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»Aprobat” »Aprobat”
la sedinta Senatului ULIM la sedinta Consiliului pentru Asigurarea
Calitatii al ULIM
14 septembrie 2016 14 septembrie 2016
PLAN ANUAL DE ACTIVITATE
Anul universitar 2016-2017
No | Obiective operationale Activitati Termeni de Responsabili
realizare
Servicii de consiliere psihologica si dezvoltare personala
1 O1 Identificarea i |Al Discutii  in  grupele | Septembrie- | Decanatele, catedrele
evaluarea nevoilor de | academice de la anul | privind | octombrie ULIM
consiliere  psihologica | adaptarea la mediul universitar | 2016
s de dezvoltare | si la solicitarile academice
personalda a studentilor | A2 Servicii de anamneza | Permanent CCPOC
si cadrelor didactice psihologica si de
psihodiagnostica la solicitare
A3 Instruirea studentilor de la | Octombrie | CCPOC
masterat si licentd 1n vederea | 2016
identificarii nevoilor de
consiliere psihologica si de
dezvoltare personala a
studentilor si cadrelor didactice
A4 Revizuirea metodologiei de | Septembrie- | Bordul  consultativ,
evaluare a nevoilor consiliere | octombrie directorul CCPOC
psihologicd si de dezvoltare | 2016
personala a studentilor si
cadrelor didactice
A5 Workshop pentru cadrele | Decembrie | Bordul consultativ
didactice si studentii de la | 2016
FPSEAS (implicati 1n activitatea
CCPOC) ”Conceptualizarea si
evaluarea competentelor socio-
emotionale la adolescenti”
2 02 Identificarea | AlCercetarea dificultatilor de | Septembrie- | Decanatele, catedrele
dificultatilor adaptative | adaptare octombrie ULIM
ale Dbeneficiarilor si 2016
stimularea  procesul ui
de adaptare le mediul
universitar s
solicitarile academice
3 03 Consilierea| A1  Consiliere  psihologica | Permanent CCPOC
psihologicd si asistarea | (individuald si de grup) Ila
grupurilor marcate prin | solicitare




Universitatea Libera Internationala din Moldova
Centrul de Consiliere Psihologica si Orientare in Cariera

vulnerabilsitate A2 Instruirea tutorilor grupelor | Permanent Decanatele, catedrele
psihosociald in vederea | studentesti in vederea ULIM
sporirii eficientei | identificarii problemelor de grup
activitatilor de grup si asistarii educationale ale
grupelor academice (la
solicitare)
A3 Organizarea unor grupuri de | Permanent CCPOC
suport pe anumite probleme
specifice, identificate ca avand
un risc de vulnerabilizare (la
solicitare)
04 Consiliere | A1 Workshop pentru cadrele | Decembrie | Bordul consultativ
psihologica in vederea | didactice si studentii de la | 2016
dezvoltarii personae FPSEAS (implicati 1n activitatea
CCPOC) ”Consilirea
psihologica in situatii de doliu
sau pierdere”
A2  Consiliere  psihologica | Permanent CCPOC
individual la solicitare
A3 Workshop pentru cadrele | Decembrie | Bordul consultativ
didactice si studentii de la | 2016
FPSEAS (implicati 1n activitatea
CCPOC) ”The Role of the
Individual: An exploration Into
MBTI typology”
O5 Organizarea si | Al Workshop “Comunicarea | Decembrie | Bordul consultativ
derularea de workshop- | nonverbala si formarea primei | 2016
uri/ateliere  orientate | impresii”
spre dezvoltarea
abilitatilor de
relationare, comunicare
si adaptare
O6 Organizarea de| Al Implicarea ingtitutului | Permanent Oficiul Suport
activitaiti  de  grup | tutorilor grupelor academice n Academic,decanatele,
tematice pentru | identificarea si  solutionarea catedrele ULIM
chestiuni specifice | probelemelor legate de
identificate ca oportune | motivarea studentilor pentru
sporirii calitatii | sporirea calitatii invatarii
procesului educational
Servicii de consilieresi orientare in cariera
01 Evaluare | A1 Elaborarea de materiale | Septembrie- | Bordul — consultativ,
psihologica in vederea | destinate identificarii, | octombrie directorul CCPOC
identificarii  profilului | informarii, orientarii si | 2016
profesional consilierii in cariera
A2 Acordarea de servicii | Permanent | CCPOC

studentilor de evaluare
psihologica in vederea
identificarii profilului
profesional

A3 Acordarea de servicii

2
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elevilor din anul absolvent de | Martie-iulie | CCPOC
liceu de evaluare psihologica in | 2017
vederea identificarii profilului
profesional

O2 Orientarea si| Al Congliere in degerea| Martie-iulie | CCPOC

consilierea formarii academice | 2017

elevilor/studentilor in | corespunzatoare intereselor si

scop de planificare si | aptitudinilor viitorilor studenti

gestionare a traseului | A2 Consiliere in  vederea | Permanent CCPOC, Oficiul

educational si  de|evaluarii  alternativelor  de Suport academic,

cariera definire si modificare a traseului catedrele ULIM,
academic 1n  functie de tutorii grupelor
componenta vocationala academice
A3 Consiliere acordata | Permanent CCPOC, Oficiul
studentilor cu cerinte Suport academic,
educationale speciale catedrele ULIM,

tutorii grupelor
academice

A4  Informarea  studentilor | Permanent CCPOC, Oficiul
privind oferta educationaa Suport academic,
referitoare la studiile catedrele ULIM,
universitare, masterale, post- tutorii grupelor
universitare, doctorale si academice
informatii legate de admitere
A5 Consiliere in orientarea in | Permanent CCPOC, Oficiul
carierd, etapele de cariera, Suport academic,
traseul profesiona, plan de catedrele ULIM,
carierd, aplicarea pentru un loc tutorii grupelor
de munca, burse doctorale sau academice
de cercetare etc.
A6 Consiliere de grup privind | Permanent CCPOC, Oficiul
oportunitatile de pe piata Suport academic,
muncii, evaluarea alternativelor, catedrele ULIM,
aplicarea pentru un un loc de tutorii grupelor
muncd, prin organizarea unor academice
sesiuni/traininguri de formare
A7 Consliere in ceea ce | Permanent CCPOC, Oficiul
priveste implicarea in activitati Suport academic,
de voluntariat, impactul acestora catedrele ULIM,
asupra formarii viitoare si tutorii grupelor
alegerea formelor de voluntariat academice
corespunzitoare Cu interesele
dar si orientarea academica
A8 Facilitarea ntalnirii | Permanent CCPOC, Oficiul
studentilor si masteranzilor cu Suport academic,
practicienii din diferite domenii catedrele ULIM,
de activitate profesionald tutorii grupelor
A9 academice

O3 Organizarea de | A1 Macrep-kiacc “Pabora u | Decembrie | Bordul consultativ

3
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sesiuni de consiliere | o6pazoBanmue: KaK ux | 2016
sau coaching Cu | npumuputh?”’ / Master class
studenti  care  pot | "Munca si studii: cum le
impartasi din | Tmpacam?”
experienta lor privind | A2 Workshop ”B mouckax | Decembrie | Bordul consultativ
viata academicd si/sau | yTpadyeHHOTO BpEMEHH 2016
profesionala
10 | O4 Urmarirea evolutiei | A1 Organizarea  sondajului | Februarie- Bordul  consultativ,
absolventilor in cariera | privind parcursul profesiona | martie 2017 | decanatele, catedrele
dupa absolvirea studiilor de ULIM
licentd la ULIM
A2 Analiza datelor in baza fisei | Aprilieema | Bordul consultativ
de urmarire a  insertiei | 2017
profesionale a absolventilor pe
piata muncii
A3 Prezentarea rezultatelor | lunie2017 | Bordul consultativ

cercetarii insertiei profesionale a
absolventilor pe piata muncii n
Senatul ULIM

Servicii de mentinere a relatiilor cu publicul

11 | O1 Facilitarea relatiei | A1l Mentinerea legaturilor cu | Permanenent | Bordul — consultativ,
dintre studenti/ | firmele, organizatiile si ONG- decanatele, catedrele
absolventi si  piata | urile interesate de colaborarea ULIM
muncii cu studentii si mediul academic

A2  Vizite tematice la| Permanenent | Bordul consultativ,

universitate decanatele, catedrele

A3 Prezentarea de cariere de | Permanenent | ULIM

succes (inclusiv on-line)

A4 Vizite ale universitatii in | Martie- Comisia de admitere,

licee aprilie2017 | bordul  consultativ,

AS5 Zile ale usilor deschise decanatele, catedrele
ULIM

12 | 02 Cresterea | A1 Dezvoltarea de parteneriate | Permanenent | Oficiul Suport
angajabilitatii nationale si internationale academic, bordul
absolventilor consultativ a

CCPOC, catedrele
ULIM, tutorii
grupelor academice

Director CCPOC,

Conf.univ.inter., dr. Gholamali Mohammadifard




