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ULIM in contextul procesului de europenizare

Transformirile radicale din societatea noastrd au determinat orientarea Republicii
Moldova spre relatiile de piata. Relatiile de piatd presupun lansarea in circuitul de valori
a unor produse calitative si competitive. Aceleasi deziderate se raportd in egald misurd
atat la valorile materiale, cat si la cele spirituale, indeosebi la procesul de formare a
specialistului capabil sd satisfacd necesitdtile economiei nationale si europene.

In aceastd ordine de idei, Universitatea Liberd Internationald din Republica
Moldova, fideld rigorilor de europenizare, aspird spre realizarea sistemului universitar
national unic,  determinat de confinutul Codului invi;imﬁntului, principiile
regionalizirii stipulate in materialele Conferinfei Internafionale pe problemele
invatdmantului universitar (5-9 octombrie 1998 — Paris) si Procesului de la Bologna
(1999-2005).

Prin aprobarea Cartei ULIM si Regulamentelor care reglementeazd diverse
aspecte ale vietii universitare cotidiene, Senatul ULIM a determinat strategia dezvoltirii
universitdtii orientatd, in exclusivitate, spre dimensiunile si valorile europene.

Prezenta culegere de acte, documente si Cartei Universitatii Libere Internationale
din Republica Moldova, unificate sub genericul — Codex ULIM, cste racordati la
politica administratiei publice centrale din tara noastrd si a organismelor internationale
vizand Incadrarea in procesul de europenizare.

La ULIM au fost concepute si elaborate standardele educationale pentru toate
specialititile si specializirile. In baza acestor standarde educationale, si altor acte ale
Ministerului Educatiei al Republicii Moldova, au fost restructurate planurile de studii.
Setul curricular prevede formarea calitativd a specialistilor pentru ziua de maiine,
specialisti capabili si se impund n sfera profesionald grafic noilor tehnologii
informationale, posedind citeva limbi de circulatie internationald. Interdisciplinaritatea,
in calitate de principiu determinant al oricirui curriculum, este o axi de primi
importan{d, prezentd in aceste documente.

Prezentul Codex ULIM denotd o importantd majord pentru studenti si cadre
didactice, familiarizindu-i cu informatie utild referitor la planul de invitimant, structura
anului de studii pe cicluri, principiile activititii stiintifice universitare, creditarea
disciplinelor, relatiile student-profesor, drepturile si obligatiunile cadrului didactic si
tineretului studios, etc.

Incepand cu anul universitar 2003-2004, ULIM adopti Sistemul European de
Credite Transferabile. Acest moment reprezintd o etapd importantd spre armonizarea
invatdmantului universitar autohton la standardele europene in materie, etapa ce asiguri
mobilitatea studentilor, flexibilitatea alegerii specialitifilor si a disciplinelor de profil,
echivalarea obiectelor studiate in alte centre universitare din republici si de peste hotare.

Tin sd prezint sincere mulfumiri intregului colectiv al universitdtii si Senatului
ULIM pentru receptivitatea si promptitudinea manifestatd in elaborarea si implementarea
Codexului ULIM in activitatea universitard cotidiand, pentru efortul fructuos desfisurat
in aceastd ordine de idei.

Andrei GALBEN
Rector ULIM
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Adoptatd la Sedinta Ldrgitd a Senatului
st Adundrii Generale a cadrelor didactice
si studentilor ULIM, din 30 martie 2005.

CARTA ULIM

(in redactie renovatd)

(Statutul
Universitatii Libere Internationale
din Moldova —-ULIM)

ARTICOLUL 1

DISPOZITII GENERALE

Denumirea de firmd a Universitdfii Libere Internajionale din Moldova este
"Universitatea Liberd Internationald din Moldova"- Institufie Privatd de
Invitdmant Superior.

Denumirea abreviatd este ULIM.

Emblema, sigiliu, drapel si tinutd de ceremonie (robd si tocd), stabilite de Senat
Ziua Universitatii ULIM se sdrbatoreste anual la 16 octombrie, prim organizarea
manifestirilor stiintifice, culturale si sportive.

Sediul ULIM: orasul Chisiniu, strada Vlaicu Parcilab, 52.

Prezenta Cartd este elaborati in conformitate cu legislatia Republicii Moldova
(Constitutia Republicii Moldova, art. 35, paragrafele 5 si 9; Legea invitdmantului
Nr. 547 — XIII din 21 iulie 1995, in special articolul 36, paragraful 3, etc.;
Hotidrarea Guvernului Republicii Moldova din 16 octombrie 1992 Nr. 676 "Cu
privire la infiinfarea Universita{ii Libere Internafionale"; Legea "Cu privire la
modificarea si completarea unor acte legislative”, publicatd in "Monitorul oficial”
la 21 mai 1998, alte norme legislative si acte adoptate de Legislativul si
Executivul tarii), Hotirdrea Adundrii Fondatorilor ULIM, referitor la unele
schimbdri in statutul Universitatii, din 21-22 octombrie 1994; Completirile si
amendamentele in statutul de constituire a ULIM aprobate de Adunarea Generald
a Fondatorilor si nregistratd la Camera inregistririi de stat la 23.12.1996;
Hotirarea Adundrii Generale a Fondatorilor ULIM din 20.09.1997; Hotirarea
Adundrii Generale a Fondatorilor ULIM din 2.10.1999; Hotdrirea Adundrii
Generale a Fondatorilor ULIM din 15.01.2000.

Necesitatea renovdrii Cartei prezente a intervenit conform cerin{elor Codului Civil
al Republicii Moldova adoptat la 22 iunie 2002, modificarea si completarea Legii
invitdmintului nr. 547-XIII din 21 iulie 1995 publicate in Monitorul Oficial nr. 6-
12 (1360-1366) din 1 ianuarie 2004.



1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

1.10

1.12.

1.13.

1.14.

ULIM este o institufie privatd de invitimént superior, ca formi juridicid de
organizare determinatd de stipuldrile Codului Civil al Republicii Moldova
(Articolelor 183 si 185) si Articolul 36 din modificarea si completarea la Legea
Invitdmantului nr. 547 — X1II din 21 iulie 1995 (Monitorul Oficial nr. 6-12 (1360-
1366) din 1 ianuarie 2004.

ULIM a fost reinregistratd, conform Declaratiei privind reinregistrarea prin
transformare a documentelor de constituire, de citre persoana fizicd, numitd In
continuare Fondator unic: Andrei Ilie Galben.

Relatiile dintre ULIM si Fondator, se reglementeazd de Carta Universitard si
Contractul de constituire inregistrat la Camera Inregistririi de Stat a
Departamentului Tehnologii Informationale.

ULIM este persoana juridicd, fapt care determind drepturile si obligatiunile
corespunzdtoare, stabilite de legislatia in vigoare.

ULIM dispune de patrimoniu, conturi n institutii bancare din fard si peste hotare.
ULIM isi destdgoard activitatea In conformitate cu legislatia In vigoare, prezenta
Cartd universitard si Contractul de constituire.

ULIM este o institutie de Tnvitdmant superior de alternativd care include elemente
ale nvatdmantului de stat, privat, particular, mixt si cooperatist. Are drept scop
pregdtirea (inclusiv prin rezidentiat la profilul medical), reciclarea si
perfectionarea cadrelor de specialisti in domeniul dreptului, medicinii generale,
farmaceuticii, stomatologiei, limbilor strdine, istoriei, stiintelor economice,
ingineriei, psihologiei, asistentei sociale, jurnalismului si artei comunicirii, artelor
frumoase etc., care activeazd sau urmeazd sd fie incadrati in diverse domenii ale
economiei nafionale.

ULIM poate pregiti specialisti, din tard si de peste hotare, In domeniile
nominalizate, cit si in alte domenii previzute in Nomenclatorul specialititilor
aprobat de citre Parlamentul Republicii Moldova. Studiile pot fi efectuate contra
platd si gratuit, inclusiv pentru cetitenii strdini.

. Amestecul organelor administratiei de stat, al organizatiilor obstesti sau de altd

naturd in activitatea U.LL.ILM. nu s¢ admite, decét in cazurile si in modul previzut
de legislatie.
Limba oficiald a ULIM este limba romand; in functie de evolufia relatiilor
universitare internationale in cadrul ULIM. In afari de limba oficiald in ULIM pot
fi folosite ca limbi de comunicare internationald si de predare - engleza, franceza,
germana, italiana, spaniola, rusa. In procesul de predare pot fi folosite si alte
limbi.
ULIM dispune de sediul compus dintr-un campus cu mai multe blocuri, situat pe
str. Vlaicu Parcilab, 52 or. Chisiniu, Republica Moldova, cit si imobile situate Tn
alte sectoare ale orasului, tdrii i peste hotare.
Comunitatea universitara este constituitd din corpul profesoral, personalul
de cercetare, studentii departamentelor, personalul tehnico-ingineresc si
auxiliar.
a) Dupd absolvirea ULIM, continud sd péstreze statutul de membri ai
comunitifii universitare (alumnii), cadrele didactice si cercetitorii care
au activat in trecut la Universitatea Liberd Internationald si au avut o
conduitd ireprosabild, 1nsd firdi a avea prerogative si competente
decizionale.
b) Sunt considerate ca membri a comunitifii academice personalititile din
tard si de peste hotare care detin titluri onorifice oferite de ULIM, insd la



1.15.

1.16.

1.17.

1.18.

randul lor nu au competente si prerogative decizionale.
ULIM este o institutie liberd. Libertatea universitard Inseamna:

a) dreptul de a selecta membrii comunititii academice, in conditiile fixate
de citre Regulamentul Senatului,

b) dreptul comunititii academice si a membrilor ei de a dobéndi, dezvolta
si transmite liber cunostinte prin cercetare, dezbatere, predare, lecturs,
scris;

¢) Dreptul de a cerceta orice subiect In orice domeniu socotit necesar, cu
respectarea normelor de eticd si a codurilor deontologice specifice;

d) Dreptul comunitifii academice in ansamblu si a fiecirui membru de a
participa la activitdtile de Invtdmant si cercetare a universitatii;

Spatiul ULIM este inviolabil, cu exceptia cazurilor de fortd majord si flagrant
delict. Organele de ordine publicd pot interveni, in spatiul universitar si edificiile
care 1i apartin, numai cu permisiunea sau la cererea Rectorului, daci existd timpul
necesar. In lipsa rectorului obligatiunile functionale ale acestuia sunt transmise
Prim-Vicerectorului sau unui din Vicerectori. Patrimoniul ULIM beneficiazi de
aceeasi protectie legald ca orice proprietate privati. Organele de ordine nu pot
organiza razii si alte operatiuni de rutind fird a cere permisiunea rectorului, unuia
din conducitorii ULIM sau Biroului Senatului. Circulajia in spatiul universitar
este reglementatd de Regulamentul de ordine Interioard. Interven{ia ambulantelor
si a pompierilor, In caz de urgentd, nu poate fi stinjenita.

In bazi prevederilor prezentei Carte, Senatul Universitar aprobi regulamentele
privind:

a) Regulamentul de ordine interioard, organizare si functionare a
departamentelor, catedrelor, cadrelor didactice, centrelor de cercetare,
conduita corpului profesoral si a studentilor;

b) Admiterea la studii de toate nivelurile;

¢) Concursurile pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare,
precum si pentru evaluarea periodicd a corpului profesoral si a
personalului de cercetare si administrativ;

d) Elaborarea programelor de studii;

e) Organizarea examindrii studentilor;

f) TFunctionarea bibliotecii i a altor unitd{i din subordinea ULIM;

¢) Functionarea Biroului Senatului, Senatului si Consiliului de
Administrare.

h) Dirijarea si monitorizarea Colegiului Academic si Colegiului de Fticd,
etc.

Universitatea Liberd Internationald din Republica Moldova respectd principiile
inscrise in Declaratia Universald a Drepturilor Omului, aderd la Asociatia
Internationald a Universitdtilor (AIU), cu sediul la Paris, Agenfia Internafionald
Universitard Francofond (AIUF), cu sediul la Montreal-Canada, Asociatia
Universitdtilor Europene (AUE), cu sediul la Bruxel, cit si Asociatia
Internationald a Rectorilor (IUAP), cu sediul la Sacramento, Declaratia de la
Bologna privind spatiul european universitar unic.



2.1.

2.2.

ARTICOLUL 2

OBIECTIVELE SI TIPURILE DE ACTIVITATI ALE ULIM

Obiectivele ULIM sunt: a) formarea personalititilor multilateral dezvoltate si
active prin pregitirea, perfectionarea si recalificarea la nivel superior, orientatd
spre experienta universitard mondiald, a specialistilor si a cadrelor stiinfifice in
diverse domenii (obiectivul principal); b) efectuarea lucririlor de antreprenoriat
in vederea asigurdrii activitifii sale in conformitate cu legislatia Republicii
Moldova si normele dreptului international (obiectiv secundar).

Obiectivele ULIM vor fi realizate prin urmitoarele tipuri de activitati:

a)

b)

)

d)

€)

)
h)
i)

i),
k)

)

n)

pregdtirea, ITn comun cu centrele universitare internationale, a cadrelor la
diferite specialititi: economie (management, marketing, activitate
bancard, relafii economice internafionale, etc.); drept (drept
antreprenorial, drept international, administrare publicd, etc.); medicind
(medicind generald, stomatologic); farmacie; limbi strdine (limba si
literatura englezd, limba si literatura francezd, limba si literatura
germand, limba i literatura spaniold, limba si literatura italiand, etc.),
istorie, relatii internationale, stiinte politice, stiinfe exacte, stiinfe
naturale, inginerie, jurnalism si arta comunicdrii, psihologie si asistentd
sociald, arte frumoase, etc.

organizarea studiilor preuniversitare, conform art. 12-13 al Legii
invitdmantului, si a celor postuniversitare, la cererea solicitantilor;
cercetdri stiintifice pe baze contractuale in domeniile si la specialititile
departamentelor; cercetiri stiintifice fundamentale in conformitate cu
orientdrile strategice ale colectivelor stiinifice si cercetdtorilor privafi in
domeniul de investigatie ale catedrelor;

pregdtirea universitard, postuniversitard si stiingificd prin internaturd,
rezidential, masterat si doctorantura;

editarea analelor stiintifice, manualelor, revistelor, cursurilor si
indrumirilor metodice, literaturii artistice, istorice, etc;

angajarea cadrelor profesionale merituoase din alte tiri in activitatea de
instruire §i de cercetare stiintific;

repartizarea studentilor la practica de instruire in centrele stiinfifice si
universitare din tard si de peste hotare;

reciclarea cadrelor profesionale Tn universititile si centrele stiintifice de
peste hotare, in baza acordurilor de colaborare;

fondarea diferitelor centre si institutii: de cercetare stiintificd, afaceri,
radio si televiziune, licee, gimnazii, colegii etc.;

producere, comert, constructii, licitaii, turism, etc.

necesititilor.

Organizarea in tard si peste hotare a centrelor de selectie si orientare
profesionald a ULIM.

Fondarea centrelor de afaceri si stiintd a ULIM ca bazi didacticd si
profesionald pentru studentii de la toate departamentele.

etc...



2.3.  Activitatea cotidiand a ULIM este dirijatd prin Carta Universitard, Contractul de
constituire, Regulamentul de ordine interioard, ordinele si dispozitiile emise de
conducerea ULIM, alte regulamente aprobate de Senatul ULIM.

2.4. Universitatea Liberd Internationald din Republica Moldova acordd Diplome de
Licentd, Diplome de Master, Diplome de studii academice post universitare
(doctorat), certificate pentru studii de scurtd duratd.

ARTICOLUL 3

DREPTURILE S$1 OBLIGATIUNILE ULIM

3.1. ULIM are toate drepturile persoanei juridice, inclusiv:

a)
b)
©
d)
e)
f)

2)

h)
i)

i),

sd desfdsoare nestingherit, independent sau 1n colaborare cu alte
institutii, activitifile previzute de prezenta Cartd;

sd incheie orice tranzactii, conventii si contracte legale cu persoane
juridice si persoane fizice din tard si de peste hotare;

sd aplice programe si planuri de studii, metode de instruire proprii, dar
care si asigure realizarea standardelor educationale de stat;

sd creeze filiale, reprezentante, centre de selectie si alte institufii pe
teritoriul Republicii Moldova si in strdindtate;

sd facd parte din asociatii, societdti, uniuni etc. cu respectarea tuturor
formalitdtilor legale;

sd fondeze societdti comerciale si alte intreprinderi (S.R.L., societdti pe
actiuni, intreprinderi cu investitii strdine, etc.);

sd fondeze si sd dirijeze activitatea unitdfilor economice (cu functii de
laborator didactic) dupd profilul Universitdtii: clinici stomatologice;
farmacii; clinici universitare - spitale; centre comerciale $i magazine;
restaurante; cofetdrii; terase; binci comerciale, etc., care ar putea aduce
profit ULIM-ului si ar incadra studentii in aceste unititi economice cu
scopul aprofundirii cunostintelor acumulate.

sd folosesci credite din bincile tirii si de peste hotare.

sd Tndeplineascd diverse tipuri de activitate in interesul dezvoltdrii si
prosperarii, etc.

sd prezinte scrisori de garantie bancare pentru agentii economici cu care
ULIM colaboreaza.

3.2.  ULIM are toate obligatiile specifice persoanei juridice, inclusiv:

a)
b)
©
d)

€)

sd respecte legislatia Republicii Moldova, Legea invitdmantului, actele
normative ale Guvernului, precum si prezenta Cartd Universitari.

sd-si organizeze activitatea prin respectarea standardelor educationale de
stat;

sd angajeze si sd remunereze personalul conform legislatiei muncii cu o
retribuire care nu poate fi inferioar celei din invitiméantul de stat;

sd nu interzicd sau sd ngrideascd asocierea personalului in diferite
organizafii sindicale sau de altd naturd decit 1n cazurile in care activitatea
organizatiilor respective va dduna procesului de studii.

sd procure spatiu locativ; sd construiascd locuinte si alte edificii
arhitectonice pentru colaboratorii, fondatorii, conducerea ULIM si
membrii familiei lor; sd procure mobilier, unititi de transport si alte



4.1

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

articole pentru uz personal, necesare pentru participarea la diferite
manifestatii si societdti ce ar prezenta imaginea si interesele Universititii
Internationale din Moldova, 1n tari si peste hotare, etc.

f) sd procure spatiu locativ, unititi de transport si alte atribute necesare
pentru conducerea ULIM, amplasate peste hotarele tdrii Moldova.

ARTICOLUL 4
AUTONOMIA UNIVERSITARA

Universitatea Liberd Internationald din Republica Moldova functioneaza pe baza
autonomiei universitare, infeleasd ca modalitate specifici de autoconducere, cu un
cadru legal format din Constitutia Republicii Moldova, Legea invitdméntului, alte
norme de drept si propriile regulamente.

Autonomia ULIM se materializeazi 1n: autonomia organizirii structurilor
didactice si stiintifice; autonomia financiard si administrativd; autonomia
functionald;  autonomia  didacticd;  autonomia  stiintifici;  autonomia
jurisdictionald.

Reglementarea competentelor Universitdtii, facultifilor, departamentelor si
catedrelor se face de cdtre Senat, pe baza legislatiei existente, a prezentei Carte si
prin regulamente $i decizii proprii.

Autonomia organizatorica si functionala

Autonomia organizdrii structurilor Universitdtii se materializeaza in dreptul:

a) de aalege, prin vot secret, organcle de conducere;

b) de aelabora reglementari proprii cu respectarea legislatiei in vigoare;

¢) de a selecta corpul profesoral, cercetitorii, studentii si personalul tehnic-
administrativ.

Autonomia funcfionald a Universiti{ii se concretizeaza in dreptul:

a) de a-si stabili si ameliora propriile structuri;

b) de a stabili planurile de invitdméant racordate la experiente universitare
de referint3;

¢) de a-si alcitui statele de functii in raport cu resursele umane si financiare
de care dispune si cu prevederile planurilor de invitimant;

d) de a conferi titlurile didactice si stiintifice;

e) de a-si orienta cercetarea stiintific;

f) de ainitia si dezvolta cooperdri si schimburi internationale;

¢) de areglementa si evalua conduita membrilor comunititii academice;

h) de a publica reviste, manuale, cursuri, lucriri de cercetare sau orice alte
materiale care sprijind Tnvatidmantul si cercetarea si de a dispune de
aceste publicatii conform misiunilor asumate prin Cartd;

h) de a inifia §i realiza, cu aprobarea Senatului, orice alti activitate
conformd cu prevederile legale si cu acordurile internationale.

10



4.0.

4.7.

4.8.

4.9.

4.10.

4.11.

4.12.

4.13.

Autonomia financiari si administrativa

Autonomia financiard si administrativd a Universititii se concretizeazi in dreptul:

a) de a utiliza conform necesitdtilor, prioritifilor si deciziilor proprii
bugetul si resursele financiare de care dispune;

b) de arealiza venituri prin cercetarea stiintificd si alte prestatii;

¢) de a stabili taxe in conformitate cu prevederile legale;

d) de a orienta investitiile si dotdriile;

e) de a efectua operatiuni financiar-bancare cu orice parteneri, in functie de
propriile necesititi materiale;

f) de a prelua donatii, sponsoriziri, granturi, etc; cu aprobarea Senatului,
altor organisme universitare, dar numai cu acordul Rectorului sau a
Fondatorului unic;

¢) de aacorda burse si a efectua pliti;

h) de a administra spafiul universitar si intregul patrimoniu conform
necesititilor proprii.

i) de a organiza unititi productive si servicii care aduc profituri financiare
sau de alt gen, cu conditia respectdrii prevederilor prezentei Carte.

Resursele financiare ale ULIM sunt constituite din acumularca taxelor pentru
studii, donatii, sponsorizari, granturi si alte finantdri complimentare. Universitatea
poate beneficia si de bugetul public, central si municipal.

Resursele financiare de bazd, insuménd finantarea de la bugetul de stat si din alte
fonduri publice, sunt angrenate in cadrul unei finantari globale. Finantarea de bazi
se realizeazd 1n functie de numdrul de studenti si de costurile medii anuale pe
student, gradul de competitivitate si de eficienfa preliminard pe care le vor atinge
programele didactice si proiectele de cercetare stiintificd propuse de structurile
Universitafii.

Fondurile bugetare de care dispune Universitatea se alocd pe facultiti,
departamente si colegii in functie de numirul studentilor, costurile medii anuale
pe student si cu activitatea cotidiand a institufiei.

Finantarea complementard se realizeazd din venituri obtinute de la agentii
economici; venituri din activitatea de prestiri servicii - cercetare stiinifica,
parcuri stiintifice, consultantd, activititi editoriale, activititi comerciale, finantari
externe etc..

Fondurile generate de facultiti, colegii, departamente si centre de cercetare, prin
autofinantare, sunt folosite de citre acestea, cu exceptia unei cote-pérfi ce va fi
folositd pentru dezvoltarea generald a Universitafii. Marimea acestei cote-pirti se
stabileste de citre Consiliul de Administrare, dar nu mai mult de 25%, cu
respectarea prevederilor legale.

ULIM procurd actiuni pentru fondurile Universitifii, participd la programe
comune si la alte operatiuni productive, comerciale, financiar-bancare, prestiri
servicii, in conditiile respectirii prevederilor legale, etc.

Autonomia didactica si stiintifica
Autonomia didacticd a Universitdtii se concretizeaza in dreptul:

a) de a organiza, in conditiile legii, catedre, departamente, sectii, facultiti,
directii de specializare, programe de studii aprofundate si de studii

11



postuniversitare;

b) de aorganiza activitdti de instruire permanentd si perfectionare;

¢) de a stabili standarde de evaluare a nivelului de predare a disciplinelor
racordate la experiente stiintifice de performantd;

d) de a participa la programele internationale cu caracter didactic organizate
de Uniunea Europeand sau de alte structuri internationale;

4.14. Autonomia stiinfificd a Universitatii este materializatd in dreptul:

a) de ainitia si desfdsura programe de cercetare stiintifici;

b) de a participa la competitiile pentru obtinerea granturilor de cercetare;

¢) de a utiliza, potrivit necesititilor, resursele financiare rezultate din
activitatea de cercetare pe bazi de contract;

d) de arealiza publicatii stiintifice si de a avea edituri proprii;

¢) de a organiza in interiorul siu institute, centre, laboratoare i grupuri de
cercetare;

f) de a participa la activitifile organizatiilor stiintifice nationale si
internationale;

2) de a participa la programele de cercetare ale Uniunii Europene, la alte
sisteme de cooperare stiintific internationald;

h) de a evalua pe baza propriilor criterii activitatea de cercetare stiintificd si
a adopta misuri 1n consecin{d.

Autonomia jurisdictionala

4.15. Autonomia jurisdictionald a Universitdtii reprezintd dreptul siu de a decide prin

5.1.

organismele de conducere proprii asupra modului de aplicare a Cartei
Universitatii, precum si in legdturd cu toate chestiunile ce {in de competenta sa,
in conditiile legii.

ARTICOLUL 5
CONDUCEREA ULIM

Conform Legislatiei, organul superior de conducere al ULIM este Adunarea
Generald a Fondatorilor. Reiesind din situatia prin care numirul fondatorilor si
micsorat pand la o persoand, decizia adoptatdi de citre Fondatorul unic se
echivaleazi cu hotdrarea adunirii Generale a Fondatorilor.

La ULIM sunt instituite urmitoarele organe ordinare de conducere: Presedintele
universitdtii; Rectorul; Senatul universitdtii; Consiliul de administrare, Prim-
vicerecotrul, Vicerectorul pe problemele de stiintd, Vicerectorul pe relatiile
internationale si interuniversitare, vicerectori pe probleme economice, de
gospoddrie, etc.

In functie de extinderea Universititii pot fi instituite si alte organe ordinare de
conducere, ca Biroul Senatului, Colegiul de Eticd si alte structuri.

Dacd in fruntea ULIM se afli Presedintele universitifii, acestuia i se
subordoneazi rectorul si toate structurile descendente. In cazul in care in fruntea
ULIM se afld Presedintele universititii, toate atributiile si drepturile rectorului
sunt transmise presedintelui, iar rectorul, prin decizia Fondatorului unic, poate
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5.2
5.3.

54.

5.5.

a)
b)

)
d)

€)

2)

h)
i),

ocupa functia de prim-vicerector. Se admite situatia prin care Fondatorul unic
poate sd Indeplineasci concomitent si functia de Rector.

Fondatorul unic numeste Rectorul.

Rectorul poate fi ales de citre Senatul ULIM din randurile celor mai demni si
pregdtiti profesional specialisti din tard si de peste hotare si aprobat de citre
Fondatorul unic.

In situatia in care Fondatorul califici activitatea Rectorului sub nivelul cerintelor
contractului de munci, acesta din urmi poate fi destituit de citre Fondatorul unic.
Functia majora in universitate o define Senatul.

Senatul Universitdtii este compus din cei mai de vazd profesori ai ULIM, cei mai
talentati studenti de la toate departamentele Universitdtii si are drept scop dirijarea
procesului de studii. Senatul ia decizii cu caracter consultativ in probleme
financiare si materiale.

Senatul are urmitoarele competente:

adoptd Carta si regulamentele de functionare a Universitdtii, precum si orice
modificdri ale acestora;

aprobd infiinfarea, divizarea, concentrarea si desfiintarea de sectii, departamente,
catedre, unititi de cercetare, servicii sau unitdti de productie pe baza propunerilor
facultdtilor avizate de Consiliul Academic si Consiliul de Administrare;

aprobd infiinfarea sau desfiintarea de cursuri sau scoli postuniversitare pe baza
propunerilor avizate de Colegiul Academic si Consiliul de Administrare;

aprobi cifrele de scolarizare pe baza propunerilor facultdtilor, departamentelor si
colegiilor, avizate de Consiliul Academic si Consiliul de Administrare;

propune infiintarea de noi facultdfi si colegii si urmdreste indeplinirea
procedurilor legale de acreditare;

valideazi alegerile decanilor si consiliilor facultdtilor si departamentelor;

adoptd planul strategic de dezvoltare a institutiei de invitdméant superior, elaborat
pe o perioadd de 4 ani si planul anual actualizat, in acord cu strategiile si
standardele nationale ale dezvoltirii Invitdmantului superior;

aprobd raportul Consiliului de Administratie;

valideazd rezultatele concursurilor de ocupare a posturilor de conferenfiar si
profesor, aprobate de colegiul academic; avizeazd propunerile Colegiului
Academic privind conducdtorii de doctorat si candidafii institutiei pentru
Consiliile nationale si alte organisme nationale ale invitdméantului superior;
acordd ftitlurile de conferentiar, profesor, profesor consultant, Doctor Honoris
Causa, Magna cum Laude si Membru de Onoare al Senatului;

aprobd propunerile facultitilor de noi specializiri la doctorat;

aprobd mentinerea 1n activitate a unor profesori peste limita de vérstd de
pensionare;

valideazd constituirea Colegiului Academic, Consiliului de Administratie si
Colegiul de Ftici;

valideazd constituirea Colegiului de Eticd si decide, pe baza recomanddrilor
acestuia, in litigii privind activitatea cadrelor didactice si cercetdtorilor.

la inceputul fiecirei sedinfe a Senatului se distribuie procesul verbal continand
deciziile din cadrul sedintei precedente si se corecteazd daci este necesar.

Senatul se considerd dizolvat in ziva Intrunirii noului Senat desemnat prin alegeri.
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5.6.

5.7

In cazul in care un membru al Senatului nu poate participa la o sedinti, el va
anunta conducerea facultifii. Decanul va desemna un inlocuitor, potrivit
regulamentului facultitii. In cazul in care absenta previzuti depiseste trei
luni, consiliul facultitii va desemna un singur inlocuitor pentru toatd aceastd
perioada.

Un membru al Senatului care a lipsit nemotivat la mai mult de trei sedinte pe
un an academic va fi considerat din oficiu demisionat. Secretariatul Stiin{ific
al Senatului va adresa facultitii de la care acesta provine cererea de
desemnare, prin aceleasi proceduri, a unui nou reprezentant.

Membrii studenfi ai Senatului, care vor fi considerati demisionari pentru
absente, vor fi inlocuifi de consiliile facultitilor sau de organizatiile
studentesti care i-au trimis. In cazul in care acestia nu vor fi inlocuiti pe
perioada a doud sedinte succesive ale senatului, decanul facultitii, de la care
provine studentul demisionar pentru absente, va desemna un alt reprezentant
student al facultdtii.

Organismul de conducere operativd a Universitifii este Biroul Senatului. Biroul
Senatului este compus din rector, prim-vicerector, vicerectori, secretarul stiintific
al Senatului si un reprezentant al studentilor ales dintre membrii Senatului.

a)

)
d

€)

2
h)

i),

Biroul Senatului are urmitoarele competente:

aplicd hotirarile Senatului;

asigurd conducerea operativd a Universititii prin rezolvarea problemelor
curente;

coopereazd cu membrii Colegiului Academic pentru realizarea atributiilor
acestuia, asigurnd conducerea si coordonarea activititii acestuia;
coopereazd cu membrii Consiliului de Administratie pentru realizarea
atributiilor acestuia, asigurdnd conducerea si coordonarea activitifii
acestuia;

considerd propunerile ficute de Colegiul de Eticd, referitor asupra acestora,
si Tnainteaza cazurile majore spre analizd si decizie in Senatul Universitatii.
Se considerd a fi caz major cel care priveste sanctionarea gravd a unui
cadru didactic, cercetitor sau student care incalcd Carta si regulamentele
Universitifii;

aprobd, cu mandatul Senatului, acordurile de cooperare internationald;
aprobd, cu mandatul Senatului, infiintarea de centre de cercetare cu
autofinantare;

convoacd Senatul si Colegiul Academic in sedinte ordinare si
extraordinare; pregiteste documentele necesare desfisurdrii acestor sedinte;
informeazd intreaga comunitate academicd cu privire la deciziile Senatului
si la propriile decizii;

utilizeazd stampila cu stema de stat si sigla Universititii (numai Rectorul si
Prim-vicerectorul) in conformitate cu prevederile Cartei si ale altor
reglementdri legale. Deciziile In Biroul Senatului se adoptd cu majoritate
absoluti.

Membrii Biroului Senatului, Decanii Facultdtilor, Directorii Departamentelor,
seful Sectiei Resurse Umane, Contabilul Sef, Directorul DIB, Seful Sectiei Studii,
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Seful directiei Gospoddresti, Sefii Catedrelor (socioumane si reale), constituie
organul consultativ numit Colegiul Academic.

Colegiul Academic, este prezidat de citre Prim-Vicerector, care asigurd
managementul problemelor academice, este un organism consultativ format.

Colegiul Academic are urmitoarele competente:

a) avanseazd, analizeazd si avizeazd propunerile de infiintare sau desfiintare
de facultiti, departamente, colegii, sectii, catedre sau unititi de cercetare;

b) avanseazi, analizeazd si avizeazd propunerile de infiintare sau desfiintare
de scoli sau cursuri postuniversitare, de specializare la doctorat si de
conducitori de doctorat;

¢) analizeazd si avizeazi planurile de invitdmant ale facultdtilor si colegiilor
in functie de standardele nationale si internationale;

d) propune, analizeazd si avizeazd criteriile de organizare a concursurilor
pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare din Universitate;

e) valideazd rezultatele concursurilor de ocupare a posturilor de preparatori,
asistenti si lectori (sefi de lucrdri), aprobate de citre consiliile facultdtilor si
departamentelor;

f) aprobd concursurile de ocupare a posturilor de conferentiar si profesor,
avizate de consiliile facultdtilor si departamentelor;

¢) propune §i avizeazd propunerile de acordare a titlurilor de profesor
consultant, Doctor Honoris Causa, Magna cum ILaude si Membru de
Onoare al Senatului;

h) propune si avizeazd criteriile si standardele de evaluare periodicd a corpului
profesoral si a cercetitorilor.

58.  1in termen de doud luni de la alegerea noului Senat, consiliile tuturor facultitilor
vor desemna cate un reprezentant cu gradul de profesor pentru Colegiul de Etica
al Universititii. Facultatea de Drept va desemna doi reprezentanti. Intrunit in
sedintd plenard, Colegiul de Etici 1si va alege un presedinte si doi vicepresedinti.
Una din aceste trei persoane va fi un jurist. Presedintele ales al Consiliului de
Eticd este membru al Senatului Universitatii.

Colegiul are misiunea de a-si elabora propriul statut, de a elabora recomandiri
privind etica universitard, deontologia cercetdrii stiintifice, politica de echitate internd a
Universititii, relatiile dintre diferitele grupuri de interese din cadrul comunititii
universitare.

Rectorul se va adresa Colegiului de Eticd pentru aviz in cazuri de litigii Intre
facultdti, reclamatii grave ale unor membri ai comunitdtii, retragerea titlurilor stiintifice,
a titlurilor onorifice, excluderea unui cadru didactic sau cercetitor din comunitatea
universitard.

In relatiile formale cu membrii Universititii, Colegiul de Etici poate fi
reprezentat prin trei persoane, dacd una dintre acestea este presedintele sau un
vicepresedinte.

5.9. Consiliul de Administrare
Consiliul de Administrare al ULIM este format din membri permanenti,

reprezentanfi ai facultdtilor, colegiilor departamentelor si structurilor de conducere.

Rectorul, presedintele Consiliului de Administratie, vicerectorii, secretarul stiin{ific al
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Senatului, decanii facultifilor si directorii departamentelor direct subordonate
universitdtii, contabilul-sef, seful sectiei resurse umane si directorul oficiului juridic

Consiliul de Administrare functioneazd in baza unui regulament propriu stabilit
prin Carta Universitd{ii. Consiliul de Administrare se intruneste sdptdmanal sau, ori de
cate ori este nevoie, la convocarea presedintelui. Rectorul ULIM sau Prim-Vicerectorul
are dreptul de a convoca sedinta Consiliul de Administrare ori de céte ori este necesar.
Consiliul de Administrare este condus de citre Prim-Vicerector.

(1) Consiliul de Administrare are responsabilitatea acordarii avizului
prealabil in legitura cu urmatoarele actiuni:
a) crearea unei filiale si/sau structuri functionale;
b) achizitionarea sau transferul de bunuri mobile,
c) angajarea de credite, asumarea unor responsabilititi materiale sau a drepturilor de
preemfiune;
d) formarea de depozite financiare;
e) acceptarea de donatii, constituirea de fundatii.

(2) Consiliul de Administrare are urmatoarele atributii:

a) monitorizeazd modul de utilizare a resurselor financiare alocate de citre
conducerea ULIM;

b) aloci pe facultiti, colegii, departamente si alte subunitifi partea care le revine din
finantarea de baz3 si din finantarea complementard.

d) avizeazi programele de cooperare cu alte institutii de invit&mant superior din tar
si din striindtate si acordurile de schimburi in cadrul programelor universitare
europene.

(1) Presedintele Consiliului de Administratie are urmatoarele atributii:

a) Realizeazd, 1n temeiul prevederilor din Carta Universititii, managementul
administrativ al Universititii;
b) Elaboreaza planuri strategice si planuri operationale si le supune spre analizi

Rectorului.

c) Evalueazi impactul planurilor care se aplicd si propune misuri de remediere si
corectie;

d) Numeste si elibereaza din functie personalul tehnic §i administrativ;

e) Evalueazd activitatea departamentelor si facultitilor si propune misuri de crestere

a eficientei utilizdrii resurselor;

) Reprezintd Universitatea in problemele care tin de competenta sa sau in alte
aspecte in care s-a convenit cu rectorul asupra reprezentarii.

(2) Presedintele Consiliului de Administratie face parte din Biroul Senatului.

(3) Functia de presedinte al Consiliului de Administratie al Universititii este
reprezentativa §i nu se suprapune cu functia de Rector.

(4) Presedintele Consiliului de Administratie al Universitdtii prezintd Senatului
Universitar, cel pufin o dati pe an, un raport privind starea Universititii si mésurile ce se
impun a fi adoptate.

(5) Rectorul si Presedintele Consiliului de Administratie al Universitifii se
consultd reciproc 1n deciziile importante pe care le iau.
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ARTICOLUL 6

ADMINISTRATIA SI CONSILIILE ULIM

6.1  Fondatorul unic decide persoanele abilitate cu dreptul de semniturd la ULIM.
Toate actele financiare sunt validate doar prin semnidtura Fondatorului unic si
semnitura contabilului-sef sau a persoaneclor imputernicite de citre Fondatorul
unic in modul stabilit cu dreptul de a semna din partea acestuia. 1n situatia in care
persoana tmputernicitd de citre Fondatorul unic de a semna actele financiare sau
de a indeplini functia de conducitor al institufiei nu corespunde cerintelor
inaintate de citre acesta, Fondatorul unic poate si-1 destituie.

6.2. Fondatorul este in drept sd delegheze Rectorul Universitafii drepturi speciale sau
suplimentare pentru o pericadd anumiti.

6.3  In atributiile rectorului intri conducerea executivi generali si controlul asupra
activitdtii ULIM, inclusiv:

a)

h)
i)
i),

reprezentarea ULIM in relatiile cu toate organele de stat si de altd natur3,
cu persoanele juridice si fizice din tard si de peste hotare;

prezentarea ddrii de seamd anuale n fata Fondatorului unic;

conducerea Senatului si Colegiului Academic;

emiterea ordinelor si dispozitiilor care reglementeaz activitatea ULIM.
organizarea executirii necondifionati a deciziilor Fondatorului unic;
semnarea actelor in numele ULIM;

angajarca si concedierca cadrelor ULIM, inclusiv a prim-vecerectorului
si vicerectorilor;

aprobarea atributiilor prim-vicerectorului si ale vicerectorilor;

incheierea contractelor de angajare, de studii si de altd naturi;

aprobarea regulamentelor de functionare a departamentelor.

6.4. In atributiile prim-vicerectorului intri:

a)
b)
©
d)

€)
y)

executarea atributiilor rectorului sau a unei pérti din ele, In cazul in care
rectorul i le transmite, in modul stabilit, pe un anumit termen;
organizarea, controlul si rispunderea de intreg procesul de studii,
inclusiv de selectarea candidatilor la Tnmatriculare;

dirijarea si controlul asupra activititii sectieci de studii si altor
subdiviziuni de studii;

aprobarea planurilor de studii ale departamentelor si ale catedrelor;
Dirijeaza Consiliul de Administrare;

realizarea legiturilor cu alte institutii de Tnvitidmént superior in scopul
schimbului de experientd Tn munca instructivd si metodicd, etc.

6.5. Inatributiile vicerectorului pentru stiint4 intri:

a)
b)

)
d

€)

organizarea, controlul si rispunderea de Intreaga activitate stiintificd a
ULIM, inclusiv de activitatea stiintifici a studentilor.

organizarea procesului de studii prin masterat, doctorantura, inclusiv
inmatricularea, examenele de minimum, aprobarea planurilor de
activitate-a a doctoranzilor si sustinerea tezelor;

organizarea sedintelor consiliilor specializate pentru sustinerea tezelor de
doctorat;

aprobarea planurilor si controlul activitifii sectiilor, laboratoarelor de
cercetdri stiinfifice si a catedrelor;

elaborarea proiectelor activititii stiintifice de perspectivd a ULIM;
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f)

2)
h)

h)

6.6.

organizarea muncii de pregétire si editare a literaturii stiintifice, didactice
si metodice;

organizarea controlului asupra nivelului stiintific al orelor de curs;
realizarea legdturilor stiinfifice de colaborare cu alte institutii de
invitdmant superior si de cercetdri stiintifice;

organizarea si desfisurarea conferintelor stiin{ifice.

In atributiile vicerectorului pentru relatiile externe intri organizarea instruirii

studentilor striini, inclusiv:

a)
b)
©)
d)

€)
6.7

stabilirea legdturilor si incheierea acordurilor de colaborare cu institufii
similare de peste hotare;

elaborarea programelor de colaborare cu institufii similare de peste
hotare;

negocierea si incheierea contractelor cu cetitenii de peste hotare care
doresc sd-si faci studiile la ULIM;

coordonarea si controlul activititi sectiei pentru relatii externe;

controlul procesului de studii al studentilor stréini.

Secretarul Stiintific al senatului indeplineste sarcinile care sunt formulate de

Rector prin ordin verbal sau scris si asigurd functionarea statutard a Senatului,
Biroului Senatului i Colegiului Academic

6.8.

In atributiile vicerectorului pentru servicii §i tehnicd intri administrarea

rationald si economici a serviciilor tehnice §i a bunurilor materiale ale ULIM,

inclusiv:

a)
b)
©)
d)
e)

f)
2

6.9.

rispunderea pentru starea, consolidarca si dezvoltarea bazei material-
didactice si economice, precum $i a gospoddriei auxiliare a ULIM;
organizarea si coordonarea activititii serviciilor si subdiviziunilor
economice;

asigurarea condifiilor tehnice si sanitaro-igienice in sdlile de curs,
laboratoare, cabinete, cdmine, bufete si teritoriile ULIM;

asigurarea protectiei antiincendiare a edificiilor, depozitelor si a celorlate
spatii ale ULIM;

elaborarea actiunilor de asigurare a protectiei muncii in subdiviziunile
ULIM si de fmbunititire a conditiilor de trai ale studentilor si
personalului.

coordonarea constructiilor, reparatiilor capitale si ale celor curente;
controlul asupra exploatdrii mijloacelor de transport, tehnicii, utilajelor,
asupra utilizdrii carburantilor, lubrifiantilor si a altor bunuri materiale.

La ULIM pot fi al{i vicerectori in functie de necesitati.

6.10. La ULIM functioneazi consilii specializate pentru sustinerea tezelor de doctor si
doctor habilitat in domeniile practicate de ULIM.

18



ARTICOLUL 7
STRUCTURA ULIM

7.1  Structura ULIM este alcatuitd din:
a) Presedintie;
b) Rectorat;
¢) Departamente sau facultiti;
d) Sectia Studii;
e) Catedre;
f) Institutii si centre stiintifice, Laboratoarele de cercetdri, Sectii, Servicii si
alte subdiviziuni;
g) Tiliale, Reprezentante si alte institutii.

7.2.  Presedintia este constituitd din presedinte si cabinetul sau.

7.3.  Rectoratul este constituit din Rector, prim-vicerector, Vicerectori.

7.4. Departamentul este unitatea structurald superioard a ULIM, fiind condus de
directorul de departament (decan) care e abilitat sd ia independent decizii In
limitele competentei sale §i sd poarte rdspundere deplind de activitatea
instructional-educativi a departamentului.

7.5. Consiliul profesoral al departamentului
Consiliul profesoral este compus din cadre didactice, cercetdtori si studenti.

In Consiliu sunt reprezentate catedrele si unititile de cercetare.

Consiliul profesoral se intruneste in sesiune ordinard lunar, conform programarii
stabilite la inceputul fiecdrui semestru academic si in sesiuni extraordinare la
convocarea decanului, a colegiului Consiliului profesoral sau la cererea a cel putin
1/3 din numirul membrilor Consiliului.

Consiliul profesoral 1si constituic in a doua sedintd ordinard comisiile de
specialitate, prezidate de un membru al Consiliului.

»  Comisia de programe didactice; comisia stiin{ifici si de cooperare;

»  Comisia pentru probleme studentesti; comisia de evaluare.

*  Consiliul are dreptul sd-si stabileascd si alte comisii.

Consiliul profesoral valideaz3 sefii de catedrd, unitiile de cercetare, alte structuri
ale facultdtii.

Consiliul profesoral poate decide confirmarea sau suspendarea din functie a
sefilor de catedrd, unititilor de cercetare.

Consiliul profesoral are competente 1n virtutea autonomiei universitare:

* i stabileascd, conform conceptului ULIM, strategia dezvoltdrii facultitii,
programele didactice, stiintifice, structura facultdtii, avizeazd statele de functii pentru
personalul didactic, de cercetare, technic-administrativ;

*  sd stabileascd numdrul de studenti pe grupe academice, specializiri;

* i confirme comisiile de concurs pentru ocuparea posturilor didactice,
propunerile comisiilor de specialisti pentru numirea pe posturile didactice;

» sd stabileascd specializirile pentru licentd, studii aprofundate si doctorat
propuse de catedre;

* s avizeze la propunerea catedrelor, conducitorii de doctorat;

»  sd aprobe personalul de cercetare si gradele stiintifice;

»  sd valideze sefii unititilor de cercetare desemnati.
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» aprobd bugetul general al facultitii si al catedrelor;

» aplicd principiile de stabilizare a personalului didactic, de cercetare, tehnico-
administrativ.

Consiliul profesoral stabileste strategia cooperdrii academice internationale,
propune acorduri de cooperare internationald.

Consiliul profesoral aprob programele doctoranzilor, titlurile tezelor de doctorat.

Consiliul profesoral face propuneri pentru acordarea titlului de Doctor Honoris
Causa al ULIM, de Senator de Onoare al ULIM, pentru titlul de profesor consultant;
propune anual prelungirea activititii cadrelor didactice care au vérsta de pensionare.

7.6. Colegiul consiliului profesoral
Colegiul Consiliului profesoral este format din decan, prodecani, sefii de catedrs, doctori
Consiliul profesoral poate organiza Colegiul lirgit al Consiliului profesoral cu

participarea sefilor de catedrd, unititilor facultitii i reprezentantii studentilor.

Colegiul Consiliului este organismul executiv al administratiei academice din

facultate. Colegiul aplicd hotirdrile Consiliului profesoral si ia hotdrari n

probleme curente 1n intervalul dintre reuniunile Consiliului profesoral, pe baza

hotirarilor acestuia;

* coordoneazi activitatea comisiilor Consiliului profesoral,

*  pregiteste reuniunile Consiliului profesoral;

* coordoneazd personalul administrativ si tehnic;

» rdspunde la petitii, cereri §i solicitdri; realizeazd cooperarea cu institufii si
organisme interne §i internationale;

*  programeazi examenele;
7.7. Decanul

Decanul reprezintd facultatea (departamentul).

Decanul:

» coordoneazd activitatea Colegiului Consiliului profesoral pentru aplicarea
hotararilor;

»  prezideazi Consiliul profesoral;

* desemneazd si elibereazd din functii personalul tehnico-administrativ al
facultitii;

* decide exmatricularea studentilor facultitii;

»  dirijeazd acordurile incheiate cu alte facultafi.

Decanul este responsabil de calitatea programelor de studii, a planurilor de studii,
de repartizarea sarjei academice.

Decanul este responsabil in fafa Rectorului ULIM sau Presedintelui ULIM; se
numeste si se destituie de citre ultimul.

7.8. Catedra

Catedrele se organizeazd pe discipline inrudite. Componenta unei catedre este
intre 10-30 de posturi. in cadrul catedrelor se pot constitui sectii conduse de sefii
sectiilor. Desemnarea responsabilului sectiei se face pe baza Regulamentului catedrei.

Pe langd Catedre se pot organiza unititi de cercetare cu autofinantare. Directorii
sau sefii acestor unitifi se confirmi de cétre Consiliul profesoral in a doua sa reuniune.

Catedra are urméitoarele competente:

20



» claboreazd programele didactice de cercetare, studii aprofundate, doctorat,
studii postuniversitare;

* organizeazd cercetdri stiinfifice;

» cvalueazd activitatea didacticd si stiinfifici a catedrelor didactice sau a
cercetdtorilor;

» face propuneri In materic de posturi, propune comisiile de concurs,
organizeaza concursurile;

» propune cadrele didactice asociate, profesorii consultanfi, prelungirea
activititii persoanelor care au vérsta de pensionare;

»  propune specializirile pentru licenta, studii aprofundate, masterat si doctorat;

*  propune conducitorii de masterat si doctorat;

» coordoneazi unitifile de cercetare;

» face propuneri de cooperare academic nationald si internationald;

*  propune acordarea titlului de Doctor Honoris Causa, de Senator de onoare al
ULIM;

*  propune incetarea activitifii cadrelor didactice a cercetdrilor si a personalului
tehnico-administrativ.

Catedra adoptd anual programul de editare a cursurilor, materialelor didactice, a
caietelor de seminar si lucririlor practice, a altor materiale didactice.

Catedra adoptd anual programele stiintifice ale cadrelor didactice si unitifilor
stiintifice. Hotdrérile catedrei poartd un caracter consultativ.

Seful catedrei ia decizii 1n toate domeniile de competentd ale catedrei.

Seful catedrei de profil este responsabil de Carta de evaluare a specialitdtii
(specialistului).

Seful de catedrd raspunde 1n fata Consiliului profesoral, Decanului si Rectorului.
7.9. Catedra este unitatca didactici principald care organizeazd si efectucazi

activitatea instructiv-educativd, metodicd, de cercetare stiintifici si de propagare a

cunostintelor. Catedra elaboreazd planuri si programe de studii la specialititile

sale, manuale, materiale didactice, ia decizii in limitele competentei sale.

Catedra este condusi de seful catedrei.

Catedrele pot fi atdt in subordonarea departamentului, cat si in subordonarea

rectoratului.
7.10. Sectiile, laboratoarele, serviciile si alte subdiviziuni sunt unitd{i structurale care

asigurd realizarea procesului de studii sau alte activitdfi si fsi desfisoard

activitatea in conformitate cu regulamentele lor.

ARTICOLUL 8
INMATRICULAREA, STUDIILE, ABSOLVIREA

8.1. La ULIM sunt urmitoarele forme de studii: cursuri preuniversitare, studii
universitare, studii la distantd, studii postuniversitare prin sistema de rezidentiat,
masterat si doctorat.

8.2. Persoanele interesate sd-si facd studiile prin cursuri preuniversitare, studii
universitare sau studii la distantd sunt Tnscrise la ULIM, dacé:

a) au depus documentele de studii si celelalte acte necesare;
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8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

8.8.

8.9

8.10.
8.11.

8.12.
8.13.

8.14.

9.1.

b) au acumulat la testarea de admitere numirul necesar de puncte;

¢) au achitat taxa de studii si au incheiat contract cu Rectorul.
Ca exceptie, in conformitate cu unele dispozitii ale Ministerului Educatiei pot fi
admisi la studii fard testare, anumite persoane, doar in baza notei medii din actul
de studii.
Absolventii cursurilor preuniversitare sunt Tnscrisi la anul intai in baza notei medii
obtinute la absolvirea cursurilor, dupd achitarea taxei de studii si incheierea
contractului.
La universitate pot fi inmatriculati si liberi audienti, care in virtutea unor anumite
situatii, la decizia comisiei de admitere, pot cipita statutul de student doar dupd
rezultatele sesiunii de iarni (anul intai de studii).
Rezidentii, masteranzii si doctoranzii sunt Inscrisi la studii in baza unui contract
incheiat cu Rectorul, dupd analiza actelor de studii si decizia comisiei de concurs
la forma de studiu solicitat.
Promovarea studentilor, rezidentilor, masteranzilor, doctoranzilor la fiecare an se
face in baza creditelor transferabile (succeselor) obtinute in anul precedent, dupa
achitarea taxei de studii i reinnoirea contractului.
Instruirea studentilor se efectueazi dupd planuri si programe de studii aprobate in
modul stabilit i realizate pe trepte.
Se admite studiile Tn baza unui contract individual.
La absolvirea fiecdrei trepte solicitantul poate obtine un act de studii respectiv.
Studentii nu pot fi Tnmatriculati daci:

a) nu au sustinut tezele conform regulamentului in vigoare;

b) nu au achitat taxa de studii si nu au retnnoit contractul,

¢) au incdlcat conditiile stuipulate In Regulamentele ULIM sau Carta

Universitard.

Daci studentul a fost exmatriculat pentru fapte care compromit prestigiul ULIM,
taxa de studii nu i se restituie.
Absolventilor ULIM li se elibereaza acte de studii, dupd modelul unic adoptat de
citre Ministerul Educatiei al Republicii Moldova.
Absolventii ULIM pot obtine si alte acte de studii conform acordurilor semnate cu
Institufii similare de peste hotare.

ARTICOLUL 9
DREPTURILE SI OBLIGATIILE STUDENTILOR

Studentii au dreptul:

a)  si-si expund liber opiniile, convingerile, ideile;

b) sd-si aleagd singuri disciplinele facultative si optionale;

¢) sd fie asigurati cu manuale n biblioteca ULIM;

d) si fie alesi In componenta unor organe administrative si consultative ale
ULIM si s participe la dezbaterea problemelor privind procesul de
studii, activitatea stiintificd, cultural-educativd, disciplina si conditiile de
studii si de trai;

e) sd fie asigurati cu burse in cazul in care sustin examenele de sesiune cu
notele 9 si 10 sau cu 8, 9 si 10, dar au succese remarcabile in alte
domenii (sport, arte, etc);
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f) s& primeascd burse nominale "Universitatea Liberd Internafionald din
Moldova" sau burse nominale ce vor purta numele unor personalitdti
proeminente din domeniile respective in cazul in cane sunt eminenti,
avand succese remarcabile si n alte domeni;

2) sd participe la munca de cercetare stiinfificd si sd publice in modul
stabilit rezultatele cercetdrilor,

h) s fie eliberati de taxa de studii in modul si in condifiile stabilite de
Consiliul de Administrare.

9.2.  Studentii sunt obligati:

a) sd respecte cerintele prezentei Carte ULIM, Regulamentele Universitatii,
alte acte normative ale ULIM, exprimate prin ordine si dispozitii;

b) sd insuscascd materiile previzute de programele de studii;

¢) sifrecventeze orele de curs;

d) sd cunoascd la absolvire limba oficiald a Republicii Moldova in limitele
programei.

e) sd indeplineascd continutul planului de studii.

ARTICOLUL 10
PERSONALUL

10.1. Personalul ULIM este format din:

a) corp didactic (profesoral si stiintific);

b) personal administrativ;

¢) personal tehnico-ingineresc;

d) personal didactic auxiliar, auxiliar si cel de producere.

10.2. Angajarea, activitatea si concedierea personalului se realizeaza In conformitate cu
legislatia in vigoare si contractul de munci.

10.3. Drepturile generale ale personalului sunt previzute in legislatia muncii, in
regulamentele structurale si In alte acte normative ale ULIM. Drepturile
membrilor corpului profesoral si ale personalului stiintific mai includ;

a) sd aleagd programele de studii, formele si metodele de predare,
manualele si materialele didactice pe care le considerd adecvate realizirii
standardelor educationale de stat;

b) s participe la alegerea democraticd a reprezentantilor lor in organele
administrative si consultative ale ULIM;

¢) sd li se includd in vechimea de munci pedagogicd activitatea didactici
desfisuratd in invitimantul preuniversitar, in cazul trecerii lor in
invitintul superior;

d) sdlise acorde, pe bazi de contract, concediu cu durata de pand la 6 luni
cu péstrarea salariului pentru elaborarea de manuale, lucrdri stiintifice si
metodice, monografii;

e) si se foloseascd de fondurile bibliotecii, laboratoare, cabinete, sili de
studii si lecturd ale ULIM,;

f) sd se asocieze 1n organizatii sindicale, politice si de altd naturd cu
conditia ca acestea sd nu dduneze procesului de studii.

10.4. Obligatiunile generale ale personalului sunt previzute in legislatia muncii, in
regulamentele subdiviziunilor structurale si in alte acte normative ale ULIM.
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11.2.

11.3.

11.4.

11.5.

116.

11.7.

11.8.

11.9.

Obligatiunile membrilor corpului profesoral si ale personalului stiintific mai
includ:

a) si indeplincascd sarcinile previzute in planul individual (norma
didacticd, activitatea stiintificd etc.), conditiile contractuale si cerintele
actelor normative ale ULIM;

b) sd respecte, in activitatea de serviciu, normele de eticd, sd cultive prin
propriul exemplu principiile morale, de dreptate, echitate, generozitate,
hirnicie si alte virtuti;

¢) si asigure buna desfisurare a procesului instructiv-educativ, Insusirea
temeinicd a programelor de studii si dezvoltarea capacitdtilor studentilor;

d) sd-si perfectioneze in permanentd calificarea profesionald, mdiestria
pedagogici;

e) si nu facd propagandd sovind, nationalistd, politicd, religioasd,
militaristd, aceasta fiind incompatibild cu activitatea pedagogici;

f) sd nu implice studentii In actiuni de stradd (mitinguri, demonstratii,
pichetiri etc.).

ARTICOLUL 11

MUNCA INSTRUCTIVA SI METODICA

. Munca instructivi si metodicd se realizeazd conform planurilor i programelor de

studii, precum si planurilor individuale ale cadrelor didactice.

Planurile si programele de studii sunt propuse de citre consiliile stiintifice ale
departamentelor si aprobate de citre conducereca ULIM dupd ce primesc aviz din
centrele universitare din fard sau de peste hotare.

Termenul de instruire variaza intre 1 si 6 ani in functie de specialitate si forma de
studii.

Anul de studii este construit conform ECTS (Sistemul de Credite Transferabile in
Invitimant) si racordat la rigorile Procesului de la Bologna.

Planul de Invitimant include de asemenea practica instructiva si cea de
producere.

Inscrierea in anul urmitor de studii se realizeazi conform ECTS.

Durata studiilor nu este limitatd in timp. La anul 2 si 3 de studii pentru studentii
de la ciclul Universitar si cei care 1si fac studiile prin doctoranturd se admite
externatul.

Se admite promovarea conventionald in anul urmitor de studii cu condifia
lichiddrii restantelor pana la inceputul sesiunii urmétoare.

Taxele anuale pentru toate formele de studii sunt stabilite de cétre Consiliul de
administrare §i confirmate printr-un ordin al Rectorului.

11.10. ULIM asigurd, la solicitare, cursuri postuniversitare la specialitdtile aritate in

prezenta Cartd.

11.11. ULIM asigurd, la solicitare, cursuri postuniversitare la literaturd, mijloace tehnice

de instruire.

11.12. Studentii ULIM nu pot fi sustrasi de la studii in scopul participdrii la lucririle

agricole sau industriale.

11.13. Instruirea se realizeazi prin activititi de instruire, creative, de producere si social

utile. Activitatea cercurilor, cluburilor bazate pe interese, a studiourilor
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colectivelor si asociatiilor studentesti este organizati si dirijatd de citre
organizatiile obstesti.

11.14. Planul de studii include:

a) prelegeri;

b) seminare;

¢) lucriri practice si de laborator;

d) practica instructivi;

e) practica de producere;

f) teze anuale de curs;

2) teze de licentd;

h) sesiuni de examinare;

i) activitatea de cercetare stiintificd, etc.

10.15. Aprecierea cunostintelor si a deprinderilor practice se realizeazd in sistemul

ECTS.

10.16. Studentul care doreste sd-si faci studiile la ULIM nu este limitat In timp. Acesta

poate si studieze continuu, In functie de forma de studii, conform contractului si
dupd achitarea prealabild a taxei stabilite de citre Rector printr-un ordin special.

10.17 Aprecierea cunostintelor se efectueaza prin sistemul ECTS.
10.18 Activitatea metodicd este orientatd spre intensificarea procesului instructiv,

12.1

12.2.

12.3.

12.4.

13.1.

13.2.

perfectionarea metodelor de predare si a miiestriei pedagogice, spre ridicarea
permanentd a nivelului calititii pregétirii specialistilor.

ARTICOLUL 12
MUNCA DE CERCETARE STIINTIFICA

Activitatea de cercetare stiin{ificd se realizeazd de citre cercetdtorii stiinifici,
cadrele didactice, doctoranzi si studenti in baza planurilor individuale de munca si
a contractelor de cercetare

Activitatea stiintifica se realizeaza atit In mod independent, cét si In colaborare cu
alte institufii din {ard si de peste hotare.

Rezultatele cercetdrilor stiintifice sunt comunicate la sesiuni si conferinfe
stiinfifice, consfatuiri, simpozioane, congrese.

La ULIM functioneazd Societatea Stiintificd a Studentilor (S.S.S.), organizatie
benevold care intruneste studentii pasionati de cercetare.

ARTICOLUL 13
ACTIVITATEA DE REDACTARE S1 EDITARE

ULIM editeazd manuale, materiale didactice, monografii, culegere de lucriri
stiintifice, cursuri ale cadrelor didactice, buletine stiintifice, revista "Analele",
materiale ale conferinfelor, simpozioanelor, reviste stiinfifice in colaborare cu alte
centre Universitare, ctc.

Munca de redactare si editare este desfasuratd de citre personalul redactional care
isi desfigoard activitatea dupd un plan tematic aprobat de citre Consiliul
Redactional-Editorial.
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14.1.
14.2.
14.3.
14.4.

14.5.

ARTICOLUL 14
REORGANIZAREA $1 LICHIDAREA ULIM

Termenul de functionare a ULIM este nelimitat.

Reorganizarea ULIM se efectueazd in baza deciziei Fondatorului unic.
Reorganizarea ULIM poate fi realizatd prin comasare, asociere, transformare,
divizare conform legislatiei in vigoare.

Reorganizarea se considerd legald si terminatd din momentul inscrierii respective
in registrul de stat.

ULIM cu intregul sdu patrimoniu poate fi lichidat la decizia Fondatorului Unic
(asocierea, comasarea, sistarea, divizarea, transformarea, transmiterea prin
mostenire etc).
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Adoptat la Sedinta Largitd a Senatului
st Adundrii Generale a cadrelor didactice
si studentilor ULIM, din 30 martie 2005.

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE
SI FUNCTIONARE A SENATULUI ULIM

CAPITOLUL I

Art.1. Senatul reprezintd forul colegial suprem al Universititii Libere
Internationale din Moldova avind drept misiune coordonarea tuturor activiti{ilor
instructiv-educative si de cercetare ale ULIM.

Art.2. Senatul este abilitat pentru dirijarea procesului de studii in ULIM,
concomitent avind statut si de organ consultativ in probleme cu caracter financiar si
material.

Art.3. Senatul este constituit si 5i desfisoard activitatea in conformitate cu Carta
ULIM.

Art.4. Activitatea Senatului se desfisoard in corespundere cu structura anului
academic, In baza Regulamentului propriu, adoptat In termen de 30 zile de la
constituirea si validarea Senatului.

CAPITOLUL I

CONSTITUIREA SI STRUCTURA
DE ORGANIZARE A SENATULUI

Art.5. Senatul include in componenta sa cadre didactice notorii ale ULIM si
reprezentanii de frunte ai studentilor ULIM.

Art.6. Formarea Senatului se produce in baza desemndrii de citre Departamentele
ULIM a cite unui reprezentant din partea cadrelor didactice ale Departamentului, ales in
urma votului secret. Suplimentar, cite un reprezentant al Departamentelor este inclus in
componenta Senatului prin ordinul Rectorului.

Art.7. Rectorul, vicerectorii, seful Sectiei studii, directorii de Departamente sint
membri de drept ai Senatului ULIM.

Art.8. Cite un reprezentant al studentilor de la fiecare Departament este delegat in
Senat in baza alegerilor desfisurate in colectivele studentesti ale Departamentelor.

Art.9. Structura de organizare a Senatului cuprinde: presedintele Senatului, Biroul
Senatului si comisiile permanente ale Senatului.

Art.10. Presedintele Senatului este Rectorul ULIM.

Art.11. Activitatea curentd in perioada dintre sedinte a Senatului poate fi
coordonati de unul dintre vicerectori, numit de Rector.

Art. 12, Biroul Senatului este compus din: Rector, Vicerectori, Secretar Stiintific,
reprezentantul studentilor din rindul membrilor Senatului.
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Art. 13. Secretarul stiintific al Senatului este numit prin ordin de Rector, din
rindul membrilor Senatului, si este aprobat de Senat. Secretarul stiintific al Senatului are
sarcina de a asigura buna desfésurare a sedintelor Senatului, efectueaza pregétirea
sedintelor, centralizarea propunerilor, rapoartelor, primite de la Comisiile Senatului sau
de la membrii Senatului, supravegheazi respectarea termenelor in care sint executate
deciziile Senatului, asigurd redactarea si difuzarea materialelor aprobate de Senat.

Art. 14, Comisiile permanente ale Senatului se constituie pe problematica
indicati:

a) strategie si reforma;

b) resurse umane;

¢) proces de invafdmint;

d) cercetare stiintific3;

e) resurse materiale si financiare;

f) probleme studentesti.

Fiecare comisie are ca presedinte, de reguld, unul dintre membrii Biroului Senatului.

Art.15. Pentru problemele care nu intrd in domeniul de competentd al comisiilor
permanente, Senatul poate constitui comisii speciale, cu caracter temporar, la propunerea
Presedintelui, Biroului Senatului i membrilor Senatului.

CAPITOLUL III
COMPETENTELE SENATULUI

Art. 16. Senatul are urmitoarele competente:

¢ adoptd Carta si Regulamentele de functionare a Universititii, precum si orice
modificdri ale acestora;

* aprobd structura academicd, infiintarea, divizarea, concentrarea si desfiintarea de
sectii, departamente, catedre, unititi de cercetare, servicii sau unititi de productie,
structuri  affiliate, in baza propunerilor facultdtilor, avizate de Consiliul
Educational si Consiliul de Administrare;

¢ aprobd infiintarea sau desfiinfarea de cursuri sau scoli postuniversitare, in baza
propunerilor avizate de Consiliul Educational si Consiliul de Administrare;

¢ aprobid cifrele de scolarizare In baza propunerilor facultifilor, departamentelor si
colegiilor, avizate de Consiliul Educational si Consiliul de Administrare;

e propune Iinfiinfarea de noi facultiti si colegii §i urmdireste indeplinirea
procedurilor legale de acreditare;

¢ valideazd alegerile decanilor si consiliilor facultitilor si Departamentelor;

¢ adoptd planul strategic de dezvoltare a Universitatii Libere Internationale din
Moldova, elaborat pentru perioada de 4 ani si planul anual actualizat, in acord cu
strategiile si standardele nationale ale dezvoltirii invitimintului superior;

¢ aprobd rapoartele Consiliului de Administratie;

¢ valideazd rezultatele concursurilor pentru ocuparea posturilor de conferentiar
universitar si profesor universitar, aprobate de Consiliul Educational;

® avizeazd propunerile Consiliului Educational privind candidatii institufiei pentru
Consiliile nafionale si alte organisme nafionale ale inva{dmintului superior;

e acordd titlurile stiintifico-didactice de conferentiar universitar si de profesor
universitar; acordi titlul de profesor-consultant;
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conferd titlurile de Doctor Honoris Causa, Magna cum Laude si Membru de
Onoare al Senatului;

acordd distinctiile ULIM;

aprobd mentinerea in activitate a unor profesori peste limita de virstd de
pensionare,

aprobd conducitorii de doctorat si temele tezelor de doctorat;

aprobd propunerile facultitilor pentru noi specializiri la doctorat;

aprobd planurile de studii si programele analitice ale cursurilor tinute la
Universitate;

aprobd planurile de cercetare stiintificd; determind directiile prioritare si
obiectivele activitatii stiintifice in cadrul ULIM;

valideazd constituirea Consiliului Educational si a Consiliului de Administratie;
valideazd constituirea Colegiului de Eticd si decide, in baza recomandirilor
acestuia, in litigii privind activitatea cadrelor didactice si cercetitorilor;

se pronuntd in orice probleme de competenta Senatului, care nu sint incluse in
articolul 16.

Art. 17. Regulamentele si Hotaririle adoptate de Senat sint obligatorii pentru toti

membrii comunititii ULIM si pentru toate persoanele si organismele de conducere din
ULIM.

CAPITOLUL IV

ATRIBUTIILE PRESEDINTELUI SENATULUI, BIROULUI

SENATULUIL, COMISIILOR PERMANENTE SIMEMBRILOR SENATULUI

Art.18. Atributiile prezentate sint definite exclusiv din punctul de vedere al

organizarii si functiondrii Senatului ULIM.

Art.19. in calitate de Presedinte al Senatului, Rectorul are urmitoarele atributii:

prezideazd si conduce sedintele Senatului, modereazd dezbaterile, propune
votarea deciziilor si anunta rezultatul acestora;

fixeaza ordinea de zi a sedintelor;

desemneazi o parte din membrii Senatului;

asigurd legdtura dintre senat i conducerea executiva a ULIM;

informeaza Senatul asupra activititii Biroului Senatului in perioada dintre doua
sedin{e consecutive ordinare ale Senatului;

stabileste tematica sedintelor ordinare ale Senatului;

asigurd supravegherea eficientei activititii Senatului si a executdrii deciziilor
adoptate de Senat.

Art.20. Biroul Senatului are rolul de a duce la indeplinire hotdririle Senatului si

activititile programate, in conformitate cu strategia Universitatii. Biroul Senatului are
urmdtoarele atributii:

a.
b.
C.

pregdteste si convoacd sedintele Senatului;
aplicd hotararile Senatului;
asigurd conducerea operativd a Universititii prin rezolvarea problemelor curente;
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d. coopereazi cu membrii Consiliului Educational pentru realizarea atributiilor
acestuia, asigurind conducerea si coordonarea activititii acestuia;

e. coopereazd cu membrii Consiliului de Administratie pentru realizarea atribufiilor
acestuia, asigurind conducerea si coordonarea activititii acestuia;

f.  considerd propunerile ficute de Colegiul de Eticd, referd asupra acestora si
fnainteazd cazurile majore spre analizd si decizie In Senatul universititii. Se
considerd a fi caz major cel care priveste sanctionarea gravd a unui cadru didactic,
cercetdtor sau student care incalcd Carta si Regulamentele Universitatii;

¢. aprobd, cu acordul Senatului, acordurile de cooperare internationald;

h. aprobi, cu mandatul Senatului, infiintarea de centre de cercetare cu autofinantare;

i. convoacd Senatului si Consiliul Educational in sedinte ordinare si extraordinare;
pregdteste documentele necesare desfisurarii acestor sedinte;

j- informeazd Intreaga comunitate universitar-academicd cu privire la deciziile
Senatului si la propriile decizii;

k. utilizeazd stampila cu stema de stat si sigla Universitifii (numai Rectorul si Prim-
vicerectorul) in conformitate cu prevederile Cartei si ale altor reglementiri legale.

Art.21. Deciziile in Biroul Senatului se adoptd cu majoritate absoluti.

Art.22, Comisiile Senatului sint organisme de lucru ale Senatului, fiind propuse
de citre Biroul Senatului si aprobate de Senat. Comisiile Senatului au urmitoarele
atributii:

e claboreazd / avizeazd propuneri de Regulamente ale ULIM,
¢ claboreaza rapoarte referitoare la analizele intreprinse.

Art.23. Lucririle comisiilor Senatului se desfisoard prin intilniri de lucru si

Art.24, Deciziile si punctele de vedere ale comisiilor se adoptd cu majoritatea
simpld a voturilor membrilor comisiei. Ele vor cuprinde in mod obligatoriu, ca anexe,
pirerile membrilor comisiei care nu si-au dat acordul punctului de vedere adoptat,
precum si numele membrilor care nu au participat la elaborarea deciziilor. Materialele
comisiei sint prezentate in Biroul Senatului si/sau in Senat de citre raportorul desemnat
de comisie sau de Biroul Senatului.

Art.25. Membrii Senatului au urméitoarele atributii si drepturi:

sd participe la sedintele Senatului si ale comisiilor permanente din care fac parte;

sd-si exprime liber opiniile privind problemele supuse analizei in Senat;

i participe prin vot deschis sau secret, dupd caz, la luarea deciziilor;

sd propuna Senatului luarea in discutie a unor probleme de interes major pentru

universitate;

e. sd participe la activitatea comisiilor speciale si sd reprezinte Senatul cind au fost
desemnati in acest scop sau de Biroul Senatului;

f. sd solicite convocarea in sedintd extraordinard, in conditiile cind aceasta este
solicitatd de cel putin 1/3 din membrii Senatului;

¢. si interpeleze presedintele, Biroul Senatului, comisiile si conducerea
administrativd in diferite probleme.
Art.26. Pierderea calititii de membru al Senatului se produce prin:

a. demisia din Senat;

b. pirdsirea ULIM prin absolvire, transfer, desfacerea contractului de munci etc.

oo
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c. absente nemotivate, la mai mult de doud sedinfe consecutive sau trei sedinfe pe
parcursul unui an universitar;
d. alte proceduri legale de revocare.
Art.27. Demisia din Senat se face si din inifiativa scrisd a membrului in cauzi al
Senatului.

CAPITOLUL V
DESFASURAREA SEDINTELOR SENATULUI

Art.28. Senatul se intruneste 1n sedinte ordinare si extraordinare.

Sedintele ordinare sint, de reguld, programate lunar, in ultima miercuri a lunii, la
ora 16.00, si sint convocate de Biroul Senatului cu cel pufin 7 zile Tnainte, prin anuntul
scris, cu precizarea ordinei de zi. Sedintele extraordinare se convoacd, in mod similar, n
situatii de importantd majord, la propunerea Rectorului sau a Biroului Senatului.
Sedintele extraordinare se pot convoca si la solicitarea a cel putin 1/3 din membrii
Senatului, printr-un demers prezentat Secretarului stiintific al Senatului, cu argumentarea
motivatd a solicitdrii si indicarea problemei propuse spre examinare.

Art.29. Sedintele Senatului nu sint publice, doar la invitatia Rectorului sau
Biroului Senatului. La ele pot participa persoane care nu fac parte din Senat, prezenta lor
fiind supusi in prealabil aprobdrii Senatului.

Art.30. Desfasurarea sedintelor Senatului necesitd participarea minimd a 50 %
plus unu din numérul membrilor Senatului.

Art.31. Durata unei sedinte a Senatului nu poate depisi 3 ore.

Art.32. Ordinea de zi a fiecdrei sedinte ordinare a Senatului poate cuprinde
urmitoarele probleme:

a) reiesind din planul anual de lucru al Senatului;

b) propuse de Senat in sedintele anterioare;

¢) propuse de cel putin 1/3 din membrii Senatului in perioada dintre sedinte;
d) propuse de Biroul Senatului;

e) lasolicitarea consiliului profesoral al unui sau mai multe Departamente.

Art. 33. Propunerile, privind ordinea de zi sau eventuala modificare a acesteia, se
definitiveazd la inceputul sedintei Senatului prin vot deschis.

Art. 34. Ordinea de zi a sedintei Senatului poate cuprinde "Diverse (Interpeldri si
rdspunsuri)”. La interpeldrile ce au fost depuse in scris de citre membrii Senatului la
Secretarul stiintific al Senatului cu cel putin 7 zile inaintea sedinfei respective se
rdspunde pe loc, iar la interpeldrile ficute in sedintd se rispunde intr-un termen de pind
la 7 zile. Rspunsurile se formuleazd verbal sau in scris, conform cerintei celui ce a ficut
interpelarea.

Art.35. Convocdrile pentru sedintele Senatului vor contine informatia cu privire
la ordinea de zi, insotitd, In cazurile necesare, de documente vizind problemele propuse
spre discufie.

Art. 36. Propunerile de Regulamente si materialele de analizd, care se integreaza
in gradul de importantd deosebitd, sint multiplicate si distribuite membrilor Senatului cu
minim 5 zile inainte de sedintd. Dezbaterea acestora in sedintd de Senat se va face, de
reguld, fird o lecturare publica preliminard. Materialele care nu se Incadreazi n alineatul
precedent se dau citirii in mod public sau vor fi multiplicate si difuzate in prealabil ori in
cadrul sedintei.

Art.37. Sedintele Senatului sint conduse de prezidiu format, de reguld, din 5
membri, Presedintele Senatului, fiind membru de drept. Din prezidiu pot face parte si
invitatii.
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CAPITOLUL VI

PREZENTA LA SEDINTELE SENATULUIL
PROCEDURA DE VOT.

Art.38. Membrii Senatului sint obligati sd fie prezenti la sedintele Senatului si sd
se Tnscrie pe lista de prezentd inainte de inceperea acestora.

Art. 39. Membrii Senatului care nu pot lua parte la sedintd, din motive
independente de vointa lor, vor trebui si anunte din timp Secretarul stiintific al
Senatului, mentionind cauzele care ii impiedica si participe la sedintd. Se considerd
motivate absenfele anuntate in prealabil, survenite ca urmare a unor delegatii oficiale
confirmate de Rector, in alte foruri sau localititi, in caz de boald si In cazuri de fortd
majora.

Art. 40. Tn cadrul sedintelor interventiile membrilor Senatului in dezbateri nu pot
depdsi 5 minute. Presedintele Senatului oferd cuvintul membrilor Senatului care au
exprimat in prealabil sau pe parcursul sedintei intentia de a se pronunta cu privire la
problemele 1n disculie.

Art.41. Deciziile Senatului se adoptd cu majoritatea voturilor membrilor prezenti.

Art42. ILa propunerea Presedintelui, a Biroului sau a membrilor Senatului,
Senatul hotdriste modalitatea de vot care urmeazi a fi folositd, stabilind totodatd si
comisia de numirare a voturilor, in cazurile respective.

Art.43. Prezidiul sedintei are obligatia de a explica semnificatia si procedura
votdrii.

Art.44. Votul membrilor Senatului are titlu personal si se exprimi in plenul
Senatului. Votul poate fi deschis, nominal sau secret. Pentru votul secret se folosesc
buletine de vot.

Art.45. Pe parcursul votirii nu se poate acorda participantilor la sedintd dreptul de
a lua cuvintul in subiectul supus votului. O hotdrire adoptatd prin vot intr-o sedintd a
Senatului nu poate fi modificatd in aceeasi sedinta.

CAPITOLUL VII

FINALITATEA ACTIVITATII SENATULUL
DOCUMENTE DE LUCRU CURENTE

Art.46. Toate documentele elaborate si aprobate de Senat sint inregistrate si
semnate de Presedintele Senatului.

Art.47. Deciziile respective, concluziile sedintelor Senatului si ale comisiilor
permanente se consemneazd in procese verbale in registre dedicate acestui scop de citre
Secretarul stiintific si, respectiv, de secretarii desemnati ai comisiilor.

Art.48. Orice membru al Senatului are acces, pentru consultare, la procesele
verbale ale sedintelor Senatului si ale comisiilor Senatului.

Art.49. Hotiririle, deciziile, Regulamentele si Declaratiile adoptate de Senat pot
fi aduse la cunostin{a mass media de citre Presedintele Senatului sau de citre alte
persoane, delegate de acesta.

Art.50. Reprezentantii mass media pot participa la lucrdrile Senatului 1n conditiile
Art. 29 ale prezentului Regulament.

Art.51. Orice membru al Senatului 1si poate exprima punctul de vedere Tn mass
media cu privire la problemele dezbitute in cadrul sedinfelor Senatului, la materialele si
hotiririle adoptate de Senat si asupra informatiilor pe care le detine personal in legdtura
cu acestea, mentionind ci punctul de vedere exprimat are titlu personal.
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Adoptat la Sedinta Largitd a Senatului
st Adundrii Generale a cadrelor didactice
si studentilor ULIM, din 30 martie 2005.

REGULAMENT DE ORGANIZARE
SI FUNCTIONARE A
CONSILIULUI DE ADMINISTRARE ULIM

CAPITOLUL I

DISPOZITII GENERALE

Art. 1 Consiliul de Administrare al ULIM 1si desfisoard activitatea n
conformitate cu prevederile reglementare stipulate in CARTA ULIM

Art. 2 CONSILIUL DE ADMINISTRARE efectucazi gestionarea curentd a
ULIM.

CAPITOLUL I

COMPONENTA

Art. 3. Consiliul de Administrare ULIM este format prin ordinul Rectorului.

Art. 4. Consiliul de Administrare ULIM include in componenta sa membri
permanenti — reprezentanti ai Departamentelor si a structurilor universitare de
conducere, dupd cum urmeazi:

Rector,

Prim vicerector — Presedintele Consiliului de Administrare,

Vicerectori,

Secretarul stiintific al Senatului,

Seful Sectiei studii

Directori de Departamente,

Sefii catedrelor general-universitare

Contabilul sef

Seful Sectiei Resurse umane

Seful Sectiei pentru lucrul cu studentii din striindtate

Directorul oficiului Juridic

Directorul Serviciului securitate

CAPITOLUL II1
ORGANIZARE SIFUNCTIONARE

Art. 5 Consiliul de Administrare functioneazd in baza propriului Regulament,
stabilit prin Carta Universita{ii.
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Art. 6 Consiliul de Administrare se intruneste, de reguld, sdptiminal, n ziua de
luni.

Art. 7 Locul de desfasurare a sedintelor Consiliului de Administrafie este stabilit
in Sala micd a Senatului ULIM.

Art. 8 Consiliul de Administrare isi desfisoard activitatea in sedinte ordinare,

si 1n sedinte extraordinare. Rectorul ULIM sau Prim-vicerectorul ULIM dispun de
dreptul de a convoca sedintele Consiliului de Administrare ori de cite ori este necesar.

Art. 9. Prezenfa membrilor la sedinfele Consiliului de Administrare este
obligatorie.

Art. 10. Absenfa nemotivatd de la sedinfele Consiliului de Administrare a
membrilor Consiliului este sanctionatd pe cale administrativd. In cazul a trei absente
nemotivate de la sedinte, Rectorul / Presedintele Consiliului de Administrare are dreptul
de a efectua schimbdri in componenfa Consiliului de Administrare prin substituirea
membrilor Consiliului prin membri noi-numiti.

Art. 11. Sedintele Consiliului de Administrare sint prezidate de citre Presedintele
Consiliului de Administrare. Tn absenta Presedintelui Consiliului de Administrare,
prerogativele de conducere a sedintelor si de conducere a activititii Consiliului de
Administrare pot fi preluate de unul dintre vicerectori, desemnati de Rector ori de
Presedintele Consiliului.

Art. 12. Consiliul de Administrare desemneazd din randul salariatilor ULIM un
secretar,

care asigurd convocarea la sedinte a membrilor Consiliului s§i Intocmirea
proceselor verbale, si care este responsabil pentru aducerea la cunostinta angajatilor
ULIM a hotérfirilor adoptate.

Art. 13. Planificarea anuald a activititii si a sedintelor Consiliului de
Administrare se

face de cdtre Presedintele acestuia si se prezintd spre aprobare Consiliului, la
prima

intrunire a acestuia, la inceputul fiecirui an de Invatidmant.

Art. 14. In cadrul sedintelor Consiliului de Administrare sint abordate probleme
ce tin de activitatea curentd a Universitd{ii. Presedintele Consiliului de Administrare
poate desemna pentru anumite sedinte raportori din rindul membrilor Consiliului pentru
examinarea unor chestiuni de important{d.

Art. 15. La sedintele Consiliului de Administrare pot participa, cu statut de
observator, invitati, In legiturd cu continutul materialelor/subiectelor puse in discutie.

Art. 16. Consiliul de Administrare adoptd hotiriri, in baza cirora Rectorul /
Presedintele Consiliului de Administrare emite decizii.

Art. 17 Dezbaterile si hotdririle Consiliului de Administrare se consemneaza in

Registrul de procese verbale al Consiliului de Administrare, care este Tnseriat si

numerotat de citre secretarul Consiliului.

Art. 18. Hotirarile luate in Consiliul de Administrare sint obligatorii pentru tot

personalul ULIM, dupi aprobarea lor de citre Rector.
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CAPITOLUL IV

ATRIBUTII

Art. 19, Consiliul de Administrare asigurd respectarea prevederilor care decurg

din legi si hotdrari ale instantelor decizionale vizind problemele Invitdmintului si
stabileste mdsuri privind aplicarea acestora.

Art. 20. Consiliul de Administrare are responsabilitatea acordirii avizului

prealabil 1n legdturd cu:

a)
b)
)
a)
b)

)

d)

crearea unei filiale sau structurii functionale;

propuneri pentru achizitionarea sau transferul de bunuri mobile;

acceptarea de donatii, constituirea de fundatii.

Art. 21. Consiliul de Administrare are urméitoarele atributii:

monitorizarea modului de utilizare a resurselor financiare allocate de citre
conducerea ULIM

alocarea pe facultiti, colegii, departamente si alte subdiviziuni a partii care le
revine din finantarea de bazi si din finantarea complementard

avizarea programelor de cooperare cu alte institutii de inva{dmint superior din tard
si de peste hotare si a acordurilor de schimburi in cadrul programelor universitare
internationale

stabilirea prin hotdriri proprii a responsabilititilor membrilor Consiliului de
Administrare

Art. 22. Presedintele Consiliului de Administrare are urmitoarele atribufii:
Realizarea, in temeiul prevederilor din Carta Universititii, a managementului
administrativ al ULIM; exercitarea conducerii executive a ULIM;

Elaborarea planurilor strategice si a planurilor operationale §i prezentarea acestora
spre exsaminare Rectorului Universitatii

Evaluarea impactului planurilor aplicate si propunerca misurilor de remediere si
corectie a neajunsurilor semnalate

Numirea si eliberarea din functie a personalului tehnic si administrativ

Evaluarea activitdtii Departamentelor si propunerea actiunilor orientate spre
sporirea eficientei utilizirii resurselor

Reprezentarea Universitdtii in problemele care tin de competenta sa sau in alte
aspecte in care s-a convenit cu Rectorul ULIM asupra reprezentirii;

Pregitirea si prezentarea Consiliului de Administrare a tuturor documentelor ce
urmeazi a fi aprobate sau avizate de acesta

Urmdrirea aplicdrii in practici a hotdrarilor Consiliului de Administrare;

Art. 23, Presedintele Consiliului de Administrare face parte din Biroul Senatului.
Art. 24. Functia de presedinte al Consiliului de Administrare al Universititii este

reprezentativa §i nu se suprapune cu functia de Rector.

Art. 25, Presedintele Consiliului de Adminsitrare prezintd Senatului ULIM, cel

putin o datd pe an, un raport privind starea Universitifii si misurile ce se impun a fi
adoptate.

Art. 26. Rectorul si Presedintele Consiliului Administrativ se consultd reciproc in

deciziile importante pe care le adopti.
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Adoptat la Sedinta Largitd a Senatului
st Adundrii Generale a cadrelor didactice
si studentilor ULIM, din 30 martie 2005.

REGULAMENTUL DE

ACTIVITATE A CONSILIULUI EDUCATIONAL

Consiliului Educational ULIM este o structurd universitard de coordonare si

monitorizare a procesului didactic, presedintele cireia este vicerectorul pentru studii.
Vice-presedintele — cadru didactic desemnat de rectorat, iar membrii ei sunt sefi de
departamente, prodecani, alti reprezentanti — delegati competenti ai departamentelor
ULIM.

Scopul primordial al activititii Consiliului Educational este de a contribui la

eficientizarea si cresterea calitdfii procesului educational, prin racordarea acestuia la
exigentele timpului si compatibilizarea lui cu standardele invitimintului universitar
nafional si european.

IIL.

Consiliului Educational isi destdsoard activitatea In urmitoarele directii:

Planificarea procesului didactic.

Analizeazd planurile de nvitidmint, planurile de activitate ale departamentelor,
catedrelor si monitorizeazi realizarea acestora.

Participi la aprobarea programelor analitice pe disciplinele de studii.

Analizeazd nomenclatorul specialitdtilor si specializirilor conform cerintelor
legislatiei in vigoare cu privire la inmatricularea studentilor, masteranzilor si
doctoranzilor la specialitifile noi, sustine si argumenteaza propunerile In vederea
includerii in nomenclator a specializdrilor apirute ca urmare a activitifii
educationale cotidiene.

Participd la elaborarea propunerilor pentru noi amendamente la  Codul
Invitimantului si alte acte educationale normative.

Contribuie la promovarea valorilor promovate de citre Procesul de 1a Bologna si
in special la implementarca Sistemului de Credite Transferabile (ECTS).
Elaboreazi si completeazi principiile metodico-didactice in intocmirea graficelor
si orarului procesului didactic.

Verificd respectarea actelor educationale, normative nationale si universitare
referitor la planificarea normelor didactice, la completarea planurilor individuale
ale cadrelor titulare si ale cumularzilor, etc.

Elaboreazi si propune noi documente reglatoare ale procesului didactic la ULIM
(regulamente, dispozitii, ghiduri etc).

Organizarea procesului de studii.

Organizeazd schimbul de experientd, propagd utilizarea tehnologiilor educationale
si informationale eficiente, participd la analiza orelor deschise si a asistirilor
reciproce.

Acordd asistentd si controleazd activitatea metodicd realizatd cu universitarii
debutanti.
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N =

Coordoneazd numdrul probelor de evaluare a cunostintelor studentilor
recomandate de planurile de studii, propune forma de realizare a acestora (oral,
scris) si analizeazd randamentul lor.

Studiazd organizarea stagiilor si analizeazd eficienfa acestora, coordoneazi
organizarea sesiunilor curente si a examenelor de licenta.

Orienteaza activitatea comisiilor metodice departamentale.

Asigurarea procesului educational.

Studiazd si recomandd spre publicare manualele, notele de curs, materialele
didactice elaborate de citre cadrele profesorale ale catedrelor.

Pune 1n discufie utilizarea eficientd a bazei tehnico-materiale si a fondului de
carte, a sdlilor de lecturd si a sectiei de imprumut a bibliotecii.

Coordoneazi activitatea editoriald ULIM cu tematicd metodico-didactica.
Studiazd si formuleazd recomanddri pentru Rectoratul ULIM referitor la
asigurarea bazei materiale si tehnologice a procesului didactic.

Activitatea extracurriculara.

Evalueazd organizarea la departamente a lucrului educativ si individual cu
studentii si masteranzii, a activitdtii cercurilor stiintifice, participarii studentilor la
olimpiade, concursuri, manifestiri culturale si civilizatoare, etc.

Analizeaz3 eficienta activititii curatorilor.

Controleazi organizarea si desfisurarea examenului de bacalaureat in centrul de
bacalaureat ULIM.

Propune si organizeazi evaluarea calititii preddrii disciplinelor de cétre profesorii
ULIM dupd anchetd anonimd desfdsuratd in rindul studentilor.

Propune mdsuri $i noi metodologii de promovare a imaginii ULIM intru
recrutarea unui contingent de studenti bine pregétiti.

CRITERIILE DE EVALUARE A CALITATII PREDARII
ORELOR DE CURS LA DEPARTAMENTELE ULIM

Disciplina personald a profesorului.

Corespunderea confinutului cursului programei analitice.

Calitatea stiinfificd_a expunerii materialului de curs: cunoasterea profundi a
disciplinei, abordarea stiintificd a subiectelor explicate si utilizarea referintelor la
nume de savanti notorii In domeniu, actualitatea bibliografiei recomandate si a
referintelor utilizate, folosirea propriilor publicatii pentru fundamentarea opiniilor
sale etc.

Relatiile Interdisciplinare si interdepartamentale.

Calitatea elocintei expunerii materialului de curs: dominarea subiectului explicat
prin libera conversatie la temi cu o consultare sporadicd a notelor de curs.
Folosirea noilor tehnologii informationale la curs: Internet, proiectare video,
cadoscop, alte echipamente sugestive, etc.

Caracterul interactiv al prelegerii:_apelarea la cunostinfele studentilor pentru
trecerea armonioasd la alt subiect, pentru verificarea sugestivd a competentelor de
sintezd si analizd, Intru dinamizarea lectiei.
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10.

11.

Madiestria psihopedagogicd a profesorului: comunicarea constructivd cu
studentii, prezenfa momentului educativ-instructiv la lectie, toleranfa diversitdtii
de opinii i abordiri, etc.

Caracterul complex al evaludrii 1a lectiile practice si seminare: dupd cunostinte
de program, extraprogram, abilitdti referative/creative si nu numai reproductive.
Obiectivitatea evaludrii la lectiile practice si seminare. Notarea rdspunsurilor
tindnd cont de cunostintele, competentele si abilititile puse in valoare la lectie,
activismul participativ la discutii al studentului, frecventa la orele de prelegeri si
seminare, etc.

Pregdtirea auditoriului (studentilor §i masteranzilor) pentru audierea si
participarea activd la prelegerile, lucririle practice sau seminarele urmitoare
incluse 1n planul de studii la disciplina respectivd, care constituie partea integrd a
disciplinei supuse evaludrii.
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GRILA EVALUATIVA

Calitatea lectiilor profesorului (nume, prenume, titlu sti.did.)

Departamentul
Catedra
1. Denumirea cursului predat
2. Prelegere, lectie practicd, seminar, lectie de laborator (de subliniat)
Criteriile Foarte bine Bine satisfacdtor nesatisfacator
1.
2.
3.
4.
3.
6.
7.
8.
9.
10.

Aprecierea medie: (se calculeazd din numirul maximal de note acumulate; de
exemplu, profesorul X a acumulat 5 aprecieri ,.bine”, 3 aprecieri ,satisficitor”, 2

»aprecieri foarte bine”, prin urmare aprecierea medie va fi ,,bine”
Notii: in caz de dubii, la calcularea mediei se va da prioritate aprecierii pentru:

calitatea stiintificd, caracterul interactiv al lectiei, mdiestria psihopedagogicd, folosirea

noilor tehnologii educationale si informationale, obiectivitatea evaludrii.
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Adoptat la Sedinta Senatului ULIM

din 1 septembrie 20015i aprobat in redactie noud
la Sedinta Largitd a Senatului, a

Adundrii Generale a cadrelor didactice

si studentilor ULIM, din 30 martie 2005

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE S$I

FUNCTIONARE A STRUCTURILOR EDUCATIONALE

ALE UNIVERSITATII LIBERE INTERNATIONALE
DIN MOLDOVA

I. DISPOZITII GENERALE

Procesul educational in cadrul Universitdtii Libere Internationale din Republica
Moldova se efectueazd in corespundere cu cerinfele Constitutiei Republicii
Moldova, Legii invitimantului, Cartei Universitare a ULIM, directivele si
dispozitiile Ministerului Educatiei din Republica Moldova si organismelor
internationale, la care fara noastra participa in calitate de parte semnatari.
Invitimantul la ULIM se bazeazi pe mai diverse principii functionale: studii
eratuite, contra platd, mixte, etc. Accesul la studii este bazat pe principiul
toleranfei rasiale, nafionale, lingvistice si confesionale, cenzului de avere, de
varsta, stirii sociale.

Invitimantul la ULIM se efectueazi prin intermediul departamentelor si
facultdtilor, altor unitifi educationale si structuri universitare, aidoma Centrului de
Stiintd si Afaceri, etc. afiliate universititii din tard si de peste hotare sau in
colaborare cu alte institufii.

Studiile la ULIM se efectucazd in limbile romind, rusi, englezi, francezi,
germand, etc.

Sarcinile primordiale ale procesului educational la ULIM sunt:

a) Pregitirea specialistilor de Tnaltd calificare bazatd pe un fundament teoretic
adecvat si deprinderi profesionale susceptibile de a fi implementate in
domeniul respectiv, tinidndu-se cont de realizdrile stiinfei si tehnicii
nationale si internafionale;

b) Perfectionarea permanentd a calitdtii pregdtirii specialistilor in dependentd
directd de cerintele imediate si de perspectivd ale economiei nafionale si
mondiale.;

¢) Elaborarea lucririlor stiinfifice (studentesti si profesorale) cu
implementarea lor ulterioard in economiile nationald si de peste hotare (in
tarile de origine ale studentilor strdini de la ULIM);

d) Pregitirea manualelor, indicatiilor metodice, suporturilor didactice,
inclusiv programelor informatizate la un nivel competitiv racordat la
standardele nationale si internationale;

¢) Formarea cadrelor de specialisti pentru toate domeniile economiei
nationale;
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f) Cultivarea la studenti a sentimentului responsabilititii, cinstei $i onoarei
fatd de Republica Moldova si tirile de origine ale studentilor striini de la
ULIM, fati de atributelor de stat ale Republicii Moldova.

ULIM activeazd sub auspiciile Ministerului Edicatiei din Republica Moldova.
Planurile de studii sunt realizdri didactice proprii, alcituite si aprobate in
conformitate cu standardele educationale de stat si cele elaborate de organismele
internationale.

II. STATUTUL JURIDIC AL STUDENTULUI,
MASTERANDULUIL DOCTORANDULUL

1. Dreptul la studii in cadrul ULIM il au cetitenii Republicii Moldova si din strdindtate,

care au studii liceale complete, medii speciale, superioare.

2. Admiterea la studii se efectucazd in corespundere cu normele stabilite n Republica

Moldova, fira cenz de vérstd, sex, rasd, nationalitate, religie, stare sociald.

3. Inmatricularea candidatilor la anul I se efectueazi daci:

10.

11.

a) Audepus actele de studii si celelalte documente necesare;

b) Auacumulat la testarea de admitere numirul necesar de puncte;

¢) Au achitat taxa de studii si au incheiat contractul cu Rectoratul

universitatii;
d) In situatii speciale inmatricularea firi testare poate avea loc in baza notei
medii din actele de studii.

Absolventii cursurilor preuniversitare sunt inscrisi la anul I in baza notei medii
obtinute la absolvirea cursurilor, dupd achitarea taxei de studii si incheierea
contractului;
Plata pentru studii este efectuatd prin transfer sau in numerar, depusi In casieria
ULIM, conform continutului ordinului special ce vizeazd "Taxa pentru studii”, in
dependentd de forma de studii, departament si specializare, elaborat si aprobat
anual.
La ULIM se admite inmatricularea cu atribuirea statutului de liber audient pand la
sesiunea de iarnd cu conditia acumuldrii notei medii de 8,5 (opt intreg si cinci), la
decizia Rectoratului;
Masteranzii si doctoranzii sunt inscrisi la studii contra plati. In cazuri
exceptionale, Rectoratul ULIM poate exonera de taxa pentru studii la masterat si
doctorat.
Promovarea anuald a studentilor, masteranzilor si doctoranzilor se efectueazi in
baza rezultatelor academice dupd achitarea taxei de studii si reinnoirea
contractului;
Procesul educational la ULIM este efectuat conform planurilor si programelor de
studii, aprobate in mod regulamentar;
Candidatii nu pot fi inmatriculati la studii in cazul cind nu au sustinut testele
conform regulamentului in vigoare; nu au achitat taxa de studii; nu au semnat
contractul de studii; au comis fraude ce compromit prestigiul ULM.

Studentii ULIM dispun de urmitoarele drepturi:
a) Si foloseascd gratuit: fondul auditorial; silile de lecturd ale Bibliotecii
ULIM; clasele computerizate;
b) Si foloseascd contra plati: mediateca Bibliotecii ULIM; cidminul ULIM,
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)
d

€)

i),

k)

baza de agrement ULIM; complexul sportiv ULIM; restaurantul
universitar.

S4 participe la activitatea de cercetare stiintifici organizatd in cadrul
universitdtii.

S4 participe prin institutiile si organizatiile non-guvernamentale la lansarea
si promovarea proiectelor ce tin de perfectionarea procesului de studii,
educational, relatiile student-profesor, céit si altor probleme ce vizeazi
activitatea cotidiand a studentului in cadrul universitaii.

S4 se asocieze 1n Liga Studentilor, Cluburi de Tineret, Cluburi de Interese
si alte organizatii ce nu contravin normelor de drept national si
internafional in vigoare.

Séa-si expund liber opiniile, convingerile, ideile;

Sé-si aleagd disciplinele optionale si facultative;

S4 beneficieze de scutire partiald sau totald de taxa pentru studii conform
normelor stabilite de Rectorat;

Studentii care in primii trei ani de studii au obtinut nota medie generald de
9,0 dispun de dreptul (la solicitare) la frecventd liberd pentru orele de
prelegeri. Frecventa liberd poate fi acceptatd, la cererea studentului, de
citre directorul departamentului si rectorat pentru unul sau doud semestre,
cu condifia ca nota medie generald sd nu scadd. In caz contrar, studentul
pierde acest drept;

In cazuri exceptionale poate fi admisi frecventa liberd pentru studentii
amplasati in cAmpul muncii in domeniul specialitdtii alese (dupd doi ani de
studii), cu conditia unei medii academice nu mai mici de 8,0;

Studentii care dupd primele doud semestre de studii reusesc cu nota medie
de 8,0 au dreptul de a urma studii paralele la a doua specialitate. Studiile
paralele sunt efectuate contra platd, cu o taxd redusa cu 20 procente fatd de
cotele stabilite pentru departamentele solicitate.

12.  Studentii ULIM sunt obligati:

a)

Sa respecte cerintele Cartei Universitare ULIM; Regulamentelor ULIM;
ordinele si dispozitiile emise de decanatele si Rectoratul ULIM; conditiile
contractului individual sau a contractului semnat Intre ULIM si institutiile
care tuteleazd studentii trimisi la studii;

b) Si Insuseascd materiile previzute de planurile si programele de studii;
¢) Si frecventeze orele de curs;
d) Si cunoasci la absolvire limba de stat a Republicii Moldova.

€)

2)

Toti studentii ULIM, indiferent de sex, varstd, confesiune religioasd, stare
sociald, formd de studii sunt obligati sa contribuie, prin comportarea si
activitatea personald la ULIM si in societate, la crearea imaginii ULIM si
promovarea noii culturi universitare. Nerespectarea actelor regulamentare
ale ULIM atrage dupd sine, in dependentd de gravitate a fraudelor comise,
sanctiuni administrative, inclusiv pierderea dreptului de a-si face studiile la
ULIM.

Studentii strdini ce-si fac studiile la ULIM sunt obligati si respecte actele
regulamentare ULIM, cét si confinutul acordului individual sau a celui
semnat cu firma garanta.

Studentii trimisi prin intermediul ULIM la studii peste hotare sunt obligati
si respecte aceleasi norme de conduiti si morald specifice ULIM-ului, cat
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

si normele de drept ale institutiei si tarii gazdi, in calitate de garant al
revenirii ulterioare a studentului la studii la ULIM, tutorii studentului sau
studentul semneazi un contract cu conducerea ULIM prin care depun sub
formd de amanet sau gaj un bun imobiliar ce le apartine In sumi nu mai
micd de 10000 dolari SUA. Gajul respectiv este Intors de citre ULIM
posesorului in situafia respectirii de citre semnatar a conditiilor
contractului. In cazul, in care ULIM este implicat intr-un litigiu peste
hotare din vina depunitorului de gaj, suma datd poate fi folositd la
cheltuielile instantei de judecata.
Studentii Tnmatriculati la studii fird platd, inclusiv cei trimisi la studii de citre
Guvernul RM, ministere i departamente isi pot continua studiile fird platd in anii
urmdtori dacd acumuleazd media anuald stabilitd prin ordinul Rectorului ULIM.
Studentii care n-au acumulat media generald anuald stabilitd de cdtre Rectorat in
anul respectiv urmeazd si achite taxa de studii.
Studentii care fsi fac studiile gratuit, inclusiv cei trimisi la studii de citre
Guvernul RM, Ministere si Departamente, urmeazd si efectueze serviciul in
incinta blocurilor de studii ULIM conform orarului stabilit. Eschivarea nemotivati
de la serviciu, indeplinirea necalitativd a serviciului prima dati atrage dupi sine
aplicarea sanctiunilor administrative, In cazul incdlcdrii pentru a doua oard
studentul respectiv pierde dreptul de a continua studiile gratuit, fiind trecut prin
ordinul Rectoratul la studii contra plati.
Studentii care fsi fac studiile gratuit, inclusiv cei trimisi la studii de citre
Guvernul RM, ministere i departamente, sunt obligati, in lunile de vard, si
indeplineascd un anumit volum de lucrdri de reparatie curentd a blocurilor de
studii ULIM, sau sd introducd 1n casa ULIM contra plata stabilitd anual prin
ordinul special al Rectoratului.
Despre obligatiile studentilor care fsi fac studiile in baza contractelor cu Guvernul
RM, ministerele si departamentele RM si alte categorii scutite de taxa de studii la
ULIM se informeazd autoritifile publice respective, iar studentii acestora sunt
informati sub semndturd personald.
Studentii care isi fac studiile gratuit din contul ULIM vor fi plasati in cAdmpul
muncii In dependentd de necesitafile RM in strictd coordonare cu Guvernul RM.

Pentru studentii ULIM se interzice categoric:
1. Fumatul in incinta ULIM;
2. Folosirea telefoanelor mobile in timpul prelegiilor, seminarelor, orelor
practice;
3. Intrarea in incinta campusului ULIM cu arme reci si de foc;
4. Folosirea stupifiantelor si analoagelor lor;
5. Deteriorarea sub orice formd a imobilului, utilajului si tot ce tine de

patrimoniul ULIM,;
6. Prezenta la orele de studii sub influenta alcoolului sau a substantelor
toxice.
Nota:

a) In legituri cu problemele financiare dificile si imposibilitatea achitirii la
timp a taxelor pentru studii la ULIM se instituic o noud formuld de
intrerupere a studiilor prin sintagma "Stoparea statutului de student".
Aceastd formuld poate fi utilizatd de asemenca In cazul incilcdrii actelor
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IIL.

regulamentare ale ULIM, cit si a continutului acordului individual semnat
cu studentul sau tutorii acestuia, ori acordului semnat cu ministerele si
departamentele din Republica Moldova. Stoparea statutului de student
poate fi extinsi pe o perioadd nelimitata,

b) Exmatricularea se efectueazd in cazuri exceptionale, cind cel care isi face
studiile la ULIM 4 incdlcat flagrant normele de eticd morald, drept national
si international.

¢) In cazurile, cand la ULIM isi fac studiile tineri si tinere trimisi conform
acordurilor semnate cu centre universitare de peste hotare, la baza
raporturilor se ia continutul acestor acorduri.

d) Se admite promovarea conditionatd a studentului in anul urmitor de studii
cu obligativitatea lichiddrii restantelor pand la inceputul sesiunii urmitoare.

e) Studentii nepromovati au dreptul sd repete anul de studii cu achitarea
integrald a taxei pentru studii.

Personalul: angajarea, revocarea sau eliberarea din functie.

Personalul ULIM este format din: componentul de conducere, corp didactic
(profesoral si stiintific), personal administrativ, personal tehnico-ingineresc,
personal didactic auxiliar si de producere.

Componentul de conducere este compus din: rector, prim-vicerector, vicerectori,
seful sectiei studii, seful sectiei resurse umane, sefii de departament, sefii de
catedrd, directorul DIB, seful contabilitatii, seful sectiei securitate, seful sectiei
mijloace tehnice, seful directiei gospoddrie.

La ULIM sunt instituite urmitoarele functii titulare: profesor universitar,
conferentiar universitar, lector superior, lector asistent, asistent, laborant superior,
laborant, preparator superior, preparator etc.

Conform Legislatiei in vigoare, componentul de conducere este numit prin ordin
de citre conducerea ULIM.

Angajarea cadrelor didactico-stiintifice la ULIM se efectueazd prin sistemul de
concurs in baza dosarelor prezentate dupd modelul stabilit. Functia se ocupd
pentru o perioadd de 4 ani. Dupd sustinerea concursului angajatul semneazi un
contract de muncd cu Rectorul ULIM.

Alegerile cadrelor didactico-stiintifice sunt organizate de conducerile 1n exercitiu
de la nivelul respectiv, in conformitate cu calendarul stabilit de Biroul Senatului
ULIM.

a. Alegerile se fac pe bazd de vot direct si secret. Fiecare persoand are dreptul
la un singur vot.

b. Adunirile de alegeri sunt legal constituite prin prezenta a cel putin doud
treimi din numirul membrilor colectivelor respective.

¢.  Se declari alese in organismele de conducere, in ordinea descrescitoare a
numirului de voturi "pentru”, persoancle care au obtinut majoritatea
voturilor (jumitate plus unu) din totalul membrilor electori. Durata
mandatului organismelor de conducere este de patru ani.

d. Studentii sunt reprezentati in consiliile facultifilor si in Senatul
Universitdfii In proportie de pand la 20% din numirul membrilor acestor
organisme, in conditiile stabilite prin prezentul Regulament. Reprezentantii
studentilor in organismele de conducere (consiliile facultdtilor, senat)
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trebuie sd aibi rezultate foarte bune in pregitirea profesionali si o conduita
corespunzatoare.

7. Alegerile la nivelul catedrelor
In cadrul catedrei se alege biroului catedrei si a reprezentantilor catedrei in
consiliul facultdii.

a.

Persoanele care candideazd pentru calitatea de membru al biroului catedrei
sau dreptul de a fi reprezentant in consiliul facultdtii trebuie sd aibd gradul
didactic de profesor sau conferentiar universitar si experienta suficientd in
activitdtile didactice si de cercetare.

Numdrul reprezentantilor catedrei in consiliul facultitii se stabileste de
citre consiliul in functiune la data organizirii alegerilor, asigurandu-se o
reprezentare proportionald cu numdrul titularilor de posturi didactice si de
cercetare din catedre si colective didactice si de cercetare.

Cu prilejul desfasuririi sedintei de alegeri se ncheie un proces-verbal care
contine rezultatele votului, numele sefului de catedrd si numele
reprezentantilor catedrei in consiliul facultitii. Procesul-verbal, semnat de
cel care l-a Intocmit si de tofi membrii catedrei, va fi depus la decanatul
facultdtii, unde se pistreazd pe toatd perioada mandatului, dupi care se
arhiveazi.

Consiliul in funcfiune la data organizirii alegerilor analizeazi modul de
desfisurare a alegerilor de la nivelul catedrelor si confirmi legalitatea
alegerii reprezentantilor catedrelor in Consiliul facultitii. in cazul in care se
constatd incdlcdri ale prevederilor Cartei Universitare, consiliul facultifii
este tTmputernicit si hotdrascd organizarea de noi alegeri in termen de o
sdptdmand de la data ludrii deciziei de invalidare.

8. Alegerile la nivelul departamentului
Alegerea consiliului departamentului se face prin una din urmitoarele variante:

a)
b)

)

d).

e).

prin desemnarea membrilor consiliului de citre catedrele, departamentele si
colegiile din structura facultatii;

prin alegerea membrilor consiliului de citre adunarea generald a cadrelor
didactice, pe baza propunerilor catedrelor, departamentelor si colegiilor din
structura facultdtii.

Desemnarea reprezentantilor studenfilor in consiliul facultitii se face
conform unor proceduri proprii stabilite de acestia. Aceste proceduri se fac
publice cu cel putin 10 zile inainte de data alegerilor.

Consiliul desemneazd o persoand care sd conducd sedinta de alegeri 1n
cadrul departamentului.

Prodecanii si secretarul stiintific sunt numiti de decan si aprobati de citre
Vicerectorul respectiv, in functic de domeniul care urmeazd si fie
monitorizat de citre acestea.

Consiliul facultitii alege reprezentantii sdi in Senat, dintre membrii
consiliului, conform normelor de reprezentare stabilite prin Carta ULIM.
Alegerea reprezentantilor corpului profesoral in Senat se face de citre
cadrele didactice care fac parte din Consiliul facultdfii. Alegerea
reprezentantilor studentilor in Senat se efectueazi de citre studentii care
fac parte din consiliul facultatii.
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10.

Q).
h).

Decanii sau directorii departamentelor sunt membri de drept ai Senatului
ULIM.

Cu prilejul desfisurdrii alegerilor de la nivelul facultitii se Incheie un
proces-verbal care confine rezultatele votului, semndtura celui care l-a
intocmit i doi membri ai Consiliului. Procesul verbal se va pistra la
facultate timp de 4 ani, dupd care s¢ arhiveazi.

Eliberarea din functie a componentului de conducere, cadrelor didactice,
personalului tehnico-ingineresc, etc. se efectueazd in conformitate cu Codul
Muncii, Cartei ULIM, si regulamentelor Universitdtii Libere Internationale din
Republica Moldova, cét si in legiturd cu reducerea volumului de munci.

Cadrul didactic are dreptul:

a)

b)
)
d

€)

2)

S4 aleagd sau sid elaboreze programele de studii, formele si metodele de
predare, manualele si materialele didactice pe care le considerd adecvate n
scopul realizdrii standardelor educationale de stat si celor promovate la
ULIM, cu aprobarea catedrei;

S4 participe la alegerea democraticd a reprezentantilor lor in organele
ULIM;

S4 1i se includd in vechimea de muncd pedagogici activitatea didactici
desfisuratd Tn invatdmantul preuniversitar;

S4 li se acorde, pe bazi de contract, concedii de creatie cu durata de pand la
6 luni cu péstrarea salariului pentru elaborarea tezelor de doctorat,
manualelor, monografiilor stiintifice;

S4 se asocieze In organizatii sindicale, politice si de altd naturd cu conditia
ca aceste activitdti sd nu se risfringd asupra calititii procesului didactic;

Sa foloseascd gratuit aulele ULIM, laboratoarele, silile de lecturd, fondul
de carte;

Sa foloseascd contra platd - serviciile multimedia, Internet, mediateca
ULIM si serviciile telefonice ce depdsesc limita stabilitd, baza de agrement,
complexul sportiv;

S4 participe la discutiile pe problemele perfectiondrii activititii universitdtii
si filialelor sale;

sd contribuie la perfectionarea procesului de studii si educational;

sd activeze 1n comisiile metodice ale departamentelor si universitatii;

sd participe in calitate de cadru didactic invitat la diverse centre
universitare din tard si de peste hotare;

sd participe in limita cotei stabilite la diverse foruri stiintifice, didactice
nafionale si internationale;

sd participe la diverse proiecte stiintifice si de producere 1n colaborare cu
diferite institu{ii din {ard si de peste hotare,

Cadrele didactice - titulari ai ULIM, care .activeazd cu succes in cadrul
universitdtii cel putin de 5 ani de zile, capdtd dreptul ca rudele descendente
pani la al 2 grad de rudenie s fie inmatriculati gratuit la studii la ULIM cu
urmitoarele conditii: reusita, media anuald a solicitantului, s nu fie mai
micd de 8,5; sd semneze un contract special cu conducerea ULIM, prin care
sd fie stipulate obligatiile studentului respectiv si tutorelui, cel din urmi
avand obligatia sd activeze la ULIM la un grad profesional inalt timp de 3
ani dupd absolvirea studiilor de citre studentul patronat. In caz contrar -
studentul respectiv sau tutorele sunt obligati sd restituic universititii
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cheltuielile suportate in pregdtirea specialistului dat. Colaboratorii titulari
ai ULIM care activeazd cu succes in cadrul ULIM timp de 2 ani, de
asemenea dispun de dreptul de a-si face studiile gratuit, in baza conditiilor
sus indicate, dar numai la sectia fird frecventa sau serald.

11.  Cadrul didactic este obligat:

a)
b)

)

d)

€)

2)

h)
i)
i),

k)

0)

p)

S4 sustind la un nivel teoretico-stiintific si metodic inalt prelegerile,
seminarele, lectiile practice si stagiile de producere;

S4 promoveze valorile general-umane, specifice formirii specialistului de
calificare Tnaltd, capabile sd-1 integreze in societate;

Sa desfisoare o activitate stiintifici pe parcursul intregii sale cariere
universitare si sd implementeze rezultatele acestei activitdfi in domeniile
respective cu toatd complexitatea lor;

S4 perfectioneze permanent metodologia preddrii disciplinei sale 1n strinsi
legdturd cu noile tehnologii informationale, noile inovatii tehnico-stiintifice
in domeniul profesat;

S4 elaboreze textul cursului predat cu filmarea video ulterioari a acestuia si
inscrierea lui pe CD-uri pentru a fi pus la dispozitia studentilor in
mediateca ULIM (timp de 3 ani toate cursurile sustinute de cadrul didactic
urmeazd a fi mediatizate - primul an — 20 procente din lectii, al doilea an -
incd 40procente, al treilea - ultimele 40procente);

S4 activeze, in caz de necesitate, in conditiile preddrii de alternativd a
cursului sustinut In paralel cu un alt profesor angajat la catedrd, in scopul
de a crea conditii de concurentd profesionald loiald;

sd colaboreze 1n permanentd cu lucritorii Bibliotecii ULIM in vederea
evidentei noilor aparifii editoriale si completdrii fondului de carte a
Bibliotecii si mediatecii cu lectiile proprii;

sd utilizeze efectiv mijloacele tehnice de care dispune catedra si
departamentul;

sd poarte rdspundere Tmpreund cu studentii de folosirea imobilului,
utilajului universitdtii si economisirea energiei electrice si apei;

sd urmdreascd cu strictete, pe parcursul anului universitar, indeplinirea
tuturor obiectivelor aprobate la sedinfa catedrei si incluse in planul
individual;

in cazurile cand intervine, din motive obiective, necesitatea operdrii unor
schimbdri in planul individual, si informeze la timp catedra, decanatul si
Sectia Studii, contribuind la obtinerea acordului acestora;

sd utilizeze efectiv orele de auditoriu, sd respecte cu strictete orarul
sunetelor, marcand inceputul si sfarsitul orelor auditoriale in registrele
erupelor academice, sd nu admitd lipse nemotivate ale studentilor de la
orele de curs;

la prima lectie sd anunfe scopul, confinutul cursului si formele de finalizare
ale acestuia;

sd includi necondifionat in cursul sustinut toatd literaturd de specialitate
expusd in fondurile de carte ale Bibliotecii ULIM si lansati prin mediateca
ULIM.

la incheierea orelor de seminar, lucrdrilor de laborator si orelor practice, si
anunte studentilor notele obtinute;

in caz de boald sau alte situatii imprevizibile, s anunte din timp catedra,
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$)
t)

u)
v)
w)

X)

y)

z)

aa)

bb)

cC)

dd)

ee)

ff)

decanatul, pentru a organiza efectuarea . substituirilor necesare intru
asigurarea continuititii procesului didactic. Cazurile de boald urmeazi a fi
justificate prin buletinul respectiv, depus la sectia cadre, care, la randu-i,
este obligatd sd introducd inscrierile de rigoare in tabelul orelor de munci;
s aibi atitudine grijulie in lucrul cu registrul grupei academice, care este
unul din documentele financiare de bazi ale cadrului didactic;

sd inscric Tn compartimentul respectiv al registrului grupei academice
temele prelegerilor, seminarelor, lucririlor de laborator, lucririlor de
control, consultatiilor, fixdnd data petrecerii lor, si confirmindu-le prin
semnitura personali;

toate inscrierile 1n registru si fie efectuate In stilou cu o singurd culoare
(violet sau negru) §i nici intr-un caz in creion;

sd efectueze apelul studentilor la inceputul prelegerii, seminarului, lucrarii
practice, de laborator, si sd noteze in registru absentele studentilor cu
simbolul -a-, confirmandu-le prin semniturd personali;

in registrul grupei academice, In mod obligatoriu, se fixeaza notele obtinute
de studenti in cadrul seminarelor, lectiilor practice si de laborator, etc.;

s nu admitd fnscrierea 1n registru a diverselor semne conventionale (punct,
semn de intrebare, etc.);

s totalizeze In registru numirul de ore (prelegeri, seminare, lucrdri de
laborator, etc) la incheierea cursului respectiv;

sd introducd lunar in planul individual, panid in ziua a treia a lunii
urmitoare, informatia privind findeplinirea numdirului de ore la
compartimentul "activitatea didactica";

sd aprecieze impartial cunostintele studentilor manifestate 1n cadrul
sesiunilor de examinare (examene, colocvii) si sd Tnscrie notele cu cifre iar
in paranteze - cu litere, confirmate 1n borderouri prin semnétura personald;
sd nu admitd examinarea studentilor care nu sunt nscrisi in listele de
examinare sau nu sunt admisi la sesiune de cétre Sectia Contracte, Sectia
Studii si Decanat;

sd nu examineze studentii restantieri fird indreptirile semnate de citre
Directorul departamentului sau Decanul facultdtii;

si prezinte la catedrd, dupi I semestru si anual, darea de seami cu privire la
indeplinirea planului individual, respectind formularul si termenul stabilit
de Rectorat si Sectia Studii;

sd efectueze, la cerinfa decanatului, patronajul unei grupe academice
studentesti si, in calitate de patron al ei, sd fixeze in registrul grupei
academice volumul si continutul lucrului educativ realizat;

si prezinte personal borderourile de examinare, completate si semnate fard
rectificiiri, la decanat'in aceeasi zi, in cazul examenului oral, §i a doua zi, In
cazul examenului scris;

sd findeplineascd cu strictefe si in termenii stabiliti toate cerinfele
Rectoratului, Sectiei Studii, Directorului departamentului, Decanului,
Sefului catedrei, formulate in scris sau verbal, expuse prin ordine sau
dispozitii, etc.;

obligatiile generale ale cadrului didactic sunt previzute in legislatia muncii,
in regulamentul subdiviziunilor structurale §i in alte acte normative ale
ULIM. Obligatiunile membrilor corpului profesoral si stiintific mai includ:

2g) sd Indeplineascd sarcinile previzute in planul individual (norma didactica,
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hh)

Nota:
a)

b)

c)

activitatea stiintificd, educationald etc.), conditiile contractuale si cerintele
actelor normative ale ULIM, darea de seamd urmeazd a fi prezentatd pana
la data de 10 iunie a fiecirui an universitar;

sd respecte 1n activitatea de serviciu normele de eticd, sd cultive prin
propriul exemplu principiile morale, de dreptate, echitate, generozitate,
hérnicie si alte virtuti.

Neindeplinirea cu strictete a tuturor obligatiilor functionale ale cadrului
didactic enumerate mai sus permite Rectoratului ULIM de a rezilia
contractul de muncd sau de a salariza persoana in cauzd la nivelul
institutiilor bugetare;

tn cazul in care cadrul didactic nu a indeplinit volumul planului
individual, Rectoratul isi asumd dreptul de a efectua plata indemnizatiilor
de concediere la nivelul institutiilor bugetare sau, in general, suspendarea
acestora, conform legislatiei in vigoare;

in cazul in care cadrul didactic nu colaboreazd cu Biblioteca, realitate
care se fixeazd in registrele respective ale Bibliotecii ULIM, nu poate
pretinde la suplimentul salariului lunar §i nu poate fi promovat prin
concurs la un alt termen. Dacd profesorul se eschiveazd in general de la
serviciile Bibliotecii ULIM, la sfarsitul anului de studii este posibild
examinarea prelungirii contractului de muncad.

12.  Seinterzice categoric:

a)
b)
©
d)
e)
f)

2)

h)

propaganda sovind, nationalistd, politicd, religioasd, militaristd, acestea
fiind incompatibile cu activitatea pedagogici;

agitarea studentilor in incinta ULIM la actiuni de stradd (mitinguri,
demonstratii, pichetdri, greve etc.);

a Intreprinde schimbdri arbitrare 1n orarul aulelor studentesti decat cu
permisiunea, 1n prealabil, a decanatului si Sectiei Studii a universitatii;
admiterea examindrii studentilor in afara blocurilor de studii ULIM, decét
in locul si timpul indicat in orarul aprobat in modul stabilit;

iesirea arbitrard din auld a studentilor in timpul orelor de auditoriu, cu
exceplia cazurilor extraordinare;

includerea in biletele de examinare a intrebdrilor care nu sunt previzute de
programa analiticd a disciplinei;

petrecerea examenului de sesiune cu participarea exclusivd doar a
profesorului examinator, procedura presupunind prezenta a cel putin doi
profesori in comisia de ¢xaminare; .

devierea de la orarul sesiunii de examinare (cu indicarea datei, orei, aulei
petrecerii examenelor §i colocviilor), aprobat si semnat de Sectia Studii si
Rectorat;

rectificarea notelor n borderourile de examinare sau in indreptiri;
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III. DEPARTAMENTUL (FACULTATEA)

Departamentul ~ constituie unitatea educafionald didactico-administrativd §i
stiintificd a universitafii, care pregiteste studentii, masteranzii si doctoranzii la
una sau cateva discipline inrudite, contribuie la perfectionarea nivelului de
pregdtire si calititii muncii prestate de citre cadrele didactice si colaboratorii in
domeniile intrunite sub genericul departamentului. Departamentul dirijeazi
munca didactici si stiintificd la facultiti si catedre.

Departamentul este compus din facultdti, catedre dupd domeniul de activitate,
institute stiintifice, laboratoare, etc.

Departamentul efectueaza pregitirea specialistilor, practicind mai multe forme de
studii: la zi, fard frecventd, la distantd, serale, de scurtd durata.

Departamentul este organizat si functioneazd in cadrul universititii in baza unui
regulament aprobat de citre Presedintele Senatului Universitifii sau Rectorul
Universitatii.

Departamentul Intruneste facultdtile cu institute stiintifice, catedre si laboratoare
ce se referd la specialititile intrunite sub genericul departamentului, cat si
catedrele interdepartamentale, care dupd profilul lor au tangente cu specificul
Departamentului.

Conducerea Departamentului este exercitatd de citre Directorul Departamentului.
Directorul departamentului este numit de cdtre conducerea Universitdtii, fird a i
se stabili un termen concret de determinare a duratei functiei care i se
incredinteaza.

Directorul departamentului semneazd cu conducerea universititii un acord de
muncd, in care sunt stipulate obligatiile functionale urmitoare si alte clauze
contractuale.

Directorul departamentului are urmaitoarele obligatii functionale:

a) poartd rdspundere directd de organizarea si calitatea procesului didactic,
stiintific, educational §i extracurricular la departament, de planificarea
sarcinii academice pe departament;

b) promoveazi planurile cadru si programele analitice de studii, dirijeazd cu
stagiul de producere, petrecerea sesiunilor curente si de licentd la
departament sau facultate, prin asigurarea neconditionatd a calititii tuturor
proceselor susmentionate;

¢) Efectucazd controlul personal vizand, distribuirea orelor academice (dupi
principiul de sus in jos) la catedrele subordonate, in strictd conformitate cu
planurile de studii aprobate de Ministerul invitiméntului si Rectorat;

d) Prezintd darea de seamd anuald referitor la activitatea didactico-stiintificd a
departamentului cel tarziu pand 30 iunie a fiecirui an academic.

e) Intocmeste in colaborare cu Sectia Studii a universititii orarul lectiilor si
seminarelor si poartd rdspundere personald pentru respectarca acestuia. Nu
se admite nici o schimbare in orar fird permisiunca decanatului in
concordare cu Sectia Studii:

r) Organizeazd controlul muncii individuale a studenfilor prin intermediul
catedrelor, inclusiv petrecerea examenelor si colocviilor, Tmpreund cu
Sectia Studii si Sectia Contracte a universitafii, promoveazi studentii de la
an la an, admite studentii la sesiunile curente si de licentd;

¢) Realizeazd programul controlului activititii catedrelor, dirijeazd
mecanismul controlului reciproc al activitifii catedrelor din subordinea
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h)

i)
i),

k)

b

m)

n)

p)
Q
1)
s)
t)

u)

Departamentului si promoveaza experienta avansatd a celor mai bune cadre
didactice ale departamentului si facultitii.

Departamentul propune si promoveazd angajarea a cite doi-trei profesori la
una si aceeasi disciplind optionald si facultativd. Studentii sunt liberi de a
alege profesorul solicitat. In situatia In care profesorul este refuzat de citre
studenti, in cazuri exceptionale, i se propune alti formd de activitate la
ULIM sau rezilierea contractului de muncd. In perspectivd, intru
promovarea unui concept educational avansat, urmeaz a fi aplicatd aceeasi
procedurd cu antrenarca altor titulari ai catedrei. Mecanismul formei
didactice nominalizate urmeaza a fi perfectat permanent, in dependentd de
experienfa acumulat,

Dirijeazi procesul pregdtirii masteranzilor si doctoranzilor;

Dirijeazd cu activitatea catedrelor in pregitirea manualelor, indicatiilor
metodice, suporturilor didactice, inclusiv CD-urilor, filmelor video/audio,
tabelelor, diagramelor, cursurilor de lectii, programelor informatizate,
testelor de evaluare, biletelor de examinare, cét si avizelor la indicatia
rectoratului referitor la elabordri metodice, manuale, alte tipuri de publicatii
cu caracter didactic si stiintific;

Dirijeazd procesul organizdrii conferintelor, seminarelor, simpozioanelor
departamentale, universitare, intercatedrale, interuniversitare, internationale
cu caracter stiintific, didactic, jubiliar, etc.;

Coordoneazd activitatea lucrului stiinfific al studentilor la nivelul
departamentului sau facultitii prin intermediul catedrelor in cercuri
stiintifice si societdti studentesti;

Coordoneazd evidenta relatiilor cu absolventii specialitatii respective, in
scopul gestiondrii datelor vizdnd calitatea pregitirii specialistilor prin
departament sau facultate, gradul de amplasare in campul muncii,
corespunderea pregitirii specialistilor pentru economia nationald, tindndu-
se cont de perspectiva urmitorilor 10-15 ani.

Prezideazi Consiliul profesoral,

Coordoneazd activitatea colegiului Consiliului profesoral pentru aplicarea
hotirarilor acestuia;

Propune desemnarea §i eliberarea din functii a cadrelor didactice si a
personalului tehnico-administrativ al Departamentului;

Impreuni cu Sectia Studii decide stoparea statutului de student si
exmatricularea studentilor;

Semneazd acordurile incheiate cu alte departamente, facultiti din tard si de
peste hotare;

Poartd rdspundere personald pentru nivelul pregétirii specialistilor pentru
strdinatate.

Activeazd in spiritul creativitdtii, genereazd idei i promoveazi cele mai
avansate realizdri in domeniul implementirii noilor strategii educationale si
profesionale 1n scoala superioard.

Promoveazd utilizarea tehnologiilor informationale de varf in procesul
didactico-stiintific sub multitudinea aspectelor sale. Dacd timp de 2 ani de
activitate 1n functie de director de departament nu se va tine cont de
elementul novator al realizdrilor tehnico-stiintifice in domeniu in cadrul
structurii corespunzitoare la nivel european si mondial, acesta urmeazi a fi
revocat din functie.

51



[y

v) Realizeazd procesul de gestionare a Departamentului cu asistenta
Consiliului Profesoral al Departamentului.

IV. CONSILIUL PROFESORAL AL DEPARTAMENTULUI

Consiliul profesoral este compus din cadre didactice, cercetitori si studenti.

In Consiliul profesoral sunt reprezentate catedrele si unititile de cercetare.
Consiliul profesoral se Intruneste in sesiune ordinard cel pufin o datd in doud luni,
conform planului de activitate aprobat la inceputul anului universitar si in sesiuni
extraordinare la convocarca directorului Departamentului, a Colegiului
Consiliului profesoral sau la cererea a cel putin o treime din numérul membrilor
consiliului.

Consiliul profesoral formeazd in prima sedint{d de la inceputul anului universitar
comisiile de specialitate, prezidate de un membru al Consiliului.

Comisiile de specialitate ale Consiliului profesoral sunt:

a) Comisia metodici;

b) Comisia stiintifici si de cooperare;

¢) Comisia pentru problemele studentesti;

d) Comisia de evaluare;

Consiliul are dreptul sd-si stabileasci si alte comisii.

a) Consiliul profesoral valideazi sefii de catedre;

b) Consiliul profesoral poate decide neconfirmarca sau suspendarca din
functie a sefilor de catedrd si o altor unititi departamentale.

¢) Consiliul profesoral stabileste strategia dezvoltdrii departamentului sau
facultitii, aprobd programele didactice si stiinfifice, structura
departamentului sau facultitii, statele de functii pentru personalul didactic,
de cercetare, tehnic-administrativ.

d) Consiliul profesoral confirmd comisiile de concurs pentru ocuparea
posturilor didactice, propunerile comisiilor de specialisti pentru numire Tn
posturile didactice.

e) Consiliul profesoral aprobd specializirile pentru licentd, studii aprofundate,
masterat si doctorat, propuse de catedre.

f) Consiliul profesoral aprobd, la propunerea catedrelor, conducitorii de
doctorat si temele de doctorat.

¢) Consiliul profesoral valideazi, la recomandarea catedrelor, candidaturile
pentru suplinirea posturilor didactice.

h) Consiliul profesoral stabileste strategia cooperdrii academice nationale si
internationale, propune acorduri de cooperare internationald.

i)  Consiliul profesoral face propuneri pentru conferirea titlului de Profesor de
Onoare, Senator de Onoare, Magna cum Laudae, Doctor Honoris Causa al
ULIM si titlul de profesor consultant.

V. COLEGIUL CONSILIULUI PROFESORAL
Colegiul Consiliului profesoral este constituit in cadrul departamentelor care

intrunesc un numdr de peste 1000 studenti.
Colegiul Consiliului profesoral este format din Directorul departamentului, decan,
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prodecan, sefii de catedrd, doctorii habilita{i titulari incadra{i cu func{ia deplind la
departament.
Colegiul Consiliului profesoral constituie organismul executiv al administratiei
academice din departament. Colegiul aplicd hotirarile Consiliului profesoral si ia
hotirari in probleme curente in intervalul dintre reuniunile Consiliului profesoral,
pe baza hotirarilor acestuia;

a) coordoneazd activitatea comisiilor Consiliului profesoral;

b) pregiteste reuniunca Consiliului profesoral,

¢) coordoneazd personalul administrativ si tehnic;

d) rispunde la petitii, cereri si solicitdri; realizeazd cooperarea cu institutii si

organisme nationale si internationale;
¢) programeazd examenele;
f) pregiteste publicatiile facultitii;

VI. CATEDRA

Catedra constituie structura educationald de bazi a Universititii, care coordoneazi
activitatea didacticd, metodicd si stiintifici in cadrul disciplinelor pe care le
intruneste.
In cadrul catedrelor pot fi constituite sectii. Desemnarea responsabilului de sectie
se face pe baza regulamentului catedrei.
Pe langa catedre se pot organiza unitifi de cercetare si autofinantare. Directorii
sau sefii acestor unitdti se confirmd de citre Rectorat la propunerea Consiliului
Profesoral.
Catedra poate fi fondatd dacd Intruneste minimum 3500 ore academice si cel putin
cinci colaboratori titulari, din care, cel putin 2 persoane, urmeazd si dispund de
erad didactic sau titlu stiintific.
In cazuri exceptionale, catedra poate organizata, cu anumite devieri de la cifrele
previzute, la deschiderea unei specialititi noi sau intru sustinerea unui domeniu
stiintific promovat de savanti cu renume;
Membrii catedrei se intrunesc la sedintd cel putin odatd 1n lund, iar in situafii
extraordinare - la cererea sefului de catedrd, decanului sau conducerii
universitd{ii. La sediniele catedrei pot fi invitafi colaboratori ai altor unita{i
educationale ale altor institutii, inclusiv unitdti ce {in de domeniul producerii.
Catedra poate fi organizatd sau desfiintatd la decizia Rectoratului sau la
propunerea Senatului ULIM.
Suplinirea posturilor vacante la catedrd se ecfectueazd prin concurs conform
normelor in vigoare.
Catedra dispune de actele previzute de Nomenclatorul stabilit.
Catedra are urmaitoarele competente:
a) Elaboreazd programele didactice de cercetare, studii aprofundate, studii
postuniversitare, doctorat.
b) Organizeazi procesul de cercetare stiintifica.
¢) Evalueazid activitatea didacticd si stiinfificA a cadrelor didactice si a
cercetdtorilor.
d) Face propuneri in materie de posturi titulare, propune comisiile de concurs,
organizeazd concursurile.
e) Propune cadrele didactice asociate, profesorii consultanfi, prelungirea
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11.

12.

13.

14.

activitdtii persoanelor care au vérsta de pensionare.

f) Propune speciali zdrile pentru licentd, studii aprofundate, masterat, doctorat

¢ Propune conducitorii de doctorat.

h) Coordoneazi unitdtile de cercetare.

i)  Face propuneri de cooperare academici nationald si internationald,

j) Invitd profesori din centre universitare din tard si de peste hotare, intru
realizarea integrd a procesului educational de care este responsabild
catedra,

k) Propune acordarea titlului de Profesor de Onoare, Senator de Onoare,
Magna cum Laudae si Doctor Honoris Causa ULIM.

I) Propune incetarea activititii cadrelor didactice, a cercetitorilor si a
personalului tehnico-administrativ.

m) Adoptd planul de editare a manualelor, indicatiilor metodice, suporturilor
didactice, CD-urilor, filmelor video/audio, tabelelor, diagramelor,
cursurilor de lectii, programelor informatizate, testelor de evaluare,
biletelor de examinare, cit si a avizelor la indicatia decanatului sau
rectoratului referitor la elabordri metodice, manuale, alte tipuri de publicatii
cu caracter didactic,

n) Adoptd anual programele stiintifice ale cadrelor didactice si unitdtilor
stiintifice,

0) Hotirarile catedrei poartd un caracter consultativ.

Catedra planificd sarcina didacticd, stiinfificd, educationald, etc. a cadrelor
didactice 1n strictd concordantd cu planul-cadru aprobat de cétre Rectoratul ULIM
si Ministerul invi{dmantului.

Catedra propune si promoveazi angajarea a cite doi-trei profesori la una si
aceeasi disciplind optionald sau facultativd. Studentii sunt liberi de a alege
profesorul solicitat. In situafia In care profesorul este refuzat de citre studenti, in
cazuri exceptionale, i se propune altd formi de activitate la ULIM, sau rezilierea
contractului de munci, in perspectivd, intru promovarea unui concept educational
avansat, urmeazd a fi aplicatd acecasi procedurd cu antrenarea altor titulari ai
catedrei. Mecanismul formei didactice nominalizate poate fi perfectat permanent,
in dependenta de experienta acumulata.

Din componenta catedrei fac parte profesori universitari, profesori consultanti,
conferenfiari universitari, lectori superiori, asistenti, colaboratori stiin{ifici
inferiori i superiori.

Catedra are urmatoarele responsabilitati:

a) Asigurarea deruldrii procesului didactic sub toate formele de realizare
(studii la zi; fard frecventd; la distantd; masterat; doctorat; etc.) — prelegeri,
lucrdri de laborator, seminare, lectii practice, teze de an, teze de licentd,
stagii de producere, lucrul individual, cét si sustinerea examenelor de
sesiune si colocviilor, alte forme de invitimant previzute in planurile
cadru de studii conform cerintelor Tnaintate de citre Rectorat si Decanat.

b) Organizarea si coordonarea activitdtilor extracurriculare.

¢) Pregitirea si prezentarea pentru confirmare in modul stabilit a programelor
analitice de studii pe discipline, pregitirea avizelor la programele de studii
elaborate de catedrele inrudite in cadrul aceluiasi departament sau al
universitdtii in ansamblu;

d) Elaborarea manualelor, indicatiilor metodice, suporturilor didactice,
inclusiv CD-urilor, filmelor video/audio, tabelelor, diagramelor, cursurilor
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€)

2)

h)
i)

i),
k)
D
m)

n)

de lectii, programelor informatizate, testelor de evaluare, biletelor de
examinare, cit si avizelor la indicafia decanatului sau rectoratului referitor
la elabordri metodice, manuale, alte tipuri de publicatii cu caracter didactic;
Elaborarea biletelor si testelor de examinare care se efectuecazid anual cu
innoirea continuturilor abordate la prelegeri si seminare, in dependentd de
noile surse bibliografice;

Completarea fondului de carte a Bibliotecii care se produce cu participarca
nemijlocitd a fiecdrui cadru didactic, responsabil de disciplina expusa prin
catedra concretd;

Realizarea activitdtii stiintifice in corespundere cu planul de activitate
stiintificd aprobat la Inceputul anului de studii;

Dirijarea lucrului stiintific studentesc;

Discutarea lucrdrilor stiintifice finalizate si implementarea rezultatelor lor
in domeniul respectiv;

Recomandarea pentru publicare a lucrdrilor stiintifice;

Discutarea si aprobarea planurilor individuale cu redarea multilaterald a
activitdfii stiin{ifico-didactice. metodice si altor forme de activitate a
colaboratorilor catedrei;

Studierea, generalizarea si propagarea experienfei cadrelor didactico-
stiintifice de prestantd,

Asistenta metodici acordatd cadrelor didactice incepitoare intru insusirea
si perfectarea miiestriei pedagogice;

Proiectarea si realizarea noilor tehnologii educationale;

avansate, cu preponderentd, folosirea tehnologiilor informationale si de

0)

p)
Q

1)

$)

0

u)

comunicare in procesul didactic in toatd integritatea sa;

Realizarea programului prelegerilor, lectiilor practice, lucrdrilor de
laborator si seminarelor deschise (cel putin doud pe an) sustinute de
membrii catedrei;

Pregitirea cadrelor stiintifice;

Analiza si recomandarea tezelor de doctorat, prezentate spre sustinere de
citre membrii catedrei sau din ordinul rectoratului ale altor competitori si
doctoranzi;

Stabilirea relatiilor cu unitti economice din tard si de peste hotare in
scopul propagdrii si aplicdrii rezultatelor stiintifice ale colaboratorilor
catedrei in interes bilateral,;

Stabilirea relatiilor de cooperare in domeniu cu unitd{i educafionale
similare din tari si de peste hotare in scopul racordirii procesului
didactico-stiinfificc la standardele educafionale nationale, cerinfele
organismelor europene si mondiale;

Stabilirea si mentinerea unor relafii pertinente cu absolventii specialititii
respective, in scopul gestiondrii datelor vizind calitatea pregitirii
specialistilor prin catedra datd, gradul de amplasare in campul muncii,
corespunderea calititii pregdtirii specialistilor pentru societate, tindndu-se
cont de perspectiva urmitorilor 10-15 ani;

Acordarea unei atentii deosebite specialistilor pregititi pentru striinitate.
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VII. SEFUL CATEDREI

Catedra este condusd de citre seful catedrei, care de reguld, dispune de titlu
stiintific si grad didactic;

Seful catedrei asigurd buna functionare a catedrei in strictd conformitate cu
prezentul regulament §i  poartd rispundere personald pentru realizarea
competentelor si responsabilititilor catedrei;

Seful catedrei prezintd darea de seami anuald referitor la activitatea didactico-
stiintifica cel tirziu pand la 20 iunie a fiecdrui an academic;

Seful catedrei activeazi 1n spiritul creativitdtii, genereazd idei si promoveazi cele
mai avansate realiziri in domeniul implementirii noilor strategii educationale §i
profesionale 1n universitate.

Seful catedrei promoveazd utilizarea tehnologiilor informafionale de vérf in
procesul didactico-stiintific sub multitudinea aspectelor sale. Dacd timp de 2 ani
de zile seful de catedrd nu va promova realizdrile tehnico-stiintifice la nivel
european si mondial 1n cadrul structurii pe care o conduce, acesta nu poate
pretinde la continuarea activitatii in functia pe care o ocupd.

56



Aprobat la Sedinfa Senatului ULIM

din 26.006.2003 si reaaprobat in redactie noud

la Sedinta Largitd a Senatului, Adundrii Generale
a cadrelor didactice si studentilor ULIM,

din 30 martie 2005

REGULAMENTUL

DE ORGANIZARE SI DESFASURARE
A PROCESULUI DIDACTIC
iN BAZA SISTEMULUI EUROPEAN DE CREDITE
TRANSFERABILE (ECTS)

1. PRINCIPII GENERAIE

1.1. Procesul didactic la universitate este organizat prin Invitdmant la zi si fard
frecventd.

1.2. Anul universitar incepe la 1 septembrie si are durata de pind la 38 sdptdmani,
repartizate pe doud semestre relativ egale, la care se adaugd doud sesiuni de examene.
Perioada de practici si doud vacante.

Durata saptimanii de studii este de 30 ore, la departamentul medicind - 32-36 ore.
2 Ore academice constituie 80 minute (o ord si 20 minute).

1.3. Continutul procesului de studii este determinat de planurile de invitdmant,
aprobate de Senat de comun acord cu Ministerul Educatiei, precum si de programele de
studii analitice la disciplinele de studii elaborate de catedre si aprobate de Senat in baza
avizului favorabil al Comisie metodice departamentale.

1.4. Structura planului de invitimint asigurd o corelatie optimd in ponderca
disciplinelor obligatorii fundamentale, de culturd generald social-umanistd si de
specialitate, optionale si facultative.

Planul de studii prevede urmitoarele forme de activitate: prelegeri, seminare,
lucrdri practice si de laborator, stagii de practicd si activititi de elaborare a proiectelor,
tezelor (lucrdrilor) anuale si de licent3.

Planul de studii confine de asemenea formele de verificare a cunostintelor
teoretice si a deprinderilor practice.

1.5. Curriculumurile includ obiective si confinuturi corespunzitoare profilului si
specialititii In cauzd, specificindu-se evaludrile finale, bibliografia de bazd precum si
numdrul de credite alocat disciplinei. Programele analitice cuprind continutul de baz3 al
disciplinei, repartizarea orelor pe teme de studii  (specificind orele pentru prelegeri,
seminare, lucriri practice si de laborator etc ). bibliografia necesard (obligatorie si
suplimentar3).
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La prima ord de activitate la disciplina respectivd studentii sunt familiarizati cu
programa analitica, criteriile si formele de verificare a cunostintelor la cursurile teoretice
si practice. Sunt elaborate programe analitice pentru desfisurarea stagiilor de practica

1.6. Prelegerile, lectiile practice si de laborator, seminarele de desfisoard in
conformitate cu orarul alcituit pe semestre, vizat de directorul departamentului si
aprobat de vicerectorul pentru studii.

1.7. Cadrele didactice universitare a) asigurd insusirea la un fnalt nivel
profesional a disciplinelor din planul de studii; b) cultivd stima si sentimentul de
apartenentd fatd de Alma Mater si tard; ¢) sustin la nivel inalt prelegerile, seminarele si
lectiile practice cu asistarea noilor tehnologii informationale; d) cultivd atitudini
adecvate la studenti care isi vor desfisura activitatea profesionald intr-o lume diversi,
multiculturald si polilingvd, e) desfisoard si sustin diverse activititi extracurriculare
(olimpiade, concursuri, simpozioane, seminare stiintifice).

Cadrele didactice poartd rispundere directd de calitatea Insusirii materialului de
program, corectitudinea si obiectivitatea aprecierii cunostintelor studentilor la examene
si colocvii.

1.8. Incepand cu anul de studii 2003-2004 la ULIM s-a introdus sistemul
european de credite transferabile (ECTS). In legituri cu aceasta, la universitate activeazi
responsabilul institutional pentru implementarea ECTS. La departamente responsabili
pentru ECTS sunt directorii de departamente. Sarcina responsabililor pentru
implementarea ECTS este de a consulta studentii si profesorii referitor la ECTS,
particularitifile functiondrii creditelor in procesul didactic de la ULIM, facilitdtile oferite
de ECTS, setul de documente didactice utile pentru a efectua transferul in baza ECTS
etc.

2. INMATRICULAREA STUDENTILOR
SIEVALUAREA CUNOSTINTELOR

2.1. inmatricularea studentilor la anul I la toate departamentele ULIM se
efectuecazd in baza Regulamentului Ministerului Educatiei din RM si regulamentelor
interne ULIM.

2.2. Promovarea studentilor in anul universitar urmditor se efectueazd in baza
ordinului Rectorului ULIM, emis la inceputul anului universitar.

2.3. Continutul planului de studii este accesibil studentilor, fiind afisat pe panoul
departamentului. Pentru a se inscrie la cursurile optionale sau facultative din planul de
studii, studentii scriu cerere cu un confinut adecvat nu mai tarziu de o lund pani la
finalizarea anului universitar (deci la 1 mai).

2.4. Pentru a-si alege specializarea solicitatd, studentii anului II scriu cerere cu un
continut adecvat si o depun la decanat nu mai tarziu de o lund pani la finalizarea anului
universitar (deci 1 mai).

2.4. Cunostintele studentilor sunt verificate pe parcursul semestrelor precum si in
timpul sesiunilor de examinare in conformitatea cu planul de invitdmant.

Evaluarea curentd se realizeazi in conformitate cu formele de evaluare a
cunostintelor studentilor elaborate de catedre. Studentul este notificat pe parcursul
semestrului, iar nota de la reusita curentd este luatd in consideratie la evaluarea prin
colocviu sau examen.
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Evaluarea la examen se efectucazi in baza sistemului de 10 puncte. Nota 5 este
notd promovabili. Notele 1-4 sunt note negative si nu-i permite studentului si
inregistreze creditele atribuite la disciplina.

Evaluarea la colocviu se realizeaz3 prin notd.

Studentul este obligat s frecventeze prelegerile, lectiile practice, seminarele,
lectiile de laborator previzute de planul de studii. Lipsele motivate se recupercazd fard
platd. Motivate sunt considerate lipsele cauzate de boald, cit si cele dispuse cu acordul
directorului departamentului in cazuri exceptionale.

Studentul care a inregistrat mai mult de 20% de lipse nemotivate de la prelegeri si
10% de lipse la lectiile practice/seminare, este chemat si recupereze orele lipsite contra
plati.

Studentul care nu a recuperat orele lipsite nemotivat, nu este admis la colocvii.

Studentul care a sustinut toate colocviile este admis la sesiunea de examene.

Studentul care nu a sustinut toate colocviile nu este admis la sesiunea de examene.

3. SUSTINEREA EXAMENELOR SIPROMOVAREA
LA ANUL URMATOR DE STUDII

3.1. Evaluarea si verificarea cunostinfelor si competentelor teoretice si practice
are loc in timpul sesiunilor. Sesiunile de examinare au loc de doud ori pe an. Sesiunea de
examinare constd din colocvii si examene. Siptdmana colocviilor urmeazd dupi
finalizarea semestrului (15 siptimani de studii). in perioada siptiménii colocviilor nu au
loc lecfii. Sesiunea de examene dureazd 3 siptdmini. Prin colocviu sunt evaluate
cunostintele studentilor In cazul cand disciplina are continuitate si se evalueazi prin
examen, desi nu este exclus cazul ca disciplina sd nu aibd continuitate si s fi¢ finalizati
prin colocviu. Colocviul este evaluat prin note de la 1 la 10.

3.2. Studentii sunt obligati sa sustind toate colocviile si examenele in conformitate
cu planul de studii la specialitatea respectivi. In sesiunea colocviilor sunt previzute 5-6
probe, in sesiunca examenelor — 4-5 probe.

Studentii sunt admisi la sesiunea colocviilor si examenelor prin dispozifia
decanatului. Dacd studentul nu este admis din motiv de restanfe la plata taxei pentru
studii, lipse nemotivate etc. in borderoul de examinare se inscrie in dreptul numelui
respectiv sintagma ,,nu este admis”.

Studentii care au un numir exagerat de lipse nemotivate, acestea nefiind
recuperate, nu sunt admisi la colocvii si examene la disciplinele respective. Studentii
care au restanfe la achitarea taxei pentru studii sunt admisi numai la susfinerea
colocviilor.

Orarul sesiunii se Intocmeste de cétre decanatul departamentului, este semnat de
directorul departamentului, seful sectiei studii si vicerectorul pentru studii §i este afisat
cu 2 siptiméni inainte de sesiune. In orar se indici data si ora probei de examinare,
examinatorul si asistenfa, sala de studii. Orarul trebuie respectat intocmai de citre
profesori si studenti. Orice deviere de la orarul sesiunii trebuie motivati si concordatd cu
sectia studii.

Sustinerea colocviilor si examenelor in afara orarului intocmit nu este permisi. In
cazuri exceptionale (boald, graviditate, situatii de urgentd) la solicitarea studentului,
astfel de sustineri, fnainte de termen sau ulterioare orarului, pot fi permise numai cu
acordul directorului departamentului.
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3.3. Colocviul este organizat in formai scrisi sau orald, in dependentd de specificul
disciplinei. Proba se realizeazi fie sub formi de teste, fie sub formi de interogare orali.
Studentii care au frecventat regulat lectiile, au acumulat note suficiente (nu mai putin de
3-4) pentru a deduce media, pot fi eliberati de la colocviu.

In borderoul de examinare pentru colocvii se indicd nota pentru reusita curentd a
studentului §i nota la colocviu.

Examenul se petrece in baza biletelor de examinare (forma orald sau mixti) sau in
baza seturilor de Intrebdri pe variante sau a metodologiei studiului de caz (forma scrisd).
Atat biletele, cat si seturile de variante sunt aprobate de catedra respectivd, semnate de
examinator, seful catedrei si directorul departamentului.

Pentru a asigura un grad de obiectivitate optim, examenul are loc in prezenta
profesorului examinator si a profesorului asistent de la aceeasi catedrd. In borderoul de
examinare (examen) se indici nota studentului pentru reusita curentd §i nota obtinutd la
examen. In cazul cind nota obtinuti la examen este mai mare sau mai mici cu 2 puncte
decat nota pentru reusita curentd, profesorul prezintd o explicatie in scris la sectia studii,
vizatd si de profesorul asistent la examen. Nota obtinutd de student la examen este
determinant la stabilirea mediei generale la sesiune si a ratingului reusitei.

3.4. Examenele se sustin atit in forma scrisd, cat si orald. Numirul examenelor
sustinute oral nu poate depdsi 50 procente din numdrul total de examene. Forma de
sustinere a examenului este propusd la inifiativa profesorului, recomandarea catedrei si
aprobarea Consiliului Profesoral al departamentului.

Subiectele pentru examene sunt discutate la catedrd, aduse la cunostinta
studentilor cel putin cu o lund inainte de inceputul sesiunii. Biletele si seturile de
intrebdri pe variante nu trebuie sd contind subiecte care nu au fost abordate In programa
de studii. Cerintele pentru evaluarea disciplinelor predate sunt aduse la cunostinta
studentilor la inceputul semestrului odatd cu predarea disciplinei in cauzi. Profesorul
este obligat sd familiarizeze studentii cu continutul programei analitice, bibliografia
recomandatd, tematica seminarelor si modalitatea de evaluare finald.

Timpul destinat pentru examenul scris este de 3 ore astronomice. Timpul destinat
pentru pregdtirea rispunsului oral este de 35-40 minute. Studentul rispunde in prezenta
colegilor de grupd (10 minimum la numadr) pentru a sigura transparenta si obiectivitatea
notificirii.

Lucrdrile scrise de la examene sunt cifrate si verificate de cétre profesor. Ele se
pastreazd timp de 1 an la catedrd. Nota obtinutd la examenul scris sau oral poate fi
contestatd timp de 24 de ore. In cazul dezacordului studentului cu nota obtinutd, prin
dispozitia decanatului se creeazd o comisie de examinare in frunte cu seful catedrei
respective plus Incd doi profesori, unul din ei fiind profesorul/examinatorul de baza.

3.5. Profesorul nu Incepe colocviul sau examenul fard borderoul de examinare pe
care 1l solicitd personal la decanat. Borderourile de examinare sunt prezentate personal
de citre profesor la decanat pentru verificare i semndturd, apoi sefului sectiei studii.
Daci proba a avut loc in formi orald, borderourile se prezintd in aceeasi zi, in cazul
probei scrise — borderourile se prezintd a doua zi dupi data evaludrii.

Dacd studentul nu a sustinut colocviul sau examenul, nota negativd se inscrie
numai in borderoul de examinare. In matricold se inregistreazi doar evaluarea pozitivi,
adici nota de la 5 la 10.

3.6. La examene si colocvii cunostintele studentilor sunt apreciate de la nota 1
pani la nota 10 in conformitate cu urmitoarele criterii:

Nota 10 (zece) se atribuie studentului care a) di dovada de cunostinte teoretice si
practice exceptionale, trainice si multilaterale ce depdsesc limitele continutului de
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programd la disciplina respectivd; b) atestd capacitifi de aplicare constientd a
postulatelor teoretice in activitatea pragmatici si profesionald; ¢) cunoaste bibliografia
obligatorie si cea suplimentard la disciplina datd; d) posedd abilititi de inductie si
deductie cu formularea opiniei proprii vizind problema abordatd; e) realizeazd principiul
interdisciplinaritdtii, operdnd cu notiuni §i termeni din domeniile adiacente disciplinei in
cauzi, fird a comite greseli in expunerea materialului.

Nota 9 (noud) se atribuie studentului care a) dd dovadd de cunostinte teoretice §i
practice foarte bune, trainice si multilaterale conform materialului de programi la
disciplina respectivd; b) atestd capacititi de aplicare constientd a cunostintelor teoretice;
¢) cunoaste bibliografia obligatorie la disciplina studiatd; d) posedd abilititi de inductie
si deductie cu formularea opiniei proprii vizdnd problema abordati; e) opereazi cu
notiuni si termeni din domeniile adiacente disciplinei in cauzi, fird a comite greseli in
expunerca materialului.

Nota 8 (opt) se atribuie studentului care a) di dovadd de cunostinte teoretice si
practice bune si complete conform materialului de programd la disciplina respectivd; b)
atestd capacitifi suficiente de aplicare a cunostintelor teoretice; ¢) cunoaste bibliografia
obligatorie la disciplina studiatd; d) posedd abilitd{i de sintezd a materialului expus; e)
denotd o intelegere corectd a notiunilor de bazd ale disciplinei, dar in expunerea
materialului se constatd unele lacune neesentiale.

Nota 7 (sapte) se atribuie studentului care a) dd dovadi de cunostinte teoretice si
practice suficiente conform materialului de programai la disciplina respectivd; b) denoti
capacitdti suficiente de aplicare a cunostintelor teoretice; ¢) cunoaste, dar incomplet,
bibliografia obligatorie la disciplina datd; d) denotd o insusire constientd a materialului
de programi si o intelegere corectd a notiunilor principale ale disciplinei respective; e)
comite unele greseli si lacune in expunerea materialului de programd, dintre care una
esentiald.

Nota 6 (sase) se atribuie studentului care a) di dovadd de cunostinte teoretice si
practice suficiente conform programei la disciplina studiatd; b) denotd capacititi
suficiente de aplicare a cunostintelor in practicd; ¢) cunoaste selectiv bibliografia
recomandatd de programa analitic la disciplina datd; d) denotd o insusire constientd, dar
mai slabd a materialului de programi; ¢) comite unele greseli si lacune in expunerea
materialului de programd, dintre care 2-3 esentiale.

Nota 5 (cinci) (promovabild) se atribuic studentului care a) di dovadi de
cunostinte teoretice si practice incomplete la mai multe capitole de programi la
disciplina studiatd; b) denotd unele capacitifi sporadice de aplicare a cunostintelor in
practicd; ¢) denotd o insusire slabd a materialului de programi; e) comite greseli si
lacune esentiale in expunerea materialului de program3 .

Nota 4 (patru) se atribuie studentului care nu a insusit circa 25% din programa
de studii la disciplina respectiva.

Nota 3 (trei) se atribuie studentului care nu a insusit 50% din programa de studii
la disciplina respectiva.

Nota 2 (doi) se atribuie studentului care nu a insusit 75% din programa de studii
la disciplina respectiva.

Nota 1(unu) se atribuie studentului care nu a nsusit mai mult de 75% din
programa de studii la disciplina respectiva.

Dacd studentul nu se prezintd la examen sau colocviu din motive plauzibile, in
dreptul numelui sdu se Tnscrie: nu s-a prezentat. Daci studentul lipseste nemotivat de la
examen sau colocviu, neprezentarea sa este considerati drept restanta.
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3.7. Studentul care n-a obtinut numirul total de credite la sesiunea de examinare
are dreptul de a sustine restanta respectivd numai de 2 ori. Prima sesiune de recuperare
(gratuitd) a restanfelor se organizeazd de la data de 5 pand la 25 a primei luni din
semestrul urmitor conform unui orar stabilit la decanat, concordat cu profesorii
catedrelor respective, semnat de directorul departamentului. A doua sesiune de
recuperare (cu platd) a restantelor se organizeazd de la data de 5 pand la 25 a celei de a
doua luni din semestrul urmdtor conform unui orar stabilit la decanat, concordat cu
profesorii catedrelor respective, semnat de directorul departamentului. Daci in rezultatul
acestor sesiuni de recuperare studentul nu reuseste sd lichideze restantele si sd acumuleze
numdrul necesar de credite (mai mult de 6 credite), lui i se stopeazi calitatea de student,
el urménd s reia toate activititile in cadrul disciplinei restante in anul urmitor (contra
platd).

3.8. Se permite sustinerea repetatdi a examenelor la discipline cu scopul
ameliordrii notei obtinute numai in cazul cand studentul are media pe anii de studii nu
mai joasa decat 8,5 (opt intregi si cinci zecimi).

3.9. in categoria de studenti care pot beneficia de un orar special al sesiunii de
examinare intrd urmitoarele persoane: a) studentii-sportivi de performantd; b) studentele
mame ce Tngrijesc copiii; ¢) studentii ce urmeaza un plan de studii individual.

3.10. Stagiile (practica) sunt organizate In conformitate cu planurile de studii.
Repartizarea studentilor la stagii are loc prin dispozifia decanatului, coordonati cu
catedrele de profil. In dispozitie se indici numele studentului, perioada previzuti pentru
stagiu, numele profesorului tutore si locul repartizirii la practicd. Programele pentru
stagii sunt elaborate de catedrele de profil si ele sunt aduse la cunostinta studentilor cel
putin cu o lund inainte de Inceputul practicii. Dirile de seami pentru stagii sunt
prezentate de cdtre studenti conform cerintelor de programi. Dosarele prezentate sunt
analizate de comisiile special create prin dispozitia directorului de departament pentru
evaluarea stagiilor. Notele pentru stagiile efectuate de citre studenti sunt introduse in
borderouri in prima sdptimand dupd terminarea stagiului.

3.11. Rezultatele sesiunilor de examinare sunt discutate si analizate la Consiliile
Profesorale ale departamentelor. Decanatele prezintd la sectia studii dirile de seami
despre rezultatele sesiunilor de examinare timp de 10 zile dupi terminarea lor.

3.12. Promovarea studentului in anul de studii urmdtor este posibild doar in
cazul cand acesta a acumulat numdrul de credite, si anume — 60 credite pentru un an
de studii si a achitat taxa pentru anul universitar urmdtor pand la 20 august al anului
in curs. Pentru a fi admis la examenele de licentd, studentul trebuie sd acumuleze 228
credite.

3.13. Examenele de licen{d se organizeazd In conformitate cu Regulamentul
privind organizarea si desfdsurarea examenelor de licen{d 1n institufiile de inva{imant
superior universitar. In cazul nepromovirii examenelor de licentd si/sau a tezei de
licentd, aceste probe vor fi sustinute repetat in conformitate cu Regulamentul sus-
mentionat. Studentul are dreptul sd obtind diploma de licentd numai in cazul dacd a
acumulat 240 credite.

4.STUDII IN TERMENE REDUSE
4.1. Studentii doritori de a urma studii universitare in termene reduse pot obfine

credite in avans, diminudnd durata studiilor cu pand la 1 an de studii, indiferent de forma
de studii — la zi sau fard frecventd.
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4.2. Cererile pentru solicitarea studiilor in termene reduse se scriu pe numele
rectorului ULIM, sunt semnate de sefii catedrelor respective, directorul departamentului
si pot fi depuse la finele anului I. La cerere se anexeazi planul individual de sustinere a
disciplinelor in avans. Acest plan va contine toate formele de control si evaluare,
mentionate in planul de studii si va respecta consecutivitatea sustinerii disciplinelor.
Reducerea duratei de studii, poate fi solicitatd doar de studentii care au inregistrat media
nu mai micd de 8 (opt) si au sustinut disciplinele premergitoare disciplinelor ce urmeaza
a fi sustinute in avans. Se admite acumularea suplimentard de maximum 30 credite in
avans pe semestru.

4.3. Nu se admite reducerea duratei de studii si acumularea creditelor in avans la
specialitdtile departamentului medicina.

4.4. In baza cererilor solicitantilor este emis ordinul rectorului ULIM referitor la
studiile in termene reduse. Acest ordin este anulat in cazurile cind:

- studentul a manifestat propria sa initiativi;

- studentul nu a sustinut in termenele previzute un colocviu sau un examen

- a acumulat la sesiunile ordinare o medie generald inferioard lui 8 (opt).

5. STUDII iN PARALEL LA DOUA SPECIALITATI

Studiile 1n paralel la doud departamente sunt permise numai pentru
studentii ULIM.

Studiile in paralel la doud specialititi pot fi solicitate numai de studentii care au
acumulat media generald pozitivd si numdrul de credite necesar pentru promovare la
toate sesiunile sustinute dupd cel putin 1 an de studii. Dacd studiile de bazi sunt urmate
la zi, apoi studiile 1n paralel la alt departament vor fi urmate cu frecventd redusa.

Daci studentul urmeazd studiile la departamentul de bazd din contul ULIM, el va
achita taxa pentru studiile in paralel la alt departament. Dacd studentul urmeazi studiile
la departamentul de bazd prin contract, el poate beneficia de reducere pani la 10% din
taxa pentru studii in paralel la alt departament.

Daci studiile in paralel sunt urmate la doud specialitdti diferite ca profil, studentul
isi asumd responsabilitatea sd facd fatd tuturor cerintelor planurilor de studii. Daci
studentul urmeaza studii in paralel la doud specialitdfi inrudite, catedrele, de comun
acord cu decanatul, elaboreazd un plan individual de studii, concordat si aprobat de
Consiliul profesoral al departamentului.

Pentru a obtine doud diplome de licentd la doud specialititi diferite studentul
trebuie si acumuleze cite 240 credite pentru fiecare specialitate, adicd s sustind
examenele de licentd la ambele specialititi, fie cd e vorba de specialitifi inrudite, fie ca
nu.

In cazul ratirii examenelor de licenti, intri in vigoare procedura previzuti de
Regulamentul referitor la examenele de licentd in institutiile de Invatdmant universitar.

6. Exmatricularea, stoparea calititii de student si restabilirea la studii.

6.1. Studentul este exmatriculat de la ULIM in urmétoarele cazuri:

- incilcarca gravd a Cartei Universitare si Regulamentelor ULIM;

- Incélcarea gravd a legislatiei nationale si a normelor de drept international;

- neprezentarea la studii dupd cel mult trei luni de la inceputul semestrului sau

anului de studii;

- neprezentarea la studii dupd expirarea concediului academic;

- promovarea unui examen in mod fraudulos.
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6.2. Este stopati calitatea de student in urmitoarele cazuri:

- neachitarea taxei pentru studii pentru anul universitar ulterior pand la 20 august
al anului in curs;

- 1n cazul neacumuldrii numirului de credite respectiv (60) pentru a fi promovat
la anul de studii urmitor, studentului i s¢ propune si repete anul de studii la
disciplinele restante.

6.3. Studentii exmatriculati pot fi restabiliti dacd au fost exmatriculati din cauza
nefrecventdrii lectiilor timp de cel mult 3 luni de zile de la Inceputul semestrului sau nu
s-au prezentat la studii dupd expirarea concediului academic n baza unei cereri depuse
pe numele rectorului. Persoanei i se atribuie din nou calitatea de student ULIM in baza
cererii depuse pe numele rectorului. Ordinul de restabilire sau de reatribuire a calititii
de student este emis si semnat de Rectorul ULIM.

6.4. Odati restabilit, studentul achiti taxa pentru studii pentru perioada solicitatd a
anului de studii sau pentru disciplinele la care urmeaz3 si acumuleze numirul de credite
necesar. Taxa pentru disciplinele la care studentul are restante este stabilitd prin ordinul
rectorului in conformitate cu specificul planului de studii, ponderea disciplinei in
sistemul curricular respectiv.

7. Concediul academic.

Studentul de la orice an de studii poate solicita concediu academic de un an de
zile din motive de boald gravi, cronicd sau dificil tratabild in timp, cét si graviditate,
interventii chirurgicale complicate etc. In astfel de cazuri concediul academic se acordi
in baza certificatelor de boald.

Studentul poate solicita concediu academic si in situafi familiale delicate, atunci
cand este necesard prezenta sa in familie (boald gravd a unuia din pdrinti, Ingrijirea
frafilor mai mici etc).

Perioada concediului academic se stabileste prin ordinul rectorului ULIM, de
obicei, nu mai mult de 1 an. In cazul cant solicitantul mai are nevoie de a prelungi acest
concediu, el reinnoieste cererea dupd expirarca anului de concediu academic, repetand
procedura.

Studiile se reiau dupd concediul academic in baza cererii prezentate de solicitant
pe numele rectorului. Studiile se reiau de la data la care acestea au fost abandonate
conform cererii de solicitare a concediului academic.

In cazul cand studentul nu se prezinti la studii dupi expirarea concediului
academic, el este exmatriculat din universitate cu urmgtoarea formulare: , Exmatriculat
in legiturd cu neprezentarea la studii dupd expirarea concediului academic”.

8. Transferul studentilor si al creditelor.

Se admite transferul studentilor de la o specialitate la alta, de la un departament la
altul in cadrul ULIM, precum si de la o altd institufie de inva{dmant superior.

Transferul se realizeazd, efectudndu-se tot odatd echivalarea disciplinelor in
conformitate cu planul de studii. La echivalare se va tine cont de numirul de credite,
acestea transferandu-se in extrasul de note al studentului.

Daci studentul are o diferentd de peste 20 credite pentru un an universitar, el
trebuie sd urmeze anul respectiv Incd odatd. Examenele de diferentd pot fi sustinute pe
parcursul unui an universitar, dar cu respectarea consecutivititii disciplinelor restante in
raport cu disciplinele din planul de studii.

Echivalarea creditelor se efectueazi si in cazul unor discipline inrudite, {indndu-se
cont de numdrul de ore la disciplina datd si volumul de munci realizat de student.
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Borderourile de echivalare a disciplinelor si creditelor sunt semnate de Directorul
departament, prezentate la sectia studii si contrasemnate de vicerectorul pentru studii.
Rezultatele echivaldrii sunt inregistrate n fisa personald a studentului.

Pentru a obfine diploma de licentdi ULIM, studentul transferat trebuie si
acumuleze la ULIM la specialitatea aleasd cel putin 80 credite.

Dacd studentul 1si face studii in baza unui contract incheiat cu o intreprindere,
transferul lui se efectucazd cu acordul intreprinderii date.

La ULIM se interzice transferul de la studii prin contract la studii din contul
ULIM. Un astfel de transfer poate fi realizat numai in baza acordurilor pe care le are
ULIM cu alte organisme din RM.

Studentul poate solicita transferul de la o formi de invi{imant la alta (zi
/frecventd redusd).

9. Dispozitii finale.

9.1. Prevederile acestui regulament sunt valabile pentru toate formele de
invatdmant (la zi, fira frecventd, in termene reduse).

9.2. Prezentul regulament este adus la cunostinta fiecirui student ULIM sub
semndturd personald.

9.3. Prezentul Regulament a fost elaborat si aprobat de Senatul ULIM, in
conformitate cu legislatia scolii superioare din Republica Moldova, prevederile Codului
invd{dmantului.

9.4. Completirile si modificirile regulamentului dat pot fi operate prin
hotirarea Senatului ULIM.

65



ECTS - SISTEMUL EUROPEAN DE CREDITE TRANSFERABILE

FORMULAR DE CANDIDATURA A STUDENTULUI (EI)
( Fotografie)

ANUL ACADEMIC 200../ 200..
DOMENIUL DE STUDIL...................
Prezenta cerere trebuie completatd cu cerneali de culoare NEAGRA pentru a facilita

copierea sau / si transmiterea prin fax

INSTITUTIA DE ORIGINE

Coordonatorul departamentului / facultitii — numele, numirul de telefon sau fax, e —
107211 T

Coordonatorul institutiei — numele, numdirul de telefon sau fax, e - mail..................

IDENTITATEA STUDENTULUI (EI)
( completat de citre studentul (a) — candidat

Numele : Prenumele :
Data nasterii :

Sexul :
Nationalitatea ................... Adresa permanentd. . ..........occeeeeneecceiiniennene
LOCUI NASIEII .ot e e e

Adresa actuald : ... s
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LISTA INSTITUTHLOR CARE VOR PRIMI PREZENTA CERERE
(in ordinea preferintei)

Institufia ~ Tara Perioada de Durata afl8rii Numdrul de credite
studii (luni) ECTS previzute

de la/panila

1.

2.

3.

Numele studentulii (€1) ..ot

Institufia de origine : ... Tara:.................

Limbamaternd........................
Limba de studii a institutiei de origine..............................

Alte limbi Studiez in prezent O cunosc O pregitire
aceastd limba suficient pentru suplimentard mi-ar
a face studii da cunostinte
suficiente pentru

studii

da nu da nu da nu

O O O O O O
............. 0 O | | O O
O O O O O O

EXPERIENTA PROFESIONALA CE VIZEAZA STUDIILE ACTUALE
(daci e cazul )

Tipul de experientd Intreprindere / Date Tara
profesionald organizatie
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STUDII ANTERIOARE SI ACTUALE

Diploma pe care o pregdtiti Tn prezent: ..o
Numirul anilor anteriori de studii superioare pani la plecarea in striinitate :

Afi mai studiat anterior 1n strdindtate? Da Nu
Dacil da, cand si in ce institutie ? O O

Extras din lista reusitei a studiilor anterioare si actuale in anexd detaliatd. Detaliile
necunoscute la momentul depunerii cererii vor fi oferite ulterior.

Doriti o bursd de mobilitate pentru a face fatd cheltuielilor suplimentare
pe parcursul studiilor in striinitate 7 Da Nu
O O
INSTITUTIA GAZDA

Prin prezenta, confirmdm acceptarca candidaturii, a contractului de studii propuse, cat si
extrasul din lista reusitei a candidatului.

Studentul este acceptat cu titlul provizoriu in institutia noastra E
nu este acceptat in institufia noastra

Semnitura Coordonatorului Semnétura Coordonatorului
departamentului / facultdtii institutiei
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ECTS - SISTEMUL EUROPEAN DE CREDITE TRANSFERABILE

EXTRAS DIN LISTA REUSITEIL

DENUMIREA INSTITUTIEI DE ORIGINE :

Facultatea / Departamentul......... ...t iiiiinccinenenc e eeeae

Coordonatorul departamental ECTS : ...
Tel too Fax:. ... E-mail @ oo
Numele studentului (€1) ..........cooovvviiiiiinin .. Prenumele : .........................
Data i 1oCul NASIETIL ;... . e e e
(sexul) : ..ooooeniiinnl.

Data Tnmatriculdrii ............................ Numirul tTnmatriculdrii:..........................

Tel:ooo oo Fax......oooo, E-mail: ..........................

Codul Denumirea Durata Nota Nota

Credite

disciplinei disciplinei disciplinei localdi ECTS ECTS
MHHBGE@ S

............... informat. ...1sem... 8......B.. ..3.........

Data Semndtura secretarului general / a decanului/ administratiei
Stampila institutiei

NB : Prezentul document este nevalabil fard semnéituri.
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(1) Codul disciplinei :
(2) Durata disciplinei :

Y= 1 an academic
1S = 1 semestru
28 =2 semestre
1T =1 trimestru
2T =2 trimestre

(3) Descrierea sistemului de evaluare a institutiei :

Credite ECTS :
1 an academic = 60 de credite

1 semestru = 30 de credite
1 trimestru = 20 de credite
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ECTS - SISTEMUL EUROPEAN DE CREDITE TRANSFERABILE
CONTRACT DE STUDII

ANUL ACADEMIC 200.../200... - DOMENIUL DE STUDII

Numele studentului (ei) :

Codul disciplinei Denumirea disciplinei Numdrul de credite
(daca e cazul) ( in conformitate cu ECTS

si pagina din indicatiile din

dosarul informativ dosarul informativ)

INSTITUTIA DE ORIGINE
Confirmim cd programul de studii / contractul este aprobat

Semnitura coordonatorului Semnitura coordonatorului
de departament / facultate institutiei
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INSTITUTIA GAZDA

Confirmim ca programul de studii / contractul este aprobat

Semnitura coordonatorului Semnitura coordonatorului
de departament / facultate institujiei

Numele studentulti (1): ........ovrint it

Institufia de origine :

72



MODIFIQARI ALE PROGRAMULUI DE STUDII/
IN CONTRACTUL DE STUDII
( a completa in caz de necesitate)

Codul0 Denumirea Discipline Discipline Numérul
disciplinei disciplinei anulate noi de credite

si pagina din (conform ECTS

dosarul dosarului

informativ informativ)

................................................. O
e e O
Semnitura studentului (ei) |
Data: .....oooooiiiiiiiii.
INSTITUTIA DE ORIGINE
Confirmdm c¢d modificirile programului de studii / contractului de studii
enumerate mai sus sunt aprobate.
Semnitura coordonatorului Semniitura coordonatorului
departamental / a facultdtii institutiei
Data Data
INSTITUTIA GAZDA
Confirmidm ¢ modificdrile programului de studii / contractului de studii
enumerate mai sus sunt aprobate.
Semnitura coordonatorului Semnitura coordonatorului
departamental / a facultatii institutiei
Data Data
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Adoptat la Sedinta Largitd a Senatului
st Adundrii Generale a cadrelor didactice
si studentilor ULIM, din 30 martie 2005.

REGULAMENTUL

COLEGIULUI DE ETICA

I. DISPOZITII GENERALE

Colegiul de Eticd (in continuare Colegiul) este instituit la decizia Senatului ULIM
din 28 ianuarie 2005 si activeazi in baza Statutului ULIM si al Cartei Universitare
ULIM.

Colegiul este un organ colegial menit si contribuie la buna desfisurare a
activititilor statutare ale ULIM si sd mentind atmosfera de colegialitate, cooperare
si tolerantd intre administratie si membrii colectivului, intre membrii
departamentelor si directiilor ULIM.

Colegiul examineazd situatiile extraordinare intervenite in relatiile previzute de
p-1.2 si propune solutiile optime pentru depdsirea unei situatii de conflict.

Scopul major al Colegiului de Eticd este examinarea si solutionarea unor situatii
complicate intervenite pe parcursul activititii cotidiene a personalului ULIM in
spiritul demnitdtii umane, al interesului institutiei si In beneficiul adevirului.

Componenta Colegiului este stabilitd de citre Senat la inceputul fiecdrui an.

Poate deveni membru al Colegiului orice membru al Colectivului ULIM care
respectd legislatia in vigoare, codul deontologic al cetiteanului, Statutul si Carta
ULIM, este o persoand cu o naltd {inutd morald, profesionali si etica.

Presedintele Colegiului este ales la prima sedintd a Colegiului nou ales.

Colegiul alege un Secretar responsabil de alcdtuirea proceselor verbale si de
pregitirea agendei sedintelor.

Colegiul este compus din 10 membri.

Sedintele Colegiului sunt deliberative dacd la ele asista cel putin doud treimi din
membrii $3i.

Deciziile Colegiului se iau deschis, cu simpla majoritate a voturilor membrilor
Colegiului.

In cazuri exceptionale, la decizia Colegiului, se poate recurge la votul secret.

In cazul parititii voturilor, Presedintele Colegiului dispune de 2 voturi.

I1. PRINCIPIILE DE ACTIVITATE

2.1.  Colegiul 1si tine sedinfele o datd la doud luni; 1n caz de necesitate Presedintele
poate convoca o sedintd extraordinara.

2.2.  Ordinea de zi este adusd la cunostinta membrilor Colegiului de cétre Secretarul
Colegiului cu trei zile Tnainte de data sedintei.
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2.3.

24.

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

29.

2.10.

2.11.

2.12.

2.13.

2.14.

3.1
32

33

34
3.5

3.6

3.7
3.8

3.9

Colegiul examineazd la sedintele sale cererile 1n scris, depuse 1n mod
regulamentar de citre sefii departamentelor.

Cererile depuse de citre sefii departamentelor sunt Insotite de procesele verbale
ale sedintei catedrei respective si a departamentului pe tema propusd cu rezolufia
respectiva.

Departamentele care depun trei cereri In decursul unui an prezintd un raport
tematic la o sedintd speciald a Colegiului.

Colegiul poate cere informafii suplimentare pirtilor implicate In  conflict,
rectoratului si organelor abilitate sd elucideze situatia examinata de Colegiu.
Informatia discutatd la sedintele Colegiului poartd un caracter confidential si nu
poate constitui subiectul unor discutii publice.

Membrii Colegiului nu pot fi trasi la rispundere pentru opiniile exprimate in
procesul exercitdrii sarcinii.

Deciziile Colegiului sunt aduse la cunostinta Senatului care ia hotirirea definitiva
asupra problemei discutate.

Senatul poate accepta sau respinge decizia Colegiului. Decizia Colegiului poate fi
respinsd numai 1n cazul in care Seful Departamentului Tn cauzi sau Rectoratul
prezintd date noi care nu au putut si fie prezentate in mod regulamentar Tnainte de
sedinta Senatului.

Senatul poate stabili 0 noud examinare a problemei, dar nu mai mult de o singura
data.

In cazul in care Senatul confirmi decizia Colegiului, problema dati nu mai poate
deveni obiect de discutie in Colegiu.

Examinarea unei cereri de citre Colegiu nu poate depdsi termenul de 7 zile de la
data depunerii acesteia.

Decizia Colegiului trebuic sd fie exhaustivd, clard si echidistantd, urmirind
consumarea definitivd a cazului.

II1. DISPOZITII FINALE

Colegiul si inceteazd activitatea la 31 decembrie a anului in care a fost ales.

O persoand nu poate fi aleasd membru al Colegiului mai mult de doud ori
consecutiv.

Membrii Colegiului poartd rdspundere pentru comportamentul lor atit in cadrul
ULIM, cit si In afara institutiei.

Componenta Colegiului se reinnoieste anual in proportie de cel putin 30%.

Un membru al Colegiului care a incilcat prevederile prezentului Regulament
poate fi supus procedurii de excludere la solicitarea presedintelui Colegiului.
Decizia privind excluderea unui membru al Colegiului se ia in baza unei
examindri inchise la Colegiu si se supune votului secret.

Persoana exclusd din Colegiu nu mai poate fi aleasd in aceastd functie.

Prevederile prezentului Regulament intrd in vigoare la data adoptdrii lui de citre
Senat.

Modificdrile In Regulament pot fi efectuate o dati pe an, la sedinta Senatului care
numeste o noud componentd a Colegiului.
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Anexd-Model

Presedintele Colegiului de Eticd al ULIM
Dr. Mindicanu Ala

Data, Nr.

CERERE

Prin prezenta rugdm s examinati la sedinta Colegiului de Etici problema ce tine

de

Catedra si Departamentul a
incercat 1n repetate rinduri sd solutioneze problema.

Astfel, pe datade __ problema a fost discutatd sa Sedinta Catedrei
(procesul verbal se anexcazd).

Ulterior, aceeasi problemi a fost examinati la sedinta Departamentului _ din
data (procesul verbal se anexcazd).

Din pécate, in urma examindrii conflictului dat nu s-a ajuns la un consens al
péartilor.
Rugim sd puneti in discutie tema datd si s propuneti Decizia Colegiului de

Eticd pe tema datd pentru sedinta Senatului.

Sef Departament
Sef Catedri
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Adoptat la Sedinta Largitd a Senatului
st Adundrii Generale a cadrelor didactice
si studentilor ULIM, din 30 martie 2005.

REGULAMENTUL
DE ORGANIZARE SI DESFASURARE
A ADMITERII LA STUDII

Dispozitii generale

Admiterea la studii la Universitatea Liberd Internationald din Moldova este organizatd
in baza de concurs sau teste la urmitoarele cicluri :

1. invatamant superior (ciclul I);

2. invdtamant superior (ciclul II) — masterat ;

3. studii prin doctorat (ciclul Ill);

3. studii postdoctorale.

ADMITEREA LA INVATAMANTUL SUPERIOR (ciclul I)

L DISPOZITII GENERALE

1.1. Admiterea in invatamantul superior (ciclul I) pentru toate formele de invatamant
(zi, invatamant la distanta - ID, invatamant firi frecventa - F/F) se organizeaza
in bazi de concurs sau teste.

Concursul de admitere se organizeaza pe profiluri si specialitifi, in functie de
limba de predare si forma de invitdmant.

1.2.  ULIM este autorizat sd organizeze admiterea studentilor la studii contra platd sau
fard achitarea taxei de studii, din contul ULIM.

1.3.  Admiterea la studii contra plati sau gratuit — din contul ULIM, se¢ efectuiazd prin
selectarea candidatilor conform concursului general sau testelor, in functie de
decizia Comisiei respective.

IL INSCRIEREA LA CONCURS

2.1. Inscrierea candidatilor la concursul de admitere se efectueazi in perioada 15 iunie
-20 iulie. Acest termen poate fi diferit, dar nu altul decit cel previzut in ordinul
Ministerului Educatiei, care se emite §i se modificd anual.

Testarea sau examinarea candidatilor la studii va avea loc in perioada 21 - 27 iulie.
La concursul de admitere se pot Inscrie cetifenii Republicii Moldova, care defin
actul de studii respectiv — atestatul de studii medii de culturd generald, diploma de
bacalaureat , diploma de studii medii de specialitate(colegiu), diplomi de studii
superioare universitare, diploma de licenta.
Detindtorii atestatului scolii medii de culturd generald se inmatriculeazi la anul
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pregdtitor, dupd care urmeazd susfinerea bacalaureatului, ce le permite
promovarea la primul an de studii. In caz de nesustinere a bacalaureatului,
inmatriculatul poate fi admis conditionat la urmitorii trei ani de studii. Daci in
acest timp regulamentar inmatriculatul nu poate obtine diploma de bacalaureat,
pierde dreptul de a-si continua studiile.

Cetitenii statelor membre ale C.S.I., Tarilor Baltice si Roméniei se bucurd de
aceleasi drepturi ca si cetdtenii Republicii Moldova.

Pentru persoanele care au studii medii profesionale la profilul respectiv, in baza
hotiririi Senatului, se permite obtinerea studiilor superioare dupi programe cu
termen redus. Instruirea in termene reduse se permite si persoanelor cu capacitifi
si nivel de instruire sporit, doar la decizia Sectiei Studii si aprobarea prim-vice-
rectorului.

Studentii pot realiza studii superioare 1n termene reduse, nu mai mult de un an,
prin externat, dacd susfin probele previzute in cirriculumul universitar, cu
exceptia efectudrii acestor studii in anul absolvirii ciclului respectiv.

Dupd primul an de studii, studentii care au o reusitd Tnaltd pot urma studiile
concomitent la a doua specialitate, la decizia Sectiei Studii si
Rectoratului.Persoancle cu studii superioare universitare-ciclui I pot urma studiile
la o altd specialitate, pe bazi de contract cu achitarea taxei de studii.

Cetitenii altor state si apatrizii pot fi Tnscrisi la studii in conformitate cu Legislatia
in vigoare, Protocolul de colaborare dintre Republica Moldova si fara respectivé,
cat si a contractului individual semnat tntre ULIM si solicitantul la studii sau
ULIM si firma semnatard a contractului cu referire la prezentarea cetitenilor
strdini pentru instruire in cadrul Universitd{ii Libere Internafionale din Moldova.

La cererea de inscriere la concurs se vor anexa:

- actul de studii, in original cu angxa respectivi;

- certificatul medical-tip(nr.086-U), eliberat 1n anul admiterii de
circumscriptia medicald respectivd, care confirmi cd persoana vizatd
corespunde exigentelor medicale pentru studii la profilul sau specialitatea
solicitatd(in cazuri exceptionale institutia de invitdmant poate organiza un
examen medical suplimentar);

- 6 fotografii cu dimensiunea 3x4 cm;

- absolventii liceelor din Roménia, promotia anului admiterii, vor prezenta
certificatul de studii, care va include disciplinele de bacalaureat si notele
obtinute, diploma de bacalaureat urmeaz3 a fi prezentati ulterior;

- cetdtenii striini prezintd pentru Inmatriculare actele necesare indicate intr-
un regulament special emis de organele administratici publice care
monitorizeazi regimul §i statutul acestora pe teritoriul Republicii Moldova;

- copiii orfani si copiii rdmasi fird ingrijirea parintilor, cu statut de copil
orfan, prezintd o adeverintd, eliberatd de organul de tuteld si curateld din
localitate, prin care se confirmi ci solicitantul la studii este orfan sau rimas
fard ingrijirea parintilor;

- copia buletinului de identitate.

Candidatii la concurs vor prezenta personal buletinul de identitate
(pasaportul) si livretul militar sau adeverinta de premilitar in original.

Cererea de inscriere la admitere si alte acte previzute de prezentul Regulament se
depun la Comisia de admitere in termenele stabilite.
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2.13

2.14.

2.15.

31

3.2

3.3.

3.4.

In cererea de inscriere la concurs candidatii vor mentiona profilul si specialitatea
(specializarea) pentru care opteazd, forma si limba de instruire.

Secretarul Comisiei de admitere elibereazd fisa-tip de concurs cu fotografia
candidatului, al cirui dosar a fost aprobat de Comisie.
La probele de concurs candidatii se prezintd cu buletinul de identitate (pasaportul)
si cu fisa-tip de concurs.

CONDITII SPECIALE DE INSCRIERE LA CONCURS

. Se inmatriculeazi in afara concursului, cu conditia sustinerii probelor de admitere,
copiii orfani si copii rdmasi fird tutela pdrintilor, invalizi de grupa I-a si a Il-a,
cirora nu le este contraindicatd instruirea in institutiile superioare de invi{imint,
precum si alte categorii de cetifeni previzuti de legislatia in vigoare.

Candidatii detindtori ai diplomei de bacalaureat, care au obtinut in ultimii doi ani
de studii distinctii la olimpiadele scolare internationale, la concursuri artistice sau
sportive de nivel continental, mondial sau olimpic, au dreptul de a se inscric la
facultate fira sustinerea probelor de concurs.

Candidatii detindtori ai diplomei de bacalaureat care au obtinut in unul din ultimii
doi ani de studii distinctii la olimpiadele scolare, la concursuri artistice sau
sportive, de nivel national sau pe grupe de tiri sunt scutiti de examenul la
disciplina de profil, dacd aceastd disciplind coincide cu disciplina la care
candidatul a ob{inut o distinctie.

II1. DESFASUREA CONCURSULUI DE ADMITERE

Aspirantii la studii vor fi testati la probele de concurs, care se aprobd de
presedintele Comisiei de admitere cu cel putin 10 zile fnainte de inceperea
examenului de concurs.

Probele scrise vor fi propuse in formd de test in conformitate cu programele de
studiu.

Subiectele pentru probele de concurs se alcdtuiesc Tn mai multe variante (cel putin
10). Variantele propuse vor include si baremele de evaluare. Responsabil de
continutul probelor este presedintele Comisiei de admitere, care poate antrena la
alcituirea subiectelor cadre didactice ale catedrelor, precum si specialisti din alte
institutii de invd{dmant (universitar §i  preuniversitar). Materialele
respective(subiectele, baremele de evaluare) sigilate se pistreazd 1n safeul
presedintelui Comisiei de admitere.

Pentru desfisurarea probelor scrise Comisia de admitere va afisa, in locuri special
amenajate, informatiile privind repartizarea candidatilor pe blocuri, sili de studii,
cel tarziu in ziua premergitoare desfisurdrii probei respective.

Responsabilul de sald verificd identitatea candidatilor, consemneazd prezenta
candidatului in tabelul nominal, distribuie colile-tip cu stampila institutiei si
explicd modul de completare ale acestora.

Candidatii care nu sunt prezenti 1n sald in momentul comunicdrii subiectelor pierd
dreptul de a mai sustine proba respectiva.
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3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

3.10.

4.1

4.2

4.3

Timpul destinat realizirii probelor este de trei ore astronomice din momentul Tn
care subiectele au fost transcrise integral pe tabli sau repartizate individual
candidatilor.

Se interzice folosirea mijloacelor electronice de calcul, precum si folosirea altor
coli de hartie decit colile-tip eliberate de institufie.

Candidatii transmit lucrarea efectuatd responsabilului de sald (examinatorului),
aplicandu-si semndtura in tabelul nominal.

Este interzisd sustinerea probelor de concurs la doud sau mai multe discipline in
aceeasi zi.

Testele rezolvate se codificd de citre o comisie speciald, desemnati prin ordinul
rectorului, din componenta cireia fac parte secretarul responsabil al Comisiei de
admitere si unul din vice- rectori.

Testele rezolvate se codificd de citre comisia speciald numai dupd incheierea
actiunii de corectare a tuturor testelor, aprecierea si trecerea notei puse la fiecare
lucrare in lista de evaluare, 1n dreptul cifrului respectiv.

Rezultatele testdrii, aprobate de presedintele Comisici de examinare, se aduc la
cunostinta celor interesati prin afisarea nominald, specificindu-se data si ora
afisdrii.

Lucrdrile scrise ale candidatilor care nu au promovat probele de concurs (sau
concursul) se péstreazd la Comisia de admitere timp de cel putin trei luni dupi
anunfarea inmatriculdrii, fiind lichidate apoi cu intocmirea unui proces-verbal al
Comisiei.

Candidatii, care au absentat la o probd de concurs fird temei sau care au obtinut o
notd insuficientd (sub cinci) la una din probe nu sunt admisi la examenele
urmitoare.

Este interzisd sustinerea repetatd a probelor de concurs si a probelor de aptitudini.

Candidatii pot participa la concursul de admitere doar la o specialitate, forma de
invatdmant si forma de instruire, pentru care au optat.

Orarul desfasuririi probelor de concurs se afiseazd de citre Comisia de admitere
nu mai tarziu de 10 zile Tnainte de data efectudrii primelor probe.

Iv. INMATRICULAREA CAN DIDATILOR

Rezultatele concursului de admitere, verificate i aprobate de citre Comisia de
admitere, se afiseazd n listele nominale, in care candidatii sunt inclusi in ordine
descrescdtoare a sumei punctelor obfinute.

Inmatricularea (la invitimant de zi si la invitimant firi frecventd) se face in
ordinea descrecindd sumei punctelor obtinute de candidati la probele de concurs
si a mediei generale de studii pentru definitorii diplomei de bacalaureat, in limita
numirului de locuri planificate pentru fiecare specialitate, forma de nvitimant,
categorie de candidati si limb3 de predare.

Candidatii declarati admisi sunt inmatriculai la anul intdi de studii In baza
rezultatelor concursului, pentru anul curent de studii, prin ordinul rectorului.
Actele candidatilor respinsi se restituie acestora numai prin cerere scrisd de citre
detindtorul actelor depuse. Actele pot fi eliberate unuia din rudele apropiate, doar
prin procurd confirmatd de notar.
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4.4  Candidafii declara{i admisi care nu se prezintd in institutia de Inva{dmant timp de
cel mult zece zile de la inceputul anului de studii i care nu prezintd acte de
justificare in acest termen sunt exmatriculati.

4.5 Reclamatiile cu privire la organizarea §i desfisurarea admiterii, precum si la
fnmatricularea candidatilor, sunt solutionate de Comisia de admitere in decurs de
0 lund dupd anuntarea rezultatelor Tnmatriculdrii.

4.6  Studentii inmatriculafi la anul I de studii (invd{imént cu frecventa la zi sau F/I)
vor Incheia pand la 1 septembrie al anului respectiv contracte individuale cu
rectoratul ULIM. In caz de refuz de a incheia contractul respectiv, studentul
pierde dreptul de a efectua studiile in Universitate Liberd Internationald din
Moldova.

4.7  Ordinul de inmatriculare este emis pand la 15 august.

4.8. Candidatii la invifimant contra platd sunt obligati s achite taxa pentru studii
pani la 1 septembrie curent.

4.9. La concursul de admitere la invitdmantul de zi si la invitdmantul fard frecventd
nu se stabileste limita de varstd a candidatilor la concurs.

4.10. Candidatii la concurs vor achita o taxd de inscriere la concurs, stabilitd de
rectoratul ULIM. Mijloacele respective se depun la contabilitatea institutiei de
invitimant.

V. COMISIA DE ADMITERE SI ATRIBUTIILE EI
COMISIILE DE EXAMINARE PE DISCIPLINE (PROBE) DE CONCURS

5.1. Pentru organizarea, desfisurarea, supravegherea si controlul desfisuririi
concursului de admitere se constituiec Comisia de admitere.

Presedintele Comisiei de admitere este rectorul ULIM sau prim-vice-rectorul.

5.2  Comisia de admitere se aprobd prin ordinul rectorului si se compune din cadre
didactice si de cercetare.

5.3  Pentru organizarea §i desfisurarea probelor de concurs se constituie, prin ordinul
rectorului, comisii de examinare pe discipline de concurs. Membrii Comisiei de
admitere nu pot fi inclusi in componenta comisiilor de examinare.

5.4  Presedintii i membrii comisiilor de examinare nu pot activa, de reguld, mai mult
de doud termene consecutiv, dupd care urmeazi o pauzi de un an.

5.5 Ordinul cu privire la aprobarea componentei Comisici de admitere si a
componentei comisiilor de examinare se emite anual.

5.6  Comisia de admitere este asistatd 1n activitatea sa de lucrdtori tehnici din rindurile
personalul didactic sau auxiliar, numiti prin ordinul rectorului, care formeazi
secretariatul Comisiei de admitere.

Mandatul Comisiei de admitere se extinde pe durata unui an calendaristic.

5.7  Comisia de admitere are urmitoarele atributii:

- organizarea activitdtii de orientare profesionald (organizeazi expozitii de
creatie tehnicd, publicd articole in presd, organizeazi emisiuni la radio si
televiziune, Intdlniri cu elevii, pregiteste materiale informative despre
institutia respectivd de inv{dmant);

- sustine convorbiri, oferd candidatilor consultatiile necesare privind
alegerea specialititii conform aptitudinilor;

- organizeazd pregitirea si aranjarea incdperilor In care vor activa Comisia
de admitere, consiliile de examinare si comisiile de contestatii;
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5.8

5.9

5.10

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

- supravegheazd activitatea personalului tehnic si a altor servicii care asiguri
desfisurarea admiterii;
- analizeazi si aprobd dirile de seami ale comisiilor de examinare;
- analizeazd, generalizeazd si pregiteste ddrile de seamd privind rezultatele
admiterii, activitatea comisiilor de examinare;
- sistematizeaz3 si prezintd propunerile pentru perfectionarea admiterii;
- verificd corectitudinea completdrii actelor depuse de candidati si a altor
documente de evidentd si dare de seamd;
- afiseazd planul de admitere pe specialititi si pe categorii candidatilor la
concurs;
- asigurd transparenta privind numdrul cererilor depuse pentru fiecare
specialitate pe categorii de candidati.
Presedintele Comisiei de admitere stabileste atributiile membrilor comisiei, este
responsabil de buna organizare si desfisurare a probelor de concurs, aduce la
cunostinfa membrilor comisiilor de examinare si comisiilor de contestatii
Regulamentul de organizare si desfisurare a admiterii si alte acte normative ce
reglementeazi desfisurarea admiterii.
Secretarul responsabil al Comisiei de admitere participd la elaborarea planului de
activititi privind organizarea si desfisurarea admiterii, organizeazd informarea
operativd a membrilor Comisiei de admitere si a candidatilor; asigurd instructajul
si dirijarea activitdtii personalului tehnic; poartd responsabilitate de completarea si
pastrarea dosarelor candidatilor, precum si de completarea avizelor privind
organizarea i desfisurare admiterii si Tnmatriculdrii.
Remunerarea membrilor Comisiei de admitere §i ai consiliilor de examinare se
efectueazd in conformitate cu numdirul de ore efectiv lucrate sau aceste ore pot fi
incluse Tn norma didactici.

VI. COMISIA DE CONTESTATIE

Comisia de contestatic este alcituitd din specialisti la disciplinele previzute
pentru probele de concurs si este aprobatd prin ordinul rectorului.

Presedintele si membrii Comisiei de contestatie nu pot fi membri ai comisiilor de
examinare $i ai Comisiei de admitere.

Comisia de contestatie activeazd din momentul inceperii sesiunii de admitere si
pani la data declardrii candidatilor inmatriculati.

Contestatiile se depun la Comisia de contestatie, de reguld, 1n ziua afisirii
rezultatelor probelor scrise, dar nu mai tarziu de 24 ore din momentul afisirii
rezultatelor examindrii.

Comisia de contestatie examineazd cererea reclamantului, lucrarea scrisd (care se
pistreazd la Comisia de admitere) si prezintd concluziile sale presedintelui
Comisiei de admitere. Deciziile Comisiei de contestatie sunt definitive si se
comunicd persoanci interesate pand la proba urmitoare sau in termen de 48 ore de
la sustinerea ultimei probe.

Remunerarea membrilor Comisiei de contestatie se efectueazd in conformitate cu
numirul de ore efectiv lucrate. Aceste ore pot fi incluse in norma didactica.
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71

7.2

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

8.7.
8.8.

VII DISPOZITII FINALE REFERITOARE LA CICLUL 1L

Cererile pentru participare la concursul de admitere la toate formele de
invitdmant, se vor depune de la 15 iunie pana la 20 iulie a anului respectiv.
Probele de concurs se desfisoard 1n pericada de 21 iulie-27 iulic a anului
respectiv. Afisarea rezultatelor se va efectua pand la 30 iulie anul respectiv, dar nu
mai tirziu de 15 august curent.

Darea de seamd privind admiterea si inmatricularea candidatilor la toate formele
de nvitdimant (de zi, fird frecventd, din ULIM, prin contract), semnati de
presedintele Comisiei de admitere, se prezintd Ministerului Educatiei pand la 23
august a anului respectiv dupd forma solicitata.

VIII. ADMITEREA LA MASTERAT (CICLUL II)

Se pot inscrie la concursul de admitere la masterat absolventii cu diploma de
licenta — ciclul I sau echivalenti. Selectia candidatilor se realizeazd pe baza
mediei generale de absolvire a studiilor universitare si a altor criterii stabilite de
conducerea ULIM. Media generald a notelor la absolvirea institufiei de inv{imint
superior in calitate de prag al admiterii este stabilitd prin ordinul Rectorului.
Cererile de admitere la studii prin masterat se adrescazd Rectorului ULIM. La
cerere sint anexate urmitoarele documente:

- fisa personali;

- Cv;

- Copia legalizati a diplomei de licentd sau de studii superioare si a foii

matricole;

- Certificat medical (forma 086-U);

- 3 fotografii 3 x 4;

- copia buletinului de identitate;

- chitanta achitirii taxei de inscriere.
Cererile si documentele se prezintd la Departamentul Stiinta pind la data de 1
octombrie a anului de studii.
Admiterea la masterat se produce in baza examenelor ori, la decizia Rectoratului,
in baza concursului dosarelor.
Admiterea la masterat se produce, de reguld, la profilul urmat la studiile
superioare, indiferent de institutia de Invdtdmint superior si anul in care a fost
obtinutd diploma respectiva.
La anumite specialitati se admite inscrierea candidatilor de la alte specialitati
(inrudite). Nomenclatorul specialitatilor inrudite sunt determinate in baza
deciziei consiliului Departamentului §i a Consiliului pentru activitate
stiintifica ULIM.
Inmatricularea la studiile de masterat din ULIM se face prin decizia Rectorului.
Candidatii admisi incheie cu conducerea ULIM un contract pentru intreaga
perioadi de studii.
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9.1.

9.2.

9.3.

94.

9.5.

9.6.

9.7.

9.8.

IX. ADMITEREA LA STUDII PRIN DOCTORAT (CICLUL III)

Admitera la doctorat se organizeazd in corespundere cu criteriile claborate de
citre Ministerul Educatiei in comun cu Comisia Superioard de Atestare si in bazi
de concurs la care pot participa titularii diplomelor de licentd profesionald sau
diplomelor de magistru. In bazi de concurs general sunt admisi la studii de
doctorat si detindtorii diplomelor de studii superioiare obtinute pand la Intrarea in
vigoare a Codului cu privire la Stiintd si Inovare.
Admiterea la doctorat se desfisoard 1n perioada septembric-octombrie. La
doctorat au dreptul si se inscrie, conform Regulamentelor CSA, absolventii
cursurilor de studii postuniversitare specializate, sau de studii universitare, avand
diploma de licentd cu media reusitei mai mare de 7,5 si cu nota la specialitate de
cel putin 8,0. Strategia promovati de ULIM este admiterea la doctorat, in mod
preponderent, a persoanelor ce detin diploma de studii de masterat.
La doctorat se admit cetitenii Republicii Moldova si cetdtenii striini si apatrizii,
fird limitarea virstei si a cetdteniei, posesori ai diplomelor de studii
corespunzdtoare.
In cadrul ULIM studiile la doctorat sint organizate in bazi de contract cu achitarea
taxei de studii. Taxa de studii anuald este stabilitd prin ordinul Rectorului.
Rectoratul ULIM poate acorda unui anumit numir de doctoranzi burse de studii
oratis.
Coordonarea admiterii la doctorat este efectuatati de Comisia de admitere,
formati prin ordinul Rectorului.
Conditiile de admitere si data concursului de admitere se afiseazd pe pagina WEB
a ULIM cu cel putin 3 luni Tnainte de organizarea concursului.
Cererile de admitere la doctorat se adreseazd Rectorului. Dosarul depus de
candidat trebuie sd includa:
a) copia legalizatd a diplomei de studii masterat sau de studii superioare si
anexa legalizatd a acesteia;
b) copia lucririlor stiinfifice publicate (a brevetelor de inventie) sau un referat
stiintific pe o temd la specialitatea aleasd;
¢) extrasul din procesul-verbal al sedintei senatului universitar / consiliului
stiin{ific al institutiei / organizafiei la care absolventul studiilor de masterat
a fost recomandat pentru doctorat sau extrasul din procesul-verbal al
sedintei consiliului stiintific al facultitii la care absolventul a fost
recomandat pentru doctorat, in cazul admiterii la doctorat pe parcursul a
doi ani dupd absolvire, ori recomandatiile a doi specialisti in domeniu cu
erad stiintific;
d) fisa personald de evidentd a cadrelor si autobiografia sau curriculum vitae;
e) copia buletinului de identitate si, dupd caz, cea a actului de eventuali
schimbare a numelui;
f) copia carnetului de muncd, autentificat de institutia In care-si desfisoara
activitatea candidatul;
¢) adeverintd medicald;
h) scrisoare de motivare pentru admiterca la doctorat;
i) chitanta de achitare a taxei de inregistrare;
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9.9.

9.10.

9.11.

9.12.

9.13.

9.14.

9.15.

9.16.
9.17.

10.1.

j) candidatii care au urmat studiile in strinitate prezintd traducerea diplomei
obtinute, legalizatd notarial, precum i copia legalizati a certificatului de
recunoastere si echivalare a acesteia de citre Ministerul Educatiei.

Admiterea la doctorat se efectueazi in baza a 2 examene: la specialitate si la una
din limbile moderne (in cazul cetdtenilor strdini se admite si limba roménd sau
limba rusd), conform programelor invitimintului superior, §i a evaludrii
referatului stiintific la specialitate (sau a publicatiilor stiintifice ale candidatului).
Examenele de admitere si referatul se sustin in fafa unor comisii de examinare
specializate pe domenii, aprobate de Rector, In componenta cdrora intrd 3
specialisti in domeniu (cu grad stiintific, in cazul obiectului de bazi, sau cel putin
unul din ei cu grad stiintific, in celelalte cazuri). Reexaminarea nu se admite.
Prima probd de admitere este specialitatea. Cunostintele la examene se apreciazi
cu note de la 10 la 1, iar referatul stiintific - cu calificativul “admis” sau “respins”.
Candidatii care au sustinut examene de doctorat pe parcursul ultimilor 10 ani pot
fi, la dorinta lor, scutiti de probele de admitere respective, la concurs luindu-se in
considerare notele obtinute anterior la examenele de doctorat.

Concursul de admitere la doctorat este valabil numai pentru specialitatea si
institufia respectivd, si pentru anul in care a fost sustinut.

Admiterea la doctorat poate sd se desfisoare In baza examindrii dosarelor
prezentate.

Inmatricularea la doctorat a candidatilor se face in limita locurilor stabilite si in
ordinea descrescitoare a mediei generale, obfinute la examene, pentru fiecare
specialitate aparte (in caz de admitere In urma examenelor, se admite drept medie
minimi de concurs, precum $i notd medie a examenului de specialitate - 8,0) sau
in baza deciziei comisiei de admitere (in caz de concurs al dosarelor, criteriile
examindrii dosarelor si modalitatea admiterii sint stabilite de Rectorul ULIM).
Contestirile privind admiterea la doctorat sint adresate Rectorului ULIM, in
termen de 2 zile din data anuntrii rezultatelor concursului. comisia de contestare,
formatd prin ordinul rectorului, va adopta, in termen de 3 zile, decizia definitiva.
Inmatricularea candidatilor se face prin ordinul rectorului.

Candidatii Tnmatriculati la studii semneazi, in mod obligatoriu, un contract cu
conducerea ULIM.

X. ADMITERA LA STUDII POSTDOCTORALE
Admiterea la studiile postdoctorale se organizeazi 1in baza deciziei

Senatului.Admiterea la studiile postdoctorale se permite doar detindtorilor
titlurilor stiintifice de doctor 1n stiinte sau conferentiar universitar.
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Adoptat la Sedinta Largitd a Senatului
st Adundrii Generale a cadrelor didactice
si studentilor ULIM, din 30 martie 2005.

REGULAMENTUL

DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A
INVATAMANTULUI LA DISTANTA

I. DISPOZITII GENERALE

In conformitate cu Conceptul ULIM privind implementarea noilor tehnologii de
informare si comunicare (NTIC), in cadrul Universitd{ii Libere Internationale din
Republica Moldova, demareazd invitimantul la distanti, parte integrd a
sistemului educational national unic, care are drept sarcind principald
managementul pregitirii  universitare, specializirii postuniversitare, studii
aprofundate si masterat, perfectionare si conversie profesionald a unor segmente
ale populatiei active.

Studiile la distantd activeazd in baza Licentei de activitate ULIM, a hotirarilor
Senatului Universititii si a Regulamentului propriu de functionare a acestuia.
Studiile la distantd sunt dirijate de citre rectorat prin intermediul Sectiei Studii,
Departamente, catedre, i aprobate de Senatul Universitatii.

Intru armonizarea studiilor la distant3 se instituie in statele de functic ULIM
unitatea de Decan pentru studiile la distantd si invatdmantul cu frecventa redusa.
Legdtura permanentd dintre rectorat, Senat si Departamente se realizeazd prin
directorul Departamentului Studiilor la Distantd (DSD), care este membru al
Senatului Universitdtii.

Activitatile legate de invi{imantul la distan{d din cadrul ULIM sunt organizate de
Departamentul studiilor la distantd impreund cu conducerile facultdtilor.
Conducerea DSD rdspunde in fata Senatului si Rectorului pentru modul de
desfisurare a acestora.

DSD asigurd managementul programelor de formare profesionald universitard
finalizate prin examen de licentd la specializarile ULIM..

Toate programele DSD se incheie cu o verificare finald a cunostintelor (colocviu
sau examen).

Diplomele obtinute in urma promovérii examenului de licentd conferd aceleasi
drepturi ca si cele eliberate pentru specializdrile de la forma de Invéitdmant de zi.
Programele de formare profesionald universitard trebuie sd respecte nivelul
stiintific al curriculum-ului specializirii respective de Ia invitdméantul de zi, sunt
aprobate de Consiliile facultitilor de profil si Senatul ULIM. Durata programelor
DSD este aceeasi ca si la forma de zi.
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Activitdtile didactice ce se desfisoard la forma DSD sunt aprobate 1n prealabil de
citre Consiliile facultdtilor de profil si apoi de cidtre Departamentul DSD si
Senatul universitaii.

Forma de DSD functioneazd 1n sistemul de credite transferabile in conformitate cu
Regulamentul ECTS elaborat si aprobat in cadrul ULIM, valoarea creditelor
pentru fiecare disciplind din planul de Invaitidmant fiind stabilitd in concordanti cu
forma de zi.

Programele organizate sub managementul Departamentului DSD sunt finantate de
participanti. Numdrul de locuri precum si taxa de scolarizare sunt propuse
Departamentului DSD de citre conducerea facultdtilor si aprobate de Senatul
Universitdii, astfel incét cheltuielile s fie acoperite in totalitate.

Resursele financiare obtinute din fnvitdméantul la distantd sunt la dispozifia
Universitatii, din ele urménd a fi folosite pentru management si dezvoltare 25 %,
in conformitate cu strategia stabilitd de Senatul Universititii.

Activitatea de Tnvitdmant la distantd sub managementul Departamentului DSD
mai poate fi finantatd din donatii, sponsorizdri, activititi de productie (elaborarea
de programe, suporturi de curs clasice si electronice, materiale didactice s.a.),
acestea urmand si fie folosite pentru dezvoltare.

II. STRUCTURA ORGANIZATORICA _
A DEPARTAMENTULUI PENTRU STUDIILE LA DISTANTA

Activitatea Departamentului DSD al ULIM este condusd de citre decan, numit de
rectorat sau ales de Senatul Universititii din rindul cadrelor didactice ale
universitdtii, care are functia de conferentiar sau profesor universitar.

Pentru fiecare specializare de formare profesionald universitard sau
postuniversitard prin Invitdmant la distantd, Consiliile facultifilor numesc un
responsabil pe facultate.

Departamentul DSD este condus de Consiliul de conducere al Departamentului
DSD format din director, responsabilii pentru infrastructura si logistica specifica,
informaticd, coordonarea procesului de invitimant in centrele teritoriale si
responsabilii pe facultiti.

Studentii care frecventeazi aceastd formd de invitdmant pot alege, pentru fiecare
specializare in parte, un reprezentant in Consiliul de conducere al
Departamentului DSD. Directorul este presedintele Consiliului de conducere al
Departamentului DSD.

Departamentul DSD poate desfisura, prin resursele sale logistice, pe baza
aprobdrii Senatului, activititi de producere a suporturilor de curs si alte materiale
specifice invd{dmantului la distan{d.

Departamentul DSD este reprezentat in fata organelor superioare de directorul
acestuia care poate fi i vicerector, responsabil cu studiile la distanta.
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1. ATRIBUTIILE DEPARTAMENTULUI DSD.

1 Consiliul de conducere al Departamentului DSD are urmdtoarele atribufii:

Elaboreaza Regulamentul de organizare si functionare al Departamentului
DSD, pe care-l1 completeazd dupd caz, si il supune aprobdrii Senatului
Universitafii.

Elaboreaza forma si confinutul organigramei care este supusd aprobdrii
Senatului Universitdtii si valideazd posturile ocupate de persoane
competente, implicate Tn activitdtile organizate de Departamentul DSD.
Urmireste aplicarea programelor analitice pentru DSD.

Participd cu propuneri la elaborarea bugetului si valideazd modalititile de
utilizare a acestuia, in conformitate cu legislatia In vigoare si hotirarile
Senatului Universitatii;

Elaboreaza programe noi de activitifi pe care le inainteazd spre aprobare
Senatului universitatii;

Propune i elaboreazd fmpreund cu facultdtile de profil conditiile si
metodologia de admitere la cursurile postuniversitare DSD;

Elaboreazad impreund cu facultitile de profil criteriile si metodologia
generald pentru verificdrile finale la cursurile postuniversitare DSD;
Desemneazd la flecare facultate, la propunerea decanului, cate o persoand
cu competentele necesare care sd poatd indeplini sarcina specificd de a
dezvolta continutul materialelor didactice din forma lor tradifionald la
forma DSD. Aceste cadre didactice Tmpreund cu responsabilii DSD. pe
facultate vor fi instruifi la centrele de excelentd DSD.

2. Directorul Departamentului DSD are urmdtoarele atribufii:

Elaboreaza organigrama Departamentului DSD, propunidnd completiri in
functiec de volumul de sarcini impuse de numdrul specializrilor si
activititilor specifice invitdmantului la distan{d, si supune aceastd
organigramd aprobdrii Senatului Universitdtii;

Convoaci Consiliul de conducere al Departamentului DSD cel putin o dati
pe luni;

Asigurd aplicarea hotirarilor Senatului ULIM si ale Consiliului de
conducere al Departamentului DSD;

Analizeazd cu facultdtile si catedrele de specialitate buna desfisurare a
formei invatdmant la distantd la specializirile ce functioneaz in facultitile
respective;

Coordoncazd si  controleazd activitatca responsabililor DSD, pe
departamente;

Semneazi actele cu insemnele Departamentului DSD;

Urmireste Tmpreund cu Sectia Studii si responsabilii DSD cuantumul
cheltuielilor privind activitifile didactice, economice, administrative,
prestate In cadrul Departamentului DSD, pentru reducere a consumurilor
materiale §i cresterea eficientei;

Realizeazd, in misura in care este delegat de Rectorat sau Senatul
Universitafii, legdturi cu persoanele implicate in activititile de formare
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pentru invitimantul la distantd din diferite institutii si organizatii cu profil
invd{dmint la distantd;

In baza mandatului dat, de Senatul Universititii, promoveazi legituri de
cooperare cu institufii similare din tard §i strdindtate, concretizate prin
transfer de curriculd, schimburi de experientd, simpozioane, sesiuni de
comunicdri.

Coordoneazd activitatea de mediatizare a programelor DSD. organizate in
cadrul Universitatii Libere Internationale din Republica Moldova;
Avanseazd propuneri de proiectare si dezvoltare a bazei materiale a
Departamentului DSD;

Informeazd periodic Senatul Universitdtii cu organizarea si desfisurarea
concretd a DSD in cadrul ULIM;

3. Responsabilul cu problema de infrastructurd si logisticd specificd are urmdtoarele
atribufii:

Asigurarea logisticd in functie de metodicd a procesului didactic pentru
invitdmintul la distantd;

Elaboreazd rapoarte privind extinderea §i modernizarea infrastructurii
DSD, avansand propuneri si de misuri de perfectionare, restructurare si
largire a infrastructurii §i logisticii specifice;

Urmireste asigurarea materiald concretd in fluxul elabordrii fizice a
suporturilor de cursuri;

Intocmeste grafice de alocare optimi a spatiilor tehnicii, materialelor, a
mijloacelor fixe si bunurilor de inventar aferente procesului de Invitimant
la distanta.

4. Responsabilul cu probleme de comunicatii prin Televiziunea Nafionald s§i
canalul SNM are urmdtoarele atributii:

Stabilirea grilei pentru emisiunile TV care cuprind dezbateri, lucriri
aplicative, comunicdri, documentare si informare s.a. pe facultdti,
specializiri si discipline, in direct sau Inregistrate;

Asigurarea calitifii si standardelor stiintifice pentru emisiunile prin
Televiziunea Nationald si canalul SNM, cu care colaborim in baza unor
acorduri de activitate comuna.

Asigurd dezvoltarea mediatecii ULIM cu material didactic specific
studiilor la distantd, achizifionat conform cererilor studentilor si cadrelor
didactice;

Asigurarea explicirii, promovdrii si informdrii corespunzitoare a
studentilor de la forma studiilor la distantd prin intermediul Televiziunii
Nationale §i canalului SNM asupra metodicii, procedurilor de pregitire si
examinare.

5. Responsabilul cu probleme informatice are ca atribufii principale, urmdtoarele:

Realizarea campusului electronic;

Elaborarea de software specific studiilor la distant3;

Formarea, incircarea, respectiv actualizarea si asigurarea functiondrii
Bibliotecii Virtuale;

Conceperea si mentinerea la zi a Avizierelor electronice individuale si
colective la nivel de faculti{i (specializiri) si universitate si a paginilor
web;

Coordoncazd colectivele de culegere si tchnoredactare a materialelor
didactice specifice studiilor la distant3;
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- Asigurd functionalitatea retelei Internet si Internet pentru studiile la
distan{d, inclusiv introducerea televiziunii prin refeaua Internet;

- Proiecteazd si adapteazd continuu sistemul informational si informatic
DSD.

6. Responsabilii studiilor la distantd pe departamente au urmdtoarele atribufii:

- Asigurd respectarea tuturor cerintelor academice impuse de reglementirile
in vigoare privind programele de studiu, curricula, programele analitice si
ghidurile de studii pentru specializdrile pe care le conduc;

- Propune formule de incheiere de contracte de studii pentru perioade si
activititi precis determinate cu studentii Ia specializirile sau programele
invd{dmintul la distantd de care rdspund.

7. Secretariatul Departamentului 1.D. are urmdtoarele atributii:

- Asigurd respectarea prevederilor legale si a hotdrarilor conducerii ULIM
privind activitatea secretariald in Departamentul DSD, pune la dispozitia
Consiliului de conducere al Departamentului DSD documentele necesare
ludrii deciziilor, participd la reuniunile Consiliului de conducere al
Departamentului DSD, redacteazd procesele verbale de sedintd;

- Asigurd transmiterea sarcinilor §i hotdrdrilor cu privire la studiile la
distantd luate de citre Rectoratul, Senatul Universititii si Consiliul de
conducere a Departamentului DSD;

- Executd sarcinile specifice in conformitate cu Regulamentul de organizare
si functionare al Departamentului DSD;

- Utilizeazd stampila si insemnele Departamentului DSD numai pe
semnétura directorului;

- Tine evidenta studentilor Inscrisi la forma invd{dmintului la distan{d pe
Universitate, elibereazi actele necesare studentilor, la cerere;

- Asiguri legdtura informationald intre studenti si Departamentul DSD;

- Rispunde de difuzarea la timp a materialelor didactice, a suporturilor de
curs si a informatiilor legate de planificarea modulelor de studii, a
sesiunilor de examene.

I11. REVGLEMENTARI PRIVIND ORGANIZAREA
SIDESFASURAREA ACTIVITATILOR ACADEMICE

1. Departamentul DSD asigurd managementul programelor studiilor la distantd de
formare profesionald universitard cu respectarea strictd a standardelor academice
impuse de calitatea aferentd invi{dméantului de zi.

Admiterea la aceastd formd de studiu (invitdméantul la distantd) se realizeazi pe
baza acelorasi criterii ca si admiterea la Invitdmantul de zi.

candidatii declarali admisi vor fi inscrisi ca studen{i al departamentului
universitdtii.

Nivelul stiintific al programelor studiilor la distantd vor derula la nivelul
standardului de calitate 1n forma de invi{imant de zi.

2. La programele studiilor la distantd, organizate la cerere, precum si la cele vizand
reconversia sau reactualizarea cunostintelor profesionale superioare, Inscrierea
studentilor se face in limita numdrului de locuri stabilit de Senatul Universitatii.

3. Programele studiilor la distantd, lucririle de laborator, practica profesionald la
invd{dmantul la distan{d sunt organizate modular i comasat Intr-un numdr de ore
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impus de curriculum specializirii, respectiv cu indeplinirea strictd a criteriilor de
examinare si de licenta.

Departamentul care organizeazi invifimintul la distantd trebuie sd asigure
optimizat baza materiald n programele acestei forme de studii

V. RETRIBUIREA PERSONALULUI IMPLICAT iN ACTIVITA’IIL}E
DEPARTAMENTULUI PENTRU INVATAMANTUL LA DISTANTA

Retribuirea  personalului  Departamentului  DSD  (didactic, economic,
administrativ) se realizeazd conform reglementirilor financiare in vigoare,
validate de cdtre Rectorat si Senatul Universitafii.

Retribuirea personalului Departamentului DSD este diferentiatd in functie de
complexitatea si nivelul profesional al activititii depuse, iar cuantumul acesteia se
stabileste si se aprobd de Senatul Universitafii.

VL. MODALITATI DE REALIZARE SI UTILIZARE A FONDURILORjN
CADRUL DEPARTAMENTULUI PENTRU STUDIILE 1A DISTANTA

Taxele de scolarizare reprezinti principala sursd de venituri pentru activitatea
studiilor la distantd. Ele se plitesc la casieria universitdtii sau se vireazd, prin
mandat postal, in contul Universititii Libere Internafionale din Republica
Moldova.

Veniturile obtinute din activititile de productie aferente studiilor la distantd prin
realizarca unor lucrdri, pe bazd de contract, reprezintd venitul ULIM i se
foloseste conform prevederilor legale si reglementdrilor Rectoratului Universitafii.
Veniturile realizate prin Invitdmantul la distantd urmeazid a fi contabilizate la
nivel de universitate n fige analitice distincte.

Managementul resurselor materiale si financiare, realizate de Departamentul
DSD, va derula, conform reglementdrilor legale in vigoare, prin aprobirile date de
Senatul ULIM.

VIL. STUDENTII 1A DSD.

Studentii de la specializirile de formare profesionald universitard invitdmant la
distantd sunt inmatriculati pe specializiri la secretariatele departamentelor de care
apartin. Evidenta lor este controlatd de departamentul DSD, contabilitatea si
Sectia Studii ULIM.

Reglementdrile specifice privind cazurile de repetentie, inghetarea anului
universitar, renuntarea la studii in timpul anului universitar, sunt identice cu cele
previzute in Regulamentele de la forma de zi.

Studentii Tnvitdmantului la distantd incheie, la inceputul studiilor, un contract cu
conducerea ULIM, in care se prevdd drepturile si obligatiile pértilor contractante.
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VIII. PUBLICATIILE DEPARTAMENTULUI DSD.

Departamentul DSD elaboreaza materiale publicitare privind activitdtile pe care le
desfisoard si le difuzeazd prin mass-media, in principal, prin Televiziunea
Nationald a Moldovei si canalul SNM.

In mass-media, municipald si republicand, Departamentul DSD va asigura
sdptimanal publicarea unor materiale de metodicd, anunturi, instiintiri, materiale
didactice de consultatii, grile cu intrebdri si rdspunsuri pentru studentii de la forma
invitdmintului la distan{d.

Publicarea programelor analitice si materialul didactic specific studiilor la
distantd, necesar studentilor de la DSD, se va asigura prin tipografia proprie.

IX. RELATIILE INTERNE SI INTERNATIONALE
ALE DEPARTAMENTULUI PENTRU STUDIILE LA DISTANTA

Departamentul DSD stabileste 1n baza aprobdrii Senatului Universitdtii relatii de
colaborare cu alte centre din tard si strdinitate care organizeazd Invitimant la
distantd pentru schimb de experientd si cooperare.

Departamentul DSD participd, prin specialistii pe care ii are si in colaborare cu
alte centre din tari sau de peste hotare, la programe de cercetdri privind
dezvoltarea Invitdmantului la distantd si formarea continud.
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Adoptat la Sedinta Largitd a Senatului
st Adundrii Generale a cadrelor didactice
si studentilor ULIM, din 30 martie 2005.

REGULAMENTUL

ACTIVITATII STIINTIFICE

Capitolul I
DISPOZITII PRELIMINARE

Art. 1 Prezentul Regulament a fost claborat in baza prevederilor ILegii
invitdmantului, Hotiririlor Guvernului privind cercetarea stiintificd si dezvoltarea
tehnologicd, Codului cu privire la stiin{d si inovare, Regulamentelor si dispozitiilor
Consiliului Nafional pentru Acreditare si Atestare.

Art. 2 Prevederile prezentului Regulament se aplicd personalului stiintific,
stiintifico-didactic, auxiliar si de conducere din Universitatea Liberd Internationald din
Moldova.

Art. 3 Prezentul Regulament reglementeaza:

a) functiile, competentele, responsabilititile, drepturile si obligatiile specifice
personalului stiintific, stiintifico-didactic, auxiliar, precum si ale celui de
conducere;

b) conditiile si modalititile de activitate stiintificd;

¢) sistemul de evaluare a activititii stiintifice;

d) criteriile de recompense, de acordare a distinctiilor si a premiilor, de
aplicare a sanctiunilor.

Capitolul 11

DISPOZITII GENERALE
Art. 4 ULIM face parte din Sistemul national de cercetare-dezvoltare ca institufie
de invitdmant superior acreditatd. Activitatea de cercetare stiintificA reprezintd o
componentd principald a proceselor de invitdméant din ULIM.
Art. 5 Reprezentind interesul strategic al ULIM, reperele activitdtii de cercetare
stiintifica efectuate 1n cadrul Universitdtii cuprind:
a) afirmarea prestigiului ULIM ca centru recunoscut pe plan national si
international de cercetdri stiintifice
b) dezvoltarea cunostintelor stiintifice;
c) efectuarea studiilor si cercetdrilor stiinfifice fundamentale si aplicative
prioritare pentru economia nationald;
d) participarea la transferul cunostintelor si tehnologiilor in domeniile vietii
economice si sociale corespunzitoare directiilor de cercetare stiinfifici
promovate de ULIM;
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e) participarea la valorificarea eficientd a rezultatelor activitdtii de cercetare-

dezvoltare, pentru dezvoltarea durabild a societdtii;

) aplicarea realizarilor stiintei in procesul instructiv-educational desfisurat la

ULIM;

o) pregétirea cadrelor stiintifice si pedagogice de nalti calificare.

Art. 6 Baza activitdtii de cercetare stiintificd ULIM este Strategia activitdtii de
cercetare stiintificd ULIM pentru anii 2006-2010.

Art. 7 Autonomia stiintificd a Universititii este materializatd prin dreptul de a:

a) initia si a desfisura programe de cercetare stiintific;

b) utiliza, potrivit necesititilor, resursele financiare rezultate din activitatea
de cercetare in bazi de contract;

c) edita publicatii stiintifice si de a avea profituri;

d) organiza in interiorul sdu institute, centre, laboratoare si grupuri de
cercetare;

e) participa la concursuri anunfate in vederea obtinerii granturilor;

D participa la activitatile organizatiilor stiintifice nationale si
internationale;

o) participa la Programele de cercetare ale Uniunii Europene, la alte sisteme
de cooperare stiintifica internationald;

h) evalua pe baza propriilor criterii activitatea de cercetare stiintificd si a
adopta misuri in consecin{d.

Art. 8 Prin cercetare stiintifica se intelege, in conformitate cu Codul cu privire la
stiintd §i inovare, activitatea de cercetare fundamentald si de cercetare aplicativd, avind
drept componente principale investigatia, tehnologia, produsul si serviciul stiintific.

Art. 9 Activitatea de cercetare stiintifici este efectuatd de citre cercetdtorii
stiintifici, cadrele stiintifico-didactice, doctoranzi, masteranzi si studenti, in baza
planurilor individuale de activitate si a contractelor de cercetare.

Art. 10 Activitatea stiintificd a cadrelor didactice si a personalului de cercetare se
realizeazd atit in mod individual, cit si in colaborare cu alti cercetdtori stiintifici, inclusiv
din alte institutii de cercetare din tard si de peste hotare.

Art. 11 Cercetarea stiintifica este o activitate de creatie. Nu corespunde categoriei
activititii stiintifice elaborarea de suporturi didactice universitare (cursuri, culegeri de
probleme, lucrdri practice) publicarea materialelor de popularizare a stiinfei sau orice
alte lucrdri, care nu contin contributii personale si inovatii stiintifice i se limiteaza
exclusiv la prezentarea unor rezultate deja cunoscute.

Art. 12 In ULIM activitatea stiintifici se desfisoard prioritar prin cercetarea
fundamentald, imbinatd 1n mod ecchilibrat cu cercetarea aplicativd, dezvoltarea
tehnologicd, proiectarea, consultanta si expertiza.

Art. 13 Cercetarea stiintificd este o componentd esentiald si distinctd a activititii
cadrelor didactice universitare. in ULIM, activitatea de cercetare stiintificd are o
relevantd egald cu cea didactici. Ea reprezinti unul din criteriile obligatorii si
primordiale de apreciere a valorii profesionale a cadrelor didactice din comunitatea
universitar-academica.

Art. 14 Sustinerea scolilor stiintifice existente in Universitate constituic o
prioritate a ULIM.

Art. 15 Statutul universitar al tuturor cadrelor didactice din Universitatea Liberd
Internationald din Moldova depinde, in mod direct si constant, de efectuarea cercetirilor
stiintifice, desfisuratd concomitent si integrat cu activitatea didactica.
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Art. 16 Activitatea de cercetare stiinfifici este reflectatd in dirile de seamd
elaborate cu ocazia evaludrii academice pentru ocuparea functiilor didactice si de
cercetare, constituind un criteriu principal de apreciere a valorii profesional-stiintifice a
personalului stiintifico-didactic.

Art. 17 Pentru ocuparea posturilor didactice de conferentiar universitar si de
profesor universitar, pentru obtinerea titlurilor stiintifico-didactice si pentru atribuirea
dreptului de conducere de doctorat, activitatea de cercetare stiintificd este prioritard in
evaluare, in conformitate cu Regulamentele Comisiei Superioare de Atestare.

CAPITOLUL III
REPERE DE BAZA ALE ACTIVITATII STIINTIFICE ULIM

Art. 18 Activitatea de cercetare stiintificd, dezvoltare tehnologicd, proiectare,
consultantd, expertizd si alte activititi si servicii stiintifice din ULIM se desfisoard in
cadrul Catedrelor, Departamentelor, Institutelor, Laboratoarelor si altor unititi proprii de
cercetare gtiinfificd.

Art. 19 Activitatea de cercetare stiinfificd se poate realiza si prin colaborare cu
alte institufii de invitimant si de cercetare din tard si din strdinitate, inclusiv in cadrul
unor retele sau consortii de cercetare, parteneriate stiintifice, acorduri de cooperare
stiintificd, promovate de ULIM.

Art. 20 ULIM considerd prioritard colaborarea cu Academia de Stiinte a
Republicii Moldova, in calitatea acesteia de coordonator plenipotentiar, conform
Codului cu privire la stiin{a si inovare al activitdtii stiin{ifice In Republica Moldova.

Art. 21 Structurile stiintifice ale ULIM participd in activitatea Academiei, in
cadrul Sectiilor acesteia, prin relatiile directe, stabilite intre Sectiile AS si
Departamentele ULIM:

Sectii ASM Departamente ULIM
Sectia de stiinfe economice si matematice Stiinte economice, Inginerie si
informatica
Sectia de stiinte biologice, chimice si Medicind
ecologice
Sectia de stiinte fizice §i ingineresti Inginerie si informatic
Sectia de stiinfe medicale Medicini
Sectia de stiinte agricole -
Sectia de stiinfe umanistice si arte Drept

Limbi striine

Jurnalism si comunicare publici
Psihologie si asistentd sociald
Istorie si relatii internationale

Art. 22 Cadrele stiintifico-didactice ale ULIM participd 1n structurile eligibile ale
Academiei de Stiinfe a Republicii Moldova, desfisoard activitafi stiintifice comune atit
la nivel institufional, cit si in mod individual.

Art. 23 Cercetarea stiintificd in cadrul ULIM se desfisoard pe baza programelor
de cercetare stiintificd nationale sau internationale si a celor proprii, specifice fiecdrei
unititi de cercetare din cadrul ULIM.
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Art. 24 Activitatea de cercetare stiintificd se organizeazi prin proiecte si teme,
finantate sau nefinantate, cuprinse in programele institufionale ale Catedrelor,
Departamentelor, Centrelor de cercetare etc. Unitdtile si colectivele de cercetare pot fi
sau nu persoane juridice, finantate de ULIM, din bugetul de stat, prin autofinantare sau
din alte surse.

Art. 25 Participarea la programele nationale si internationale are loc prin
realizarca granturilor si contractelor provenite de la Consiliul Suprem de Cercetare si
Dezvoltare Tehnologici al Academiei de Stiinfe a Republicii Moldova, diverse
ministere, fonduri, institutii din striinitate, alte unitifi de cercetare si producere.

Art. 26 Universitatea Incurajeazd participarea cadrelor didactice si a cercetitorilor
la programe de cercetare stiintificd nationale si internationale, precum si obtinerea unor
subventii si sponzorizdri in acest scop.
stimulind desfisurarea in cadrul Universititii a diverselor proiecte, realizate de diferite
structuri — Catedre, Laboratoare, Departamente, precum si de colective de cercetare
constituite cu destinatie speciald, in baza unor angajamente precise, cu idei inovatoare §i
sustinute de bugete intocmite rezonabil.

Art. 28 Universitatea sprijind material cercetarea stiinfificd pe programele interne
ale unitatilor ei componente, printr-o distribuire echitabil si stabilitd de citre Rectorat a
resurselor, In conformitate cu necesitdtile si prioritdfile ULIM.

Art. 29 In misura in care apare configurati o directie stiintifici noud ori
portofoliul de programe, proiecte sau teme, constituit sau in curs de constituire, impune o
organizare specificd, cercetarea stiintificd se poate realiza si prin unitdfi sau structuri
distincte de cercetare-dezvoltare, create la nivelul Catedrelor, Departamentelor sau la
nivel universitar.

Art. 30 Fondarea unor noi unitdfi de cercetare stiintificd (inclusiv a celor ale
studentilor) se efectueazd prin decizia Rectorului, la recomandarea Consiliului pentru
activitate stiintificd sau Consiliilor Departamentelor, cu aprobarea Senatului ULIM.

Art. 31 Conducerea ULIM si conducerea Departamentelor supravegheazi
permanent dezvoltarea bazei materiale a cercetirii si  stimuleazd utilizarea
interdepartamentald si iterdisciplinard a acesteia. Baza materiali existentd si dezvoltarea
acesteia este examinatd periodic la sedintele desfisurate de Consiliul de Administrare,
Consiliul pentru activitate stiintificd, Senatul ULIM.

Art. 32 Suportul informational al activitatii stiintifice in ULIM este asigurat de
DIB ULIM. Comunitatea stiintifico-didactici ULIM beneficiazd gratuit de serviciile
intregii retele de informare si de documentare a DIB ULIM.

Art. 33 Activitatea stiinificd a fiecdrei subdiviziuni de cercetare este reflectatd in
mod obligatoriu, in formatul convenit cu Departamentul Stiin{d, pe pagina WEB a
Departamentului respectiv.

CAPITOLUL IV

CATEDRA - UNITATEA STRUCTURALA
CENTRALA A CERCETARII STIINTIFICE

Art. 34 Catedra reprezintd structura stiintificd de bazd in ULIM. Prin decizia

Catedrei, In conformitate cu misiunea catedrei si cu potentialul uman de care dispune,
este stabilitd directia (directiile) si problemele stiintifice prioritare ale investigatiilor
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stiintifice efectuate 1n cadrul Catedrei.
Art. 35 Catedrele pot dispune de laboratoare de cercetare stiinfific.
Art. 36 Prerogativele si responsabilitatea Catedrei vizeaza Intreaga complexitate a
problemelor ce tin de activitate stiintifica, incluzind:
a) identificarea directiilor de cercetare si articularea acestora,
b) organizarea si evaluarea procesului de cercetare stiintificd,
¢) adoptarea programelor de cercetare stiintificA a cadrelor didactico-
stiin{ifice si ale unitdilor stiin{ifice,
d) Tnaintarea solicitirilor pentru finantarea cecrcetirilor,
e) participarea la concursuri pentru obtinerea granturilor si sponsorizirilor cu
destinafia sprijinului activitaii stiin{ifice
f) organizarea studiilor prin masterat si doctorat
2) instituirea si editarea publicatiilor stiintifice

Art. 37 Pentru optimizarea activititii stiinfifice, asigurarea unei legituri
consistente intre Universitate si alte centre stiintifice, aprofundarea pregétirii stiinfifice a
studentilor, ULIM poate institui, Tn baza acordurilor stabilite, filiale ale catedrelor sale in
alte organizafii de cercetare sau de productie, in special, 1n institutele Academiei de
Stiinte a Republicii Moldova.

Art. 38 Seful Catedrei isi asumd responsabilitatea in fata Consiliului
Departamentului si a Senatului ULIM pentru organizarea activitdtii stiintifice in cadrul
Catedrei si pentru calitatea cercetirilor efectuate.

Art. 39 Coordonarea activitatii stiintifice in cadrul Departamentului este efectuatd
de Directorul Departamentului si de prodecanul pentru activitate stiintifici. Consiliul
Departamentului examineaza in mod periodic si consecvent in sedintele sale activitatea
stiintificd, avizind si atestind rezultatele activititii de cercetare, recomandindu-le spre
aprobare Senatului ULIM. Directorul Departamentului poartd rdspundere directd pentru
organizarea si calitatea cercetdrilor stiintifice efectuate in cadrul Departamentului.

CAPITOLUL V

CENTRE DE CERCETARE STIINTIFICA ULIM

Art. 40 ULIM promoveazi strategia de promovare a cercetarii multidsciplinare,
efectuate de citre colective formate din cadre stiintifico-didactice, doctoranzi,
masteranzi si studenti din anii terminali.

Art. 41 Promovarea cercetdrii prioritare a directiilor stiintifice strategice, propuse
spre acreditare CNAA, si a principiului multidisciplinarititii poate fi configuratd prin
organizarea $i gestionarea activittii stiintifice, din punct de vedere administrativ, la
nivel de Centre de cercetare.

Art. 42 ULIM sprijind crearea Centrelor de cercetare, un avantaj evident al cirora
reprezintd oportunititile de concentrare a fortelor pe directii Inguste, capabile si
orienteze cercetarea universitard spre aprofundari si performante.

Art. 43 Constituirea Centrelor de cercetare ULIM are loc la initiativa conducerii
ULIM sau a unor cadre stiintifico-didactice si cercetdtori cu vasti experientd stiintifici.

Art. 44 Centrele de cercetare stiinfificd se constituie si functioneazi la nivelul
Catedrelor, Departamentelor sau la nivel universitar.

Art. 45 ULIM nu reglementeazd numdrul colaboratorilor antrenati in activitatea
Centrului de cercetare instituit, sustinind, totodatd, funcfionarea acelor unititi de
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cercetare al cdror personal ar constitui nu mai putin de 13 doctori si doctori habilitati
(2/3 fiind personal scriptic ULIM), reuniti prin comunitatea intereselor stiintifice si
reprezentind o specialitate stiintificd / specialitifi stiintifice inrudite, o directie stiintifica
stabilitd drept prioritara.

Art. 46 Constituirea Centrelor de cercetare este avizatd de Consiliile
Departamentelor sau de Consiliul pentru activitate stiinfificd si aprobatd de Senatul
ULIM.

Art. 47 Centrele de cercetare au ca obiect principal de activitate cercetdri
fundamentale si aplicative, cercetdri tehnologice avansate, dar pot presta si activitfi de
consultantd, expertizd si alte servicii stiinfifice.

Art. 48 Centrele de cercetare pot fi acreditate de citre CNAA. Centrele de
cercetare neacreditate reprezintd unitdfi recunoscute si aprobate doar institufional (la
nivelul ULIM).

Art. 49 Centrul de cercetare este condus de un Consiliu Stiintific format din
director - initiatorul Centrului - si alfi 2-4 membri, dintre care unul este secretar stiintific.
Consiliul stiintific 1si elaboreaza propriul Regulament de functionare.

CAPITOLUL VI

PLANIFICAREA STRATEGICA SI STABILIREA PROGRAMULUI ANUAL
COMPLEX AL ACTIVITATII STIINTIFICE ULIM

Art. 50 Activitatea stiinfifici a Universititii se organizeaza si se desfisoard in
baza Programului complex anual al activitdtii stiintifice ULIM, integtind Programele
institutionale de cercetare stiintificd, aprobate de Senatul Universitdtii la inceputul
fiecirui an calendaristic.

Art. 51 Programele institutionale de cercetare stiinfificd sint axate pe directiile
prioritare ale cercetdrilor stiin{ifice in cadrul ULIM si sint elaborate 1n cadrul Catedrelor,
laboratoarelor, structurilor stiintifice care functioneaza in cadrul subdiviziunilor ULIM
sau la nivel universitar, fiind propuse de Consiliile Departamentelor, examinate si
aprobate definitiv de Senatul ULIM.

Art. 52 Programele institutionale de cercetare stiinfificd se elaboreazd anual in
baza directiilor stiintifice prioritare, specifice ULIM, racordate la programele de
cercetare nationale si cele internafionale, precum si pe baza strategiei ULIM cu privire la
activitatea de cercetare-dezvoltare.

Art. 53 La elaborarea Programelor institufionale de cercetare stiintificd,
actuale ale stiintei nationale, promovate de Academia de Stiinte al Republicii Moldova,
in special, in Programele de Stat de Cercetdri Stiintifice, dupd cum urmeaza:

1. Cercetiri fundamentale in matematicd, stiinte reale, tehnice, economice,
sociale si umanistice

2. Stiinfele vietii si sdndtatea omului

3. Stiinfele agricole si securitatea alimentard

4. Relansarea si dezvoltarea social-economici prin inovare si transfer
tehnologic

5. Materiale noi si tehnologii avansate

6. Sisteme energetice, surse alternative de energie, prelucrarea si utilizarea
eficientd a energiei
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7. Tehnologii informationale, electronica si comunicatii

8. Functionarea ecosistemelor, biodiversitatea si utilizarea rafionald a
resurselor naturale

9. Valorificarea patrimoniului istoric si cultural al Republicii Moldova,
si 1n directiile strategice nationale ale sferei stiintei si inovdrii in anii 2005-
2008, inclusiv, directiile prioritare ale acestei sfere aprobate de Consiliul
Europei:

1. Edificarea statului de drept si punerea in valoare a patrimoniului cultural si
istoric al identititii Moldovei in contextul integrarii europene

2. Valorificarea resurselor umane, naturale si informationale pentru
dezvoltarea durabili

3. Biomedicina, farmaceutica, mentinerea si fortificarea dirijatd a sanatitii

4. Biotehnologii agricole, fertilitatea solului si securitatea alimentara

5. Nanotehnologii, inginerie industriald, produse si materiale noi

6. Eficientizarea si asigurarea securitdtii complexului energetic

Art. 54 Lista directiilor stiintifice promovate, in mod prioritar, de ULIM este
stabilitd de Senatul ULIM, la propunerea Consiliului pentru activitate stiinfificd ULIM.

Art. 55 Senatul ULIM examineazd si decide asupra oportunitdtii constituirii
Centrelor de cercetare ULIM pentru promovarea directiilor stiintifice stabilite.

Art. 56 Tematica cercetdrii doctorale se elaboreazd in corelatie cu programele
institutionale de cercetare stiin{ificd.

Art. 57 Activitatea stiintificd la ULIM se desfisoard in conformitate cu
Programul complex anual al activitdtii stiintifice, care cuprinde:

1. Planul activitdtii stiintifice al ULIM,

2. Planul activitatii stiintifice al departamentelor,

3. Planul activititii stiintifice al Catedrelor (laboratoarelor),

4. Planul activitd{ii stiintifice individuale al cadrelor didactico-stiintifice

Art. 58 Elaborarea Programului activitdtii stiintifice ULIM se bazeazd pe
considerarea urmitoarelor elemente structurale ale cercetdrii stiintifice:

1. Directia stiintificd,

2. Problema stiintific,

3. Tema stiinfificd,

4. Compartimentul stiintific

Art. 59 Directia stiintifica reprezintd strategia de lungd duratd a cercetdrii
stiintifice, care nu este limitatd in timp. O subdiviziune universitard, in dependentd de
profil si caracterul sdu, poate activa in una sau citeva direcfii stiinfifice. Direcfia
stiin{ificd se divizeazd in probleme stiin{ifice.

Art. 60 Problema stiintificd reprezintd strategia apropiatd a cercetdrii stiinfifice
pe o perioadd previzibild si se finalizeaza cu o serie de monografii, culegeri de articole
stiintifice, etc., care rezolvd intr-un anumit mod problema stiintificd abordati. Problema
stiintificd cuprinde citeva teme de cercetare, care au drept scop elucidarea unor aspecte
concrete ale problemei 1n cauza.

Art. 61 Tema stiintificd reprezintd o lucrare de cercetare, programatd pentru o
perioadi concretd de timp in scopul studierii unui anumit subiect, fenomen, etc., sau
rezolvirii unei situatii stiinfifice discutabile. Tema stiintifici se finalizeazi cu o
monografie, o serie de articole, etc., care rezolvd in misura stabilitd obiectivele propuse.
Tema de cercetare cuprinde citeva compartimente de cercetare, care reprezintd capitole
sau paragrafe ale monografiei programate sau o serie de articole orientate spre rezolvarea
aceluiasi scop.
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Art. 62 Compartimentul, reprezintd o investigatic monograficd sau un articol
stiintific, programate pentru o perioadd de un an, care se finalizeazd sub formi de
manuscrise sau publicatii. Un compartiment cuprinde unul sau citeva capitole
(paragrafe) ale lucririi monografice, articole, etc.

Art. 63 Directiile si problemele stiintifice prioritare ale cercetdrii stiintifice sint
propuse de Catedrd, {inind cont de misiunea Catedrei i de potentialul siu uman, cu
prevederea modalititii concrete de realizare a obiectivelor stiintifice asumate (in mod
individual, in cadrul Catedrei, in cadrul Centrului de cercetare, In cadrul unui proiect, in
colaborare cu alte structuri stiintifice etc.).

Art. 64 Tema de cercetare este programatd pe o perioadd de 5 ani, iar Tn anumite
cazuri pentru 1-2 ani. Tema de cercetare este propusd de citre cadrul didactico-stiintific,
tinind cont de specificul subdiviziunii in cadrul céreia activeazd.

Art. 65 La etapa planificirii, tema de cercetare este coordonatd cu seful Catedrei,
directorul Departamentului, vicerectorul pentru stiintd, fiind apoi aprobatd la Catedr3,
Consiliul Departamentului si Consiliul pentru activitate stiintifici ULIM. Modificarea
temei stiintifice sau excluderea ei din plan este efectuatd de cétre Consiliul pentru
activitatea stiinfifici ULIM, in baza unui demers motivat al Catedrei, avizat de citre
directorul Departamentului si vicerectorul pentru stiinta.

Art. 66 Neindeplinirea temei stiintifice poate servi drept motiv pentru sanctionare
sau pentru eliberarea cadrului didactic din funcfia ocupatd.

Art. 67 Pentru fiecare an calendaristic se programeazi cite un compartiment din
tema de cercetare.

Modificarea denumirii compartimentelor, excluderea sau includerea altora n
limitele temei aprobate se face la inceputul anului calendaristic, la propunerea Catedrei,
cu aprobarea vicerectorului pentru stiinta.

Art. 68 Rezultatele cercetdrii planificate - compartimentele stiintifice de plan
realizate - sint discutate si aprobate la sedinta Catedrei.

Art. 69 La sfirsitul anului calendaristic, cadrul stiintifico-didactic face un raport
privind indeplinirea planului stiintific. La mijlocul anului calendaristic cadrul stiintifico-
didactic face un raport privind indeplinirea planului stiintific in prima jumitate a anului.
Aprobarea rapoartelor se produce in cadrul sedintei Catedrei.

Art. 70 Sinteza dirilor de seamd, Tnsotitd de date statistice si detalii necesare, este
prezentatd, in calitate de raport de bilan{ anual al activitatii stiintifice a Departamentului
spre avizare, Consiliului pentru activitate stiintificd ULIM si aprobatd de Senatul ULIM.

CAPITOLUL VII

DREPTURILE ST OBLIGATIILE CADRULUI STIINTIFICO-DIDACTIC ULIM
IN PROCESUL DESFASURARII ACTIVITATII STIINTIFICE

Art. 71 Cadrul stiintifico-didactic trebuie sd detind calificarea adecvata, abilititi si
cunostinte in domeniile stiintifice corespunzitoare si sd le aplice cu profesionalism in
activititile din sfera stiinfei si inovdrii i Tn activitatea instructiv-educativa.

Art. 72 Cadrul stiintifico-didactic este obligat sd desfisoare activitate stiintifica
pe parcursul intregii sale cariere universitare i si implementeze rezultatele acestei
activititi in domeniile respective, aplicindu-le, totodatd, in activitatea didactica.

Art. 73 Personalul stiintifico-didactic universitar are drepturi §i obligatii care
decurg din legislatia in vigoare, din Carta universitard, din prezentul Regulament,
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precum si din prevederile contractului de munca.
Art. 74 Cadrul stiintifico-didactic, in conformitate cu prevederile Codului cu
privire la stiintd si inovare, are urmitoarele obligatii:

a)

b)

)
d

€)

2)

h)

i)
i),

sd prezinte rezultatele activitdtii stiintifice sub form3 de publicatii, referate
stiintifice, brevete, inventii, sustineri de teze de doctor, precum si déri de
seamd despre activitatea stiintificd desfisuratd in modul stabilit;

sd asimileze si sd utilizeze in activitatea din sfera stiintei si inovdrii cele
mai bune practici §i cele mai noi cunostinte accesibile din domeniul
specific de activitate;

sd efectueze obiectiv expertiza programelor/proiectelor din sfera stiintei si
inovdrii, precum si a rezultatelor obtinute in urma realizarii acestora;

sd respecte deontologia cercetdtorului stiintific si statutul organizatiei din
sfera stiinfei i inovdrii;

sd participe la instruirea cercetdtorilor tineri i sd transmitd cunostintele
sale si experienta sa din sfera stiintei i inovarii;

sd efectueze cercetdri stiintifice, ale ciror rezultate nu aduc daune
materiale, morale, de sdndtate sau de orice altd naturd omului, societdtii si
naturii;

sd nu creeze conflicte de interese sau concurentd neloiald, sd contribuie
activ la formarea unui climat benefic cercetdrii In colectivul in care
activeazi;

sd dezvolte continuu cunostintele si sd contribuie la diseminarea
informatiei, precum si la constientizarea de cdtre public a importantei
rolului stiintei si tehnicii;

sd utilizeze patrimoniul tehnico-gtiinfific exclusiv pentru activitdti
profesionale 1n interesul organizatiei;

sd respecte drepturile de proprietate intelectuald si confidentialitatea
convenitd cu colaboratorii si cu beneficiarii cercetirilor.

Art. 75 Personalul stiintifico-didactic are obligatii si rispunderi de naturd

profesionald,

materiald si morald, care garanteazd realizarea procesului stiintific si

instructiv-educativ, conform legii. Personalul stiintifico-didactic este responsabil de
integritatea utilajului, echipamentului si patrimoniului primit in folosinta.

Art. 76 Cadrul stiintifico-didactic poartd rdspundere personald pentru nivelul,
corectitudinea, veridicitatea si consecintele rezultatelor cercetdrilor stiintifice, precum si
pentru nerespectarea prevederilor contractului individual de munci.

Art. 77 Cadrul stiinfifico-didactic al ULIM are dreptul inifiativei profesionale.
Libertatea initiativei profesionale a personalului stiintifico-didactic se referd, in

principal, la:
a)

b)
)
d)
€)
f)

Art.

Modul de a concepe activitatea profesionald si a-si realiza obicctivele de
ordin stiintific §i instructiv-educativ,

identificarea problemelor stiintifice, lansarea neingriditd a ipotezelor
stiintifice, fixarea obiectivelor si a modalitdtilor de activitate stiintificd,
lansarea directiilor noi de cercetare stiin{ificd,

participarea in diferite proiecte stiintifice,

punerea n practicd a ideilor novatoare pentru modernizarea procesului de
invitimint,

organizarea, cu studentii, a unor activititi de cercetare stiintificd, infiintarea
la universitate a unor cercuri stiin{ifice studentesti.

78 Personalul didactic titular, care din proprie inifiativa Intreprinde
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specializare / stagiere, participare la activitate stiintificd 1n afara Universititii, in
republicd sau peste hotare, are dreptul la concedii fird platd. Durata totald a acestora nu
poate depdsi 3 ani intr-un interval de 7 ani. Aprobarea concediului, Tn urma demersului
personal, avizat de seful catedrei si Directorul Departamentului, este de competenta
conducerii ULIM.

CAPITOLUL VIII
EVALUAREA SI VALORIFICAREA CERCETARII STIINTIFICE

Art. 79 Conducerea fiecdrei unitdti de cercetare prezintd periodic rapoarte de
realizare a sarcinilor, reiesite din programele interne, in fata consiliilor Departamentelor
sau in fata Senatului ULIM.

Art. 80 La inceputul fiecirui an calendaristic, Senatul ULIM examineazi
Raportul cu privire la activitatea stiin{ifici a ULIM in anul precedent.

Art. 81 Rezultatele cercetdrii stiintifice se concretizeazd in: monografii, tratate,
studii, articole publicate in culegeri si reviste stiintifice. Aprecierea rezultatelor cercetdrii
se stabileste de citre fiecare Departament (la sedinta consiliului Departamental), dupa
criterii specifice, stabilite in cadrul Departamentului si aprobate de Consiliul pentru
activitate stiintificd ULIM.

Art. 82 In recunoasterea valorii realizirilor stiintifice se tine seama, cu prioritate,
de aspectul calitativ, dupd urmitoarele criterii: importanta teoreticd pentru dezvoltarea
stiintei n general si pe domenii de specialitate; prioritdti pe plan national si international;
importanta practic-aplicativd pentru economie, culturd, viata sociald, protectia mediului;
utilizarea unor metode noi de cercetare; perfectionarea Invitdmintului si modernizarea
mijloacelor de invitdmint.

Art. 83 Criteriile de evaluare a activititii stiintifice se axeazi pe inregistrarca
urmitoarelor aspecte:

a) publicarea rezultatelor 1n culegeri si reviste de nivel nafional si
international,
b) prezentarea rezultatelor la manifestdri stiintifice nationale si internationale;
¢) aprecierea cu premii si distinctii ale unor organisme stiintifice;
d) dezvoltarea in cursuri universitare;
e) gradul de recenzare a lucrdrilor;
f) indicele de citare.
In domeniile specifice sint luate in considerare valoarea brevetelor de inventii si inovatii.

Art. 84 Rezultatele recunoscute ale activitifii de cercetare stiinfifici se
concretizeazd in:

a) lucrdri publicate, cu continut stiintific inedit, apdrute in edituri recunoscute
la nivel national si international si depuse la biblioteca ULIM;

b) comuniciri stiintifice in cadrul conferintelor §i simpozioanelor de rang
national si international, publicate;

¢) articole publicate 1n reviste de specialitate din tard si strdinitate,
recunoscute pe plan national sau international;

d) teze de doctorat finalizate;

e) premii si aprecieri obtinute la nivel national si international;

f) granturi, proiecte, contracte de cercetare acordate in cadrul concursurilor
anuntate;
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2) produse, recunoscute ca proprietate intelectuald;
h) reprezentdri In academii sau organizatii stiintifice internationale.

Art. 85 De aprecierea activititii de cercetare stiintificd se fine seama, in mod
obligatoriu, la: concursuri, promoviri, premieri; acordarea unor titluri de merit;
acordarea sprijinului pentru participare la activitdti stiintifice; acordarea concediilor de
creatie; aprobarea burselor de specializare si documentare, precum si a lectoratelor in
strdindtate; includerea 1n planul de publicatii al Editurii ULIM; aprobarea infiintrii unor
colective de cercetare si introducerea unor specializiri sau cursuri noi.

Art. 86 Pentru comunicarea rezultatelor cercetdrilor intreprinse si a experienfei
acumulate n activitatea de cercetare, In vederea publicirii si a asigurdrii altor forme de
diseminare a informatiei cu privire la activitatea stiintifici, la nivelul ULIM, al
Departamentelor si Catedrelor sint organizate seminare stiintifice, sesiuni, conferinte,
expozitii, organizate de DIB ULIM, si alte manifestdri stiintifice.

Art. 87 Anual este organizatd Sesiunea stiinfificd a cadrelor stiintifico-didactice
ULIM Symposia professorum. Comunicdrile prezentate in cadrul Sesiunii sint publicate
in editia traditionald ULIM Symposia Professorum.

CAPITOLUL IX
PUBLICATIILE STIINTIFICE ULIM

Art. 88 ULIM are statutul de editor al publicatiilor stiintifice, desfisurind
activitate editoriald prin publicarea monografiilor, studiilor, culegerilor de articole
stiintifice, revistelor stiintifice.

Art. 89 Universitatea Liberd Internationald din Moldova publici, In mod regulat,
editiile stiintifice:

a) "Analele Stiintifice ale ULIM" (pe Departamente),

b) “Symposia Professorum” (pe Departamente, 9 serii), editie inaugurati in
anul 1999,

¢) “Lecturi filologice”, publicatie stiintiificd periodicd inauguratd in anul
2001 1n cadrul Catedrei Limba si Literatura Romand si al Departamentului
Limbi Strdine al ULIM, in colaborare cu Universitatea din Bucuresti si
Universitatea Catolicd din Paris. si sprijind aparitia altor reviste stiintifice.

Art. 90 ULIM este cofondatorul publicatiilor stiintifice “Revista Nationald de
Drept”, “Moldova si Lumea”, al sdptiminalului ,,Dreptul”, al altor publicatii.

Art. 91 Publicatiile stiintifice ULIM sint incluse in Lista editiilor stiintifice de
profil, aprobati de Comisia Supericard de Atestare a Republicii Moldova (in anul
academic 2004-2005 - “Analele Stiintifice ale ULIM. Seria Drept"; “Revista Nationala
de Drept”, “Moldova si Lumea™).

Art. 92 Analele ULIM reprezintd publicatia stiintificd periodicd de bazd a
Universitdtii Libere Internationale din Moldova. Analele ULIM apar din anul 1996.

Art. 93 Analele ULIM cuprind 6 serii: Drept, Economie, Medicind, Filologie,
Istorie si Psihologie. ULIM va sprijini editarea altor serii ale Analelor, reflectind
directii stiin{ifice noi.

Art. 94 Periodicitatea pentru fiecare serie a Analelor ULIM este stabilitd o dati
pe an.

Art. 95 Analele ULIM sint patronate de Rectorul ULIM - Directorul
publicatiei si vicerectorul pentru stiintd — Coordonatorul stiintific al publicatiei.
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Art. 96 Responsabilitatea pregitirii Seriilor Analelor ULIM revine Colegiilor
de redactie a volumelor respective, aprobate la propunerea Departamentelor prin
ordinul Rectorului.

Art. 97 Colegiile de redactie sint dirijate de cdtre redactorul-sef. Secretarul de
redactie este responsabil de portofoliul volumelor, de pregitirea editiei pentru
publicare, iar membrii redacfiei — de calitatea articolelor recomandate pentru a fi
incluse in volum. Responsabilitatea privind redactarea stiintificd si lingvisticd a
publicatiei revine colegiilor de redactie.

Art. 98 Directorii Departamentelor si prodecanii pentru stiintd poarti
responsabilitate pentru activitatea colegiului de redactie si calitatea volumelor editate.

Art. 99 Structura Analelor ULIM este constituitd in functie de profilul
stiintific al seriei, dar trebuie sd cuprindd in mod obligatoriu urmitoarele
compartimente:

*  Articole stiintifice, studii;
Publicatii de materiale, rezultate experimentale, note stiinfifice;
Recenzii, prezentiri de cirti;
Informatii cu privire la activitatea stiin{ificd a Departamentului;
Informatii cu privire la activitatea editoriald a cadrelor stiintifico-didactice;
Personalia.

Art. 100 Editarea publicatiilor stiinfifice ULIM este subordonati reglementirilor
previzute in Anexa 8 a Regulamentului cu privire la conferirea gradelor stiintifice si
titlurilor stiintifice si stiintifico-didactice al Comisiei Superioare de Atestare a Republicii
Moldova, dupd cum urmeazi:

Pentru reviste:

¢  Statut de editie stiintific3;

¢ Editor: Institutie de cercetare sau de invitdmint superior, editurd stiintific;

¢ Colegiu redactional competent (membrii - detindtori de grade si titluri
stiintifice, specialisti Tn domeniu);

® Recenzarea articolelor;

¢ Indice ISSN

* Respectarea standardelor editiilor stiintifice:

Fiecare articol include:

a) rezumat;

b) textul articolului;

¢) referinfe;

d) data prezentdrii (revizuirii) articolului.

Pentru Analele (anuarele) institutiilor de invdtdmint superior:

¢ recomandarea Senatului Universitar;

¢ descrierea CIP a Camerei Nafionale a Cirtii;

¢ indice ISBN sau ISSN;

¢ nominalizarea redactorului stiintific si mentiunea cd articolele au fost
recenzate.

Pentru monografii:

¢ recomandarea Senatului Universitar;

¢ descrierea CIP a Camerei Nafionale a Cirtii;

¢ indice ISBN;

¢ nominalizarea redactorului stiintific si a recenzentilor.

104



Art. 101 Editarea publicatiilor stiintifice ULIM este asiguratd de centrul Editorial-
Poligrafic ULIM. Tirajele publicatiilor stiintifice, inclusiv ale publicatiilor periodice
stiintifice ale ULIM se stabilesc, la propunerea Departamentelor, prin dispozitia
Rectorului ULIM, pentru fiecare editie in parte.

Art. 102 Autorii articolelor incluse in publicatiile periodice stiintifice ale ULIM
(Analele Stiintifice ale ULIM, Symposia Professorum) achitd cheltuiclile poligrafice
pentru editarea publicatiei (in limita sinecostului unui volum). Secretarul colegiului de
redactie este responsabil pentru asigurarea achitirii cheltuielilor poligrafice de citre
autori.

Art. 103 Exercitarea functiilor de membru al colegiului de redactie a publicatiei
stiintifice ULIM este consemnatd 1n planul individual al cadrului stiin{ifico-didactic.

Art. 104 Senatul ULIM aprobd, in mod periodic, la propunerca Consiliilor
Departamentelor, Planul editorial ULIM.

Art. 105 Publicatiile cadrelor stiin{ifico-didactice ULIM - edifii ale Centrului
Editorial ULIM - sint depuse, in numir obligatoriu de 25 exemplare, la DIB ULIM, 3
exemplare — la Rectoratul ULIM. 7 exemplare din tiraj sint depuse in calitate de
exemplare obligatorii la Camera Nationald a Cértii.

Art. 106 Completarea Colectiei DIB ULIM “Publicatii ale cadrelor didactice
ULIM” se efectueazi prin donarea DIB de citre autori a cel putin 2 exemplare din
lucridrile apdrute 1n alte edituri decit Centrul Editorial ULIM.

Art. 107 Publicatiile stiintifice ale profesorilor ULIM sint incluse in catalogul
electronic DIB ULIM (OPAC), precum si 1n catalogul special traditional ,,Publicatii ale
cadrelor didactice ULIM”.

Art. 108 DIB ULIM este responsabil pentru distribuirea, in cadrul schimbului
interbibliotecar, a publicatiilor stiintifice ULIM in bibliotecile universitare din {ard si de
peste hotare.
financiare, eventual din veniturile provenite din activitatea de cercetare stiintificd a
Catedrelor, Departamentelor si ULIM, instituirea unor noi reviste de specialitate 1n
scopul disemindrii rezultatelor cercetdrii stiintifice.

CAPITOLUL X

PREMIILE ULIM IN DOMENIUL CERCETARII STIINTIFICE
SI ACTIVITATII STIINTIFICO-DIDACTICE

Art. 110 Pentru merite deosebite In activitatea stiin{ificd, Senatul ULIM acordi
diplome, distinctii si premii.

Art. 111 ULIM a instituit 18 Premii ULIM 1n domeniul cercetdrii stiintifice si
activititii stiintifico-didactice, acordate anual:

1. Premiul ""Cercetdri stiinfifice de performantd"

Se acordd cadrelor didactico-stiinfifice care au elaborat si publicat lucriri
stiintifice (monografii, articole) de performantd care fac parte din contributiile stiintifice
originale, prin intermediul cdrora sunt solufionate sau completate in mod esential (cu
date, informatii si descoperiri noi) segmente stiintifice fundamentale.

2. Premiul "Pentru merite in promovarea scolii stiinfifice"’

Se acordd cadrelor didactico-stiintifice ale ULIM care au creat sau promoveaza
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activ scoli stiintifice in cadrul cirora s-au format si activeazi cadre stiintifice care se
remarci prin cercetdri sistematice, recunoscute pe plan national si international.

3. Premiul "Pentru merite in promovarea direcfiilor noi de cercetare"

Se acordd cadrelor didactico-stiintifice ale ULIM, recunoscute pe plan national si
international, care promoveaza cu succes directii noi de cercetare stiintifica.

4. Premiul "Monografia anului"

Se acordd cadrelor didactico-stiintifice care au elaborat si publicat studii
monografice Tn conformitate cu standardele academice, recunoscute de comunitatea
stiin{ificd drept contributii stiintifice originale.

5. Premiul "Manualul anului'

Se acordd cadrelor didactico-stiintifice care au elaborat si publicat manuale
universitare, liceale sau gimnaziale, conform standardelor stiintifice si metodico-
didactice, considerate de comunitatea stiintificd si pedagogica drept contributii majore in
prosperarea invitdmantului national.

6. Premiul ""Pentru activitate laborioasd in domeniul cercetdrii stiintifice’

Se acordd cadrelor didactico-stiintifice care prin elabordrile lor (publicatii, lucrari
experimentale, realiziri practice si descoperiri) mentin tendinfa de cercetare constantd in
anumite segmente stiinfifice.

7. Premiul "Inventatorul anului'

Se acordd cadrelor didactico-stiintifice care au elaborat si inregistrat in modul
stabilit una sau mai multe inventii noi, calificate drept contributii originale, prin
intermediul cirora s-au propus solutii calitativ noi, capabile sd schimbe radical domeniul
la care se referd.

8. Premiul ""Cercetdtorul tindr al anului”

Se acordd cadrelor didactico-stiintifice tinere (ce nu depdsesc varsta de 30 ani),
care au elaborat si publicat unul sau mai multe studii stiintifice conform standardelor
academice si au fost apreciate inalt de opinia stiinfific.

9. Premiul "Pentru promovarea proiectelor de grant''

Se acordd cadrelor didactico-stiintifice care au obtinut si realizat cu succes unul
sau mai multe proiecte de grant in domeniul stiintific, didactic, cultural, etc. din partea
unor organizafii nafionale sau internationale.

10. Premiul "Pentru merite in organizarea lucrului de cercetare stiintificd"

Se acordd cadrelor didactico-stiintifice care prin activitatea lor au contribuit
substantial la organizarea activitdtii de cercetare stiintificd, la perfectarea mecanismelor
de organizare a cercetdrii stiintifice la nivel universitar, departamental sau catedri.

11. Premiul "Pentru merite in organizarea manifestdrilor stiinfifice"'

Se acordd cadrelor didactico-stiintifice care s-au implicat in mod semnificativ in
organizarea manifestirilor stiintifice, a simpozioanelor, seminarelor, conferintelor, etc.

12. Premiul "Pentru merite in lucrul de activitate redactional-stiinfifica"

Se acordd cadrelor didactico-stiintifice care activeazd fructuos in lucrul de
coordonare, redactare stiin{ificd si editare a publicatiilor stiintifice din cadrul ULIM.

13. Premiul , Pentru merite in organizarea activitdtii Consiliilor stiinfifice
specializate”

Se acordd cadrelor didactico-stiintifice care promoveazi cu succes activitatea
Consiliilor stiintifice specializate de sustinere a tezelor de doctor si doctor habilitat.

14. Premiul ,, Pentru merite in promovarea activitdifii de doctorat”

Se acordd cadrelor didactico-stiintifice care prin activitatea lor contribuie
substantial la organizarea eficientd a studiilor prin doctorat in cadrul ULIM.

15. Premiul "Pentru participare activd in cadrul simpozioanelor stiinfifice"’
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Se acordd cadrelor didactico-stiintifice pentru participare activd cu comunicdri,
postere, etc. in cadrul unor manifestdri stiintifice (congrese, simpozioane, conferinte,
etc.) nafionale si internationale.

16. Premiul ""Pentru merite in pregdtirea cadrelor stiinfifice"’

Se acordd cadrelor didactico-stiintifice care 1n calitate de conducdtori stiintifici au
pregitit specialisti de Tnaltd calificare cu titlul de doctor in stiinte.

17. Premiul "Pentru merite in orientarea stiintificd a studentilor"

Se acordd cadrelor didactico-stiintifice implicate activ in munca de dirijare a
activititii stiintifice a studentilor, materializatd prin participari ale studentilor la diverse
manifestafii stiintifice naionale si internationale.

18. Premiul "Pentru succese in avansarea stiintifico-didacticd"

Se acordd cadrelor didactico-stiintifice care, in conformitate cu Regulamentul
CSA a RM, au obtinut un titlu stiintific sau didactico-stiintific (doctor in stiinte, doctor
habilitat, profesor universitar, conferentiar, cercetdtor stiintific superior).

Art. 112 Premiile sint acordate cadrelor stiintifico-didactice ale ULIM care
s-au remarcat prin investigatii stiintifice de performanta pe parcursul anului
calendaristic precedent.

Art. 113 Concursul este organizat de citre Comisia pentru Premiile ULIM.

Art. 114 Comisia pentru Premiile ULIM este compusd din Rector, vicerectori si
directorii de Departamente.

Art. 115 Dreptul de a face propuneri pentru acordarea Premiilor ULIM 1l detin
Catedrele de profil, consiliile Departamentelor, Senatul si Rectoratul ULIM.

Art. 116 Propunerile pentru acordarea Premiilor cu argumentdrile de rigoare sint
ficute in scris si depuse de citre prodecanul pentru stiintd in Comisia pentru acordarea
Premiilor.

Art. 117 Comisia pentru Premii examineazd propunerile Departamentelor §i
recomandd  Senatului ULIM pentru decizie finald candidaturile pentru acordarea
Premiilor ULIM.

Art. 118 Premiile sint decernate de citre Senatul ULIM, la propunerea Comisiei
pentru Premiile ULIM.

CAPITOL XI

ACTIVITATEA STIINTIFICA A STUDENTILOR ULIM

Art. 119 Activitatea de cercetare stiintificd a studentilor reprezintd un element
indispensabil al procesului instructiv-didactic desfasurat la ULIM.

Art. 120 ULIM incurajeazd, pe toate clile, activitatea stiintificd a studentilor.
Studentii, interesati de cercetare, pot sd se integreze in colectivele care desfisoard
activitate de cercetare stiintifici. Realizarea tezelor de an, a tezelor de licentd si de
master trebuie s fie subordonatd dezvoltdrii directiilor stiintifice, promovate de ULIM.

Art. 121 Din initiativa studentillor si cu sprijinul consiliilor departamentale,
precum si al Rectoratului ULIM, pot fi fondate asociatii (societdti) stiintifice studentesti,
care vor activa sub indrumarea nemijlociti a cadrelor universitare.

Art. 122 Activitatea stiin{ificd a studentilor se desfisoard sub diverse forme,
dintre care:

a) cercetare stiintificd realizatd in mod independent, indrumati de cadrele
didactice si care se finalizeaza prin studii de caz, proiecte, lucrdri de an,
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teze de licentd, teze de master etc.;

b) antrenarea si participarea studentilor la realizarea unor programe/proiecte
coordonate de catedre, departamente sau centre de cercetare stiintificd;

¢) participarea la activitatea cercurilor stiintifice studentesti;

d) participarea la conferinte, olimpiade, concursuri profesionale etc.

Art. 123 Anual, la nivelul departamentelor si la nivel universitar in ULIM sint
organizate sesiuni de comunicdri stiintifice ale studentilor Symposia Studentium:

a) La Sesiunea Stiintific anuald de comunicdri participd studentii de la ULIM
incadrati in activitatea de cercetare stiinfificd.

b) La invitatia catedrelor, la Sesiune pot participa si studenti de la alte
institutii de Inva{dmant.

¢) Sesiunea Stiinfificd anuald este organizati pe sectii (ateliere) 1n cadrul
Departamentelor.

d) Programul Sesiunii stiintifice studenfesti este publicat si plasat pe pagina
WEB ULIM.

e) Rezumatele comunicdrilor prezentate in cadrul sesiunii sint publicate in
editia periodicd traditionald ,,.Symposia Studentium”.

f) Pregitirea materialelor pentru tipar este efectuatd de colegiile de redactie
instituite conform Ordinului Rectorului ULIM 1in cadrul fiecdrui
Departament.

2) Responsabilitatea pentru organizarea sesiunii §i calitatea volumelor
publicate revine redactorilor responsabili si directorilor de Departamente.

Art. 124 L.a ULIM functioneaza Societatea Stiintificd a studentilor, organizatie
benevold care Intruneste studentii interesati de cercetare.

Art. 125 ULIM sustine participarea studentilor la concursul republican “Burse de
merit”, la alte concursuri nationale §i internationale.

Art. 126 ULIM, inclusiv, prin cooperare cu alte institutii de invitdmant superior,
poate organiza sau poate participa la desfisurarea manifestirilor stiinfifice studentesti
locale, nationale si internationale, la concursuri profesionale.

CAPITOLUL X1I

PREMIILE ULIM ,,CERCETARI STIINTIFICE
UNIVERSITARE DE PERFORMANTA”

Art. 127 In cadrul ULIM sint instituite si acordate anual Premiile ULIM
»~Cercetdri stiintifice universitare de performanta”.

Art. 128 Premiile sint acordate studentilor, masteranzilor, doctoranzilor ULIM
care s-au remarcat prin investigatii stiinfifice de performantd pe parcursul anului
calendaristic precedent.

Art. 129 Premiul este de trei grade: I, II, 111 si include diploma de excelentd si un
premiu in bani, stabilit prin ordinul Rectorului, pentru studenti, masteranzi, doctoranzi
(separat pentru fiecare categorie de premianti).

Art. 130 Decernarea premiilor se face dupd principiul departamental.

Art. 131 Concursul pentru decernarea Premiilor este organizat in ajunul sesiunii
anuale stiintifice universitare ,,Symposia Studentium”.

Art. 132 Premiile sint decernate de citre Senatul ULIM, la propunerea Comisiei
pentru Premiile ULIM.
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Art. 133 Concursul se desfisoard In doud etape: la prima etapd dosarele sint
examinate in cadrul Comisiilor de expertizd de la Departamente (in componenta
directorului de Departament, prodecani si sefii de catedre §i reprezentantul studentilor
Departamentului in Senatul ULIM), iar la a doua etapd - in cadrul Comisici pentru
Premiile ULIM, care face propuneri pentru Senat.

Art. 134 La concurs participd studentii, masteranzii, doctoranzii ULIM, care au
realizat publicatii stiintifice; activeazd in redactii stiintifice; au participat cu comunicari
la simpozioane stiintifice universitare; au organizat manifestdri stiintifice; au obfinut si
eestionat granturi colective sau individuale; au obtinut victorii la olimpiade si concursuri
de specialitate.

Art. 135 Pentru participare la concurs pretendentii depun la decanatele
Departamentelor in termenii stabiliti urmétoarele acte:

1. CV, cu indicarea celor mai relevante activititi extracurriculare pe perioada
studiilor 1a ULIM si a notei medii in ultimele doud semestre;

2. Lista publicatiilor realizate 1n anul calendaristic precedent;

3. Lista participrilor la simpozioane, conferinte, seminare, alte activitifi cu
caracter stiintific la care a participat in anul respectiv (cu indicarea titlului
comunicdrilor prezentate);

Lista manifestdrilor stiintifice organizate;

5. Lista granturilor colective sau individuale obtinute si gestionate (cu

indicarea locului personal in cadrul proiectelor);

6. Copii ale diplomelor de participare si de mentionare la olimpiade si la alte
manifestdri stiintifice §i stiintifico-culturale de rang universitar, national si
international.

Art. 136 Procedura inmindrii Premiilor are loc in sedinta plenard a sesiunii
stiintifice ,,.Symposia Studentium”.

b

CAPITOLUL XIII
CONDITIILE DESFASURARII ACTIVITATII STIINTIFICE

Art. 137 Asigurarea conditiilor favorabile pentru desfisurarea activitdtii stiintifice
constituie o sarcind de cea mai mare importantd pentru conducerea ULIM.

Art. 138 In ULIM, remunerarea activititii stiintifice este efectuati, in mod
preponderent, in bazi de normi didacticd, realizindu-se in conditiile in care cercetarea
stiintificd reprezintd o componentd obligatorie a normei didactice.

Art. 139 Finantarea aparte a cercetdrii stiintifice este asiguratd, de reguld, prin
participarea la concursuri anunfate pe plan national si international de atribuire de
contracte de cercetare, de granturi §i de proiecte. Reglementirile financiare ale unor
astfel de cercetiri se subordoneaza prevederilor stipulate In contracte.

Art. 140 Personalul antrenat 1n activititile de cercetare-dezvoltare efectuate in
baza temelor de cercetare, finantate conform acordurilor / proiectelor / contractelor
incheiate, este remunerat, In conformitate cu normele legale, din sursele previzute si
aprobate in devizele de cheltuieli previzute pentru cercetarca respectivd. Cadrul
didactico-stiintific poate beneficia si de mobilitate stiinfificd, cuprinsd si aprobatd in
devizul contractului de cercetare, si de alte retribuiri, previzute in contract.

Art. 141Chelwielile unitd{ilor/structurilor distincte de cercetare stiinfificd
organizate in cadrul ULIM se finanfeazd integral din veniturile realizate pe bazd de
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contracte.

Art. 142 Tn limita resurselor financiare planificate si disponibile, universitatea
poate finanta urmitoarele categorii de cheltuieli, legate de activitatea stiintifica: burse de
cercetare, stagii de informare si documentare, taxe pentru participarea ca membru
individual sau institufional In organizatii si institufii de profil din republici si de peste
hotare, organizarea si/sau participarea la manifestdri cultural-stiintifice universitare,
nationale si internationale, editarea de carte stiintificd si stiintifico-didacticd, procurarea
echipamentului pentru efectuarea cercetdrilor stiintifice.

CAPITOLUL X1V
COORDONAREA ACTIVITATII STIINTIFICE

Art. 143 Activitatea stiinfificd.in cadrul ULIM este coordonatd de vicerectorul
pentru stiintd.
Art.144 In atributiile vicerectorului pentru activitatea stiintifica intri:

a) Organizarea, controlul si rispunderea de iIntreaga activitate stiintifici a
ULIM, inclusiv de activitatea stiintifici a studentilor;

b) Organizarea procesului de studii prin masterat i doctorat (inclusiv,
organizarea Tnmatriculdrii, a examenelor de doctorat, aprobarea planurilor
de activitate a doctoranzilor);

¢) Supravegherea procesului de desfisurare a sustinerii tezelor in Seminarele
stiintifice de profil si in Consiliile stiintifice specializate);

d) Aprobarea planurior si controlul activitdtii structurilor de cercetare
stiinfificd ULIM;

e) Elaborarea proiectelor activititii stiintifice de perspectivid a ULIM;

f) Organizarea activititii de pregitire si editare a literaturii stiintifice,
didactice si metodice;

¢) Organizarea controlului asupra nivelului stiintific al orelor de curs,

h) Organizarea si desfisurarea conferintelor stiin{ifice ULIM.

i)  Stimularea structurilor universitare pentru extinderea legéturilor stiintifice
de colaborare cu alte institutii de Invatimint superior si de cercetiri
stiinfifice;

j) Reprezentarea inereselor ULIM in forurile stiintifice decizionale -
Consiliul national pentru Acreditare si Atestare, Academia de Stiinte a
Republicii Moldova s.a.

CAPITOLUL XV
CONSILIUL ULIM PENTRU ACTIVITATE STIINTIFICA

Art. 145 In cadrul ULIM este instituit Consiliul pentru activitate stiintificd,
subordonat Senatului ULIM.

Art. 146 In activitatea sa Consiliul se conduce de prevederile Cartei ULIM, ale
Planului strategic de dezvoltare ULIM, de ordinele si dispozitiile Rectorului.

Art. 147 Consiliul pentru activitate stiinfificA este constituit prin ordinul
Rectorului ULIM.
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Art. 148 Componenta Consiliului pentru activitate stiintifica, aprobatd de Biroul
Senatului, include Rectorul ULIM, vicerectorii, directorul Departamentului Stiintd,
prodecanii pentru stiinti de la Departamentele ULIM si trei doctori habilitati
reprezentind directiile de bazd ale cercetdrii stiintifice efectuate in ULIM.

Art. 149 Presedinte al Consiliului este Rectorul ULIM sau vicerectorul pentru
activitate stiintifica.

Art. 150 Consiliul pentru activitate stiintific are urmitoarele atributii:

a)

b)
)
d)
€)
f)

2)

h)

i)

k)

)

conceptualizarea si  elaborarea recomandirilor pentru formularea si
executarca politicilor de perspectivd ale ULIM in domeniul cercetirii-
dezvoltirii;

coordonarea participdrii structurilor stiintifice ULIM la realizarea
Programelor strategice nationale §i internationale;

analiza si avizarea programelor institufionale de cercetare stiintifica,
elaborate de structurile ULIM;

dezbaterea si analiza planurilor de cercetare stiintificd prioritare;
monitorizarea activitdtilor stiintifice curente

analiza proiectului bugetului de cheltuieli si venituri al activititii de
cercetare stiintificd si modul de executare a acestuia;

elaborarea recomanddrilor pentru strategiile ULIM vizind susfinerea
tinerilor cercetitori, asigurarea structurilor stiinfifico-didactice cu
echipament stintific;

asigurarea relatiilor dintre ULIM si Academia de Stiinte a Republicii
Moldova, alte centre academice din republicd si de peste hotare;

intocmirea anuald a raportului privind activitatea de cercetare stiintificd din
ULIM (prezentat Senatului ULIM) si propunerea directiilor de dezvoltare a
cercetarii stiinfifice

avizarea lucrdrilor stiinfifice prezentate pentru premiere in cadrul
concursurilor ULIM pentru activitate stiintifica

promovarea rezultatelor cercetdrii stiintifice a colaboratorilor ULIM

Art. 151 Deciziile Consiliului sint adoptate cu majoritatea simpld a voturilor celor

prezenti.

Art. 152 Conducerea operativi a Consiliului este asiguratd de vicerectorul pentru
activitatea stiinfificd.

CAPITOLUL XVI

DEPARTAMENTUL STIINTA

Art. 153 Departamentul Stiintd are urmitoarele atributii:

a)
b)
)

d)

€)

administrarea activitdtii de cercetare stiintificd in cadrul ULIM;

organizarea studiilor de doctorat si de masterat la ULIM,

asigurarea logisticii, consilierii si informdrii structurilor de cercetare
stiintificd ale ULIM;

identificarea si facilitarea informirii cu privire la granturile de cercetare
stiintificd oferite de organisme internationale, Academia de Stiinte a
Republicii Moldova, ministere, agen{i economici etc.;

acordarea sprijinului cadrelor stiintifico-didactice din ULIM pentru
elaborarea documentatiilor de participare la concursuri si obtinere de
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eranturi/contracte de finantare a activititii de cercetare stiintificd de la
ministere, instutitii guvernamentale si neguvernamentale, agenti economici
etc. din tard si din strdindtate;
f) acordarea sprijinului cadrelor stiintifico-didactice din ULIM 1in legiturd cu
problemele atestirii cadrelor stiintifico-didactice;
¢) acordarea sprijinului structurilor stiintifice ULIM 1n legiturd cu problemele
acreditdrii;
h) monitorizarea Indeplinirii obiectivelor din programele si proiectele de
cercetare stiinfificd efectuate tTn ULIM
Art. 154 Activitatea Departamentului Stiintd este asiguratd de doi metodisti,
numifi in functie prin ordinul Rectorului, la prezentarea vicerectorului pentru activitate
stiintifica.
Art. 155 Departamentul Stiintd este condus de Director, numit prin ordin de
Rectorul ULIM.

CAPITOLUL XVII

ACTIVITATEA PRODECANILOR PENTRU STIINTA iN CADRUL ULIM

Art. 156 Prodecanii pentru activitatea stiintifici sint numiti prin ordinul
Rectorului ULIM la propunerea directorilor de Departamente, cu aprobarca
vicerectorului pentru stiinta.

Art. 157 Prodecanii pot fi eliberati din func{ie prin ordinul Rectorului ULIM, la
cererea personald sau la propunerea directorilor de Departamente sau a vicerectorului
pentru stiintd.

Art. 158 Prodecanii, in sfera 1n care activeazi, se supun Ordinelor si dispozitiilor
Rectorului si vicerectorului pentru stiintd, si in activitatea lor se conduc de prevederile
prezentului Regulament.

Art. 159 Prodecanul pentru stiin{i are urmitoarele competente:

- Coordoneazd activitatea stiintificdi 1n cadrul departamentului in care
activeazd.

- Contribuie la formarea si perfectarea planului anual de cercetare stiinfifica
a Departamentului (in baza planului stiintific al catedrelor).

- Coordoneazd activitatea stiintificAi a studentilor, masteranzilor,
doctoranzilor la nivel de Departament, coordoneazi activitatea stiintifica
studenteascd in afara ULIM.

- Conduce activitatea seminarelor stiintifice la Departament.

- Monitorizeazd procesul Inmatriculdrii la doctorat la specialititile
Departamentului;

- Duce evidenta indeplinirii planurilor individuale de lucru a doctoranzilor si
competitorilor, afiliati Catedrelor Departamentului.

- Elaboreazi programele sesiunilor stiintifice anuale ,,.Symposia Studentium”
si ,,Symposia Professorum” ULIM, la propunerea Catedrelor.

- Coordoneazd activitatea redactiei ,Anale”-lor ULIM si prezintd la
Departamentul Stiintd volumele pregitite, pentru a initia procedura
publicirii;

- Duce evidenta anuald a activitdtii de popularizare a stiintei.

- In baza rapoartelor catedrelor elaboreazi si prezinti in termenii stabiliti
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rapoarte stiintifice departamentale semianuale si anuale.

- Duce controlul si evidenta initierii si indeplinirii proiectelor de cercetare
stiintifici de la Departament, contribuie la implementarea rezultatelor,
obtinute Tn urma indeplinirii proiectelor.

- Contribuie la pregétirea, perfectarea, expertiza si promovarea proiectelor de
cercetare stiinfificd cu finanfarea externd.

- Organizeazd Tnaintarea candidaturilor pentru stagii stiintifice internationale
ale studentilor si profesorilor Departamentului.

- Organizeazd 1n cadrul Departamentului desfisurareca concursului pentru
Premiile ULIM.

- Formeazd si prezintd planul editorial anual si de perspectivd al
Departamentului.

- Asigurd legitura dintre Departament si biblioteca universitard, perfecteazi
listele de literaturd stiintificd care urmeazd a fi achizitionatd si ale
publicatiilor periodice stiintifice abonate anual de biblioteca ULIM.

Art. 160 Conditiile de remunerare a muncii prodecanilor pentru activitatea
stiin{ificd sint stabilite prin ordinul Rectorului.

CAPITOLUL XVIII
STUDIILE DE MASTERAT LA ULIM

Art. 161 Invitimintul specializat prin urmarea studiilor prin masterat in ULIM se
organizeazd si se desfisoard in conformitate cu prevederile Legii tnvdtdmintului in
vigoare si ale Regulamentului cu privire la invitidmintul postuniversitar specializat,
aprobat prin Hotirirea Guvernului Republicii Moldova.

Art. 162 In calitate de institutie autonomi de invitimint superior, ULIM isi
asumi responsabilitatea pentru proiectarca, aplicarea si dezvoltarea de specializiri
academice si programe de studii corespunzitoare la masterat.

Art. 163 Studiile superioare de masterat sint organizate in ULIM sub formd de
programe de invatdmint specializat, asigurind aprofundarea unei specializéri in domeniu
si dezvoltarea capacititilor de cercetare stiinfifici. Studiile de masterat constituie o faza
premergitoare a studiilor doctorale.

Art. 164 Studiile de masterat pot fi urmate de absolventi cu diplomi de licenta
sau echivalentd acesteia.

Art. 165 Cota de admitere 1a studii superioare de masterat constituie pini la 50 %
din numadrul total de absolventi cu diplome de licenta.

Art. 166 Studiile superioare de masterat au o duratd de 1-2 ani, corespunzitoare
obtinerii de cétre studenti in fiecare an a cite 60 credite transferabile.

Art. 167 Durata totald cumulatd a ciclului I — studii superioare de licentd si a
ciclului IT — studii universitare de masterat trebuie si corespundi obtinerii a cel putin 300
credite de studii transferabile.

Art. 168 Studiile la masterat sint organizate in cadrul Departamentelor si
Catedrelor ULIM care dispun de potentialul stiintifico-didactic adecvat si de resurse
materiale necesare.

Art. 169 In ULIM este desfisurati pregitirea masteranzilor la 15 specialititi si
specializari.

Art. 170 Unul din obiectivele primordiale ale ULIM constitui¢ extinderea ariei si
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diversificarea studiilor prin masterat.

Art. 171 Aderarea Republicii Moldova la Procesul de la Bologna determini
alinierea organizdrii studiilor de masterat in ULIM la standardele educationale europene.

Art. 172 La nvitdmintul postuniversitar se admit absolventii ULIM, ai altor
institutii de Inva{dmint superior din Republica Moldova si de peste hotare.

Art. 173 Invitimintul la masterat in ULIM este organizat doar la sectia de zi. Prin
ordinul Rectorului pot fi instituite studii de masterat si prin invitdmint seral, cu frecventd
redusa si la distan{d.

Art. 174 Pentru perioada studiilor, masteranzii beneficiaza de drepturile ce decurg
din prevederile Legii Invitimintului si ale Cartei universitare.

Art. 175 Admiterea la masterat se efectueazi prin concurs. Selectia candidatilor
se realizeazd pe baza mediei generale de absolvire a studiilor universitare si a altor
criterii stabilite de conducerea ULIM. Media generald a notelor la absolvirea institufiei
de invitimint superior in calitate de prag al admiterii este stabilitd prin ordinul
Rectorului.

Art. 176 Cererile de admitere la studii prin masterat se adresecazd Rectorului
ULIM. La cerere sint anexate urmitoarele documente:

- fisa personali;

- CV

- Copia legalizatid a diplomei de licentd sau de studii superioare si a foii
matricole;

- Certificat medical (forma 086-U);

- 3fotografii3 x 4

- copia buletinului de identitate

- chitanta achitirii taxei de inscriere.

Art. 177 Cererile si documentele se prezintd la Departamentul Stiintd pind la data
de 1 octombrie a anului de studii.

Art. 178 Admiterca la masterat se produce in baza examenclor ori, la decizia
Rectoratului, in baza concursului dosarelor.

Art. 179 Admiterea la masterat se produce, de reguld, la profilul urmat la studiile
superioare, indiferent de institufia de Tnvatdmint superior si anul in care a fost obtinuta
diploma respectiva.

Art. 180 La anumite specialititi se admite nscrierea candidatilor de la alte
specialitdti (inrudite). Nomenclatorul specialitifilor inrudite si prerechizitele necesare
sint determinate 1n baza deciziei consiliului Departamentului si a Consiliului pentru
activitate stiintificd ULIM.

Art. 181 Inmatricularea la studiile de masterat din ULIM se face prin decizia
Rectorului.

Art. 182 Candidatii admisi incheie cu conducerea ULIM un contract pentru
intreaga perioada de studii.

Art. 183 Durata anului de studii, Tmpartit in doud semestre, este de 26 de
sdptimini, cu un numdir mediu de 14-16 ore de activitdti didactice (ore de contact) pe
sdptamana.

Art. 184 Activititile didactice se pot desfisura fie In regim de module, cu
parcurgerea integrald a unei discipling intr-o perioadd compactd, fie In regim de
esalonare sdptdmanald a disciplinelor pe durata intregului semestru.

Art. 185 Programele analitice ale disciplinelor incluse in Programul studiilor prin
masterat sint aprobate de Senatul ULIM.

Art. 186 Examenele la disciplinele previzute 1n planurile de invi{dmant se sustin,
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de reguld, in sesiuni de examene distincte, respectiv una de iarnd (ianuarie-februarie) si
una de vari (mai-iunie). in cazul studiilor de masterat organizate in regim modular,
examenele se pot sustine in cursul semestrelor, dupd incheirea cursurilor respective.

Art. 187 Modalitatea evaludrii cunostintelor masteranzilor este previzutd in
programa analiticd a fiecirei discipline si poate fi sub formi de examen si colocviu.
Notarea rdspunsurilor se face cu note de la 1 la 10, nota minimd de promovare fiind 5
(cinci).

Art. 188 Masteranzii au dreptul sd se prezinte la evaluarea finald a disciplinei
numai dacd s-au achitat de toate obligatiile profesionale (proiecte, lucriri practice,
referate) previzute in planul de invitdmént si programa analiticd de la disciplina
respectivd, precum si de obligatiile financiare (taxa pentru studii).

Art. 189 Modalitatea de sustinere a examenelor (scris sau/si oral) se stabileste
pentru fiecare disciplind de cidtre Consiliul Departamentului, la Inceputul anului
academic, cu aprobarea Rectoratului.

Art. 190 Activitatea formativa in cadrul masteratului este subordonatd principiilor
activititii de cercetare stiintifica.

Art. 191 Activitatea stiintifici a masterandului se desfdsoard in cadrul structurilor
de cercetare stiin{ificd ULIM.

Art. 192 Studiile la masterat trebuie si fie corelate cu programele institutionale de
activitate stiintificd ale ULIM, reflectind directiile stiintifice prioritare promovate de
ULIM.

Art. 193 Teza de master trebuie sd prezinte o lucrare, elaborati in conformitate cu
cerintele fatd de lucrdri cu caracter stiintific, avind valoare inovationald si teoretico-
aplicativi.

Art. 194 Temele tezelor de master sint aprobate de Catedra—organizatoare a
programului de masterat si de Consiliul Departamentului.

Art. 195 Studiile superioare de masterat se finalizeazi cu sustinerea a 2 examene
si a unei teze de master sau proiect si acordarca titlului de master in profilul si
specialitatea urmati, cliberindu-se diploma de master.

Art. 196 Diplomele de master atesta ci titularii acestora au dobindit cunostinte si
competente generale si de specialitate, precum si abilitdti cognitive specifice. Diploma
de master conferd dreptul de a ocupa posturi didactice in institutiile de Tnvatimint
superior sau in institutii de cercetdri stiintifice si de a participa la concursul de admitere
la doctorat.

CAPITOLUL XIX
STUDII PRIN DOCTORAT LA ULIM

Art. 197 ULIM este institutie abilitati cu activitate de doctorat. Organizarea
doctoratului in cadrul Universititii Libere Internationale din Moldova este autorizatd de
Comisia Superioard de Atestare a Republicii Moldova.

Art. 198 ULIM dispune de potentialul stiintific adecvat pentru desfisurarea
studiilor prin doctorat: in cadrul ULIM functioneazd 5 Consilii Stiintifice Specializate
pentru sustinerea tezelor de doctor si doctor habilitat, si respectiv, 5 Seminare stiintifice
de profil, la specialititile, dupd cum urmeaza:
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1.DH 34-08.00.05-25.12.03  Economie $i management (in ramurd)
2.DH 34-08.00.14-25.12.03  Economie mondiald; relatii economice internationale
3.D 34-12.00.01-25.12.03 Teoria statului si dreptului; istoria statului si dreptului;

istoria doctrinelor politice si de drept

4.DH 34-12.00.02-25.12.03  Drept public (constitutional, administrativ, politienesc,

militar, financiar, vamal, informational, ecologic);
organizarea si functionarea institutiilor de drept

5.D 30/34-12.00.08- Drept penal (drept penal; criminologie; drept
25.12.03 / D 30/34- procesual penal; criminalistica; expertiza judiciari;
12.00.09-25.12.03 drept executional; teoria activititii investigativ-

operative)

Art. 199 Activitatea ULIM de pregitire a cadrelor stiintifice de inaltd calificare
prin studii la doctorat este efectuatd n strictd conformitate cu legislatia in vigoare, cu
actele normative ale Consiliului National pentru Acreditare si Atestare.

Art. 200 Coordonarea studiilor prin doctorat la ULIM este efectuatd de
Vicerectorul pentru stiintd si de Departamentul Stiintd.

Art. 201 Studiile prin doctorat la ULIM se desfisoard la 13 specialitti, aprobate
prin deciziile Comisiei Superioare de Atestare:

01.04.02
07.00.02
08.00.05
08.00.10
08.00.12
08.00.13
08.00.14
10.02.04
10.02.05

12.00.01

12.00.02

12.00.03

12.00.08

Fizica teoreticd si matematica

Istoria romanilor

Economie §i management (in ramurd)

Finanfe; monedd; credit

Contabilitate; audit; analiza economici

Metode economico-matematice

Economie mondial3; relatii economice internationale
Limbi germanice

Limbi romanice

Teoria statului si dreptului; istoria statului i dreptului; istoria doctrinelor
politice si de drept

Drept public (constitutional, administrativ, politienesc, militar, financiar,
vamal, informational, ecologic); organizarea si functionarea institufiilor
de drept

Drept privat (civil, familial, procesual civil, notarial, al afacerilor,
informational, international privat, dreptul muncii; dreptul protectiei
sociale)

Drept penal (drept penal; criminologie; drept procesual penal;
criminalistica; expertiza judiciard; drept execufional; teoria activitifii
investigativ-operative)

Art. 202 Lansarea doctoratelor in domenii noi constituie o strategic a ofertei
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didactico-stiintifice promovate de ULIM.

Art. 203 Instituirea noilor doctorate se produce in stricti conformitate cu
indicatiile CNAA, prin demersul Senatului, cu considerarea tuturor factorilor necesari
infiin{arii noilor filiere formative de nivel doctoral (activitatea In cadrul ULIM, in
calitate de titulari, a cel putin unui doctor habilitat si a doi doctori in stiinte la
specialitatea vizatd, autori de cercetdri stiintifice recunoscute de comunitatea stiintifica
nationald si internationald; dispunerea de baza tehnico-stiinfifici adecvatd pregitirii
teoretice si specializate a cadrelor stiintifice de inalti calificare).

Art. 204 Doctoratul este organizat la ULIM atit cu frecventd, cit si fira frecventa.
Durata studiilor de doctorat este, conform Regulamentelor CNAA, de 4 ani (la profil real
si tehnic cu incepere de la 1 ianuaric 2005, la profil umanist — cu incepere de la 1
ianuaric 2000). Pe durata studiilor de doctorat, persoana respectivd are calitatea de
doctorand.

CAPITOLUL XX
ADMITEREA LA STUDII PRIN DOCTORAT

Art. 205 Admiterea la doctorat se desfidsoard in perioada septembrie-noiembrie.
La doctorat au dreptul sd se inscrie, conform Regulamentelor CNAA, absolventii
cursurilor de studii postuniversitare specializate sau, de studii universitare, avind
diploma de licentd cu media reusitei mai mare de 7,5 si cu nota la specialitate de cel
putin 8,0. Strategia promovati de ULIM este admiterea la doctorat, in mod preponderent,
a persoanelor ce detin diploma de studii de masterat.

Art. 206 La doctorat se admit cetdtenii Republicii Moldova si cetdtenii striini si
apatrizii, fird limitarea virstei si a cetifeniei, posesori ai diplomelor de studii
corespunzatoare.

Art. 207 In cadrul ULIM studiile la doctorat sint organizate in bazi de contract cu
achitarea taxei de studii. Taxa de studii anuald este stabilitd prin ordinul Rectorului.

Art. 208 Rectoratul ULIM poate acorda unui anumit numir de doctoranzi burse
de studii gratis.

Art. 209 Coordonarea admiterii la doctorat este efectuatatd de Comisia de
admitere, formatd prin ordinul Rectorului.

Art. 210 Conditiile de admitere si data concursului de admitere se afiseazd pe
pagina WEB a ULIM cu cel putin 3 luni Tnainte de organizarea concursului.

Art. 211 Cererile de admitere la doctorat se adreseazi Rectorului. Dosarul depus
de candidat trebuie sa includa:

a) copia legalizatd a diplomei de studii postuniversitare (masterat) sau de
studii superioare si anexa legalizati a acesteia;

b) copia lucrdrilor stiintifice publicate (a brevetelor de inventie) sau un referat
stiintific pe o temi la specialitatea aleasi;

¢) extrasul din procesul-verbal al sedintei senatului universitar / consiliului
stiinfific al institufiei / organizajiei la care absolventul studiilor
postuniversitare  (universitare) a fost recomandat pentru doctorat sau
extrasul din procesul-verbal al sedintei consiliului stiintific al facultitii la
care absolventul a fost recomandat pentru doctorat, in cazul admiterii la
doctorat pe parcursul a doi ani dupd absolvire, ori recomandatiile a doi
specialisti in domeniu cu grad stiintific;
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d) fisa personald de evidentd a cadrelor si autobiografia sau curriculum vitae;

¢) copia buletinului de identitate si, dupd caz, cea a actului de eventuald
schimbare a numelui;

f) copia carnetului de muncd, autentificat de institutia n care-si desfisoara
activitatea candidatul;

¢) adeverintd medicald;

h) scrisoare de motivare pentru admiterea la doctorat;

i) chitanta de achitare a taxei de inregistrare.

j) candidatii care au urmat studiile in strdinitate prezintd traducerea diplomei
obtinute, legalizatd notarial, precum si copia legalizati a certificatului de
recunoastere si echivalare a acesteia de citre Ministerul Educatiei.

Art. 212 Admiterea la doctorat se efectueazi in baza a 2 examene: la specialitate
si la una din limbile moderne (in cazul cetitenilor strdini se admite si limba romand sau
limba rusd), conform programelor invitimintului superior, si a evaludrii referatului
stiintific la specialitate (sau a publicatiilor stiinfifice ale candidatului).

Art. 213 Examenele de admitere si referatul se sustin in fata unor comisii de
examinare specializate pe domenii, aprobate de Rector, in componenta cdrora intrd 3
specialisti in domeniu (cu grad stiintific, in cazul obiectului de bazd, sau cel putin unul
din ei cu grad stiintific, in celelalte cazuri). Reexaminarea nu se admite. Prima probd de
admitere este specialitatea. Cunostintele la examene se apreciazi cu note de la 10 la 1,
iar referatul stiintific - cu calificativul “admis” sau “respins”.

Art. 214 Candidatii care au sustinut examene de doctorat pe parcursul ultimilor
10 ani pot fi, la dorinta lor, scutiti de probele de admitere respective, la concurs luindu-se
in considerare notele obtinute anterior la examenele de doctorat.

Art. 215 Concursul de admitere la doctorat este valabil numai pentru specialitatea
si institutia respectiva si pentru anul in care a fost sustinut.

Art. 216 Admiterca la doctorat poate sd se desfisoare in baza examindrii
dosarelor prezentate.

Art. 217 Inmatricularea la doctorat a candidatilor se face in limita locurilor
stabilite si in ordinea descrescitoare a mediei generale, obfinute la examene, pentru
fiecare specialitate aparte (in caz de admitere in urma examenelor, se admite drept medie
minimi de concurs, precum §i notd medie a examenului de specialitate - 8,0) sau in baza
deciziei comisici de admitere (in caz de concurs al dosarelor, criteriile examindrii
dosarelor si modalitatea admiterii sint stabilite de Rectorul ULIM).

Art. 218 Contestdrile privind admiterea la doctorat sint adresate Rectorului
ULIM, in termen de 2 zile din data anuntirii rezultatelor concursului. comisia de
contestare, formatd prin ordinul rectorului, va adopta, In termen de 3 zile, decizia
definitiva.

Art. 219 inmatricularea candidatilor se face prin ordinul rectorului.

Art. 220 Candidatii inmatriculati la studii semneazi, in mod obligatoriu, un
contract cu conducerea ULIM.
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CAPITOLUL XXI
DESFASURAREA STUDIILOR PRIN DOCTORAT

Art. 221 Doctoratul este o formd de invitimint postuniversitar, superioard
masteratului, care se bazeazd pe cercetarea stiinfifici si se organizeazd in scopul
pregdtirii cadrelor stiintifice de naltd calificare.

Art. 222 Finalitatea Programului de studii prin doctorat este obtinerea titlului
stiintific de doctor. Acestui scop ii este consacrati, pe parcursul studiilor, intreaga
activitate a doctorandului si a personalului stiintifico-didactic, antrenat in procesul de
formare a doctoranzilor.

Art. 223 Obiectivele doctoratului rezidd in: formarea abilitdtilor doctorandului
pentru efectuarea  cercetdrilor stiintifice, insusirea metodologiei investigatiilor
stiintifice, dezvoltarea capacititii de a-si asuma initiative teoretice si experimentale,
consolidarea competentelor de documentare aprofundatd, de sintetizare a rezultatelor
obtinute in forma de lucrdri stiintifice si de prezentare a acestora comunitdtii universitar-
stiintifice in cadrul seminarelor, conferintelor, sesiunilor stiintifice.

Art. 224 Asigurarea conditiilor pentru formarea si dezvoltarea acestor abilititi si
competente, aplicarea cirora trebuie sd comporte indeplinirea programului de doctorat si
sustinerea tezei de doctor, revine Catedrei / altei structuri universitare, in cadrul cireia,
prin ordinul de Tnmatriculare al Rectorului, este previzutd desfisurarea Programului de
studii a doctorandului.

Art. 225 Studiile 1a doctorat se desfisoard in conformitate cu Programul de studii
prin doctorat, avizat de Consiliul pentru activitate stiintificd ULIM si aprobat de Senatul
ULIM. Programul prevede realizarea de citre fiecare doctorand a Planului de activitate
individuald, elaborat si aprobat la inceputul fiecdrui an academic la sedinta Catedrei.

Art. 226 Structura Programului de studii prin doctorat contine activitifi de
pregdtire stiintifico-teoreticd si aplicativd, specifice domeniului de doctorat, cu
sustinerea examenelor si referatelor, finalizatd prin elaborarea si aprobarea tezei de
doctor. Programul de studii este orientat pentru activitatea individuald a doctorandului.

Art. 227 Programul de doctorat prevede elaborarea a 3 referate stiintifice anuale
(Incepind cu anul T de studii), relevind aspecte importante din problematica tezei de
doctorat, si sustinerea examenelor.

Art. 228 In perioadi aflirii la studii in doctorat, doctoranzii sustin: 4 examene de
doctorat, conform Programului aprobat de Consiliul pentru activitatea stiintificd ULIM,
in termenii stabilifi in planul individual al fiecdrui doctorand:

a) la specialitate;

b) la istoria si metodologia domeniului profesat / istoria si metodologia
stiinfei;

¢) la una din limbile moderne (in cazul cetdtenilor strdini se admite si limba
romand si limba rusd) sau, ca exceptie, cu permisiunea Rectoratului, la o
alti limba, dacd pentru efectuarea cercetdrilor previzute in planul
individual de lucru este necesard cunoasterea acesteia;

d) lainformatici;

¢) doud examene suplimentare, stabilite de Rectorat, la disciplina de bazd a
specialititii pe care o urmeazd la doctorat, in cazul in care doctorandul
urmeazi la doctorat o altd specialitate decit cea a masteratului sau a
licentei.

Art. 229 La decizia Rectoratului ULIM, poate fi planificatd pentru doctoranzi, in
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special, la anul T de studii, frecventarea unor cursuri aprofundate - la specialitate, la
istoria si metodologia stiintei ori a domeniului profesat, la limba strdin si la informatica.

Art. 230 La sfirsitul fiecirui an de studii, doctorandul prezintd o dare de seami
(referitor la realizarea programului individual de lucru) la sedinta catedrei / altei unitatii
stiintifice in cadrul cireia efectueazd cercetdrile, care il atestd. Atestarea activitdfii
doctorandului de citre Catedri si promovarea lui la urmitorul an de studii este reflectati
in Planul individual de lucru al doctorandului prin semnitura conducdtorului stiintific si
a sefului Catedrei, este confirmati de Consiliul Departamentului si aprobati de Seanatul
ULIM.

Art. 231 Doctorandul care nu realizeazd Planul individual de lucru si nu-si
indeplineste, In termenele aprobate, obligatiile aferente, este exmatriculat, la prezentarea
Catedrei, din doctorat. Decizia de exmatriculare este emisd de citre Rectorul ULIM.

Art. 232 Neachitarea taxei de studii in termenii stabiliti constituie temeiul pentru
exmatricularea doctorandului.

Art. 233 Durata desfasuririi doctoratului este cuprinsd Intre data inmatriculdrii la
doctorat si data emiterii ordinului Rectorului cu privire la Incheirea studiilor prin
doctorat (exmatriculare).

Art. 234 Studiile 1a doctorat pot fi intrerupte la cererea doctorandului, in temeiul
unor motive justificatoare. Intreruperea studiilor este acceptati in baza acordului
conducitorului stiintific si a sefului de Catedri. Durata desfisurdrii doctoratului se
decaleazd, in caz de intrerupere, corespunzitor perioadelor cumulate ale intreruperilor
aprobate.

Art. 235 Doctoranzii care urmeaza studiile doctorale la zi pot solicita in perioada
doctoratului transferul in sistem fird frecventd (si invers), cu decalarea corespunzitoare a
termenelor studiilor prin doctorat.

Art. 236 La cerere, si cu aprobarea Rectoratului, doctorandul isi poate desfisura
activittile de doctorat si poate sustine examene si referate, respectiv si poate elabora si
sustine teza de doctorat ntr-o limb3 striini.

Art. 237 Catedra poate incredinta doctoranzilor, in limite rezonabile, desfisurarea
anumitor activitdtii didactice (pind la 0,25 normi didacticd), 1n cazul in care acest lucru
nu afecteazd regimul studiilor doctorale efectuate.

Art. 238 Pe parcursul Programului de doctorat, doctoranzii beneficiaza de dreptul
de a folosi, in conditiile Regulamentelor ULIM in vigoare, bibliotecile, echipamentul
stiintific, utilajele, laboratoarele experimentale si alte mijloace moderne de studiu si
cercetare ale ULIM. Doctoranzii au dreptul sd efectueze cercetdri stiintifice, sd ia parte la
expeditii stiintifice, sd fie delegati la conferinte, simpozioane sau in alte organizatii din
sfera stiintei i inovarii.

Art. 239 Cheltuielile aferente redactirii, multiplicirii si difuzdrii materialelor
previzute de Programul de studii prin doctorat (referate, teza de doctorat) revin
doctoranzilor.

Art. 240 Teza de doctorat poate fi prezentatid pentru sustinere la Catedrd (in
termenul fixat de planul de pregitire individuald) numai dupd ce doctorandul a Incheiat
programul de pregdtire generald, a promovat examenele de doctorat si referatele si a
obtinut certificatul respectiv.

Art. 241 In cazul in care doctorandul sustine teza de doctorat inainte de expirarea
termenului, calitatea de doctorand inceteazd din ziua in care Senatul ULIM confirmi
componenta Consiliului Stiintific specializat pentru sustinerea tezei prezentate si
adreseazd demersul respectiv citre CNAA.

Art. 242 Pe parcursul studiilor la doctorat, dosarul doctorandului, prezentat la
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admitere §i constituit in doud exemplare — unul la Catedrd si altul — la Departamentul
Stiintd, va fi completat succesiv cu toate actele aferente procesului de studii, inclusiv:

a)
b)
©)
d)

€)

2
h)
i)
i),

k)

)

m)
n)
p)
Q
1)

Extras din ordinul cu privire la fnmatriculare la studii prin doctorat in
ULIM

Acceptia conducitorului stiintific de a efectua conducerea tezei de doctor a
doctorandului respectiv

Extras din procesul verbal al sedintei Catedrei cu privire la desemnarea
conducitorului stiintific si aprobarea temei tezei de doctor;

Extras din procesul verbal al sedintei Consiliului Departamentului cu
privire la desemnarea conducitorului stiintific si aprobarea temei tezei de
doctor;

Extras din procesul verbal al sedintei Senatului cu privire la desemnarea
conducitorului stiinfific si aprobarea temei tezei de doctor;

Planul individual de studii prin doctorat

Dirile de scami semestriale ale doctorandului (pentru fiecare semestru al
perioadei de aflare la studii);

Dirile de seamd semestriale ale conducitorului stiintific (pentru fiecare
semestru al perioadei de conducere stiintificd a doctorandului);

Extrase din procesele verbale ale sedintelor Catedrei cu privire la aprobarea
dirilor de seamd semestriale ale doctorandului si conducitorului stiintific;
Extrase din procesele verbale ale sedintelor Consiliului departamental cu
privire la aprobarea dirilor de seami semestriale ale doctorandului si
conducitorului stiinific;

Extrase din procesele verbale ale sedintelor Catedrei cu privire la atestarea
anuald;

Extrase din procesele verbale ale sedintelor Consiliului departamental cu
privire la atestarea anuald i promovarea doctorandului la urmitorul an de
studii;

Procesele verbale ale comisiilor de examinare in cadrul sustinerii
examenelor de doctorat;

Certificatul despre sustinerea examenelor de doctorat;

Referatele stiintifice anuale

Copiile chitantelor de achitare a taxei de platd pentru studii (pentru toti anii
de studii);

Demersul Catedrei cu privire la demararea procedurii de sustinere a tezei in
cadrul seminarului stiintific de profil (in cazul prezentdrii tezei de doctor);
Alte materiale si documente vizind aflarea doctorandului la studii in
doctoratul ULIM.

CAPITOLUL XXII

CONDUCEREA DE DOCTORAT LA ULIM

Art. 243 Tndeplinirea Programului de doctorat, inclusiv, elaborarea tezei de doctor
se efectueazd sub indrumarea conducitorului stiintific. Doctorandul beneficiazi de un
conducitor stiintific, desemnat de Catedrd si aprobat de Senatul Universititii, la
prezentarea Consiliului Departamental.

Art. 244 In calitate de conducitori stiintifici sint numiti doctori habilitati si
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doctori, conferentiari universitari (detindtori, prin decizia CNAA, ai dreptului de a
efectua conducere de doctorat).

Art. 245 Dreptul de a conduce doctoratul se acordd nominal, printr-o decizie
speciald, de citre CNAA, la propunerea Senatului ULIM. Pentru abilitarea cu dreptul de
conducitor stiinfific, Senatul adreseazd un demers citre CNAA, cu anexarea dosarului
cu actele ce confirmai calificarea pretendentului.

Art. 246 Dosarul conducdtorului stiintific in cadrul Doctoratului, prezentat la
Departamentul Stiintd, trebuie si includa:

o (CV;

¢ (Copia legalizati a diplomei ce atestd detinerea gradului stiintific;

* Copia legalizatd a atestatului ce confirmi detinerea titlului stiintifico-
didactic / stiintific;

¢ lista lucrdrilor stiintifice si metodico-didactice publicate (in ultimii 10 ani);

¢ lista citdrilor la lucrdrile stiintifice (la dorintd);

¢ Informatia succintd despre activitatea stiinfificA (cifrul §i denumirea
specialitdtii stiintifice; tema, anul si consiliul in care a fost sustinuti teza,
date concrete despre participarea in calitate de membru al Seminarelor
stiintifice de Profil, date despre participarea in realizarea Programelor si
proiectelor stiintifice)

¢ lista persoaneclor indrumate, cu indicarea anilor de studii si anii sustinerii
tezelor de doctorat de catre acestea, informatia vizind tematica tezelor,
consiliile in cadrul cirora a avut loc sustinerea respectivi;

®  Acordul in scris cu privire la acceptarea activititii in calitate de conducitor
stiintific al tezelor de doctor;

® (Copia Dispozitiei CSA cu privire la abilitarea in calitate de conducitor
stiintific (pentru doctori conferentiari).

Art. 247 Conducitorului stiintific cu titlul de doctor habilitat i se permite de a
indruma simultan cel mult 6 persoane, iar celui cu gradul stiintific de doctor — cel mult 3
persoane (din ani diferiti de studii).

Art. 248 in conformitate cu Regulamentele CNAA, Senatul, n termen de cel mult
2 luni dupd decizia de inmatriculare la doctorat, confirmi conducitorii stiintifici ai
doctoranzilor si aprobid temele tezelor de doctorat ale acestora, iar consiliile
Departamentelor — aprobi planurile individuale de lucru ale doctoranzilor.

Art. 249 Conducitorul stiintific exprimd in scris disponibilitatea de a efectua
conducerea stiintifici a Programului de studii prin doctorat a candidatului admis,
repartizat la Catedra respectiva..

Art. 250 Doctoratul poate fi organizat si in cotuteld. Doctorandul in cotuteld isi
desfisoard activitatea sub indrumarea concomitentd a unui conducitor stiin{ific din
ULIM si a unui conducdtor stiintific de peste hotare. Doctoratul in cotuteld se
organizeaza pe baza unui acord semnat intre cele doud institutii implicate.

Art. 251 Senatul universitar poate schimba, din motive Intemeiate, conducitorul
stiintific si tema tezei doctorandului doar o singurd datd, in cadrul aceluiasi domeniu in
care a fost Tnmatriculat doctorandul si in perioada de pregitire stabilita.

Art. 252  Doctorandul poate solicita schimbarea conducitorului stiintific in
urmdtoarele situatii:

a) indisponibilitatea conducitorului stiintific pentru o perioadd mai mare de
un an;

b) modificarea temei tezei de doctor, comportind necesitatea schimbarii
conducitorului stiintific;
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)
d

transfer la altd institutie organizatoare de doctorat;

pronuntate intre argumentele stiintifice ori de altd naturd ale doctorandului
si cele ale conducitorului stiintific.

Art. 253 Cererea doctorandului de schimbare a conducitorului stiintific, aprobati
de Catedrd si de Consiliul Departamentului, avizatd de noul conducdtor stiintific, este
prezentatd pentru a fi aprobati de Senatul ULIM. in cazul transferului la alti institutie cu
activitate de doctorat, in baza avizului Catedrei i a aprobdrii Rectorului, este emisi
decizia de exmatriculare.

Art. 254 Conducitorul stiintific are obligatia de a indruma doctorandul in
probleme stiintifice, in special, In cele legate de elaborarea tezei de doctor, si de a
controla realizarea planului individual de lucru al acestuia.

Art. 255 Activitdfile conducitorului stiintific includ urmitoarelei:

a)
b)

)
d

e)
f)
2)
h)

i)
i),

k)
D

m)
n)
0)
p)
Q

r)
$)

0

Consultd doctorandul la etapa alegerii temei.

Stabileste impreund cu doctorandul tema tezei de doctor, corelind-o cu
Programul institutional de cercetdri al Catedrei.

Prezintd tema disertatiei pentru aprobare la sedinta Catedrei.

Participd nemijlocit la claborarea planului individual al doctorandului si
urmireste modul de indeplinire a acestuia.

Consultd doctorandul la etapa elabordrii planului tezei de doctorat si
aprobarea lui la Catedri.

Stabileste temele referatelor stiintifice anuale, structura si volumul
acestora, termenii prezentirii lor (3 referate).

Evalueazd referatele de doctorat in termenii stabiliti si le depune pentru
examinare in cadrul sedintei Catedrei.

Oferd sau organizeazd pentru doctorand consultatii in vederea pregitirii
pentru sustinerea exameneluli (examenelor) la specialitate.

Face propuneri in vederea modificirilor in planul tezei de doctorat.
Consultd periodic (cel putin 1 datd pe lund) doctorandul in probleme
teoretice i practice legate de realizarea planului de lucru.

Urmireste modul in care doctorandul realizeazd activititile din Programul
de studii si gradul de elaborare a tezei de doctorat.

Solicitd doctorandului prezentarea la finele fiecirui an de studii (pind la 1
noiembrie) a ddrii de seamd privind indeplinirea planului individual anual.
Prezintd la sedinta catedrei (octombrie-noiembrie) darea de seamd anuald
privind activitatea cu doctoranzii.

Controleazd si avizeazd calitatea lucrdrilor stiinfifice, pregitite de
doctorand in vederea publicirii.

Examineazd materialele scrise ale doctorandului in termen de maximum 1
lund de la data prezentdrii lor.

Examineazd capitolele tezei de doctorat, efectueazd analiza lor criticd si
expune doctorandului observatiile, eventual, n scris.

Examineazd si apreciazd integral teza claboratd de doctorat, expunind
obiectiile finale Tnainte de discutarea preventivd a lucrdrii la Catedrd.
Examineaza calitatea aparatului stiintific al tezei de doctorat.

Permite prezentarea tezei de doctorat pentru discufie la catedrd doar in
cazul respectdrii de citre doctorand a cerintelor inaintate.

Prezintd teza definitivatd la sedinta catedrei, participd la discutarea si
aprobarea ¢i.
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u)

z)

Consultd doctorandul in vederea inlaturdrii lacunelor din tezd, expuse la
sedinta catedrei, in scopul pregitirii tezei pentru sustinere la nivelul
calitativ corespunzitor.

Analizeazd rezumatul tezei, face observatii referitoare la imbunititirea lui
structurald si calitativi, dupd caz.

Supravegheazd ca continutul si structura rezumatului sd corespundi
continutului si structurii tezei de doctorat.

Consultd doctorandul referitor la procesul de Tnaintare a tezei pentru
sustinere in cadrul Seminarului stiin{ific de profil si Consiliului stiin{ific
specializat.

In cazul, daci tema tezei de doctorat depiseste cadrul specializirii, propune
sd fie cooptat suplimentar un consultant stiintific.

In cazuri motivate, propune prelungirea termenilor de finalizare a tezei de
doctorat.

Art. 256 in activitatea de indrumare a doctoranzilor, conducitorul stiintific poate
fi secundat de un asistent, desemnat din rindul doctorilor in stiinfe care activeazi la
Catedrd, in scopul transmiterii tinerei generafii de cadre stiin{ifico-didactice a experientei
in conducerea doctoratului, familiarizirii acestora cu particularititile activitdtii
respective, pregdtirii pentru atribuirea in viitor a calitifii de conducitor stiintific al
tezelor de doctor. Asistentul conducitorului stiintific de doctorat activeazi pe baze
obstesti. Asistarea conducitorului de doctorat reprezintd argumentul necesar pentru
posibilitatea avansarii universitar-academice a cadrului stiintifico-didactic respectiv.

Art. 257 La expirarea duratei studiilor prin doctorat (sau la exmatricularea
doctorandului), obligatiile conducdtorului stiintific inceteaza.

Art. 258 Remunerarea conducdtorului de doctorat

a)

b)

)

d)

Conducerea de doctorat este efectuatd in baza unui contract, incheiat intre
Rectorul ULIM si conducitorul de doctorat, care stabileste obligatiunile
partilor si cuantumul remunerdrii.

Conducitorul de doctorat este remunerat la nivelul de 80 de ore academice
pe an pentru fiecare persoand indrumati si grila de salarizare aprobatd prin
ordin de citre Rectorul ULIM.

Remunerarea conducitorului stiintific este efectuatd semestrial (in luna
iuni¢ §i decembrie a fiecirui an), in urma prezentirii In modul stabilit a
dirii de seami privind activitatea de conducere stiinfificd si a ddrii de
seami a doctorandului pentru perioada respectivi.

Conducitorul de doctorat poartd responsabilitate pentru calitatea tezelor de
doctor recomandate spre a fi sustinute In Seminarele stiintifice de profil si
in Consiliile stiintifice specializate.

CAPITOLUL XXIII

SUSTINEREA EXAMENELOR DE DOCTORAT

Art. 259 In cadrul ULIM, in conformitate cu Programul studiilor prin doctorat,
este organizatd sustinerea examenelor de doctorat atit pentru doctoranzii ULIM, cit si
pentru solicitanfii din afara ULIM, acceptati, In baza cererii depuse, prin ordinul

Rectorului.

Art. 260 Pentru a fi admisi la sesiunea de sustinere a examenelor de doctorat,
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persoanele din cadrul altor institufii prezinti demersul administrafiei institutiilor
respective ori cererea personald, adresate Rectorului ULIM, cu motivarea optiunii
manifestate.

Art. 261 Dupd caz, la decizia Senatului ULIM, doctorandul care urmeazi
cursurile de doctorat In cadrul ULIM poate sustine examenele de doctorat si In altd
institutie, dacd sustinerea tezei de doctor se preconizeazd sd se producd in institufia
respectiva.

Art. 262 Sustinerea examenelor de doctorat este organizati de doud ori pe an, in
cadrul a doud sesiuni.

Art. 263 Graficul examenelor de doctorat este elaborat de citre Departamentul
Stiintd ULIM, in colaborare cu decanatele si catedrele de profil, si aprobat prin ordinul
Rectorului.

Art. 264 Doctoranzii sus{in examenele de doctorat in conformitate cu Planul de
studii la doctorat.

Art. 265 In cadrul unei sesiuni doctorandul poate sustine unul sau, in cazuri
exceptionale, 2 examene (cu acceptia Rectoratului).

Art. 266 Catedrele de profil organizeazd desfisurarea consultatiilor pentru
doctoranzii inscrisi pentru sustinerea examenelor, inclusiv pentru persoanele din alte
institutii, la solicitarea acestora.

Art. 267 Pentru desfisurarea examenelor de doctorat, prin ordinul Rectorului, sint
instituite comisii de examinare. Componenta nominald a comisiilor pentru examenele de
doctorat este stabilitd de citre Departamentul Stiintd ULIM in colaborare cu decanatele,
catedrele de profil.

Art. 268 Comisiile pentru examenele de doctorat sint instituite din 3 profesori
(presedinte si 2 membri), dintre care unul, in mod obligatoriu, detine titlul de doctor
habilitat.

Art. 269 In componenta comisiilor de examinare, la recomandarea sefilor de
Catedre si a Departamentelor, sint inclusi cei mai de seami specialisti in domeniu —
doctori habilitati, doctori, conferentiari universitari, cu o bogatd experientd in munca
stiintificd si didacticd, de reguld, abilitati cu dreptul de a conduce teze de doctorat.

Art. 270 in calitate de presedinte al comisiei este desemnat un doctor habilitat,
cifrul specialititii stiinfifice al cdruia, dupd nomenclator, corespunde cu cifrul
specialitdtii doctorandului care sustine examenul.

Art. 271 Examenul de doctorat este sustinut numai in prezenta tuturor membrilor
comisiei i numai in termenele stabilite prin ordinul Rectorului.

Art. 272 La examenele de doctorat 1la limbile strdine, in comisiile de examinare
este inclus cel putin un specialist din domeniul stiintific al doctorandului, care poseda
suficient limba strdind respectiva.

Art. 273 In cazul cand in cadrul ULIM lipseste un doctor habilitat in domeniul
specialitdtii stiintifice doctorandului /competitorului pentru a fi desemnat ca presedinte al
comisici de examinare, atinci un astfel de specialist este invitat din afara ULIM, cu
acordul Rectorului ULIM. Modul de invitare si remunerare a presedintelui comisiei in
acest caz este determinat de administratia ULIM.

Art. 274 Aprecierea rispunsului la fiecare din intrebdrile din biletul de examinare
si pentru cele suplimentare se face aparte, din care se extrage media, care si este nota de
examinare. Notele la intrebdrile regulamentare din biletul de examinare sint hotiritoare
pentru fixarea notei generale.

Art. 275 Rezultatele examenelor sint fixate intr-un proces verbal al sustinerii
examenului, semnat de membrii comisici de examinare respective, imediat dupi
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determinarea notei generale (medii), In lipsa celui examinat. Procesele verbale sint
prezentate la Departamentul Stiintd ULIM

Art. 276 In cazul sustinerii examenelor de citre doctoranzi din alte tiri,
examenele pot fi sustinute intr-o limba de circulatie larga (engleza, franceza, germana),
dar cu participarea in activitatea comisiei de examinare a unui traducitor.

Art. 277 Examenele la istoria si metodologia domeniului profesat / filosofia si
metodologia stiintei si la limba striind se sustin in primii doi ani de studii, iar examenul
la specialitate - pind la sfirgitul anului trei de studii.

Art. 278 Examenul de doctorat la specialitate este sustinut numai in cazul
sustinerii anterioare ale celorlalte examene, previzute de Regulamentele CSA.

Art. 279 Programa examenului de doctorat la specialitate este elaborati de
Catedra de profil si aprobatd de CNAA in modul stabilit.

Art. 280 In afari de compartimentul general, comun pentru toate institutiile cu
activitate de doctorat in domeniul respectiv, Programa examenului de doctorat la
specialitate contine un compartiment ce tine de specificul temei de doctorat. Programele
examenelor de doctorat sint aprobate de Senatul ULIM.

Art. 281 Doctorandul care s-a inscris la doctorat la o altd specialitate decit cea a
masteratului sau a licentei sustine suplimentar doud examene, stabilite de Rectorat, la
disciplina de bazi a specialititii pe care o urmeazi la doctorat.

Art. 282 Examenele suplimentare si cel la informatici se sustin in primul an de
studii.

Art. 283 Cunostintele la examene se apreciazi cu note de la 10 la 1, Doctorandul
care nu obtine la examenul de specialitate cel putin nota 8 si cel putin nota 7 la celelalte
examene previzute in Planul individual al doctorandului poate sd se prezinte Inci o dati
la examen, la alti sesiune. In timpul aceleiasi sesiuni reexaminarea nu este permisi.
Daci nici a doua oard examenul nu este promovat, doctorandul pierde dreptul de a
continua studiile si este exmatriculat din data nepromovirii examenului.

Art. 284 Referatele stiintifice se sustin public, in cadrul sedintei Catedrei.
Aprecierca referatelor se produce cu calificativul “admis™ sau “respins”. Colectivul
Catedrei in care doctorandul 1isi desfisoard activitatca este in drept si ceard
doctorandului refacerea referatelor, apreciate defavorabil. Respingerea repetati a
referatului comportd pierderea dreptului pentru continuarea studiilor la doctorat.

Art. 285 Dupi sustinerea tuturor examenelor previzute de Regulamentele CSA,
doctorandului i se inmineazd un certificat unic de susfinere a tuturor examenelor.
Procesele verbale ale sedintelor comisiilor de examinare se pdstreaza in arhiva ULIM.

Art. 286 Rezolvarea litigiilor, care pot apidrea pe parcursul examenelor de
doctorat in doctorantura ULIM, sunt puse pe seama administratiei ULIM si a Legislatiei
in vigoare.

Art. 287 Deccizia comisici de examinare poate fi contestati de doctorand la
comisia de contestare, instituitd prin ordinul Rectorului, in termen de 5 zile din data
sustinerii examenului. Nu se admite ca membrii comisiei de examinare s fie inclusi n
componenta comisiei de contestare. Conducerea ULIM este obligatd si rezolve
contestatia in termen de 10 zile. In baza avizului comisiei de contestare Conducerea
ULIM adopti decizia definitiva cu privire la rezultatul examindrii.

Art. 288 Examenele de doctorat sint valabile timp de 10 ani.

Art. 289 cheltuielile pentru organizarea si desfisurarea sustinerii tezei de doctorat
in cadrul sedintelor Seminarului stiintific de profil, Consiliului stiintific specializat,
precum si cele aferente altor activitifi cuprinse in programul de studii de doctorat se
suportd de citre doctorand la nivelurile stabilite prin ordinul Rectorului.
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CAPITOLUL XXIV

PREGATIREA INDIYIDUALA A TEZELOR DE DOCTORAT
IN CADRUL ULIM

Art, 290 in ULIM, institutie abilitatd cu dreptul activititii de doctorat, in
conformitate cu actele normative ale CNAA, existd posibilitatea elabordrii §i sustinerii
tezelor de doctor in regim individual, pentru persoane cu statut de competitor.

Art. 291 In calitate de competitori, conform regulamentelor CSA, sint acceptati
cetdfeni ai Republicii Moldova, care activeazd in institu{ii de Inv3{dmant superior sau in
institutii de cercetare stiinfifica.

Art. 292 Pentru a fi admisi in calitate de competitori in cadrul doctoratului ULIM,
colaboratorii ULIM sau persoanele din cadrul altor institutii prezintd cererea personald
ori demersul administratiei institufiilor respective, adresate Rectorului ULIM, cu
motivarea optiunii manifestate.

Art. 293 Dosarul competitorului, prezentat la Departamentul Stiintd ULIM,
cuprinde aceleasi acte pe care le prezintd la admitere doctoranzii.

Art. 294 Avizul favorabil al Catedrei de profil, in urma examindrii dosarului
prezentat de competitor, este condifia prealabild necesard pentru acceptarea solicitirii
competitorului.

Art. 295 Ordinulul Rectorului, prin care solicitantului i se atribuie calitatea de
competitor, reprezintd autorizarea pentru efectuarea de citre competitor a unui stagiu de
doctorat de 1 an in cadrul ULIM.

Art. 296 Efectuarea stagiului de doctorat se produce in baza unui contract,
incheiat Intre competitor si conducerea Universitatii.

Art. 297 Stagiul de doctorat se face contra platd, ¢gali cu taxa de studii la
doctorat pentru perioada respectivi.

Art. 298 Dupi caz, competitorul poate solicita prelungirea termenului de
desfisurare a stagiului de doctorat la ULIM, semnind un nou contract cu conducerea
ULIM.

Art. 299 Acceptarea pentru stagii de doctorat la ULIM a competitorilor care
pregdtesc in mod individual tezele de doctor se face in urmétoarele cazuri:

a) pentru inregistrarea si aprobarea temei tezei de doctor;

b) pentru sustinerea examenelor de doctorat si a referatelor stiintifice;
¢) pentru aprobarea conducdtorului stiintific;

d) pentru definitivarea tezei de doctor.

Art. 300 Studiile de doctorat individuale se efectucazd la responsabilitatea
competitorului. Responsabilitatea Universitdtii Libere Internationale din Moldova tine de
organizarea cadrului adecvat pentru realizarea activitdfilor vizind coordonarea temei
tezei de doctor, sustinerea examenelor de doctorat si indrumarea, la etapa definitivarii, a
tezei de doctor, in conformitate cu prevederile prezentului Regulament.

Art. 301 Persoana care pregiteste teza de doctorat de sine stititor beneficiazi de
dreptul de a Inregistra si a aproba la Catedra de profil si la Senatul ULIM tema de
doctorat si conducitorul stiintific. Aprobarea temei tezei de doctor si desemnarea
conducitorului stiintific se face la cererea candidatului, depusd pe numele Rectorului.
Procedura de aprobare a temei si de confirmare a conducitorului stiintific este similard
celei stabilite pentru doctoranzi.

Art. 302 Coordonarea activititii competitorului n perioada efectudrii stagiului de
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doctorat este asiguratd de Catedra de profil.

Art. 303 Pentru sustinerea examenelor de doctorat in sesiunile regulamentare
competitorii sint inclusi in grupe de doctoranzi.

Art. 304 Procedurile inerente procesului de organizare a sustinerii tezei, precum
si trecerea prin etapele premergdtoare momentului de prezentare definitivd a tezei sint
efectuate 1n aceleasi conditii ca si in cazul doctoranzilor ULIM, vizind, inclusiv,
conlucrarea cu conducitorul stiintific desemnat, sustinerea examenelor de doctorat,
aprobarea referatelor stiintifice (trei la numdr), examinarea tezei de doctor elaborate in
cadrul sedintei (sedintelor) Catedrei, in vederea prezentirii lucririi spre sustinere.

Art. 305 Competitorul se bucurd de aceleasi drepturi ca si doctorandul 1n ceea ce
priveste folosirea bazei tehnico-stiintifice a ULIM si are aceleasi obligatii ca si
doctorandul, referitor la realizarca integrald a programelor de studii si de cercetare.

Art. 306 Desfasurarea stagiului de postdoctorat, in vederea pregitirii in cadrul
ULIM a tezei de doctor habilitat, se produce in aceleasi conditii ca si in cazul
competitorilor, Tnscrisi la stagiu pentru pregdtirea tezei de doctor.

CAPITOLUL XXV
FINALIZAREA STUDIILOR PRIN DOCTORAT

Art. 307 La incheirea studiilor prin doctorat, dupd sustinerea examenelor de
doctorat si a referatelor, ULIM elibereazd doctorandului un certificat, conform modelului
stabilit de Consiliul Suprem pentru $tiintd si Dezvoltare Stiintifica.

Art. 308 Teza de doctor, prezentatd de doctorand in ctapa finald a studiilor de
doctorat, este examinat la sedinta Catedrei in cadrul cdreia a fost desfisurat Programul
de studii prin doctorat.

Art. 309 Teza de doctor, prezentatd pentru examinare in cadrul sedintei Catedrei
trebuie sd fie insofitd de o Declaratie de finalizare a studiilor prin doctorat, semnatd de
autorul tezei, prin care acesta confirmd realizarea tuturor activititilor din Planul
individual de pregitire, declard originalitatea/paternitatea tezei de doctorat si isi asuma
responsabilitatea consecintelor morale si juridice in caz de plagiat dovedit. Declaratia
trebuie si fie confirmati de conducitorul stiintific al tezei de doctor. In cazul depistirii si
dovedirii ulterioare a fraudelor comise in cadrul elabordrii tezei de doctor, conducitorul
stiintific pierde dreptul de a efectua conducerea stiintificd a tezelor de doctor la ULIM.

Art. 310 Teza de doctorat, conform prevederilor Regulamentelor CSA, trebuie sa
aibd, in mod obligatoriu, avizul colectivului de cercetare n cadrul ciruia a fost realizati.
In cazul cind institutia in care a fost elaborati teza sau cea la care a apelat pretendentul
pentru a fi recomandatd spre sustinere refuzi eliberarea avizului privind valoarea
stiintificd si inovationald a tezei, pretendentul se poate adresa la CSA pentru a determina
actiunile de mai departe intru solutionarea problemei

Art. 311 In procesul examinirii tezei prezentate in vederea recomandirii pentru
sustinere, Catedra trebuie sd aprecieze lucrarea din perspectiva corespunderii acesteia
criteriilor formulate in regulamentele CSA, eliberind avizul favorabil doar atunci cind
sint respectate urmitoarele conditii:

a) teza are o tinutd stiintifici si lingvisticd impecabil3,

b) rezultatele tezei au fost aprobate in cadrul sedintelor seminarelor,
catedrelor, laboratoarelor de cercetare, conferintelor si congreselor
stiinfifice;
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)

sint respectate prevederile Regulamentului cu privire la pregdtirea cadrelor
stiintifice.

Art. 312 Pentru a initia procedura de sustinere a tezei, In urma avizarii favorabile
acesteia in cadrul sedintei catedrei si recomanddrii pentru sustinere, doctorandul depune
o cerere adresatd Rectorului ULIM, avizatd de conducitorul stiintific, seful Catedrei,
directorul Departamentului, contabilul, directorul Departamentului Stiintd si vicerectorul
pentru activitate stiintifica, prin care este solicitatd permisiunea de a sustine lucrarea in
cadrul Seminarului de profil.

Art. 313 La cererea doctorandului trebuie si fie anexate:

a)

b)
)
d)

€)

2)

2)
h)

k)

D

Demersul Catedrei / institufiei care a recomandat teza pentru sustinere (in
cazul in care pretendentul activeazd 1n altd institutic sau teza a fost
elaboratd in altd institutie).

Fisa personald de evidentd a cadrelor (cu fotografie), vizatd de institutia /
organizafia in care activeaza doctorandul .

Referinta privind activitatea stiintificd si didactici a pretendentului la grad
stiintific, semnatd de conducitorul institutiei.

Copia diplomei de studii postuniversitare / superioare complete (pentru
pretendentul la grad stiintific de doctor) / Copia diplomei de doctor (pentru
pretendentul la grad stiintific de doctor habilitat). (Copiile diplomelor
obtinute peste hotare trebuie si fie insotite de copiile certificatelor de
nostrificare a acestora.)

Lista lucrdrilor stiintifice publicate (Conform cerintelor CSA) (in cazul
tezelor de doctor lista va cuprinde cel pufin 5 lucrdri stiintifice, inclusiv 2
lucriri publicate in reviste stiintifice cu recenzenti, 2 fird coautori, iar in
cazul tezelor de doctor habilitat lista va cuprinde: cel putin 20 de lucréri
publicate dupd sustinerea tezei de doctor (inclusiv monografii si / sau
articole de sintezd, cel putin 8 lucrdri publicate in reviste stiintifice cu
recenzenti, 5 lucrdri fird coautori) i aprobarea a cel pufin 5 foruri
stiinfifice internafionale de specialitate).

Adeverin{a privind sustinerea examenelor de doctorat si, in cazul in care
pretendentul la grad stiinfific sustine teza de doctor in stiinfe intr-un
domeniu inrudit la care nu are studii superioare, adeverinta de sustinere a
examenelor suplimentare la disciplinele de bazd a domeniului in care este
realizatd teza (pentru pretendentii la grad stiintific de doctor) (Conform
Formularului nr. 3 al CSA).

Copiile chitantelor de achitare a taxelor previzute pentru plata studiilor
(stagiilor de doctorat) si a altor taxe aferente.

Teza si autoreferatul tezei.

Copiile lucririlor stiintifice, publicate de doctorand, care stau la baza tezei.
Declaratia autorului tezei cu privire la finalizarea studiilor prin doctorat,
confirmatd de conducdtorul stiintific al tezei de doctor.

Extrasul din procesul-verbal al Senatului universitar / consiliului stiintific
privind aprobarea temei tezei de doctorat si numirea conducitorului /
consultantului stiin{ific.

Avizul Catedrei / laboratorului, consiliului stiintific al facult{ii sau
institutiei 1n cadrul cdreia / ciruia a fost elaboratd teza de doctorat,
continind recomandarea tezei pentru sustinere.
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Art. 314 Aprobarea de citre Rectorul ULIM a cererii doctorandului reprezinta
acceptarea tezei de doctorat elaborate in cadrul ULIM spre discutie la sedinta
Seminarului stiintific de profil.

Art. 315 Data discufiei tezei In cadrul Seminarului de profil este stabilitd de citre
presedintele Seminarului, In conformitate cu programul stabilit al activititii Seminarului
si cu conditia respectdrii timpului necesar pentru examinarea in modul stabilit a textului
disertatiei de cdtre membrii Seminarului.

Art. 316 Pentru discutie in cadrul Seminarului de profil doctorandul prezintd 4
manuscrise ale tezei de doctorat si, respectiv, 4 autoreferate.

Art. 317 In cadrul sedintei Seminarului pretendentul la grad stiintific prezinti un
raport detaliat (30-40 min.) in care, conform Regulamentului CSA:

informeaza asistenta despre unitatea de cercetare in care a fost elaborati teza;
colectivul de cercetitori cu care a colaborat; baza tehnico-stiin{ificd utilizatd; aportul
personal, prezentind (dupa necesitate) toate materialele ce confirmi autenticitatea si
dreptul de autor al rezultatelor expuse n tez;

expune confinutul tezei, evidentiind actualitatea, noutatea stiintificd, semnificafia
teoreticd si valoarea aplicativd a lucrdrii, aprobarea rezultatelor si locul lor in contextul
cercetdrilor in domeniu, concluziile si recomanddrile ficute, publicatiile la tema tezei.

Art. 318 in cadrul examinirii tezei are loc aprecierea corespunderii lucririi
prezentate cerin{elor regulamentare.

Art. 319 In cazul respingerii de citre Seminarul stiintific de profil a tezei de
doctorat, lucrarea este remisd autorului (cu motivarea in scris a deciziei respective)
pentru a fi reexaminatd de acesta i prezentatd pentru o noud discutie, in urma
considerdrii observatiilor si sugestiilor ficute in cadrul sedintei Seminarului.

Art. 320 In cazul respingerii repetate a tezei de doctorat de citre Seminarul de
profil, teza de doctorat va putea fi repusd in discutie dup expirarea unui an calendaristic,
cu condifia revizuirii suplimentare, confirmate de recomandarea in scris pentru o noud
sustinere a conducdtorului stiin{ific.

Art. 321 in cazul recomandirii de citre Seminarul de profil a tezei de doctorat
pentru sustinere In Consiliul Stiintific Specializat, Seminarul Stiintific de Profil prezinta
un demers citre Senatul ULIM (la demers se anexeazi procesul verbal al sedintei si lista
de prezentd a membrilor Seminarului), in care solicitd instituirea Consiliului Stiintific
Specializat pentru evaluarea ei, propunind componenta nominali a Consiliului si
referentii oficiali. In procesul verbal se fixeazi toate ludrile de cuvint, propunerile,
concluziile, aprecierile si obiectiile asupra tezei, precum si lista participantilor la sedinta.

Art. 322 Avizul pozitiv al Rectorului reprezinti temei pentru examinarea
demersului respectiv al Seminarului Stiinfific de profil in cadrul sedintei Senatului
ULIM, in vederea autorizdrii unei solicitdri din partea ULIM citre Consiliul National de
Acreditare si Atestare pentru acceptarea componentei Consiliului Stiintific Specializat si
a nominalizdrii referintilor oficiali pentru teza de doctor in cauzd si sustinerea publicd a
tezel.

CAPITOLUL XXVI
DISPOZITII FINALE

Art. 323 Aprobarea prezentului Regulament privind organizarea si desfisurarea
cercetdrii stiintifice intrd in vigoare din ziua adoptirii Regulamentului de Senatul ULIM.
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1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

1.6

Adoptat la Sedinta Largitd a Senatului
st Adundrii Generale a cadrelor didactice
si studentilor ULIM, din 30 martie 2005.

REGULAMENTUL

DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
A DEPARTAMENTULUI INFORMATIONAL -
BIBLIOTECONOMIC (DIB)

1. DISPOZITII GENERALE

Departamentul Informational — Biblioteconomic ULIM (DIB ULIM) este unul
dintre compartimentele de bazi universitare, plasat in subordinea administrativi a
Rectorului ULIM.
Dupd vocatia sa, DIB ULIM este un compartiment de interes comun cu/si pentru
unitdtile de structurd universitare (departamente, catedre, sectii etc.), realizind o
dubld misiune:
- a sprijini informational si documentar procesul didactic, stiintific si
educational universitar;
- a facilita accesul la informatie si documentare prin formarea deprinderilor
de ciutare, selectare, regisire si utilizare a informatiei.
DIB ULIM 1si desfisoard activitatea conform programelor anuale, si strategice,
aprobate de citre Rectorul ULIM cu avizul prim-vicerectorului ULIM. DIB
ULIM prezintd administratici ULIM darea de seamd anuald si alte informatii (la
solicitdri concrete).
DIB ULIM functioneazd in cadrul universitar in baza principiului autonomiei
profesionale, respectand prevederile stipulate in TLegea cu privire la biblioteci
(aprobatd la 16.X1.1994) vizavi de conducerea, organizarca, coordonarea si
cooperarea activititii bibliotecare.
in activitifile sale informational - biblioteconomice, de cercetare, cultural —
promotionale, DIB ULIM se detageazd integral de orice angajare ideologica ori
politicd, religioasd oferind beneficiarilor informatia / documentul fird nici un fel
de discriminare.
DIB ULIM, ncavand personalitate juridicd, dispune de o seami de atribute, care i
asigurd identitatea, intre care:
- stampile de extinctie;
- pecete de inventar;
- emblemi;
- foaia cu antet;
- atribute de biroticj;
- alte atribute si unitifi de nomenclaturd cancelireascd corespunzitoare
statutului i nu contravin Regulamentului de ordine interioard a ULIM.
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2. FUNCTII SI SARCINI

DIB are urmatoarele functii si sarcini:
2.1 Functia instructiv — didactica:

sprijind procesul de invitimant universitar, racordandu-si activitatea la
programele si planurile de studii, anticipAnd modificirile din acestea si
asigurdnd accesul la informatie si documente pentru insusirea temeinicd a
cunostintelor, priceperilor, deprinderilor (colectii, baze de date locale si
internationale);

asigurd continuitatea procesului de predare — invdtare, intretindnd relatii
optime in cadrul parteneriatului ,DIB — departament — catedrd — cadru
didactic — student”;

contribuie la pregdtirea studentilor pentru activitatea profesionald in noile
conditii economice, facilitind procesul de transformare a cunostintelor in
cunoastere (cultivarea deprinderilor de a depista, selecta, evalua si utiliza
informatia);

promoveazd realizdrile si experientele procesului instructiv — didactic
ULIM prin forme si metode specifice (lansdri de documente, prezentdri,
biobibliografii, expozilii etc.).

2.2 Functia biblioteconomica

Depisteazd, colectioneazd, comunicd si conservd documente traditionale si
netraditionale in sprijinul activitdtii didactice, de cercetare stiintificd si
educationald din cadrul ULIM;

Conservd memoria universitard in documente, furnizind-o citre beneficiari
si transmitand-o generatiei noi (colectia ,,Depozit legal ULIM”, , Publicatii
ale cadrelor didactice si stiintifice ULIM”, ,,ULIM: prezent §i perspective”
etc.);

Asigurd accesul la informatie si documente prin metode accesibile (sdli de
lecturd, acces INTERNET, baze de date pe suport electronic, pagini Web,
bibliografii, crearea instrumentelor de informare asupra colectiilor sale
(cataloage traditionale si electronic);

Formeazd deprinderi beneficiarilor pentru cdutarea, selectarea, regisirea si
utilizarea informatiei;

Promoveazd valorile culturii, stiintei, civilizatiei nationale si universale,
contribuind la formarea civicd si profesionald a studentilor.

2.3 Functia stiintifica:

Valorificd stiintific colectiile informationale si documentare de care
dispune;

Studiazd opiniile si atitudinile beneficiarilor privind eficacitatea si calitatea
serviciilor oferite;

Organizeazd studii si cercetiri 1n biblioteconomie, informare si
documentare;

Colaboreazd cu institutii similare din tard si strdindtate, implicindu-se in
circuitul informational — biblioteconomic;

Participd 1n proiecte, consorfium-uri, programe, strategii coordonate,
aliniindu-se la reguli si standarde performante de activitate.

24 DIB ULIM este accesibil si pentru beneficiarii ,extrauniversitari” in baza
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conditiilor, stabilite de citre Rectoratul ULIM in acordurile bilaterale.

2.5 DIB ULIM poate fi membru activ al Federafiei Internationale a Bibliotecilor si
Bibliotecarilor (IFLLA), Asociatiei Bibliotecarilor din Republica Moldova si altor
organizatii profesionale.

3. STRUCTURA ORGANIZATIONALA SI FUNCTIILE COMPARTIMENTELOR

3.1  Structura organizationald a DIB ULIM ! cuprinde compartimente, care asiguri
exercitarea misiunii si functiilor principale:

Centru Managerial

Centru de Informare si Documentare ULIM;

Centru de Formare Informationald a Beneficiarilor;

Séli de Lecturd (pentru consultare individuald);

Séli de Lucru in grup;

Centru de Automatizare;

Mediateca ULIM;

Servicii funcfionale (achizifii, catalogare si clasificare, informare
bibliografici si documentar3);

Centru de Activititi Culturale si Promotionale;

Centru de Studii si Cercetiri in Biblioteconomie, Informare si
Documentare (cu Laborator Biblioteconomic);

Atelier de Restaurare si Patologie a Documentelor;

Scoala de Instruire a Bibliotecarilor ULIM.

3.2  Centrul Managerial asigurd dirijarea si functionarea compartimentelor DIB
ULIM, efectudnd lucrdri de marketing, organizarea §i studiul muncii, statisticd,
dispetcerizarea comenzilor §i solicitdrilor beneficiarilor, efectuarea lucrdrilor de
biroticd, tine fisierul de control. Incluzdnd in componenta sa managerii superiori
st functionali al DIB ULIM, Centrul Managerial este responsabil pentru calitatea
bund i eficientd a activitdtilor prestate.

3.3 Centrul de Informare §i Documentare ULIM are urmdtoarele functii:

Identificd, colectioneazd, depoziteazd si comunica:

patrimoniul universitar de documente, care fac obiectul Depozitului Legal
ULIM, indiferent de limbd, continutul §i suportul de inregistrare a
informatiei;

documente referitoare la ULIM

colectiile ,, Disertatii”, ,,Autoreferate”, ,,Teze de licentd”, ,, Teze de curs”;

elaboreaza bibliografii In colectia ,, Universitaria”;

tine la zi cataloagele: , ULIM:_prezent §i perspective”, , Publicatii ale
cadrelor didactice §i stiintifice ULIM”;

organizeazd bidnci de date si pune la dispozitia factorilor interesati
informatii in domeniu;

tine la zi ,, Cronica vietii didactico-stiintificd §i culturald ULIM” (in regim
traditional si automatizat);

! A se vedea Organigrama DIB ULIM (Anexa Nr 1)
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3.5

3.6

3.7

3.8

¢ oferd servicii informafional — consultative.

Centrul de Formare Informationald a Beneficiarilor asigurd promovarea si
implementarca deprinderilor de cdutare, seclectare, evaluare si utilizare a
informatiei.

Sdlile de Lecturd (pentru consultare individuald) oferd pentru consultare
documente Tn domeniile de profil in regim de acces liber la raft si ,,cerere-ofertd”.
Sédlile de Lucru in grup oferd beneficiarilor posibilitatea de a comunica, de a lucra
in echipe, de a discuta asupra informatiilor receptionate si documentelor consultate
din patrimoniul universitar.

Centrul de Automatizare are urmitoarele functii:

= asigurd functionarea eficientd a echipamentului tehnic disponibil;

= dirijeazd functionarea soft-ului (TINLIB) de bibliotecs;

= acoperd accesul la baze de date:

- INTERNET;

- catalog electronic;

- publicatii periodice electronice;

- diverse baze de date (relevante) nationale si internationale.

= creazd, revizuie, design-ul si actualizeazd pagina WEB a DIB ULIM;

= actiuni privind implementarea tehnologiilor moderne in activitatea DIB;

= actiuni de instruire si scolarizare a personalului DIB privind utilizarea
noilor tehnologii informationale.

Mediateca ULIM se integreazi in conceptual “bibliotecii globale”: sistem de
informare §i documentare care poate oferi orice categoric de informatii
(bibliografice, factografice, full-text, e¢tc.) si asupra oricdrui subiect (economic,
juridic, social, etc.), chiar daci colectiile i bazele de date proprii nu contin
informatia solicitatd de utilizator.

Colectia Mediatecii ULIM reprezintd un complex informational, care include
documente electronice, multimedia (integreazd intr-o conceptie unitard imagini,
texte, sunete), audio, video. O parte componentd speciald a acesteia o constituie
colectia de multimedia realizate si elaborate de citre ULIM in scopul promovarii
imaginii Universitafii (CD-Rom, dischete, video — filme), precum si in sprijinul
procesului de Tnvitimant si didactic (cursuri didactice — video ale profesorilor
ULIM, cursuri universitare — audio, etc.).

Mediateca ULIM asigurd:

* accesul si utilizarea bazelor de date si colectiilor de documente electronice
aflate 1n sistemele de informare si documentare din toatd lumea;

e accesul si utilizarea documentelor multimedia realizate n sprijinul
procesului de invifimint la ULIM (cursuri audio — video, dosare
documentare, info-chioscuri, video-filme despre ULIM si unitifile de
structurd ale acesteia);

Fiind dotatd cu echipamente care, din punct de vedere constructiv, au la bazi
standarde promovate la nivel international (120 calculatoare conectate la
refea internd si INTERNET), mediateca ULIM contribiue la:

¢ democratizarea informatiei prin asigurarea accesului studentilor si cadrelor
didactice ULIM la informatia publicd si universitard (accesul altor categorii
de beneficiari se realizeazd 1in baza conditiilor stabilite de citre rectoratul
ULIM);

¢ amplificarea fluxului national i international de date si internationalizarea
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informatiei;

dezvoltarea si promovarea retelelor de comunicatie multimedia in sprijinul
procesului didactic si stiintific universitar;

dezvoltarea schimburilor de documente si informatii stocate pe suporturi
citibile pe calculator;

dezvoltarea comunicatiei interuniversitare (acces si utilizarea reciprocd a
bazelor de date ULIM si ale universitdtilor din lume);

promovare In comunitatea universitard a mijloacelor noi de informare prin
refelele de telecomunicatie;

oferirea facilititilor de copiere a informatiei in sprijinul procesului de
invitare — predare.

3.9 Serviciile functionale (achizitii, catalogare si clasificare, informare
bibliografica i documentara) asigurd:

Completarea si Evidenta Colectiilor de documente traditionale si
netradifionale (completarea curentd §i retrospectivd; evidenta sumard §i
individuald; schimb intern §i international);

Catalogarea i Clasificarea Colectiilor  (cotarea  documentelor;
identificarea bibliograficd a documentelor; organizarea instrumentelor de
informare asupra colectiilor);

Organizarea si Conservarea Colectiilor (aranjarea si reamplasarea
colectiilor; depozit; fond de rezervd);

Informare Bibliograficd si Documentard (fond de referintd; cataloage
analitice; elaborarea bibliografiii; servicii bibliografico-informationale).

3.10  Centrul de Activitdti Culturale si Promotionale realizeaza:

elaborarea strategiilor, politicii i programelor promotionale si de
marketing;

conceptie speciald a implicatiilor DIB 1in programul culturii noi
universitare;

activititi culturale (cu accent pe cele conceptualizate; tehnica si cultura
organizatoricd);

actiuni promotionale (promovarea serviciilor; colectiilor; spatiilor si
regulilor DIB);

implicatii Tn actiuni promotionale de nivel universitar (cauza ULIM;
popularizarea contributiilor didactico-stiintifice ale profesorilor ULIM
etc.).

3.11 Centrul de Studii si Cercetiri in Biblioteconomie, Informare si Documentare
are urmatoarele functii:

elaborarea directiilor principale de investigatii fundamentale si aplicative
pe baza cooperdrii i coordondrii cu unititile de resort ULIM, precum si cu
centrele biblioteconomice din tard;

elaboreaza (propune) metodica cercetdrilor stiintifice;

dirijeazd activitatea echipelor de creatie pentru studii si cercetdri asupra
necesitdtilor informationale si documentare ale beneficiarilor, imaginii DIB
in comunitate etc.;

asigurd implementarea rezultatelor sondajelor si investigatiilor stiintifice;
acoperd functionarea Laboratorului Biblioteconomic ULIM;
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3.12.

3.13.

3.14.

4.1.

4.2.

e claboreazd si promoveazi (in colaborare cu alte compartimente ale DIB,
bibliotecari-contact) proiecte in problemele ce vizeazd activitatea DIB
(achizitii de documente; implementarea tehnologiilor informationale noi;
instruirea bibliotecarilor; servicii noi pentru beneficiari);

¢ valorifici creativitatea bibliotecarilor, antrenandu-i in activitafi stiinifice;

® organizeazi acfiuni stiintifice (seminare, simpozioane, mese rotunde);

Atelierul de Restaurare §i Patologie a Documentelor are in functie:
e claborarea si promovarea programelor si proiectelor Tn domeniu;
¢ cfectuarea lucrdrilor de restabilire a semnificatiei originare a documentului,
daci e pierdutd partial sau estompatd temporal, si consolidarea structurii
suport;
¢ realizarea lucrdrilor de legare a cdrfilor.
Scoala de Instruire a Bibliotecarilor ULIM (Scoala BIBLNS ULIM) are drept
scop modernizarea cunostinfelor profesionale, utilizind formele si metodele
instruirii continuied la locul de munca.
Compartimentele DIB UILIM functioneazd in baza unor regulamente aprobate de
citre Directorul general DIB. Numirul personalului se stabileste 1n baza
normativelor si in functie de volumul lucrérilor.

4. CONDUCEREA DIB ULIM

DIB ULIM este condus de citre directorul general, desemnat prin ordin de citre
Rectorul ULIM.
Directorul general reprezintd DIB in instantele profesionale ierarhic superioare, in
raporturi cu alte biblioteci si institutii din republicd si de peste hotare (cu toate
drepturile si obligatiunile previzute pentru aceste ipostaze); organizeazi
activitatea DIB si poartd rispundere deplind pentru realizarea obiectivelor si
sarcinilor ce 1i revin; dispune de patrimoniul material si financiar DIB;
promoveazd politica de personal; asigurd respectarea n cadrul DIB a disciplinei
de muncd, executive, organizationale; asigurd si exercitd alte activititi la
latitudinea conducerii universitare.

Directorul general adjunct al DIB ULIM este desemnat in func{ie prin ordin de

citre Rectorul ULIM, la propunerea Directorului general, detindnd urmitoarele

responsabilitdti:

e organizarea si studiul muncii (metode de planificare; programarea
activititii; normarea si utilizarea rationald a bugetului de timp functional)
statistica de bibliotecd; evidenfa muncii;
aplicarea standardelor bibliologice in vigoare;
indicatori de performantd in activitate;
asigurd organizatoric si functional instruirea continud a bibliotecarilor
ULIM;

e acoperd managerial domeniile de activitate: bibliograficd, studii si
cercetdri; culturald si promotionald; formarea informafionald a
beneficiarilor;

¢ tine la zi Arhiva DIB-ULIM;

e ecste membru al Consiliului Coordonator al DIB, define secretariatul
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4.3

5.1

52

5.3

6.1

6.2

acestuia;

¢ indeplineste diverse misiuni operative ale Directorului general DIB;

® in lipsa Directorului general indeplineste functiile acestuia.
Managerii superiori ai DIB ULIM (director general, director general adjunct) sunt
asistati in activitatea lor de Consiliul Coordonator. Acesta este un organ de
conducere profesionald si de coordonare a funcfiondrii DIB.
Activitatea Consiliului Coordonator DIB este condusd de citre directorul general.
Din componenta Consiliului fac parte: managerii superiori si functionali ai DIB,
bibliotecarii-contact, reprezentanti ai departamentelor si catedrelor universitare.
Consiliul Coordonator activeazid in baza Regulamentului, aprobat de citre
Directorul general.

Managerii functionali ai DIB ULIM ( sefi servicii si Atelier, directori Centre),

precum si personalul de specialitate i tehnic, se numeste, se transferd si se
elibereazd din functie de citre Rectorul ULIM la propunerea Directorului General.

Personalul DIB ULIM este angajat in bazd de concurs. Printre criteriile de bazi

pentru angajare sunt, aldturi de formarea profesionald corespunzitoare, posedarea
suficientd a cel putin uneia dintre limbile strdine de largd circulatie. In procesul de
angajare a personalului se aplicd practici manageriale (recrutarea, selectia si
altele)

5. BAZA MATERIALA

Baza materiali a DIB ULIM (spatii, mobilier, achizitii, echipament, fond de
salarii etc.) este asiguratd de cdtre Universitatea Liberd Internationald din
Moldova. Ca surse suplimentare de acoperire a cheltuielilor pot servi mijloacele
financiare rezultate din donatii, alocatii ale sponsorilor, proiecte si programe ale
organizatiilor non-guvernamentale.

DIB ULIM poate percepe contravaloarea unor servicii prestate in functie de
prevederile legale (art.33 al legii cu privire la Biblioteci) si deciziilor
Rectoratului ULIM. Mijloacele financiare obtinute prin prestarea de servicii cu
platd sunt utilizate in strictd conformitate cu prevederile Regulamentului, aprobat
de citre Rectorul ULIM.

Rectoratul ULIM supune formarea colectiilor, DIB ULIM unui control sistematic
( prin contabilitate). In vederea bunei asiguriri a gestiondrii colectiilor DIB ULIM
executd periodic, in conformitate cu prevederile legale (art.26 al Legii cu privire
la Biblioteci), inventarierea acestora.

6. DISPOZITII FINALE

In baza prezentului Regulament se vor elabora in decurs de o luni (de la aprobare)
regulamentele compartimentelor DIB ULIM si figele posturilor.

Aspectele de functionare ale DIB ULIM, ce nu sunt cuprinse in prezentul
Regulament, sunt reglementate prin acte aprobate de citre Directorul general
(regulamente, instructiuni, ordine etc.)

Prezentul Regulament intrd 1n vigoare din ziua aprobdrii lui. Actele ce contravin acestuia

se abrogd.
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Adoptat la Sedinta Largitd a Senatului
st Adundrii Generale a cadrelor didactice
si studentilor ULIM, din 30 martie 2005.

REGULAMENTUL

DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
A SERVICIULUI RESURSE UMANE

I. Principii generale

Prezentul Regulament este elaborat si functioneazi n sistemul complex al
managementului Resurselor Umane a Universititii Libere Internationale din Moldova si
are ca scop reglementarea ordinii de elaborare si utilizare a descrierii posturilor de
muncd a salariatilor ULIM.

Prezentul Regulament este obligatoriu pentru toate subunitifile ULIM.

Regulamentul stabileste structura unificatd, cerintele si principiile de intocmire a
acestui tip de documente interne si are menirea de suport pentru conducitorii ULIM in
obligatiunile cirora intrd elaborarea nemijlocitd a descrierii posturilor pentru salariatii
subordonati (vezi anexa nr.1).

Controlul central asupra indeplinirii conditiilor prezentului Regulament si
suportul metodologic, ce tine de implementarea lui, va fi asigurat de sectia Resurse
Umane.

II. Menirea documentului si cerintele generale.

2.1.  Descrierea postului este un element necesar al mecanismului in vigoare de
angajare, organizare a lucrului, evaluare a performantelor lucritorilor, punerea in
acord a rezultatelor activititii lor cu sistemul de remunerare a muncii si este
destinatd pentru:

- reglementarea cerinfelor generale ale ULIM fatd de postul de munci
concret;

- concretizarea sarcinilor principale, functiilor, drepturilor de serviciu,
fmputernicirilor si responsabilititilor individuale ale salariatului;

- crearea unei baze reale de autocontrol si fundament al efectudrii controlului
activititii subalternilor din partea conducitorului subunititii respective.

2.1 Laelaborarea Descrierii postului se tine cont de datele initiale cum ar fi:

- cerintele de calificare la posturi de munca concrete;
- cerintele suplimentare fatd de postul de muncd concret din partea
conducitorului nemijlocit.

2.2 In scopul asiguririi functionalititii ulterioare a descrierii postului la elaborarea
acestuia este necesar sd fie asiguratd respectarea urmdtoarelor cerinte si restrictii
metodice:
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- reflectarea deplind a functiilor de serviciu si drepturilor necesare pentru
realizarea lor;
- caracterul concret al cerintelor Tnaintate;
- expunerea laconicd a obligatiunilor, drepturilor, responsabilitdtilor, etc.
2.3 In conformitate cu prezentul Regulament, in ULIM se folosesc norme individuale
ale descrierii posturilor, conform structurii standardizate.
2.4 Forma individuald a descrierii postului se elaboreazi pentru functia, postul de
lucru concret, avind caracteristice unice ca: obligatiuni, drepturi, responsabilitdti.

III. STRUCTURA SI CONTINUTUL DESCRIERII
POSTULUI DE MUNCA.

3.1 Partea generald, care in descrierea postului va fi reflectatd prin:

- informatia despre temeiul pentru elaborarea descrierii postului ( In formi
de referinta la Regulamentul subunititii respective);

- formulare concisd a scopului si sarcinilor de aplicare ale descrierii postului;

- ordinea de operare in descrierea postului, a modificirilor si completirilor
necesare  (schimbdri 1n Regulamentul subunititii, Regulamente,
instructiuni, proceduri si tehnologiile privind activitatea);

Statutul documentului se anexeazi la contractul individual de munci.

Pentru persoanele angajate punctul acesta se expune in urmitoarea redactie: “Din
momentul semndrii de citre definitorul postului, prezenta descriere a postului obfine
statut de document juridico-normativ cu toate consecintele respective pentru semnatar”.

Cerintele de calificare fatd de salariat necesare la postul respectiv ( si alte conditii de
numire in functii) dupd cum urmeaza:
- studiile;
- experienta In muncd dupi specialitate;

Cunostinte speciale :

- seindici ce cunostinte teoretice in domeniu sint necesare la post;
- cunoasterea legislatiei in vigoare ce tine de domeniu de activitate;
- cunoagsterea actelor normative interne;

- indicarea cunoasterii unor acte normative de bazi in parte;

- cunoasterea limbilor striine;

- cunoasterea P.C.

Calitagi profesionale si personale:
- deprinderi organizatorice;

- calitdti personale;

- reputafia.

Subordonarea, ordinea de numire i eliberare din functie cu urmétoarele date:
- referitor la subordonarea postului de munci respectiv;
- despre functia conducitorului care are dreptul de a prezenta propuneri de
angajare, transferare, eliberare a persoanei in / din postul respectiv;
- suplinirea functiei;
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- pe cine poate suplini ;
- cine poate fi suplinitor.

Obligatiuni functionale care reprezintd lista completd a sarcinilor si functiilor
stabilite pentru postul de lucru concret.

Drepturi functionale.

Responsabilitdfi personale, ca enumerare a sanctiunilor posibile in conformitate cu
legislatia 1n vigoare pentru neindeplinirea ori indeplinirea necorespunzitoare a functiilor
de serviciu, inclusiv in cazul neaplicdrii drepturilor atribuite.

Iv. ORDINEA DE ELABORARE SI UTILIZARE UL'{‘ERIOARA A
DESCRIERII POSTULUI DE MUNCA.

4.1  Descrierea postului de munci se elaboreazd nemijlocit de citre conducdtorul
subunitatii respective a ULIM pentru subalternii sdi.

4.2 Descrierea posturilor aprobate se multiplicd in trei exemplare si se repartizeaza
celor care au drept de uz, dupd cum urmeazi:

- salariatul care detine postul respectiv;

- conducitorul nemijlocit;

- specialistul sectiei Resurse Umane care rispunde pentru angajare,
transferare, numire 1n functie, inclusiv pentru pistrarea documentului
semnat.

In procesul de angajare numire in functie ori transferare, salariatul este obligat s ia
cunostintd de descrierea postului si sd semneze trei exemplare.
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Anexa nr.1

Descrierea Postului —Standard

(denumirea completd a postului)

(denumirea subunitatii structurale)

(numele, prenumele specialistului)

(numele, prenumele sefului in subordonarea céruia
se afld specialistul)

1. Principii generale.
2. Cerinfe de calificare:
- Studii;
- experientd de munci;
- cunostinte speciale;
- calitdti profesionale si personale.
3. Subordinea, ordinea de numire si eliberare din functie.
4. Obligatiunile functionale.
5. Drepturile functionale.
6. Responsabilitdti personale.

Cu descrierea postului sint familiarizat (3). Copia am primit-o si-mi asum
responsabilitatea de a Indeplini cerintele in cauzi.

semndtura sefului subunitatii semndtura salariatului

Prezenta descriere a postului este intocmitd in corespundere cu cerintele standardului
aprobat.
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FISA DE POST

a Sefului serviciului securitate ULIM

Seful serviciului securitate actioneazd in conformitate cu Regulamentul
Serviciului de securitate al ULIM si se subordoneazi nemijlocit Rectorului Universitdtii.

- coordoneazd i dirijeazd activitatea loctiitorului sdu, conducdtorului
serviciului gospoddrie, inginerului tehnic, securitdfii antiincendiare §i
protectiei civile, precum §i a energeticianului ULIM.

- detine informatia curentd, raporteazd Rectorului, iar in lipsa acestuia Prim-
vice-rectorului sau unui din vicerectori despre problemele apirute curent
sau in curs de aparitie si contribuie la solutionarea sau prevenirea acestora;

- participd la elaborarea si efectuarea actiunilor orientate spre asigurarea
securitdtii In toate domeniile de activitate;

- previne Incercdrile privind prejudiciile morale si materiale in cadrul ULIM,
provocate de concurenti, parteneri riu-voitori, etc.

- urmdreste tendinta intru dezvoltarea situatiei social-economice in tard si
peste hotare, care ar putea si se reflecte in mod negativ asupra imaginii si
intereselor ULIM, analizeazd informatia ce parvine din exterior, elaboreaza
si raporteazd Rectorului propuneri spre analizare;

- cerceteazd credibilitatea partenerilor de afaceri, depisteazd si previne
actiunile posibile negative din partea lor;

- depisteazd cazurile si nu permite participarea studentilor, profesorilor,
colaboratorilor ULIM in formatiuni ilegale, care ar putea aduce prejudicii
tarii si ULIM-ului;

- asigurd protectia informationald a proiectelor si programelor Universitatii,
nu permite scurgerea de informatie importantd in scopul transmiterii
posibile concurentilor sau utilizarea ei in scopuri ilicite;

- controleazd situatia in diverse formatiuni studentesti (in special in grupdrile
etnice ale studentilor striini, regimul afldrii si instruirii studentilor striini
de la ULIM, urmireste informatia ce-l intereseazd, o utilizeazd corect si la
tmp;

- controleazd personal problemele referitor la calitatca instruirii = $i
frecventarea lectiilor de citre audientii si studentii ce studiaza la ULIM;

- previne, depisteazd si contribuie la combaterea cazurilor de incilcare a
legislatiei Tn vigoare cu privire la statutul profesorului in raport cu cel al
studentului (abuz, moralitate, mituire, etc) .

- in colaborarea cu sectia studii participd si poartd responsabilitatea,
fmpreund cu colaboratorii compartimentului mentionat pentru organizarea
procedurii de elaborare si corectitudinea eliberdrii diplomelor privind
absolvirea ULIM-ului, depisteazd cazurile de falsificare a documentelor;

- in cazul incdlcdrii legalititii din partea anumitor colaboratori, profesori,
audienti si studenti ai ULIM-ului, elaboreazd materiale necesare, semnate
de Rector pentru a fi trimise in instantele corespunzitoare;
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1.1.
1.2.
1.3.

1.4.

2.1

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

29.

2.10.

2.11.

- mentine si dezvolti permanent contactele lucrative cu reprezentantii
structurilor afacerilor interne §i ai altor structuri referitor la chestiunile
securitdii interne si externe a ULIM-ului;

- participd la procedura de angajare si eliberare din functie a colaboratorilor
si profesorilor universitafii, precum si admiterea la studii si exmatricularea
fnainte de termen a audientilor si studentilor ULIM.

FISA DE POST

a gefului serviciului gospodaresc (S.G.)
Seful S.G. este numit prin ordinul rectorului ULIM.
Seful S.G. se subordoneazd rectorului ULIM
Seful S.G. este imputernici si realizeze mentinerea si funcfionarea imobililor,
edificiilor, constructiilor, instalatiilor aferente, celorlalte mijloace fixe si
obicctelor de inventar administrativ gospodaresc.
In activitatea de productie Seful S.G. se ciliuzeste de legislatia R.M., actele
normative, decizii interne, etc.

2. FUNCTIILE
Intocmeste propuneri pentru planul de investitii si reparatii capitale, curente,
pentru imobile, instalatii aferente si celelalte mijloace fixe necesare activitdtii de
administratic a ULIM, rdspunde de asigurarea documentatiei existente pentru
executarea lucrdrilor de investitii §i reparatii capitale, curente si participd la
efectuarea receptiilor.
Asigurd executarea lucririlor de intretinere si exploatare, evidenfa si utilizarea
rafionald a imobilelor, instalatiilor aferente, celorlalte mijloace fixe si obiectelor
de inventar administrativ gospodaresc.
Efectuarea inventarierii mijloacelor fixe §i obiectelor de inventar administrativ
gospoddresc.
Intreprinde misuri privind distribuirea rationald a energiei electrice, termice,
combustibilelor, a apei, alimentatiei curative §i altor materiale de consum cu
caracter administrativ gospodaresc.
Asigurd efectuarea curdteniei in blocuri, aule si celelalte inciperi, reparafia
imobilelor administrative §i sociale, intrefinerea spatiilor verzi, a cdilor de acces,
precum si deszipezirea acestora.
Participd la stabilirea planului privind cheltuielile administrativ gospodiresti ale
universitatii.
Participa la intocmirea planului de aprovizionare cu materiale de intretinere, piese
de schimb, inventar gospodiresc si rechizite de birou pentru administratia si
colaboratorii ULIM.
Asigurd perfectarea si prelungirea contractelor cu Centrul de medicind preventiva,
Organizeazd si si asumd responsabilitatea de modul in care se asigurd activitatea
de prevenire si stingere a incendiilor din blocurile de studiu, participd la
activitatea comisiilor tehnice de prevenire si stingere a incendiilor si Indeplineste
celelalte obligatiuni previzute de legislatie la acest capitol.
Creeazd si imbundtiteste conditiile de munci a salariatilor in conformitate cu
normele si regulile de constructie si a sanitarie de productie.
Realizeazd oportun reparatia curent si capitald a constructiilor universitatilor.
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2.12.

2.13.

2.14.

2.15.

3.1.

3.2.

3.3.

34.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

4.1.

4.2.

4.3.

44.

Realizeazd controlul asupra functiondrii apeductului §i a canalizatiei, sistemei de
incdlzire si de aprovizionare cu energie clectricd, gazului, etc, profilaxia si
lucrdrile de reparatie.

Asigurd la nivelul normelor grupurilor sanitare, zilnic efectueazd controlul
functiondrii acestora si inldturarea neajunsurilor depistate.

Implementeazd metode noi ce contribuie la organizarea stiintificdi a muncii,
sporirea productivitdtii muncii, reducerea cheltuielilor materiale si de munci,
perfectionarea personalului de deservire.

Asigurd controlul permanent al Intregii activitifi din cadrul serviciului
gospoddriei, rispunde de efectivul acestuia. Asigurd mdsuri privind respectarea
statutului disciplinar de muncid a salariatilor din domeniul gospoddriei, a
disciplinei de muncd, protectiei si securitdtii muncii, propune misuri de sanctiuni
disciplinare in caz de necesitate.

3. OBLIGATIUNILE
Creeazd si imbunititeste conditiile de munci a salariatilor in conformitate cu
actele normative, regulile de constructie si serviciul sanitar.
Intretine si exploateazi in cadrul universititii transmisiuni imobile, edificii,
constructii, instalatii aferente, apeducte, alte mijloace fixe si obiecte de inventar
administrativ gospodaresc.
Planificd, organizeazd si executd lucrdrile de profilaxie, reparatic curentd sau
capitald a imobilelor, edificiilor, constructiilor, instalatiilor aferente, apeductelor,
retelelor de termificare, altor mijloace fixe si obiecte de inventar administrativ
gospodaresc.
Inainteazi propuneri privind reconstructia obiectelor din gestiune incluzind
substituirea tehnologiilor vechi cu cele moderne. Planifici efectuarea lucririlor cu
0 duratd minimi. Efectueazd ajustarea pasaportizirii si implementdrii in
exploatare a obiectelor reconstruite capital §i nou construite. Supravegheazi
lucridrile efectuate de citre antreprenori.
Organizeazd asigurarea salariatilor din subdiviziune cu materiale de intretinere si
piese de schimb. Elaboreaza si fnainteazi rectorului universitatii propuneri vizand
procurarea materialelor si pieselor necesare pentru efectuarea diferitor lucriri.
Duce evidenta primard a documentatiei de exploatare tehnicd si a dérilor de seami
in conformitate cu instructiunile si formele statistice aprobate.
Intretine inciperile tehnice, edificiile si constructiile in corespundere cu normele
stabilite, cerinfele tehnico-sanitare.
Indeplineste alte lucriri conform dispozitiei rectorului ULIM.

RESPONSABILITATEA

Pentru administrarea activititii operative a serviciului in corespundere cu
Regulamentul $.G.
Pentru asigurarea planificdrii activitdtii integrale in serviciu a fiecdrui salariat in
parte.
Pentru asigurarea controlului asupra indeplinirii sarcinilor si functiilor serviciului,
respectdrii normativelor ce reglementeazd activitatea.
Pentru asigurarea intocmirii rapoartelor statistice ce {in de domeniul activititii
S.G.
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4.5 Pentru claborarea proiectelor de ordine, hotdrarii si deciziei privind problemele ce
tin de competenta serviciului.

4.6  Pentru executarea oportund a ordinelor, deciziilor si dispozitiilor rectorului.

4.7. Pentru asigurarea supravegherii respectirii normelor existente de protectic a
muncii n corespundere cu legislatia Republicii Moldova.

4.8. Pentru asigurarea examindrii la timp a cerintelor si neajunsurilor parvenite pe
adresa serviciului, Intreprinde misurile adecvate intru lichidarea neajunsurilor.

DREPTURI

5.1.  Si inainteze propuneri vizand asigurarea bunei activitdti a serviciului.

5.2.  Sé solicite informatiile necesare activitifii serviciului de la subdiviziuni.

5.3. S& inainteze propuneri rectorului ULIM privind stimularea, sanctionarea
salariatilor serviciului.

5.4. S& prezinte propuneri privind repartizarea indemnizatiilor unice, sporului la
salariu, etc. cu caracter stimulator salariatilor din cadrul serviciului.

5.5  Sd dea indicatii salariatilor din cadrul serviciului vizand atributiile de serviciu.

5.6. S solicite de la subalterni indeplinirea calitativd si 1n termen a lucrdrilor ce fin de
reparatia capitald, curentd si exploatare.

5.7. De aavea acces la telefon cu prelungirea limitei de convorbiri telefonice pentru a
solutiona problemele de serviciu.

FISA DE POST
al adjunctului sefului serviciului securitate ULIM

Adjunctul Sefului Serviciului Securitate al Universitdtii Libere Internafionale
din Moldova (in continuare Serviciul Securitate) se subordoneazi Rectorului ULIM si
Sefului Serviciului Securitate ULIM.

Adjunctul Sefului Serviciului Securitate ULIM asigurd Intreaga activitate a
Serviciului in lipsa Sefului Serviciului Securitate.

Adjunctul  Sefului  Serviciului Securitate are urmditoarele obligafiuni
functionale:

Asigurd si coordoneazd pazd internd si externd a : edificiilor, bunurilor
materiale, anexelor, proprietdtii ULIM, fiind responsabil direct de protectia si
integritatea bunurilor mobile si imobile amplasate pe teritoriul Universitatii;

Asigurd si exercitd paza internd si externd a sistemului de semnalizare antifurt,
verificd permanent starca de functionabilitate a retelelor de semnalizare de pe intreg
perimetrul Universitatii:

Asigurd menfinerea In stare tehnicd excelentd a sistemului de semnalizare
antifurt de pe Intreg perimetrul Universititii;

Supravegheazd activitatea curentd a colaboratorilor de polifie aflati in exercifiul
functiunii la ULIM, coordoneazd serviciul acestora si asigurd ordinea si stabilitatea pe
intreg teritoriul ULIM;

Gestioneazd procedura si efectuare, in strictd conformitate cu normele interne
si regulamentele semnate de Rectorul ULIM, a serviciului curent la toate etajele
edificiilor ULIM. Este responsabil de intreaga activitate de pazi, control si securitate
materiald a spafiilor ULIM si a terenurilor aferente acestuia;

Adjunctul Sefului Serviciului Securitate este obligat zilnic:
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1.83 desfisoare un instructaj suplimentar al colaboratorilor MAI 1a inceputul
si finalul serviciului regulamentar al acestora;

2. Si asigure instructajul corespunzitor al studentilor care efectueazd serviciul
curent la etajele Universitdtii, astfel incét sd fie asiguratd deplina integritate si péstrare
intacta bunurilor si spatiilor din incinta si din afara Universitatii;

3. Si supravegheze respectarea ordinii si a disciplinei interioare i .si
contracareze eventualele pericole venite din exteriorul ULIM

4. S3 sistematizeze informatia parvenitd de la persoanele care asigurd serviciul
curent la etajele ULIM, de la colaboratorii MAI care asigurd stabilitatea si respectarea
ordinii publice si sd supund unei minutioase analize situatia la zi;

5.54 informeze operativ Rectorul ULIM si Seful Serviciului Securitate despre
abaterile si carenfele depistate in activitatea cotidiand a tuturor celor antrenafi in
asigurarea securitdtii si ordinii la ULIM;

6. Si asigure evidenta strictd a serviciului efectuat de cétre studentii ULIM;

7. Si asigure controlul adecvat asupra disciplinei de munci a colaboratorilor
ULIM si asupra prezentei studentilor la orele de curs si seminare, la alte activititi cu
prezentd obligatorie, in strictd corespundere cu Regulamentul de organizare si
functionare a structurilor educationale ale ULIM;

8. S4 asigure un climat de stabilitate, securitate si ordine internd pe Intreg
perimetrul Universitdtii Libere Internafionale din Moldova.

Obligatiunile de serviciu ale Sefului Serviciului securitatii muncii §i protectiei civile
in subdiviziunile cladirilor ULIM:

- are dreptul de a nu permite deservirca de sine stitdtoare a
persoanelor, profesorilor, studentilor care sunt mai tineri de 18 ani, care nu
au trecut un instructaj introductiv si un instructaj la locul de muncd privind
tehnica securititii, precum i a instructajului de apirare impotriva
incendiilor si instructajul cu privire la acordarea primului ajutor medical
in caz de electrocutaj si a altor cazuri de accident;

- dupi trecerea instructajului introductiv si instructajului la locul de munci,
are dreptul de a primi un colocviu de la colaboratorii si angajatii ULIM;

- Tnainte de a pune in functiune si in procesul exploatirii 1n termenii stabiliti,
persoanele responsabile de utilajul energetic trebuie s fie testati privind
rezistenfa izolatiei conductorilor de curent ale pirtilor de la carcasd si
existenta lantului de legare cu nul;

- are dreptul si controleze prezenta si starea de functionare a
mijloacelor de protectie si de siguranta inventarului antiincendiar si a
medicamentelor in trusa de prim-ajutor;

- toate corpurile metalice ale echipamentului energetic (panourile,
motoarele clectrice, aparatele electrice si altele) trebuie sd fie cu
sigurantd legate la nul. Legarea la nul trebuie si fie ficutd prin cablu
care nu conduce electricitate;

- toate lucrdrile de reparatie si profilaxie care se petrec in clidirile ULIM
trebuie sd se efectueze prin dispozitie cu o inscriere preventivd in
registru ori in registrul respectiv a securitdtii muncii;

- aduce la cunostintd Rectoratul ULIM si Seful gospodiriei privind toate
schimbdrile in regimul de lucru al echipamentului si sistemelor de energie
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IIL.

2.3.

g

electricd, in caz de situatie de avariere, i-a mdisuri urgente pentru
lichidarea lor. Rezolva problema privind Incetarea lucrdrilor de avariere;

- poartd rispunderea de respectarea cerintelor, regulilor instaldrii utilajului
electric, regulilor exploatirii tehnice si regulilor tehnice ale securitdtii,
regulilor de protectie contra incendiilor §i a altor instructiuni;

- controleazd starea tehnicii securititii si a igienei de productie la locurile de
muncd;

- controleazd organizarea instruirii §i instructajului lucrdtorilor in domeniul
protectiei muncii, asigurarea lor la timp cu echipament de protectie
calitativ, incdltdminte speciald si alte mijloace de protectie;

- controleazd respectarea legislatiei privind timpul de munci si de odihnj;

- participd la elaborarea misurilor in vederea prevenirii accidentelor si
fmbunititirea conditiilor de munci, prevazute de contractul colectiv;

- antrencazd si verificd capacitatea si gradul de pregitire a organeclor de
conducere, profesori, studenti si formatiunilor protectiei civile pentru
indeplinirea sarcinilor trasate in cazul lichiddrii consecinfelor
seismice si avariilor 1a obiectivele clidirilor ULIM;

- antrencazd in mod stabilit tofi specialistii, profesorii, studentii la elaborarea
misurilor de apdrare Tmpotriva incendiilor, la efectuarea testelor privind
siguranta la incendiu, iar in caz de necesitate, participd la controlul
asupra modului in care sunt respectate standardele, normele si regulile de
apdrare impotriva incendiilor si protectiei civile;

- informeazd Rectoratul ULIM despre respectarea legislatiei n vigoare de
citre profesori si studenti privind normele si regulile de apdrare impotriva
incendiilor, dispozitiilor si avizelor ULIM;

- indeplineste atributiile de serviciu ale Rectoratului.

INSTRUCTIUNEA DE SERVICIU

a gefului sectiei alimentare cu energie electrica,
sistem automat §i electromecanic (inginer-gef).

Dispozitii generale

Seful sectiei de alimentare cu energie electricd se supune inginerului - sef.

In subordonarca Ilui nemijlocitdi se afli inginerul-tchnolog al sectorului
electrotehnic, intregul personal tehnic de deservire a sectiei date.

Persoana respectivd trebuie sd aibd studii superioare si o vechime in muncd n
calitate de inginer-electrician nu mai pufin de 5 ani, precum §i cunostinte tehnice
in domeniul altor profesii ale sectiei.

Obligatiile de serviciu

S4 asigure lucrul sigur, economic $i inofensiv al instalatiilor energetice.

S asigure Intrefinerea corectd a echipamentului energetic si a tuturor instalatiilor
energetice deservite.

S4 asigure organizarea si efectuarea la timp a lucrdrilor, planificate si curente, de
reparatie a incdperilor, de profilaxie a echipamentului energetic, a aparaturii §i
retelelor.

148



2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.
2.9.

2.10.

2.11.

2.12.
2.13.

2.14.

2.15.
2.16.

2.17.
2.18.

2.19.

3.1.

3.2

3.3.

4.1.

S4 introducd exploatiri si sd efectueze misuri de aplicare pentru economisirea
energiei electrice.

S4 organizeze efectuarea instruirii tehnice, sd efectueze controlul cunoasterii
tehnicii securititii si a regulilor de acordare a primului ajutor de citre personalul
tehnic.

S elaboreze misuri de aplicare a tehnicii noi, care contribuie la efectuarea unui
lucru mai sigur, economic §i inofensiv al instalatiilor energetice, precum si la
cresterea productivitdfii muncii.

S4 efectueze la timp evidenta energiei electrice folosite si sd o prezinte
organizafiilor ierarhic superioare.

S4 asigure aprovizionarea $i controlul la timp a protectiei mijloacelor.

S4 efectueze indeplinirea prescriptiilor organelor de supraveghere de stat a
energiei in termenii stabiliti de plan,

S4 efectueze la timp organizarea cercetdrilor avariilor in lucrul instalatiilor
energetice, precum si a cazurilor legate de electrocutare.

S4 efectueze selectia corectd a personalului tehnic pentru deservirea instalatiilor
energetice.

S4 asigure un nivel Tnalt de disciplind a muncii si de productie.

S4 supravegheze indeplinirea la timp a misurilor tehnicii securitdtii previzute de
plan.

Sa pregiteascd la timp comenzile, precum §i sd organizeze primirea materialelor
si instrumentelor pentru deservire a echipamentului energetic.

S4 organizeze lucrul si controlul sectiei electrotehnice.

Sa perfecteze la timp si sd prezinte graficul (orarul) de serviciu, tabelele in
instaniele respective.

In caz de avarie si soseascd imediat la locul ei si s3 ia misuri pentru lichidarea ei.
S organizeze efectuarea controlului existentei lantului intre conductorul de legare
la pAmant (priza de paimant) si elementul legat la pimant.

Periodic si efectueze controlul obiectelor, sa depisteze neajunsurile evidentiate in
alimentarea cu energie electricd in lucrul echipamentului energetic.

1. DREPTURILE SEFULUI SECTIEI ALIMENTARE
CU ENERGIE ELECTRICA

S4 dea indicatii personalului de tehnicieni si muncitori care se afld in subordine cu
privire la regulile de exploatare a echipamentului energetic, a mecanismelor si
instalatiilor.

S4 administreze materialele, piesele de rezerva si detaliile instalatiilor energetice
menite pentru lucrdrile de reparatie.

S4 prezinte inginerului-sef propunerile cu privire la aplicarea sanctiunilor,
stimuldrilor, precum si a transferdrilor, angajarea si concedierea salariatilor, care
nemijlocit se supun lui.

IV. RESPONSABILITATEA SEFULUI SECTIEI ALIMENTARE
CU ENERGIE ELECTRICA
Poarti rispundere pentru:
a) indeplinirea prezentei instructiuni;
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b)
)
d)

starea de protectie contra incendiilor a Inciperilor si utilajului, ce se referd
la sectia energeticd, a intregului complex;

respectarea regulilor tehnicii securitdtii, serviciului igienico — sanitar, de
productie, de citre toti salariatii sectiei energetice;

respectarea disciplinei de munci si de productie;

asigurarea controlului respectiv pentru folosirea raionald a energiei
electrice
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Adoptat la Sedinta Lirgitd a Senatului
st Adundrii Generale a cadrelor didactice
si studentilor ULIM, din 30 martie 2005.

REGULAMENTUL

DREPTURILOR SI OBLIGATIILOR CADRULUI

DIDACTIC/ANGAJATULUI

DREPTURILE SI OBLIGATIILE DE BAZA ALE SALARIATULUI

1) Salariatul are dreptul:

a)
b)

€)

h)

i),

k)

)
m)

n)

0)

la fincheierea, modificarea, suspendarea si  desfacerca contractului
individual de munci, in modul stabilit, conform Codului Muncii;

la achitarea la timp si integrald a salariului, in corespundere cu calificarea
sa, cu complexitatea, cantitatea si calitatea lucrului efectuat;

la odihnd, asiguratd prin stabilirea duratei normale a timpului de muncd,
prin reducerea timpului de muncid pentru unele profesii si categorii de
salariati, acordarea zilelor de repaus si de sdrbitoare nelucritoare, a
concediilor anuale plitite;

la informare deplind si veridicd despre conditiile de munci si cerintele fata
de protectia si igiena muncii la locul de munc;

la formare profesionald, reciclare si perfectionare, in conformitate cu
Legislatia;

la libera asociere in sindicate, inclusiv la constituirea de organizatii
sindicale si aderarca la acestea pentru apdrarea drepturilor sale de munci, a
libertdtilor si intereselor sale legitime,

la participare in administrarea unititii, in conformitate cu Legislatia;

la purtare de negocieri colective si incheiere a contractului colectiv de
muncd si a conventiilor colective, prin reprezentantii sdi, la informare
privind executarea contractelor si conventiilor respective;

la apdrare, prin metode neinterzise de lege, a drepturilor sale de muncd, a
libertitilor si intereselor sale legitime;

la solutionarea litigiilor individuale de muncd si a conflictelor colective de
muncd, inclusiv dreptul la grevd, In modul stabilit de Legislatie;

la repararea prejudiciului material si a celui moral cauzat in legiturd cu
indeplinirea obligatiilor de muncd, in modul stabilit de Legislatie si de alte
acte normative;

la asigurarea sociald obligatorie, Tn modul previzut de legislatia in vigoare.

2) Salariatul este obligat:

a)

b)
)

sd-si indeplineascd congtiincios obligatiile de muncd previzute de
contractul individual de munci;

si Indeplineasci normele de munci stabilite;

si respecte regulamentele ULIM;

151



d)

2)

sd respecte disciplina muncii;

sd respecte cerintele de protectie si igiend a muncii;

sd manifeste o atitudine constientd fatd de patrimoniul ULIM;

sd informeze de indatd angajatorul sau conducdtorul nemijlocit despre orice
situatie care prezintd pericol pentru viata si sdndtatea oamenilor sau pentru
integritatea patrimoniului angajatorului.

DREPTURILE ST OBLIGATIILE ANGAJATORULUI

1) Angajatorul are dreptul:

a)
b)

)
d

€)
y)

si incheie, sd modifice, sd suspende si sa desfaci contractele individuale de
munci cu salariatii in modul si in conditiile stabilite de Legislatie;

sd ceard salariatilor Indeplinirea obligatiilor de muncd si manifestarea unei
atitudini corecte fatd de bunurile angajatorului;

sd stimuleze salariafii pentru munca eficient §i constiincioasd;

sd aplice sanctiuni administrative salariatilor in modul stabilit de
Legislatie;

sd emitd regulamente la nivel de ULIM,;

sd creeze patronate pentru reprezentarca si apdrarea intereselor sale si si
adere la ele.

2) Angajatorul este obligat:

a)
b)
)
d)
€)

)

0)

p)

s respecte legile si alte acte normative, clauzele contractului colectiv de
munci si ale conventiilor colective;

sd respecte clauzele contractelor individuale de munci;

sd aprobe anual statele de personal ale unititii;

sd acorde salariatilor munca previzutd de contractul individual de munc;
sd asigure salariatilor conditiile de muncd corespunzitoare cerintelor de
protectie si igiend a muncii;

sd asigure salariatii cu utilaj, instrumente, documentatie tehnicd si alte
mijloace necesare pentru Indeplinirea obligatiilor lor de munci;

sd asigure o platd egald pentru o muncd de valoare egalj;

sd pliteascd integral salariul in termenele stabilite de Legislatie si de
contractele individuale de munci;

sd Indeplineascd la timp prescriptiile organelor de stat de supraveghere si
control, sd pliteascd amenzile aplicate pentru incilcarea actelor legislative
si altor acte normative ce contin norme ale dreptului muncii;

sd examineze sesizdrile salariatilor si ale reprezentantilor lor privind
incdlcirile actelor legislative si ale altor acte normative ce confin norme ale
dreptului muncii, sd ia misuri pentru Inliturarea lor, informand despre
aceasta persoanele mentionate in termenele stabilite de Regulamentele
ULIM;

sd asigure salariatilor conditiile social-sanitare necesare pentru indeplinirea
obligatiilor lor de munc;

sd efectueze asigurarea sociald obligatorie a salariatilor in modul previzut
de legislatia in vigoare;

sd repare prejudiciul material si cel moral cauzat salariatilor in legiturd cu
indeplinirea obligatiilor de muncd, in modul stabilit de Legislatie;
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3

1)

CONCEDIUL DE ODIHNA ANUAL PRELUNGIT

Cadrele didactice ale ULIM beneficiazd la sfarsitul anului de studii, de un
concediu de odihni plitit cu durata de:
a) 62 de zile calendaristice - pentru cadrele didactice. In aceasti componenti
sunt incluse si alte tipuri de concedii ca de exemplu timpul acordat in
legdturd cu Sarbdtorile de Iarnd sau Sfintele Pasti

Cadrele didactice auxiliare si personalul administrativ din ULIM beneficiazi de
un concediu de odihnd anual plitit cu durata de 28 de zile calendaristice.

CONCEDIEREA

Concedierea - desfacerea din initiativa angajatorului a contractului individual de
muncd pe duratid nedeterminati, precum i a celui pe duratd determinati se admite
pentru urméitoarele motive:

a) rezultatul nesatisficitor al pericadei de probd (art.63 alin.(2) Codul
Muncii);

b) lichidarea unititii sau incetarea activititii angajatorului;

¢) reducerea numirului sau a statelor de personal din unitate;

d) constatarea faptului cd salariatul nu corespunde functiei detinute s muncii
prestate din cauza stirii de sdndtate, in conformitate cu certificatul medical,

e) constatarea faptului cd salariatul nu corespunde functiei detinute a muncii
prestate ca urmare a calificdrii insuficiente, confirmate prin Hotirérile
comisiilor de specialitate;

f) schimbarea proprietarului unitdtii sau formei de organizare juridicd;

¢) fincdlcarea repetatd, pe parcursul unui an, a obligatiilor de muncd daci,
anterior au fost aplicate sanctiuni disciplinare;

h) absenfa fird motive intemeiate de la lucru mai mult de 4 ore consecutiv in
timpul zilei de munci;

i) prezentarea la lucru in stare de ebrictate alcoolicd, narcoticd si toxici,
stabilitd Tn modul previzut la art.76 lit.k Codul Muncii);

j) sdvérsirea la locul de muncd a unei sustrageri (inclusiv in proportii mici)
din patrimoniul unitdtii, stabilite prin hotirare a instanfei de judecati sau a
organului de competenta ciruia fine aplicarea sanctiunilor administrative;

k) comiterea de citre salariatul care manuieste nemijlocit valori binesti sau
materiale a unor actiuni culpabile dacd aceste actiuni pot servi temei pentru
pierderea increderii angajatorului fatd de salariatul respectiv;

1) incdlcarea gravd repetatd, pe parcursul unui an, a Cartei ULIM si
regulamentelor ei;

m) comiterea de citre cadrul didactic a unor fapte imorale incompatibile cu
functia detinut3;

n) aplicarea, chiar si o singurd datd, de citre un cadru didactic a violentei
fizice sau psihice fatd de studenti, masteranzi sau doctoranzi;

s) 1incheierea, vizand cadrul didactic ce presteazd munca prin cumul, a unui
contract individual de munci cu o altd persoand care va exercita functia
ocupatd prin cumul;

153



@

v) refuzul cadrului didactic de a continua munca in legiturd cu schimbarea
formei de organizare juridicd, proprietarului unititii sau reorganizarea
acesteia, precum si a transferdrii institufiei 1n subordinea unui alt organ;

x) refuzul cadrului didactic de a fi transferat la o altd munci pentru motive de
sdndtate sau refuzul de a Indeplini obligatiuni de serviciu conform
profilului catedrei sau a departamentului;

y) refuzului cadrului didactic de a fi transferat in altd localitate in legdturd cu
sistarea institufiei;

z) pentru alte motive prevazute de legislatia in vigoare;

Nu se admite concedierea cadrului didactic sau angajatului in perioada aflirii lui
in concediu medical, in concediu de odihnid anual, in concediu de studii, in
concediu pentru ingrijirea copilului in varstd de pand la 6 ani, precum si In
perioada detasdrii, cu exceptia cazurilor de lichidare a unititii.
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Adoptat la Sedinta Largitd a Senatului
st Adundrii Generale a cadrelor didactice
si studentilor ULIM, din 30 martie 2005.

REGULAMENTUL

DE CONFERIRE A DISTINCTIILOR,
TITLURILOR ONORIFICE,
MENTIUNILOR SI DIPLOMELOR ONORIFICE ULIM

DISPOZITII GENERALE

In scopul sustinerii si dezvoltdrii literaturii, teatrului, artelor frumoase si culturii
muzicale nafionale, ULIM va acorda titluri onorifice, mentiuni si diplome ale
Universitd{ii Libere Internationale din Moldova in colaborare cu centrele universitare de
peste hotare.

Prezentul Regulament stabileste distinctiile, titlurile onorifice, mentiunile si
diplomele onorifice ULIM precum si conditiile in care acestea pot fi oferite celor mai
distincte personalititi din domeniile stiintiei, pedagogiei, vietii politice, artei si culturii
din Republica Moldova si de peste hotare.

Prezentul Regulament este ntocmit in baza Cartei ULIM si se aprobd de Senat.

Pentru aprecierea celor mai valoroase opere sau capodopere din domeniile
nominalizate ale culturii nafionale se organizeazd anual un juriu competent compus din
personalititi marcante si specialisti din alte organizatii si institutii nafionale si
internationale.

Juriul este un organism liber si competent. Acesta propune anual Senatului ULIM
spre aprobare lista candidaturilor Tnaintate pentru distinctii, titluri onorifice, mentiuni si
diplome ale Universitdtii Libere Internafionale din Moldova.

DISTINCTII ULIM
2. Distinctiile ULIM sunt:
Ordinul ULIM
Ordinul “Steaua Universitara”
Medalia ULIM.

Ordinul ULIM este cea mai Tnaltd decoratie a Universitatii Libere Internationale
din Moldova ce se decerneazd personalitdtilor marcante din tard si de peste hotare care
au contribuit esenfial la promovarea umaginii ULIM in plan educational, stiintific,
organizatoric si economic.

Ordinul ULIM se acordd, cu precidere, persoanclor ce au atins varsta de 60 de
ani.
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Pentru decernarea Ordinului ULIM secretarul stiintific prezintd Senatului o
adresare oficiald insotitd de urmitoarele:

e datele biografice ale candidatului la decorare;

e descrierca detailatd a domeniului de activitate a candidatului §i a meritelor
stiintifico-didactice, organizatorice si politice, a meritelor fatd de
Universitatea Liberd Internationald din Moldova;

¢ fisade evidentd cu o fotografie color, de mirimea 6 x 9;

¢ lista lucrdrilor stiintifice, didactice;

¢ orice altd informatie care atestd importanta sociald, stiinfifici si politicd a
candidatului;

Ordinul ULIM este decernat de citre Senatul ULIM la propunerea catedrelor,
Consiliilor profesorale departamentale, Biroului Senatului, Rectoratului sau autoritdtilor
publice centrale si organismelor internationale.

Decizia de decorare poate fi adoptatd doar dupd examinareca CV-ului candidatului
si aprobarea respectivei decizii cu doud treimi din voturile membrilor titulari ai
Senatului, exprimate in mod deschis.

Secretarul Stiintific al Senatului anuntd initiatorul (initiatorii) si candidatul la
decorare despre decizia adoptatd in decurs de o lund dupd Sedinta in cauzi a Senatului.

Procedura de dcernare are loc de obicei in Sala Mare a Senatului, in cadrul unei
sedinte festive, conform scenariului si procedurii stabilite pentru astefel de evenimente.

Persoanei decorate i se Tnméneazd ordinul ULIM si diploma respectivid. Numele
Laureatului se introduce 1n Cartea de Onoare a Univesritdtii Libere Internafionale din
Moldova cu numirul respectiv de inregistrare.

Ordinul ULIM poate di decernat unei perosane o singurd dati.

Ordinul “Steaua Universitara” este una din cele mai Tnalte decoratii ale ULIM
si se conferd personalitifilor marcante din tard si de peste hotare care au realizat rezultate
performante 1n domeniile invatimantului i managementului universitar, stiintei si
implementdrii tehnologiilor educationale avansate in cadrul ULIM sau in una din
institutiile partenere ale Universitdtii Libere Internationale din Moldova.

Pentru decernarea Ordinului “Steaua Universitard” secretarul stiintific prezinta
Senatului o adresare oficiald insotitd de urmitoarele:

e datele biografice ale candidatului la decorare;

e descrierca detailatd a domeniului de activitate a candidatului §i a meritelor
stiintifico-didactice, organizatorice si politice, a meritelor fatd de
Universitatea Liberd Internationald din Moldova;

¢ fisade evidentd cu o fotografie color, de mirimea 6 x 9;

¢ lista lucrdrilor stiintifice, didactice;

¢ orice altd informatie care atestd importanta sociald, stiintificd si politicd a
candidatului;

Ordinul “Steaua Universitard” este decernat de citre Senatul ULIM la propunerea
catedrelor, Consiliilor profesorale departamentale, Biroului Senatului, Rectoratului sau
autoritifilor publice centrale §i organismelor internationale.

Decizia de decorare poate fi adoptatd doar dupa examinareca CV-ului candidatului
si aprobarea respectivei decizii cu doud treimi din voturile membrilor titulari ai
Senatului, exprimate in mod deschis.

Secretarul Stiintific al Senatului anuntd initiatorul (inifiatorii) si candidatul la
decorare despre decizia adoptatd in decurs de o lund dupd Sedinta in cauzi a Senatului.

Procedura de dcernare are loc de obicei in Sala Mare a Senatului, in cadrul unei
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sedinte festive, conform scenariului si procedurii stabilite pentru astefel de evenimente.
Persoanei decorate i se Tnméneazd ordinul “Steaua Universitard” si  diploma
respectivi. Numele Laureatului se introduce 1n Cartea de Onoare a Univesritdtii Libere
Internationale din Moldova cu numirul respectiv de inregistrare.
Ordinul “Steaua Universitard” poate di decernat unei perosane o singurd dati.

Medalia ULIM este una din distinc{iile Universita{ii Libere Internationale din
Moldova si se conferd personalitd{ilor notorii din sistemul educafional national, din
centrele stiintifice ale Republicii Moldova, inclusiv Academia de Stiinte, cét si din
ULIM care au realizat succese deosebite in domeniul educational, stiintific si in alte
domenii ale vieti publice §i promoveaza prin activitatea lor realizirile Invitimantului si
stiintei.

Pentru decernarea Medaliei ULIM  secretarul stiintific prezintd Senatului o
adresare oficiald nsotitd de urméitoarele:

e  datele biografice ale candidatului la decorare;

® descrierca detailatd a domeniului de activitate a candidatului si a meritelor
stiintifico-didactice, organizatorice si politice, a meritelor fafd de
Universitatea Liberd Internationald din Moldova;

¢ fisade evidentd cu o fotografie color, de mirimea 6 x 9;

¢ lista lucrdrilor stiintifice, didactice;

¢ orice altd informatie care atestd importanta sociald, stiinfifica si politicd a
candidatului;

Medalia ULIM este decernatd de cétre Senatul ULIM la propunerea profesorilor
titulari i asociati, a catedrelor, Consiliilor profesorale departamentale, Biroului
Senatului, Rectoratului sau autoritdtilor publice centrale si organismelor internationale.

Decizia de decorare poate fi adoptatd doar dupd examinarea CVului candidatului
si aprobarea respectivei decizii cu doud treimi din voturile membrilor titulari ai
Senatului, exprimate in mod deschis.

Secretarul Stiintific al Senatului anuntd initiatorul (initiatorii) si candidatul la
decorare despre decizia adoptatd in decurs de o lund dupd Sedinta in cauzi a Senatului.

Procedura de dcernare are loc de obicei in Sala Mare a Senatului, in cadrul unei
sedinte festive, conform scenariului si procedurii stabilite pentru astefel de evenimente,
sau la locul de muncd al Laureatului.

Persoanei decorate i se inmineazd Medalia ULIM si diploma respectiva.
Numele Laureatului se introduce in Cartea de Onoare a Univesritdtii Libere
Internationale din Moldova cu numirul respectiv de inregistrare.

Medalia ULIM poate di decernati unei perosane o singurd dati.

TITLURI ONORIFICE

3. ULIM acorda urmatoarele titluri onorifice:

Doctor Honoris Causa

Magna cum Laudae

Senator de onoare ULIM

Profesor de onoare ULIM

Profesor emerit ULIM

Titlul onorific Doctor Honoris Causa este cea mai inaltd distinctie onorificd a
Universitd{ii Libere Internafionale din Moldova si se acordd personalitd{ilor de exceptie
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din Republica Moldova si de peste hotare care posedd gradul stiintific de doctor, doctor
habilitat ori profesor universitar, cit si unor personalitifi din viata publicd ce prin
activitatea lor stiintificd, didacticd, ori politici au contribuit si contribuie la sustinerea
Republicii Moldova in organismele internationale, posedd capacitifi deosebite in
promovarea valorilor nationale si general-umane.

Titlul onorific Doctor Honoris Causa nu poate fi acordat profesorilor titulari sau
conducerii ULIM.

Pentru acordarea titlului onorific Doctor Honoris Causa secretarul stiintific
prezintd Senatului o adresare oficiald nsotitd de urmitoarele:

e datele biografice ale candidatului la decorare;

e descrierca detailatd a domeniului de activitate a candidatului si a meritelor
stiintifico-didactice, organizatorice si politice, a meritelor fatd de
Universitatea Liberd Internationald din Moldova;

¢ fisade evidentd cu o fotografie color, de mirimea 6 x 9;

¢ lista lucrdrilor stiintifice, didactice;

¢ orice altd informatie care atestd importanta sociald, stiinfifica si politicd a
candidatului;

Titlul onorific Doctor Honoris Causa este acordat de citre Senatul ULIM la
propunerea catedrelor, Consiliilor profesorale departamentale, Biroului Senatului,
Rectoratului sau autorititilor publice centrale §i organismelor internationale.

Decizia de acordare poate fi adoptatd doar dupd examinareca CVului candidatului
si aprobarea respectivei decizii cu doud treimi din voturile membrilor titulari ai
Senatului, exprimate in mod deschis.

Secretarul Stiintific al Senatului anuntd initiatorul (inifiatorii) si candidatul la
obtinerea titlului onorific Doctor Honoris Causa despre decizia adoptatd in decurs de o
lund dupi Sedinta in cauza a Senatului.

Procedura de acordare are loc de obicei in Sala Mare a Senatului, in cadrul unei
sedinte festive, conform scenariului si procedurii stabilite pentru astefel de evenimente,
sau in Palatul National, ori Palatul Republicii intr-o atmosfera solemna.

Laureatului Titlului onorific Doctor Honoris Causa i se imbracd Mantia din
catifea, Toca si i se Tnméneazi Diploma respectivid. Numele Laureatului se introduce In
Cartea de Onoare a Univesritdtii Libere Internationale din Moldova cu numirul respectiv
de inregistrare.

Titlul onorific Doctor Honoris Causa are trei grade:

Gradul I. Pelerina cu trei canturi distinctive si Mantia de Catifea de culoare rosie.

Gradul II. Pelerina cu doud canturi distinctive si Mantia de Catifea de culoare
albastrd.

Gradul I11. Pelerina cu un cant distinctiv si Mantia de Catifea du culoare neagri.

Titlul onorific Doctor Honoris Causa de Gradul I se acordd personalititilor din
viaga publici de peste hotare.

Titlul onorific Doctor Honoris Causa de Gradul II se acordi personalitifilor
din viafa publicd din Republica Moldova

Titlul onorific Doctor Honoris Causa de Gradul III se acordi personalitifilor
din domeniul invitdmantului si stiinfei.

Titlul onorific Doctor Honoris Causa poate fi acordat unei persoane o singuri
data.

Titlul Magna cum Laudae este una din distinctiile onorifice ale Universitilii
Libere Internationale din Moldova si se acordd personalititilor marcante din Republica
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Moldova si de peste hotare din domeniul invifiméntului, stiinfei si din viata publici ce
prin activitatea lor stiinfificd, didacticd, ori politici au contribuit si contribuie la
dezvoltarea sistemului educational nafional si international.

Titlul Magna cum Laudae poate fi acordat profesorilor titulari sau conducerii
ULIM.

Pentru acordarea titlului onorific Magna cum Laudae secretarul stiintific prezintd
Senatului o adresare oficiald insotitd de urmitoarele:

e datele biografice ale candidatului la decorare;

e descrierca detailatd a domeniului de activitate a candidatului si a meritelor
stiintifico-didactice, organizatorice si politice, a meritelor fatd de
Universitatea Liberd Internationald din Moldova;

¢ fisade evidentd cu o fotografie color, de mirimea 6 x 9;

¢ lista lucrdrilor stiintifice, didactice;

¢ orice altd informatie care atestd importanta sociald, stiinfifica si politicd a
candidatului;

Titlul Magna cum Laudae este acordat de citre Senatul ULIM la propunerea
catedrelor, Consiliilor profesorale departamentale, Biroului Senatului sau Rectoratului.

Decizia de acordare poate fi adoptatd doar dupd examinarea CVului candidatului
si aprobarea respectivei decizii cu doud treimi din voturile membrilor titulari ai
Senatului, exprimate in mod deschis.

Secretarul Stiintific al Senatului anuntd initiatorul (initiatorii) si candidatul la
obtinerea titlului onorific Magna cum Laudae despre decizia adoptatd in decurs de o
Iund dupd Sedinta in cauzd a Senatului.

Procedura de acordare are loc de obicei in Sala Mare a Senatului, in cadrul unei
sedinte festive, conform scenariului si procedurii stabilite pentru astefel de evenimente.

Laureatului Titlului onorific Magna cum Laudae i se Tmbracid Mantia din postav
negru, Toca si i se inmineaza Diploma respectivd. Numele Laureatului se introduce in
Cartea de Onoare a Univesritdtii Libere Internationale din Moldova cu numirul respectiv
de inregistrare.

Titlul onorific Magna cum Laudae poate fi acordat unei persoane o singuri dati.

Titlul onorific “Senator de Onoare ULIM” este una din distinctiile Tnalte ale
Universitdfii Libere Internafionale din Moldova. Se conferd membrilor-fondatori ai
ULIM, persoanelor cu merite inalte fatd de Universitate, personalititilor politice care au
contribuit la constituirea Universitdtii, precum si profesorilor ce au activat nu mai putin
de 5 ani 1n Senatul ULIM.

Titlul onorific de ,,Senator de onoare al ULIM” se conferd la propunecrea
rectorului ULIM.

Titlul onorific “Profesor de onoare ULIM” este una din distinctiile Universitatii
Libere Internationale din Moldova.” si se conferd profesorilor titulari si asociati ai
ULIM, cat si cadrelor didactice din centele universitare partenere pentru implementarea
tehnologiilor educationale avansate si aport deosebit in promovarea culturii universitare
nationale si internationale.

Titlul onorific ,,Profesor de onoare al ULIM” se conferd la propunerea rectorului
ULIM, vicerectorilor, Consiliilor profesorale departamentale.

Pentru initierea acorddrii titlului respectiv, Secretarul Stiintific al Senatului ULIM

prezintd Biroului Senatului un demers oficial care confine urméitoarele:
e  datele biografice ale candidatului la decorare;
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e ctapele de evolutie profesionald, pedagogicd, stiintifico-didacticd si
organizatoricd, de dirijare si conducere in domeniul respectiv de activitate
universitard;

* motivarea argumentatd a meritelor pentru care se fnainteazd pentru titlu;

e lista lucrdrilor stiintifice, didactice, a elabordrilor si proiectelor,
implementirilor realizate de candidatul la titlu.

Decizia privind conferirea titlului este adoptatd de cdtre SenatuluULIM cu
majoritatea simpli a voturilor.
Laureatului I se inmaneaza diploma respectivi la sedinta festivd a Senatului.
Titlul onorific “Profesor emerit ULIM” este o distinctie ce se acordd de citre
Senat profesorilor universitari care ies la pensie §i constituic un semn de recunostinta
pentriu meritele deosebite in domeniile didactic si stiintific, dobandite pe parcursul
activitdtii in calitate de profesori ai ULIM.
Titlul de Profesor emerit ULIM este o distinctie onorificd si nu se acordd in mod
automat tuturor profesorilor care ies la pensie.
Decizia privind conferirea titlului este propusd de citre Biroul Senatului ULIM si
adoptatd cu simpla majoritate a voturilor la una din sedintele Senatului
Titlul de Profesor emerit ULIM se acordd persoanelor care indeplinesc cumulativ
urmitoarele criterii:
¢ S detind gradul didactic de profesor universitar in momentul pensionirii.
e Si aibd, in ULIM, o perioadd continud de activitate didacticd si de cercetare
de cel putin 10 ani.
e Si fi obtinut rezultate remarcabile in activitatea didacticd, stiintific, in
practicarea profesiei, in administratia academica si in serviciul public.
* Are vointa si capacitatea de a sluji In continuare ULIM in activiti{i
didactice, stiintifice si de expertiza.

Procedura de acordare a titlului de Profesor emerit ULIM are loc in ultimul an de
activitate de dinaintea pensiondrii. Prin exceptie, titlul de Profesor emerit poate fi acordat
si unor profesori consultanti care erau deja pensionati in momentul instituirii acestui
titlu.

IV. MENTIUNILE ULIM

4. Mentiunile ULIM sunt:
Mentiune cu inscriere in carnetul de munca;
Primai;
Nominalizirile anuale;
Diploma de excelenta.

4.1. Mentiunea cu inscriere in carnetul de munci se conferd in urmitoarele
conditii:
Mentiunea cu inscriere in carnetul de muncd se conferd profesorilor titulari ai
ULIM pentru urmdtoarele merite:
¢ aport deosebit In domeniul instruirii si educatiei pe parcursul activitafii in
cadrul ULIM;
e aport personal in organizarea procesului de instruire a studentilor,
masteranzilor si doctoranzilor.
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® Mentiunea cu inscriere in carnetul de muncd se conferd la propunerea
rectorului ULIM, vicerectorilor, consiliilor profesorale departamentale.

Initiatorul procedurii prezintd Biroului Senatului ULIM un demers oficial care
confine urmdtoarele:

e datele biografice ale candidatului la decorare;

e ctapele de evolutie profesionald, pedagogicd, stiintifico-didacticd si
organizatoricd, de dirijare si conducere in domeniul respectiv de activitate
universitarg;

® motivarea argumentati a meritelor pentru care s¢ inainteazd pentru
menfiune;

e lista lucrdrilor stiintifice, didactice, a elabordrilor si proiectelor,
implementirilor realizate de candidatul la titlu.

Decizia privind conferirea mentiunii este propusd de cétre Biroul Senatului.

Prima se acordi profesorilor din initiativa Rectoratului si departamentelor si se
acordd cadrelor didactice care tmplinesc o varstd de 50, 55, 60, 65,70, 75 ani si care au o
experientd de munci la ULIM de cel putin 5 ani. Prima poate fi acordatd si in alte cazuri
decit cele mentionate. Prima se acorda pentru merite deosebite in domeniul instruiri si
educatiei in cadrul ULIM.

Prima se conferd la propunerca rectorului ULIM, vicerectorilor, consiliilor
profesorale departamentale sau profesorilor universitari titulari.

Nominalizarile anului constitui¢ alegerca celui mai bun decan, sef de catedra,
profesor, laborant(i) etc, in baza unor criterii $i sondaje stabilite de Biroul Senatului.

Nominalizarea celui mai bun decan se efectucazi la propunerca Biroului
Senatului Tn baza unui concurs, conditiile ciruia sunt stabilite anual de citre Biroul
Senatului.

Nominalizarea celui mai bun sef de catedri, profesor, laborant(4) se efectucazi in
baza propunerilor Departamentelor inaintate Biroului Senatului in conformitate cu
cerintele stabilite de Biroul Senatului.

Nominalizdrile sunt anuntate de cdtre Rector la sedinta Senatului de la sfarsitul
anului de studii si sunt valabile timp de un an, pand la urmitoarele nominalizdri.

Diploma de excelenta se conferd profesorilor universitari care au ob{inut succese
remarcabile in activitatea stiintificd, didactici si educativd la conferinte, simpozioane sau
alte evenimente de talie nafionald si intertnationald din inifiativa Rectorului ULIM,
vicerectorilor, consiliilor profesorale departamentale sau profesorilor universitari titulari
si care au fost nominalizati de cel pufin doud ori la una din nominalizdrile stabilite de
Biroul Senatului.

Decizia privind conferirea diplomei este adoptati de citre Biroul Senatului.

Diploma de merit se conferd cadrelor didactice si personalului tehnic auxiliar la
propunerea subdiviziunilor universitdtii, cu prilejul unor aniversiri deosebite si se
inmaneaza la una din sedintele Senatului sau a subdiviziunilor ULIM.

Iv. MENTIUNILE ULIM PENTRU STUDENTI
5. Mentiunile ULIM pentru studenti sunt:
Diploma de merit;
Diploma de recunostinta;
Bursa ULIM de gradul L, IT si IT1.
Diploma de merit se Tnmineazd studentilor ULIM care au succese remarcabile
la invd{aturd, obfin mentiuni si premii la conferinte stiin{ifice nafionale si internafionale,
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participd la procesul stiinfific, educativ si didactic la nivel universitar, national §i
international, aducdnd faima §i nume bun universitatii.

Diploma de merit se inmaneazd in baza notelor foarte bune la propunerca
departamentelor sau profesorilor universitari titulari la sfarsitul anului de Tnvitimant sau
cu ocazia unor succese remarcabile in timpul anului de studii.

Diploma de merit se Tnmaneaza laureatului la una din sedintele frstive ale ULIM
sau a subdiviziunilor sale.

Diploma de excelentd se conferd studentilor ULIM care au succese remarcabile
la Invititurd, obtin mentiuni si premii la conferinte stiintifice nationale si internationale,
participd la procesul stiintific, educativ si didactic la nivel universitar, national §i
international, aducind faima si nume bun universititii i au o medie de 9,5-10 pe
parsursul a cel putin doud semestre..

Diploma de performanta se acordd studentilor pentru succese remarcabile in
domeniul sportului pentru rezultate deosebite in competitii nationale si internationale si
promovarii imaginii ULIM.

Diploma de performanti se conferd la propunerea rectorului ULIM, vicerectorilor,
consiliilor profesorale departamentale sau profesorilor universitari titulari in baza
succeselor sportive ale studentilor propusi pentru mentiune.

Decizia privind conferirea Diplomei de performantd este adoptatd de citre Biroul
Senatului ULIM.

Diploma se Tnméaneazi la una din sedinele festive ULIM sau a subdiviziunilor
sale.

Bursa ULIM se conferd studentilor la initiativa Consiliilor profesorale
departamentale, decanilor si sefilor de catedrd pentru succese deosebite la Invataturd si
activitdti extracurriculare deosebite .

Decizia privind acordarea Bursei ULIM si mirimea acesteia este adoptatd anual
de citre Biroul Senatulu sau Rectorat. Bursa ULIM poate fi de gradul LII si III si
constituie o sumd de bani din fondurile Universitdtii oferitd lunar studentului timp de un
an.

Bursa ULIM de gradul I1I se acordd studentilor anului I care au obtinut succese
deosebite la tnvititurd in doud semestre si se oferd bursierului incepind cu 1 septembrie
al anului II de studii pentru primul semestru.

Bursa ULIM de gradul II se acordi studentilor care au obtinut succese deosebite
la Invataturd in 4 semestre si au participat la cel putin 5 conferinte stiintifice universitare
si alte evenimente importante pentru ULIM si se oferd bursierului incepind cu 1
septembrie a anului I1I de studii pentru un an de studii.

Bursa ULIM de gradul I se acordd studentilor care au succese remarcabile in
activitatea instructivd, educativd, sportivd si sociald, aduc un spor de imagine
universitdtii prin participarea la conferinte, competitii si alte activitdti la nivel national si
international si se acorda pentru un an de studii incepand cu ziua stabilirii performantei.
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Adoptat la Sedinta Largitd a Senatului
st Adundrii Generale a cadrelor didactice
si studentilor ULIM, din 30 martie 2005.

REGULAMENTUL

DE ACORDARE A NOMINALIZARILOR ULIM iN
DOMENIUL LITERATURII, TEATRULUI,
ARTELOR FRUMOASE SI CULTURII MUZICALE

I. DISPOZITII GENERALE

Nominalizarile ULIM constituie distinctii de exceptie si se acordi anual pentru
realiziri deosebite in domeniile literaturii, teatrului, artelor frumoase si culturii muzicale
atat personalitdtilor din Republica Moldova, cit si de peste hotarele ei.

Nominalizarile ULIM se vor acorda de cétre Universitatea Liberd International
din Moldova in coparteneriat cu centre universitare din Italia, Spania, Germania,
Rominia si Rusia.

La primele editii nominalizirile vor fi acordate cu preponderentd maestrilor in
artele frumoase, literaturii, teatrului si muzicii, originari din Republica Moldova.

Nominalizdrile ULIM se decid de cdtre un juriu international si se decerneazi
anual in timpul sirbdtorilor de iarna.

In luna septembrie a fiecirui an ULIM aduce la cunostinta opiniei publice
conditiile concursului privind nominalizirile pentru anul viitor.

Componenta juriului este decisd la o sedintd a Senatului pentru o perioadi de 5
ani la propunerea Rectorului ULIM.

Juriul se intruneste de doud ori pe an pentru a examina dosarele candidatilor la
nominaliziri.

Juriul alege un Secretar care este responsabil de alcdtuirca dosarelor in
conformitate cu prezentul Regulament.

Juriul poate invita la sedintele sale experti pentru a solicita informatii
suplimentare privind valoarea lucririlor propuse spre examinare.

La prima sedintd anuald (luna iunie) juriul selecteazd candidatii pentru
nominalizare.

Decizia privind decernarea Premiului ULIM se ia la a doua sedintd anuald a
jurinlui (luna noiembrie) cu doud treimi din voturi exprimate in mod secret.

Decizia Juriului privind nominalizirile anuale intrd in vigoare doar din ziua
aprobdrii acesteia de citre Senat.

Au dreptul sd Tnainteze propuneri privind decernarea premiilor ULIM Rectorul
ULIM, membrii Juriului, precum si organizafiile sau uniunile de creatie nationale si
internationale.

Pot fi acceptate spre examinare doar lucririle cunoscute publicului larg si insotite
de cel putin trei recomandari de la specialistii notorii din domeniu.
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Persoanelor nominalizate la Premiul ULIM li se conferd titlul de Laureati ai
Premiului ULIM in domeniul respectiv si li se inméneazi in conditii festive Diploma,
Trofeul ULIM al Laureatului insotit de un premiu bénesc, care poate varia de la an la
an.

Trofeul ULIM (forma, continutul si expresia Trofeului ULIM) se stabileste printr-
un concurs de anvergurd. Conditiile concursului se stabilesc separat.

in cazul in care Laureatul Premiului ULIM devine un colectiv de autori, Premiul
bénesc se repartizeazd proportional intre membrii grupului.

Premiul ULIM decernat post-mortem se transmite familiei Laureatului, cu
preponderentd rudelor de gradul I i I1.

O lucrare nu poate fi fnaintatd spre nominalizare mai mult de doud ori.

II. NOMINALIZARILE iN DOMENIUL LITERATURII

2.1. Nominalizirile in domeniul literaturii se decerneazd pentru succese
remarcabile in domeniul literaturii prevaland urmitoarele categorii:
literatura artistica;
poezie;
publicistica.
Inaintarea pentru nominalizirile in domeniul literaturii artistice se efectueazi
conform prezentului Regulament, cu prezentarea urmitoarelor acte:
® lucrarea tipdritd in limba originalului in 15 exemplare, cite unul pentru
fiecare membru al juriului;
¢ cererea de Tnaintare semnatd din initiatorii nominalizirii;
¢ 3 recomandiri semnate de conducitorii editurilor i uniunilor de creatie in
domeniu;
¢  cel putin trei recenzii publicate Tn mass-media si 1n editiile de specialitate;
¢  Dbiografia (CVul) candidatului.
In cazul in care lucrarea prezentatd spre examinare a apirut intr-o altd limb3 decat
cea de stat, la dosar se anexeazd adnotarea la lucrare si recenziile publicate in tara de
origine a lucrdrii traduse n limba roména.

Inaintarea nominalizirilor in domeniul poeziei se efectueazi conform prezentului
Regulament, cu prezentarea urméitoarelor acte:

® lucrarea tipdritd in limba originalului in 15 exemplare, cite unul pentru
fiecare membru al juriului;

¢ cererea de Tnaintare semnatd din initiatorii nominalizirii;

¢ 3 recomanddri semnate de conducdtorii editurilor si uniunillor de creatie in
domeniu;

¢  cel putin trei recenzii publicate Tn mass-media si 1n editiile de specialitate;

* Biografia (CVul) candidatului

Inaintarea la nominalizirile in domeniul publicisticii are loc la urmitoarele
categorii:

publicistul anului;

cel mai bun jurnalist radio;

cel mai bun jurnalist TV;

cel mai bun web designer.

164



Inaintarea la nominalizirile respective se efectueazi conform prezentului
Regulament, cu prezentarea urmdtoarelor acte:

e lista lucrdrilor tipdrite, copiile articolelor sau culegerea (in cazul in care
existd) in 15 exemplare; casete audio, video, CD si DVD;

¢ cererea de Tnaintare semnatd din initiatorii nominalizirii;

e 3 recomanddri semnate de conducitorii editurilor si uniunilor de
specialitate;

¢  cel putin trei recenzii publicate Tn mass-media si 1n editiile de specialitate;

¢  Dbiografia (CVul) candidatului.

IIL. NOMINALIZARILE iN DOMENIUL TEATRULUI

Nominalizirile in domeniul teatrului se decerncazi pentru succese remarcabile n
domeniu cu referire la urmitoarele categorii:
dramaturgie;
regie;
interpretare.
Inaintarea pentru nominalizirile pentru dramaturgie se efectueazi conform
prezentului Regulament cu prezentarea urmitoarelor acte:
®  piesa tipdritd In limba originalului in 15 exemplare, cite unul pentru fiecare
membru al juriului;
¢ cererea de Tnaintare semnatd din initiatorii nominalizirii;
¢ 3 recomandiri semnate de conducitorii editurilor i uniunilor de creatie in
domeniu;
¢ cel putin trei recenzii publicate in mass-media §i in editiile de specialitate
privind analiza spectacolelor jucate pe scenele teatrelor din RM si de peste
hotare pe motivele piesei date, semnate de experti in domeniu;
¢  Dbiografia (CVul) candidatului.

Inaintarea pentru nominalizirile pentru regie se efectueazi conform prezentului
Regulament, cu prezentarea urmitoarelor acte:
e prezentarca descrierii spectacolului sub aspect regizoral in 15 exemplare,
cate unul pentru fiecare membru al juriului;
¢ cererea de Tnaintare semnatd din initiatorii nominalizirii;
¢ 3 recomandiri semnate de conducitorii editurilor i uniunilor de creatie in
domeniu;
¢ cel putin trei recenzii publicate in mass-media §i in editiile de specialitate
privind analiza regiei spectacolului (spectacolelor) prezentat pe scenele
teatrelor din RM si de peste hotare;
¢  Dbiografia (CVul) candidatului.
In cazul in care spectacolul prezentat spre examinare a fost montat intr-o alti
limbi decit cea de stat, 1a dosar se anexeazd adnotarea la lucrare si recenziile publicate
in {ara de origine a evenimentului teatral traduse in limba romind.

Inaintarea pentru nominalizirile la categoria interpretare contine mai multe

specificdri:
cel mai bun rol feminin;
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cel mai bun rol masculin;
trupa anului.
Pentru concursul in domeniului teatrului se prezintd urmitoarelor acte:
e descrierca spectacolului sub aspectele interpretirii (individuale sau
colective) In 15 exemplare, cate unul pentru fiecare membru al juriului;
¢ cererea de Tnaintare semnatd din initiatorii nominalizirii;
¢ 3 recomandiri semnate de conducitorii editurilor si uniunilor de creatie in
domeniu;
¢ cel putin trei recenzii publicate Tn mass-media si In editiile de specialitate
privind interpretarea rolului (rolurilor) din spectacolul prezentat pe scenele
teatrelor din RM si de peste hotare;
®  biografia (CVul) candidatului (candidatilor).
In cazul in care spectacolul prezentati spre examinare a fost montat intr-o alti
limba decit cea de stat, la dosar se anexeazd adnotarea la lucrare si recenziile publicate
in {ara de origine a evenimentului teatral traduse in limba roména.

IV. NOMINALIZARILE iN DOMENIUL ARTELOR FRUMOASE

Nominalizdrile in domeniul artelor frumoase se decerneazd pentru succese
remarcabile in domeniu si previd urmitoarele categorii:
Pictura;
Grafica;
Sculptura.
Inaintarea pentru nominalizirile pentru picturd se efectucazi conform
prezentului Regulament, cu prezentarea urmitoarelor acte:
® prezentarea copiei lucrdrii (lucrdrilor) in 15 exemplare ( pe foi A 4, color),
cate unul pentru fiecare membru al juriului;
¢ cererea de Tnaintare semnati din initiatorii nominalizarii;
¢ 3 recomandiri semnate de conducitorii editurilor si uniunilor de creatie in
domeniu;
¢ cel putin trei recenzii publicate Tn mass-media si In editiile de specialitate
din RM si de peste hotare privind calititile lucririlor si realizdrile
autorului;
® biografia (CVul) candidatului (candidatilor).
Inaintarea pentru nominalizirile pentru grafici se efectueazi conform
prezentului Regulament, cu prezentarea urmitoarelor acte:
® prezentarea copiei lucrdrii (lucrdrilor) in 15 exemplare ( pe foi A 4, color),
cate unul pentru fiecare membru al juriului;
¢ cererea de Tnaintare semnati din initiatorii nominalizarii;
¢ 3 recomandiri semnate de conducitorii editurilor si uniunilor de creatie in
domeniu;
¢ cel putin trei recenzii publicate Tn mass-media si In editiile de specialitate
din RM si de peste hotare privind calitifile lucririlor si realizdrile
autorului;
® biografia (CVul) candidatului (candidatilor).
Inaintarea pentru nominalizirile pentru sculpturi se efectueazi conform
prezentului Regulament, cu prezentarea urmitoarelor acte:
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e prezentarea copiei lucririi (lucririlor) in 15 exemplare ( pe foi A 4, color),
cate unul pentru fiecare membru al juriului;

¢ cererea de Tnaintare semnatd din initiatorii nominalizirii;

¢ 3 recomanddri semnate de conducdtorii editurilor si uniunilor de creatie in
domeniu;

¢ cel putin trei recenzii publicate Tn mass-media si In editiile de specialitate
din RM si de peste hotare privind calititile lucrdrilor §i realizirile
autorului;

® biografia (CVul) candidatului (candidatilor).

V.NOMINALIZARILE iN DOMENIUL CULTURII MUZICALE

Nominalizdrile in domeniul culturii muzicale se decerncazd pentru succese
remarcabile in domeniu si prevdd urmitoarele categorii:

Muzica clasici;

Muzica populara;

Muzici usoarai.

Inaintarea pentru nominalizirile pentru muzica clasici se efectueazi conform
prezentului Regulament la categoriile operd, balet, muzicd simfonici, camerald,
compozitor cu prezentarea urmitoarelor acte:

prezentarea inregistririi (audio, video, CD, DVD) pentru membrii juriului;

¢ cererea de Tnaintare semnatd din initiatorii nominaliz3rii;

¢ 3 recomandiri semnate de conducitorii editurilor si uniunilor de creatie in
domeniu;

¢ cel putin trei recenzii publicate Tn mass-media si In editiile de specialitate
din RM si de peste hotare privind calitdtile lucririi (lucrdrilor) si realizirile
autorului (autorilor);

® biografia (CVul) candidatului (candidatilor).

Inaintarea pentru nominalizirile pentru muzica populari se efectueazi conform
prezentului Regulament la categoriile orchestrd, solo, dans, cor, cu prezentarca
urmétoarelor acte:

® prezentarea inregistririi (audio, video, CD, DVD) pentru membrii
juriului;

¢ cererea de Tnaintare semnatd din initiatorii nominalizirii;

¢ 3 recomandiri semnate de conducitorii editurilor i uniunilor de creatie in
domeniu;

¢ cel putin trei recenzii publicate Tn mass-media si in editiile de specialitate
din RM si de peste hotare privind calitdtile lucririi (lucrdrilor) si realizirile
autorului (autorilor);

® biografia (CVul) candidatului (candidatilor).

Inaintarea pentru nominalizirile pentru muzica usoard se efectueazi conform
prezentului Regulament la categoriile formatie, solist (3), compozitor cu prezentarea
urmétoarelor acte:

e prezentarca inregistririi (audio, video, CD, DVD) pentru membrii al
juriului;

¢ cererea de Tnaintare semnatd din initiatorii nominalizirii;

¢ 3 recomandiri semnate de conducitorii editurilor i uniunilor de creatie in
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domeniu;

¢ cel putin trei recenzii publicate Tn mass-media si In editiile de specialitate
din RM si de peste hotare privind calitdtile lucririi (lucrdrilor) si realizdrile
autorului (autorilor);

®  biografia (CVul) candidatului (candidatilor).

VI. DISPOZITII FINALE

Decernarea Premiilor ULIM are loc in conditii festive, in Palatul Republicii sau
Palatul National, in cadrul Galei Laureatilor ULIM.

Gala este deschisd de citre Rectorul ULIM.

Membrii Juriului prezintd cite un Laureat, alituri de una din personalititile
marcante din republicd din domeniile artei, culturii, literaturii.

Laureatii iau cuvintul (45 sec) de mulfumire.

Pe un ecran mare apare clipul (filmul, imaginea) lucririi nominalizate si autorul
ei.

Fiecare prezentare este succedatd de 2 numere muzicale ale unor artisti notorii din
republicd si de peste hotare (altii dect cei nominalizati in cazul premiilor pentru cultura
muzicald).

Gala se sfarseste printr-un concert de 30 min. a unui colectiv notoriu.

A doua zi dupd Decernarea Premiilor are loc conferinta de presd cu prezentarea
rezultatelor nominalizarilor si cu un cocktail pentru jurnalisti.
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