Adoptat la Sedinta Largita a Senatului
si Adunarii Generale a cadrelor didactice
si studentilor ULIM, din 30 martie 2005.

REGULAMENTUL

DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
A SERVICIULUI RESURSE UMANE

I. Principii generale
Prezentul Regulament este elaborat si functioneaza in sistemul complex al managementului Resurselor

Umane a Universitatii Libere Internationale din Moldova si are ca scop reglementarea ordinii de elaborare si
utilizare a descrierii posturilor de munca a salariatilor ULIM.

Prezentul Regulament este obligatoriu pentru toate subunitatile ULIM.
Regulamentul stabileste structura unificatd, cerintele si principiile de intocmire a acestui tip de documente

interne §i are menirea de suport pentru conducdtorii ULIM in obligatiile cdrora intrd elaborarea nemijlocitd a
descrierii posturilor pentru salariatii subordonati (vezi anexa nr.1).

Controlul central asupra indeplinirii conditiilor prezentului Regulament si suportul metodologic, ce tine de

implementarea lui, va fi asigurat de sectia Resurse Umane.
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2.4

I1. Menirea documentului si cerintele generale.

Descrierea postului este un element necesar al mecanismului in vigoare de angajare, organizare a lucrului,
evaluare a performantelor lucrétorilor, punerea in acord a rezultatelor activitatii lor cu sistemul de remunerare
a muncii §i este destinata pentru:

- reglementarea cerintelor generale ale ULIM fatd de postul de munca concret;

- concretizarea sarcinilor principale, functiilor, drepturilor de serviciu, imputernicirilor si

responsabilitatilor individuale ale salariatului;
- crearea unei baze reale de autocontrol si fundament al efectudrii controlului activittii subalternilor din
partea conducatorului subunitatii respective.

La elaborarea Descrierii postului se tine cont de datele initiale cum ar fi:

- cerintele de calificare la posturi de munca concrete;

- cerintele suplimentare fatd de postul de munca concret din partea conducatorului nemijlocit.
In scopul asigurarii functionalititii ulterioare a descrierii postului la elaborarea acestuia este necesar sa fie
asigurata respectarea urmatoarelor cerinte si restrictii metodice:

- reflectarea deplind a functiilor de serviciu si drepturilor necesare pentru realizarea lor;

- caracterul concret al cerintelor inaintate;

- expunerea laconicd a obligatiilor, drepturilor, responsabilitatilor, etc.
in conformitate cu prezentul Regulament, in ULIM se folosesc norme individuale ale descrierii posturilor,
conform structurii standardizate.
Forma individuala a descrierii postului se elaboreazd pentru functia, postul de lucru concret, avind
caracteristice unice ca: obligatii, drepturi, responsabilitati.

III. STRUCTURA SI CONTINUTUL DESCRIERI
POSTULUI DE MUNCA.

3.1 Partea generala, care in descrierea postului va fi reflectata prin:

- informatia despre temeiul pentru elaborarea descrierii postului ( in forma de referintd la Regulamentul
subunitatii respective);
- formulare concisa a scopului si sarcinilor de aplicare ale descrierii postului;
- ordinea de operare in descrierea postului, a modificarilor si completarilor necesare (schimbari in
Regulamentul subunititii, Regulamente, instructiuni, proceduri si tehnologiile privind activitatea);
Statutul documentului se anexeaza la contractul individual de munca.



Pentru persoanele angajate punctul acesta se expune in urmatoarea redactie: “Din momentul semnarii de citre
detindtorul postului, prezenta descriere a postului obtine statut de document juridico-normativ cu toate consecintele
respective pentru semnatar”.

3.1  Cerintele de calificare fata de salariat necesare la postul respectiv ( si alte conditii de numire in functii) dupa
cum urmeaza:
- studiile;
- experienta in munca dupa specialitate;

Cunostinte speciale :

- seindicd ce cunostinte teoretice In domeniu sint necesare la post;
- cunoagsterea legislatiei in vigoare ce tine de domeniu de activitate;
- cunoasterea actelor normative interne;

- indicarea cunoasterii unor acte normative de baza in parte;

- cunoasterea limbilor striine;

- cunoasterea P.C.

Calitati profesionale §i personale:
- deprinderi organizatorice;

- calitati personale;

- reputatia.

3.2 Subordonarea, ordinea de numire si eliberare din functie cu urmatoarele date:
- referitor la subordonarea postului de munca respectiv;
- despre functia conducatorului care are dreptul de a prezenta propuneri de angajare, transferare,
eliberare a persoanei 1n / din postul respectiv;
- suplinirea functiei;
- pe cine poate suplini ;
- cine poate fi suplinitor.

33 Obligatii functionale care reprezinta lista completd a sarcinilor si functiilor stabilite pentru postul de lucru
concret.

34 Drepturi functionale.

3.5 Responsabilitdti personale, ca enumerare a sanctiunilor posibile in conformitate cu legislatia in vigoare

pentru neindeplinirea ori indeplinirea necorespunzatoare a functiilor de serviciu, inclusiv in cazul neaplicarii
drepturilor atribuite.

V. ORDINEA DE ELABORARE SI UTILIZARE ULTERIOARA A DESCRIERII POSTULUI DE
MUNCA.

4.1  Descrierea postului de munca se elaboreaza nemijlocit de catre conducatorul subunitatii respective a ULIM
pentru subalternii sai.
4.2 Descrierea posturilor aprobate se multiplica In trei exemplare si se repartizeaza celor care au drept de uz,
dupa cum urmeaza:
- salariatul care detine postul respectiv;
- conducatorul nemijlocit;
- specialistul sectiei Resurse Umane care raspunde pentru angajare, transferare, numire in functie,
inclusiv pentru pastrarea documentului semnat.
In procesul de angajare numire in functie ori transferare, salariatul este obligat si ia cunostinta de descrierea postului
si sd semneze trei exemplare.



Anexa nr.1

Descrierea Postului —Standard

(denumirea completa a postului)

(denumirea subunitatii structurale)

(numele, prenumele specialistului)

(numele, prenumele sefului in

subordonarea caruia
se afla specialistul)

1.Principii generale.
2.Cerinte de calificare:
- Studii;
- experienta de munca;
- cunostinte speciale;
- calitati profesionale si personale.
3.Subordinea, ordinea de numire si eliberare din functie.
4.0Obligatiile functionale.
5.Drepturile functionale.
6.Responsabilitati personale.

Cu descrierea postului sint familiarizat (2). Copia am primit-o si-mi asum responsabilitatea de a indeplini cerintele
in cauza.

semnatura sefului subunitatii semnatura salariatului

Prezenta descriere a postului este intocmitd in corespundere cu cerintele standardului aprobat.

FISA DE POST

a Sefului serviciului securitate ULIM

Seful serviciului securitate actioneaza in conformitate cu Regulamentul Serviciului de securitate al ULIM si
se subordoneaza nemijlocit Rectorului Universitatii.

- coordoneaza si dirijeaza activitatea loctiitorului sau, conducatorului serviciului gospodarie, inginerului
tehnic, securitatii antiincendiare §i protectiei civile, precum si a energeticianului ULIM.

- detine informatia curenta, raporteaza Rectorului, iar in lipsa acestuia Prim-vice-rectorului sau unui din
vicerectori despre problemele aparute curent sau in curs de aparitie si contribuie la solutionarea sau
prevenirea acestora;
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- participa la elaborarea si efectuarea actiunilor orientate spre asigurarea securitatii in toate domeniile de
activitate;

- previne incercarile privind prejudiciile morale si materiale in cadrul ULIM, provocate de concurenti,
parteneri rau-voitori, etc.

- urmadreste tendinta intru dezvoltarea situatiei social-economice in tara si peste hotare, care ar putea sa
se reflecte in mod negativ asupra imaginii si intereselor ULIM, analizeaza informatia ce parvine din
exterior, elaboreaza si raporteaza Rectorului propuneri spre analizare;

- cerceteaza credibilitatea partenerilor de afaceri, depisteaza si previne actiunile posibile negative din
partea lor;

- depisteazd cazurile si nu permite participarea studentilor, profesorilor, colaboratorilor ULIM in
formatiuni ilegale, care ar putea aduce prejudicii tarii si ULIM-ului;

- asigurd protectia informationald a proiectelor si programelor Universititii, nu permite scurgerea de
informatie importanta in scopul transmiterii posibile concurentilor sau utilizarea ei in scopuri ilicite;

- controleaza situatia in diverse formatiuni studentesti (in special in grupdrile etnice ale studentilor
straini, regimul aflarii si instruirii studentilor straini de la ULIM, urmareste informatia ce-1 intereseaza,
o utilizeaza corect si la timp;

- controleaza personal problemele referitor la calitatea instruirii si frecventarea lectiilor de catre audientii
si studentii ce studiaza la ULIM;

- previne, depisteaza si contribuie la combaterea cazurilor de incilcare a legislatiei in vigoare cu privire
la statutul profesorului in raport cu cel al studentului (abuz, moralitate, mituire, etc.) .

- In colaborarea cu sectia studii participd si poartd responsabilitatea, Tmpreund cu colaboratorii
compartimentului mentionat pentru organizarea procedurii de elaborare §i corectitudinea eliberarii
diplomelor privind absolvirea ULIM-ului, depisteaza cazurile de falsificare a documentelor;

- in cazul incédlcarii legalitatii din partea anumitor colaboratori, profesori, audienti si studenti ai ULIM-
ului, elaboreazd materiale necesare, semnate de Rector pentru a fi trimise in instantele
corespunzatoare;

- mentine si dezvolta permanent contactele lucrative cu reprezentantii structurilor afacerilor interne si ai
altor structuri referitor la chestiunile securitatii interne si externe a ULIM-ului;

- participa la procedura de angajare si eliberare din functie a colaboratorilor si profesorilor universitatii,
precum si admiterea la studii si exmatricularea inainte de termen a audientilor si studentilor ULIM.

FISA DE POST
a gefului serviciului gospodaresc (S.G.)
Seful S.G. este numit prin ordinul rectorului ULIM.
Seful S.G. se subordoneaza rectorului ULIM
Seful S.G. este Tmputernici sa realizeze mentinerea si functionarea imobililor, edificiilor, constructiilor,
instalatiilor aferente, celorlalte mijloace fixe si obiectelor de inventar administrativ gospodaresc.
In activitatea de productie Seful S.G. se cilauzeste de legislatia R.M., actele normative, decizii interne, etc.

2. FUNCTIILE
Intocmeste propuneri pentru planul de investitii si reparatii capitale, curente, pentru imobile, instalatii
aferente si celelalte mijloace fixe necesare activititii de administratie a ULIM, raspunde de asigurarea
documentatiei existente pentru executarea lucrarilor de investitii §i reparatii capitale, curente si participd la
efectuarea receptiilor.
Asigurd executarea lucrarilor de intretinere si exploatare, evidenta si utilizarea rationala a imobilelor,
instalatiilor aferente, celorlalte mijloace fixe si obiectelor de inventar administrativ gospodaresc.
Efectuarea inventarierii mijloacelor fixe si obiectelor de inventar administrativ gospodaresc.
Intreprinde masuri privind distribuirea rationald a energiei electrice, termice, combustibilelor, a apei,
alimentatiei curative si altor materiale de consum cu caracter administrativ gospodaresc.
Asigurd efectuarea curateniei in blocuri, aule si celelalte incdperi, reparatia imobilelor administrative si
sociale, Intretinerea spatiilor verzi, a cailor de acces, precum si deszapezirea acestora.
Participa la stabilirea planului privind cheltuielile administrativ gospodaresti ale universitatii.
Participa la intocmirea planului de aprovizionare cu materiale de intretinere, piese de schimb, inventar
gospodaresc si rechizite de birou pentru administratia si colaboratorii ULIM.
Asigurd perfectarea si prelungirea contractelor cu Centrul de medicind preventiva, ecologia, etc. in limita
Organizeaza si 151 asuma responsabilitatea de modul in care se asigura activitatea de prevenire si stingere a
incendiilor din blocurile de studiu, participd la activitatea comisiilor tehnice de prevenire si stingere a
incendiilor si indeplineste celelalte obligatii prevazute de legislatie la acest capitol.
Creeaza si imbunatdteste conditiile de munca a salariatilor in conformitate cu normele si regulile de
constructie si a sanitarei de productie.
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Realizeaza oportun reparatia curentd si capitald a constructiilor universitatilor.

Realizeaza controlul asupra functionarii apeductului si a canalizatiei, sistemei de incélzire si de aprovizionare
cu energie electrica, gazului, etc, profilaxia si lucrarile de reparatie.

Asigurd la nivelul normelor grupurilor sanitare, zilnic efectueaza controlul functionarii acestora si inlaturarea
neajunsurilor depistate.

Implementeaza metode noi ce contribuie la organizarea stiintifica a muncii, sporirea productivitatii muncii,
reducerea cheltuielilor materiale si de munca, perfectionarea personalului de deservire.

Asigurd controlul permanent al intregii activitati din cadrul serviciului gospodariei, raspunde de efectivul
acestuia. Asigurd masuri privind respectarea statutului disciplinar de muncd a salariatilor din domeniul
gospodariei, a disciplinei de munca, protectiei si securitatii muncii, propune masuri de sanctiuni disciplinare
in caz de necesitate.

3. OBLIGATIUNILE
Creeaza si imbunatateste conditiile de munca a salariatilor in conformitate cu actele normative, regulile de
constructie si serviciul sanitar.
Intretine si exploateaza in cadrul universititii transmisiuni imobile, edificii, constructii, instalatii aferente,
apeducte, alte mijloace fixe si obiecte de inventar administrativ gospodaresc.
Planifica, organizeaza i executd lucrarile de profilaxie, reparatie curentd sau capitald a imobilelor,
edificiilor, constructiilor, instalatiilor aferente, apeductelor, retelelor de termificare, altor mijloace fixe si
obiecte de inventar administrativ gospodaresc.
Inainteaza propuneri privind reconstructia obiectelor din gestiune incluzand substituirea tehnologiilor vechi
cu cele moderne. Planifica efectuarea lucrarilor cu o duratd minima. Efectueazd ajustarea pasaportizarii = si
implementdrii in exploatare a obiectelor reconstruite capital si nou construite. Supravegheaza lucrarile
efectuate de catre antreprenori.
Organizeaza asigurarea salariatilor din subdiviziune cu materiale de intretinere si piese de schimb. Elaboreaza
si Tnainteaza rectorului universitatii propuneri vizdnd procurarea materialelor si pieselor necesare pentru
efectuarea diferitor lucrari.
Duce evidenta primard a documentatiei de exploatare tehnicd si a darilor de seama in conformitate cu
instructiunile si formele statistice aprobate.
Intretine incaperile tehnice, edificiile si constructiile in corespundere cu normele stabilite, cerintele tehnico-
sanitare.
Indeplineste alte lucrari conform dispozitiei rectorului ULIM.

RESPONSABILITATEA

4.1. Pentru administrarea activitatii operative a serviciului in corespundere cu Regulamentul $.G.
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4.3.
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5.5
5.6.

5.7.

Pentru asigurarea controlului asupra indeplinirii sarcinilor si functiilor serviciului, respectarii normativelor ce
reglementeaza activitatea.

Pentru asigurarea intocmirii rapoartelor statistice ce tin de domeniul activitatii $.G.

Pentru elaborarea proiectelor de ordine, hotdrarii si deciziei privind problemele ce tin de competenta
serviciului.

Pentru executarea oportuna a ordinelor, deciziilor si dispozitiilor rectorului.

Pentru asigurarea supravegherii respectarii normelor existente de protectie a muncii in corespundere cu
legislatia Republicii Moldova.

Pentru asigurarea examinarii la timp a cerintelor si neajunsurilor parvenite pe adresa serviciului, intreprinde
masurile adecvate intru lichidarea neajunsurilor.

DREPTURI
Sa inainteze propuneri vizand asigurarea bunei activitati a serviciului.
Sa solicite informatiile necesare activitatii serviciului de la subdiviziuni.
Sa inainteze propuneri rectorului ULIM privind stimularea, sanctionarea salariatilor serviciului.
Sa prezinte propuneri privind repartizarea indemnizatiilor unice, sporului la salariu, etc. cu caracter stimulator
salariatilor din cadrul serviciului.
Sa dea indicatii salariatilor din cadrul serviciului vizand atributiile de serviciu.
Sa solicite de la subalterni indeplinirea calitativa si in termen a lucrarilor ce tin de reparatia capitald, curenta
si exploatare.
De a avea acces la telefon cu prelungirea limitei de convorbiri telefonice pentru a solutiona problemele de
serviciu.



FISA DE POST
al adjunctului sefului serviciului securitate ULIM

Adjunctul Sefului Serviciului Securitate al Universitatii Libere Internationale din Moldova (in continuare
Serviciul Securitate) se subordoneaza Rectorului ULIM si Sefului Serviciului Securitate ULIM.

Adjunctul Sefului Serviciului Securitate ULIM asigura intreaga activitate a Serviciului in lipsa Sefului
Serviciului Securitate.

Adjunctul Sefului Serviciului Securitate are urmatoarele obligatii functionale:

Asigura si coordoneaza pazd interna si externd a : edificiilor, bunurilor materiale, anexelor, proprietatii
ULIM, fiind responsabil direct de protectia si integritatea bunurilor mobile si imobile amplasate pe teritoriul
Universitatii;

Asigura si exercitd paza interna si externd a sistemului de semnalizare antifurt, verificd permanent starea
de functionabilitate a retelelor de semnalizare de pe intreg perimetrul Universittii:

Asigurd mentinerea in stare tehnicd excelenta a sistemului de semnalizare antifurt de pe intreg perimetrul
Universitatii;

Supravegheaza activitatea curentd a colaboratorilor de politie aflati in exercitiul functiunii la ULIM,
coordoneaza serviciul acestora si asigura ordinea si stabilitatea pe Intreg teritoriul ULIM;

Gestioneaza procedura si efectuare, in strictd conformitate cu normele interne si regulamentele semnate de
Rectorul ULIM, a serviciului curent la toate etajele edificiilor ULIM. Este responsabil de intreaga activitate de
paza, control si securitate materiala a spatiilor ULIM si a terenurilor aferente acestuia;

Adjunctul Sefului Serviciului Securitate este obligat zilnic:

1.Sa desfasoare un instructaj suplimentar al colaboratorilor MAI la inceputul si finalul serviciului
regulamentar al acestora;

2. S& asigure instructajul corespunzator al studentilor care efectueaza serviciul curent la etajele
Universitatii, astfel incat sa fie asiguratd deplina integritate si pastrare intacta bunurilor si spatiilor din incinta si
din afara Universitatii;

3. Sa supravegheze respectarea ordinii si a disciplinei interioare §i .sd contracareze eventualele pericole
venite din exteriorul ULIM

4. Sa sistematizeze informatia parvenita de la persoanele care asigura serviciul curent la etajele ULIM, de
la colaboratorii MAI care asigura stabilitatea si respectarea ordinii publice §i sd supuna unei minutioase analize
situatia la zi;

5.S4 informeze operativ Rectorul ULIM si Seful Serviciului Securitate despre abaterile §i carentele
depistate 1n activitatea cotidiana a tuturor celor antrenati in asigurarea securitatii si ordinii la ULIM;

6. Sid asigure evidenta strictd a serviciului efectuat de catre studentii ULIM;

7. Séa asigure controlul adecvat asupra disciplinei de muncé a colaboratorilor ULIM si asupra prezentei
studentilor la orele de curs si seminare, la alte activitati cu prezenta obligatorie, in strictd corespundere cu
Regulamentul de organizare si functionare a structurilor educationale ale ULIM,;

8. Sa asigure un climat de stabilitate, securitate si ordine internd pe intreg perimetrul Universitatii
Libere Internationale din Moldova.

Obligatiile de serviciu ale Sefului Serviciului securitatii muncii si protectiei civile in subdiviziunile cladirilor
ULIM:

- are dreptul de a nu permite deservirea de sine statatoare a persoanelor, profesorilor,
studentilor care sunt mai tineri de 18 ani, care nu au trecut un instructaj introductiv si un instructaj la
locul de muncéd privind tehnica securitdtii, precum si a instructajului de aparare impotriva
incendiilor si instructajul cu privire la acordarea primului ajutor medical in caz de electrocutare si a
altor cazuri de accident;

- dupa trecerea instructajului introductiv si instructajului la locul de munca, are dreptul de a primi un
colocviu de la colaboratorii si angajatii ULIM;

- inainte de a pune in functiune si in procesul exploatarii in termenii stabiliti, persoanele responsabile de
utilajul energetic trebuie sa fie testati privind rezistenta izolatiei conductorilor de curent ale
partilor de la carcasa si existenta lantului de legare cu nul;

- are dreptul sd controleze prezenta si starea de functionare a mijloacelor de protectie si de
siguranta inventarului antiincendiar §i a medicamentelor in trusa de prim-ajutor;

- toate corpurile metalice ale echipamentului energetic (panourile, motoarele electrice, aparatele
electrice si altele) trebuie sa fie cu siguranta legate la nul. Legarea la nul trebuie sa fie facuta
prin cablu care nu conduce electricitate;

- toate lucrdrile de reparatie si profilaxie care se petrec in clddirile ULIM trebuie sa se efectueze
prin dispozitie cu o inscriere preventiva in registru ori in registrul respectiv a securitatii muncii;

- aduce la cunostintd Rectoratul ULIM si Seful gospodariei privind toate schimbarile in regimul de lucru
al echipamentului si sistemelor de energie electricd, in caz de situatie de avariere, i-a masuri urgente
pentru lichidarea lor. Rezolva problema privind incetarea lucrarilor de avariere;



II.

2.1
2.2.
2.3.

2.4.
2.5.

2.6.

- poartd raspunderea de respectarea cerintelor, regulilor instalarii utilajului electric, regulilor exploatérii
tehnice si regulilor tehnice ale securitatii, regulilor de protectie contra incendiilor si a altor
instructiuni;

- controleaza starea tehnicii securitdtii si a igienei de productie la locurile de munca;

- controleazd organizarea instruirii §i instructajului lucratorilor in domeniul protectiei muncii,
asigurarea lor la timp cu echipament de protectie calitativ, incadltdminte speciald si alte mijloace de
protectie;

- controleaza respectarea legislatiei privind timpul de munca si de odihna;

- participa la elaborarea masurilor in vederea prevenirii accidentelor si imbunatatirea conditiilor de
munca, prevazute de contractul colectiv;

- antreneaza si verificd capacitatea si gradul de pregatire a organelor de conducere, profesori, studenti si
formatiunilor protectiei civile pentru indeplinirea sarcinilor trasate in cazul lichidarii
consecintelor seismice si avariilor la obiectivele cladirilor ULIM;

- antreneaza in mod stabilit toti specialistii, profesorii, studentii la elaborarea masurilor de aparare
impotriva incendiilor, la efectuarea testelor privind siguranta la incendiu, iar in caz de necesitate,
participa la controlul asupra modului in care sunt respectate standardele, normele si regulile de
aparare Tmpotriva incendiilor §i protectiei civile;

- informeazad Rectoratul ULIM despre respectarea legislatiei in vigoare de catre profesori si studenti

privind normele si regulile de aparare Impotriva incendiilor, dispozitiilor si avizelor ULIM;

indeplineste atributiile de serviciu ale Rectoratului.

INSTRUCTIUNEA DE SERVICIU

a sefului sectiei alimentare cu energie electrica,
sistem automat si electromecanic (inginer-sef).

Dispozitii generale

Seful sectiei de alimentare cu energie electrica se supune inginerului - sef.

In subordonarea lui nemijlocita se afla inginerul-tehnolog al sectorului electrotehnic, intregul personal tehnic
de deservire a sectiei date.

Persoana respectiva trebuie sa aiba studii superioare si o vechime in munca in calitate de inginer-electrician
nu mai putin de 5 ani, precum si cunostinte tehnice in domeniul altor profesii ale sectiei.

Obligatiile de serviciu

Sa asigure lucrul sigur, economic si inofensiv al instalatiilor energetice.

Sa asigure intretinerea corectd a echipamentului energetic si a tuturor instalatiilor energetice deservite.

Sa asigure organizarea si efectuarea la timp a lucrarilor, planificate si curente, de reparatie a incaperilor, de
profilaxie a echipamentului energetic, a aparaturii si retelelor.

Sa introduca exploatari §i sa efectueze masuri de aplicare pentru economisirea energiei electrice.

Sa organizeze efectuarea instruirii tehnice, sd efectueze controlul cunoasterii tehnicii securitatii si a regulilor
de acordare a primului ajutor de catre personalul tehnic.

Sa elaboreze masuri de aplicare a tehnicii noi, care contribuie la efectuarea unui lucru mai sigur, economic si
inofensiv al instalatiilor energetice, precum si la cresterea productivitatii muncii.

2.7. Sa efectueze la timp evidenta energiei electrice folosite si sd o prezinte organizatiilor ierarhic superioare.

2.8.
2.9.

Sa asigure aprovizionarea §i controlul la timp a protectiei mijloacelor.
Séa efectueze indeplinirea prescriptiilor organelor de supraveghere de stat a energiei in termenii stabiliti de
plan,

2.10. Sa efectueze la timp organizarea cercetdrilor avariilor in lucrul instalatiilor energetice, precum si a cazurilor

2.11.
2.12.
2.13.
2.14.

2.15.
2.16.
2.17.
2.18.

2.19.

legate de electrocutare.

Sa efectueze selectia corecta a personalului tehnic pentru deservirea instalatiilor energetice.

Sa asigure un nivel Tnalt de disciplind a muncii si de productie.

Sa supravegheze indeplinirea la timp a masurilor tehnicii securitatii prevazute de plan.

Sa pregateasca la timp comenzile, precum si sd organizeze primirea materialelor si instrumentelor pentru
deservire a echipamentului energetic.

Sa organizeze lucrul si controlul sectiei electrotehnice.

Sa perfecteze la timp si sa prezinte graficul (orarul) de serviciu, tabelele in instantele respective.

in caz de avarie sa soseasca imediat la locul ei si si ia masuri pentru lichidarea ei.

Sa organizeze efectuarea controlului existentei lantului intre conductorul de legare la pamant (priza de
pamant) si elementul legat la pamant.

Periodic sa efectueze controlul obiectelor, s depisteze neajunsurile evidentiate in alimentarea cu energie
electrica 1n lucrul echipamentului energetic.



3.1.

3.2.

3.3.

4.1.

III. DREPTURILE SEFULUI SECTIEI ALIMENTARE
CU ENERGIE ELECTRICA

Sa dea indicatii personalului de tehnicieni si muncitori care se afla in subordine cu privire la regulile de
exploatare a echipamentului energetic, a mecanismelor si instalatiilor.

Sa administreze materialele, piesele de rezerva si detaliile instalatiilor energetice menite pentru lucrarile de
reparatie.

Sa prezinte inginerului-sef propunerile cu privire la aplicarea sanctiunilor, stimuldrilor, precum si a
transferarilor, angajarea si concedierea salariatilor, care nemijlocit se supun lui.

IV. RESPONSABILITATEA SEFULUI SECTIEI ALIMENTARE
CU ENERGIE ELECTRICA
Poartd raspundere pentru:
a) Indeplinirea prezentei instructiuni;
b) starea de protectie contra incendiilor a incaperilor si utilajului, ce se referd la sectia energetica, a
intregului complex;
c) respectarea regulilor tehnicii securitatii, serviciului igienico — sanitar, de productie, de catre toti
salariatii sectiei energetice;
d) respectarea disciplinei de munca si de productie;
a) asigurarea controlului respectiv pentru folosirea rationala a energiei electrice
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