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CALENDARUL UNIVERSITAR (in siptimani) / UNIVERSITY CALENDAR (in weeks)

Anul de Activitati de instruire Sesiuni de examene Stagii de practica Vacante
studiu Activities of training Sessions of examinations Interships Holidays
Year of Semestrul I [Semestrul Il -{ Semestrul I | Semestrul I larna Primavara Vara
study It Semester | 11" Semester [ It Semester | 11" Semester Winter Spring Summer
Anul | 03.09-14.12 | 28.01-17.05 | 17-24.12; 08- | 20.05-14.06 - 25.12-07.01 |29.04-06.05(14.06-31.08
I Year 25.01
Anul 02.09-13.12 | 03.02-22.05 | 16-24.12, 8- | 25.05-19.06 - 25.12-07.01| 20-27.04 [22.06-31.08
11 Year 25.01
Anul Il | 01.09-11.12 | 01.02-21.05 | 14-24.12, 8- 19-30.04 08.11-11.12 25.12-07.01| 03-10.05 -
11" Year 22.01 24.05-11.06 15.03-02.04
(examen 05-16.04
licentd)
PLANUL PROCESULUI DE STUDII PE SEMESTRE / ANI DE STUDII
PLAN OF THE PROCESS OF STUDY BY SEMESTERS / YEARS OF STUDY
Cod Denumirea unititii de curs/modulului Total ore Numar de ore pe | Formade Nr.
Code Title of the course/module Total number of hours tipuri de evaluare credite
Total |Contact| Studiu activititi' Form of Nr. of
direct lindividuall Number of hours | evaluation | credits
Direct |Individual by types of
contact | study activity
cls]lup
ANUL I//I®YEAR
SEMESTRUL I/ I*SEMESTER
Discipline fundamentale / Fundamental disciplines
F.01.0.001 |Introducere 1in stiinte politice si relatii| 150 60 90 30 | 30 Examen 5
internationale Exam
Introduction to Political Science and International
Relations
F.01.0.002 |Teoria si istoria diplomatiei 150 60 90 30 | 30 Examen 5
Theory and history of diplomacy Exam
F.01.0.003 |Modul: Guvernare si relatii internationale in| 180 90 90 46 | 44 Examen 6
Antichitate si Evul Mediu Exam
Module: Government and International Relations in
Antiquity and Middle Ages
Gandirea si practica diplomatica in antichitate 60 30 30 16 | 14
Thought and diplomatic practice in Antiquity
Guvernare si relatii internationale in Europa si 60 30 30 16 | 14
America in Evul Mediu
Governance and International relations in Europe and
America in the Middle Ages
Guvernare si relatii internationale n Asia si Africa 60 30 30 14 | 16
in epoca medievala
Government and International Relations in Asia and
Africa in the Middle Ages
F.01.0.004 [Modul: Guvernare si relatii internationale in 150 60 90 30 | 30 Examen 5
Tarile Roméne in perioada antica si medievala Exam
Module: Government and International Relations in
Romanian Countries in Antiquitiy and Middle Ages
Relatiile Daciei Antice cu lumea romana si elena 60 20 10 10 | 10
Relations between ancient Dacia and the Roman and
Greek world
Guvernare si relatii internationale in Tarile Romane 60 40 10 20 | 20
medievale
Government and International Relations in Romanian
Countries in the Middle Ages
Discipline de creare a abilititilor si competentelor generale / Disciplines to create general skills and competencies
G.01.0.005 |Limba straina: notiuni generale si terminologie 90 60 30 60 | Examen 3
specializati Exam
Foreign Language: General Notions and Special
Terminology

! Legenda: C - curs, S - seminarii, L/P — laborator, lectii practice / Legend: C - course, S - seminars, L / P - laboratory, practical lessons




Discipline de orientare socioumanistici / Disciplines to socio-humanities orientation

U.01.A.006 |Bazele antreprenoriatului 90 30 60 20 | 10 Examen 3
Basic Knowledge of Entrepreneurship Exam
U.01.A.007 |Leadership si managementul capitalului uman
Leadership and human capital management
U.01.A.008 |Bazele statului si dreptului 90 30 60 20 | 10 Examen 3
Basic Knowledge of the State and the Law Exam
U.01.A.009 |Filosofie. Probleme filosofice ale stiintelor
socioumanistice
Philosophy: Philosophy Issues in Socio Humanistic
Science
Total semestrul 1/ Total I semester 900 390 510 (176 154 | 60 7 30
SEMESTRUL |1/ 11" SEMESTER
Discipline fundamentale / Fundamental disciplines
F.02.0.010 {Modul: Guvernare si relatii internationale in| 150 60 90 30 | 30 Examen 5
epoca moderna Exam
Module: Government and International Relations
in the Modern Era
Relatii internationale in Europa si America moderna 60 30 30 16 | 14
International relations in the Modern Europe and America
Guvernare si relatii internationale n societatea| 90 30 60 14 | 16
romaneasca moderna
Government and International Relations in the Modern
Romanian Society
F.02.0.011 |Imperii, colonialism si globalizare 150 60 90 30 | 30 Examen 5
Empires, Colonialism and Globalization Exam
F.02.0.012 |Guvernare si relatii internationale in perioada 150 60 90 30 | 30 Examen 5
interbelica Exam
Government and International Relations in the Interwar
Period
F.02.0.013 | Diplomatie si politica externi in Roméania 150 60 90 30 | 30 Examen 5
interbelica Exam
Diplomacy and Foreign Policy in the Interwar Romania
Discipline de creare a abilititilor si competentelor generale / Disciplines to create general skills and competencies
G.02.0.014 |Limba straina: traducere specializata 120 60 60 60 | Examen 4
Foreign Language: Specialized Translation Exam
G.02.0.015 |Tehnologii informationale aplicate in stiinte 90 30 60 30 | Examen 3
politice Exam
Informational Technologies in Political Science
Discipline de orientare socioumanistici / Disciplines to socio-humanities orientation
U.02.A.016 |Retorica 90 30 60 10 20 | Examen 3
Rhetoric Exam
U.02.A.017 |Cultura comunicirii interpersonale si
organizationale
The culture of interpersonal and organizational
communication
Total semestrul 11/ Total 11" Semester| 900 360 540 [130|120]| 110 7 30
Total anul I / Total I Year| 1800 | 750 | 1050 |306|274| 170 14 60
ANUL 11// 11 YEAR
SEMESTRUL 111/ 11I"™"SEMESTER
Discipline fundamentale / Fundamental disciplines
F.03.0.018 |Teoria relatiilor internationale 180 90 90 46 | 44 Examen 6
International Relations Theory Exam
F.03.0.019 |Relatii internationale occidentale dupa cel de-al 150 60 90 30 | 30 Examen 5
doilea razboi mondial Exam
International Relations after WWII
F.03.0.020 |Relatii internationale si regimuri autoritare 150 60 90 30 | 30 Examen 5
International Relations and Authoritarian Regimes Exam
Discipline de orientare spre specialitate / Oriented specialty disciplines
S.03.0.021 |Metode de cercetare in stiintele politice/relatii 120 60 60 30 | 30 Examen 4
internationale Exam
Research Methods in Political Science / International
Relations
S.03.0.022 |Modelul Organizatiei Natiunilor Unite 120 60 60 30 | 30 Examen 4
Model United Nations Exam




Discipline de creare a abilititilor si competentelor generale / Disciplines to create general skills and competencies
G.03.0.023 |Deontologie profesionala 90 30 60 16 | 14 Examen 3
Professional deontology Exam
Discipline de orientare socioumanistici / Disciplines to socio-humanities orientation
U.03.A.024 |Constructia europeana 90 30 60 10 | 20 Examen 3
European construction Exam
U.03.A.025 |Culturologia
Cultorology
Total semestrul 111/ Total 111" Semester 900 390 510 192|198 7 30
SEMESTRUL IV / IV SEMESTER
Discipline fundamentale / Fundamental disciplines
F.04.0.026 |Politica integririi europene 180 60 120 | 30| 30 Examen 6
European Integration Policy Exam
Discipline de orientare spre specialitate / Oriented specialty disciplines
S.04.0.027 |Geopolitica 150 60 90 30 | 30 Examen 5
Geopolitics Exam
S.04.0.028 |Serviciul diplomatic si consular 150 60 90 30 | 30 Examen 5
Diplomatic and Consulat Service Exam
S.04.0.029 |Religie si relatii internationale 150 60 90 30 | 30 Examen 5
Religion and International Relations Exam
S.04.A.030 |Relatii internationale in Orientul Mijlociu 150 60 90 30 | 30 Examen 5
International Relations of the Middle East Exam
S.04.A.031 |Leaderism, relatii internationale si comunism 120 60 60 30 | 30 Examen 4
Leadership, International Relations and Communism Exam
S.04.A.032 |Leaderism si diplomatie
Leadership and diplomacy
Total semestrul 1V / Total 1V"" Semester| 900 360 540 [180180 6 30
Total anul 11/ Total 11" Year| 1800 | 750 1050 |372]378 13 60
ANUL H1// 111 YEAR
SEMESTRUL V /V"SEMESTER
Discipline de orientare spre specialitate / Oriented specialty disciplines
S.05.A.033 |Politici comparative in statele post-sovietice 150 60 90 30 | 30 Examen 5
Comparative Politics of the Post-Soviet States Exam
S.05.A.034 |Politici comparative in Asia
Comparative Politics of Asia
S.05.A.035 |Analiza de politica externa 120 60 60 30 | 30 Examen 4
Foreign Policy Analysis Exam
S.05.A.036 |Politica externi a Republicii Moldova
Foreign Policy of the Republic Moldova
S.05.0.037 |Politica externi a Uniunii Europene 120 60 60 30 | 30 Examen 4
Foreign Policy of the European Union Exam
S.05.0.038 |NATO si managementul securititii internationale | 120 60 60 30 | 30 Examen 4
NATO and International Security Management Exam
S.05.A.039 |Negocieri internationale 120 60 60 30 | 30 Examen 4
International Negotiations Exam
Negociere in Business/ Negotiations in Business
S.05.A.040 |Eticheta si protocol international
International Etiquette and Protocol
S.05.A.041 |Eticheta businessului international
International Business Etiquette
Stagiu de documentare si cercetare in afacerile 270 270 Examen 9
externe Exam
Documentation and Research of Foreign Affairs
Internship
Total semestrul V / Total V" Semester| 900 300 600 |150]150 6 30
SEMESTRUL VI
Discipline de orientare spre specialitate / Oriented specialty disciplines
S.06.A.042 |Diplomatie publica 120 60 60 30 | 30 Examen 4
Public Diplomacy Exam
S.06.A.043 |Diplomatie comerciali si business international
Commercial Diplomacy and International Business
S.06.A.044 |Controlul armelor si securitatea internationala 120 60 60 30 | 30 Examen 4
Arms Control and International Security Exam

S.06.A.045

Terorismul international




International Terrorism
S.06.A.046 |Serviciile de informatii straine si sisteme de 120 60 60 30 | 30 Examen 4
securitate Exam
Foreign Intelligence and Security Systems
S.06.A.047 |Serviciile secrete in businessul international si
practici de Securitate
International Business Intelligence and Security Practices
Stagiu profesional in politica externa 150 150 Examen 5
Foreign Policy Internship Exam
M?2.05- Modul la alt domeniu de formare profesionala™ 900 Examene 30
06.A.048-053 Exams
Practica de licenta 120 120 Examen 4
Licence practice Exam
Examene de licenta 270 270 Examene 9
Licence exams Exams
Total semestrul VI / Total VI" Semester| 900 180 720 |90 | 90 7 30
Total anul 111/ Total 111" Year| 1800 | 480 1320 | 240|240 13 60
Total| 5400 | 1980 | 3420 |918|892| 170 40 180
G.01.0.054 | Limba romana® 90 30 60 30 | Examen 3
Romanian language Exam
G.02.0.055 | Limba romani* 90 30 60 30 | Examen 3
Romanian language Exam
G.01.0.056 | Educatie fizica 30 30 Colocviu
Physical Education Colloguium
G.02.0.057 | Educatie fizica 30 30 Colocviu
Physical Education Colloguium
DISCIPLINE DE ORIENTARE CATRE ALT DOMENIU LA CICLUL Il (RELA TII INTERNATIONALE)
/ DISCIPLINES OF ORIENTATION TO OTHER FIELD OF CYCLE Il (INTERNATIONAL RELATIONS)®
Cod Denumirea unititii de curs/modulului Total ore Numiir de ore pe Forma de Nr.
Code Title of the course/module Total number of hours tipuri de activititi | evaluare | credite
Total| Contact direct Studiu Number of hours by | Formof | Nr.of
Direct contact individual types of activity evaluation | credits
Individual study| ¢C S L/P
M.05.A.001 |Introducere in stiinte politice: relatii|150 60 90 30 30 Examen 5
internationale Exam
Introduction to Political Science:
International Relations
M.05.A.002 |Teoria si istoria diplomatiei 150 60 90 30 30 Examen 5
Theory and history of diplomacy Exam
M.05.A.003 |Teoria relatiilor internationale 150 60 90 30 30 Examen 5
International Relations Theory Exam
M.06.A.004 |Politica integrarii europene 150 60 90 30 30 Examen 5
European Integration Policy Exam
M.06.A.005 |Geopolitica 150 60 90 30 30 Examen 5
Geopolitics Exam
M.06.A.006 |Analiza de politicad externa 150 60 90 30 30 Examen 5
Foreign Policy Analysis Exam
Total 900 360 540 180 | 180 6 30
STAGIILE DE PRACTICA
Nr.o. Stagiile de practica Sem. Nr.sapt./ ore Perioada Nr. de credite
1 Stagiu de documentare si cercetare in afacerile \Y 5/270 Noiembrie-decembrie 9
externe/ Documentation and Research of
Foreign Affairs Internship
2 Stagiu profesional in politica externa VI 3/150 Martie 5
3 Practica de licenta VI 2/120 Aprilie 4
Total 10/540 18

2 Sunt propuse studentilor care opteazi pentru un program de master in alte domenii.
% Sunt propuse studentilor din grupele alolingve
“ Sunt propuse studentilor din grupele alolingve

® Sunt propuse studentilor de la alte specialititi, care opteazi pentru un program de master in stiinte ale educatiei




DISCIPLINE LA LIBERA ALEGERE

Cod Denumirea unitatii de curs/modulului Total ore Numiir de ore pe | Formade| Nr.
Code Title of the course/module Total number of hours tipuri de activititi | evaluare |Credite
Number of hours by | Form of | Nr. of
types of activity | evaluation | credits
Total | Contact | Studiu C S L/P
direct |individual
Direct | Individual
contact study
L.01.A.001 | Bazele bibliologiei 90 30 60 16 14 Examen 3
Basic Knowledge of Bibliography Exam
L.01.A.002 | Modul sanatos de viata 90 30 60 16 14 Examen 3
Healthy way of living Exam
L.02.A.003 | Securirtatea muncii 90 30 60 16 14 Examen 3
Work safety Exam
L.02.A.004 | Protectia civila 90 30 60 16 14 Examen 3
Civil protection Exam
L.03.A.005 | Protectia familiei 90 30 60 16 14 Examen 3
Family protection Exam
L.03.A.006 | Genurile: optiuni pentru egalitate 90 30 60 16 14 Examen 3
Gender: Options for Equality Exam
L.04.A.007 | Influenta sociala 90 30 60 16 14 Examen 3
Social influence Exam
L.04.A.008 | Teorii sociologice contemporane 90 30 60 16 14 Examen 3
Modern Sociological Theories Exam
L.05.A.009 | Corespondenta oficiala si de afaceri 90 30 60 16 14 Examen 3
Official and Business Communication Exam
L.05.A.010 | Imaginea persoanei 90 30 60 16 14 Examen 3
Personal Image Exam
PLANUL PENTRU MODULUL PSIHOPEDAGOGIC
PLAN FOR THE PSYCHOPEDAGOGIC MODULE
Cod Denumirea unititii de curs Total ore Numar de ore Forma Nr
pe tipuri de de credite
activitati evaluare
Total Contact| Studiu C| S |LP
direct |individual
ANUL 11
SEMESTRUL 111
F.03.0.001 | Fundamente ale psihologiei 120 30 90 16 | 14 Examen 4
Basics of Psychology
F.03.0.002 | Etica pedagogica 90 30 60 16 | 14 Examen 3
Ethics in Pedagogy
S.03.A.003 | Psihologia varstelor si a dezvoltarii 120 30 90 16 | 14 Examen 4
Ages and Developmental Psychology
S.03.A.004 | Psihologia personalitatii
Psychology of Personality
Total sem.3 | 330 90 240 48 | 42 3 11
SEMESTRUL IV
F.04.0.005 | Pedagogie 120 30 90 16 | 14 Examen 4
Pedagogy
F.04.0.006 | Educatia incluziva 90 30 60 16 | 14 Examen 3
Inclusive Education
S.04.A.007 | Tehnologii educationale 90 30 60 16 | 14 Examen 3
Educational Technologies
S.04.A.008 | Teoria si metodologia curriculumului
Curriculum Theory and Methodology
Practica pedagogica 1 — activitati 450 450 Examen 15
extracurriculare
Pedagogical practice 1 -
extracurricular activities
Total sem.4 | 750 90 660 48 | 42 4 25
Total anul 11 1080 180 900 96 | 84 7 36




ANUL 111
SEMESTRUL V
S.05.A.009 | Teoria si metodologia evaluarii 90 30 60 16 | 14 Examen 3
Evaluation Theory and Methodology
S.05.A.010 | Managementul clasei
Class Management
S.05.A.011 | Didactica generala si a specialitatii 180 60 120 30 30 Examen 6
Totalsem.5 | 270 90 180 46 | 14 | 30 2 9
SEMESTRUL VI
Practica pedagogica 2 — activitati 450 450 Examen 15
curriculare
Pedagogical practice 2 - curricular
activities
Totalsem.6 | 450 450 1 15
Total anul 111 720 90 630 46 | 14 | 30 3 24
Total 1800 270 1530 142 198 |30 10 60
EXAMENE DE LICENTA
N.d/o Denumirea activititii Perioada
1. Sustinerea proiectului/tezei de licenta si examenului iuntegrat: Cercetare teoretico-aplicata in Mai-iunie
Relatii Internationale May-June
Supporting the undergraduate project / thesis and integrated exam: theoretical and applied research in
International Relations

PONDEREA RECOMANDATA A UNITATILOR DE CURS iN PLANUL DE iNVATAMANT PENTRU CICLUL I,
LICENTA (PROGRAM DE 180 ECTYS) / The components’ share of the Program of study

Structura Componenete creditate Ponderea recomandati in Plan- | Ponderea creditelor
formativi, gradul cadru (180 credite) in planul de studii
de oblligativitate in %% (minim-maxim) (in %%)

Recommended share in the The share of credits
Program-framework (180 in the program of
credits). In %% (minim-maxim) studies (in %%)
Nr. credite % Nr. credite %
Obligatoriu Trunchi comun 36 - 63 20-35 63 35
Unitati de curs / module fundamentale (F)
Unitati de curs / module de creare a 9-18 5-10 13 7
abilitatilor si competentelor generale (G)
Optional Unitati de curs / module de orientare socio- 9-18 5-10 12 7
umanistica (cod U)
Obligatoriu si Traseul idividual 54 -72 30-40 65 36
optional Unitati de curs / module de orientare spre
specialitatea de baza (S)
Obligatoriu Stagii de practica 18 -22 10-12 18 10
La decizia senatului | Examenul si/sau teza/proiectul de licentd 9-18 5-10 9 5
Total 180 100% 180 100%
Extracurricular —in afara orarului de bazi
La libera alegere Minimul curricular initial pentru 30 ECTS 30 ECTS
un alt domeniu la ciclul Il (M)
La libera alegere Modulul psihopedagogic 60 ECTS 60 ECTS
NOTA EXPLICATIVA

Conceptia formarii specialistului

Planul de studii la specialitatea Relatii internationale oferd studentului posibilitatea de a se initia in
problematica afacerilor internationale. Viitorul specialist obtine cunostinte despre relatiile internationale in diverse
epoci istorice (anul 1) — programul de studii focusindu-e cu precddere asupra dimensiunilor diplomatica,
economicd, regionala, de securitate a relatiilor internationale. In anul II studentul se familiarizeazi cu subiectele-
cheie ale relatiilor internationale contemporane, cu specificul relatiilor internationale in diverse regimuri politice si
regiuni, dar si cu practicile serviciului diplomatic si consular. Dupa studierea cursurilor de baza, orientative in
domeniu, studentul are posibilitatea, in anul III, sa aleaga disciplinele care ii permit specializarea pe o filiera mai
ingustd a relatiilor internationale: Diplomatie, politica externa si securitate internationald, Diplomatie economica
si business international si Globalizare §i regionalism. Studentii care doresc sa urmeze o carierd 1n sistemul
invatamantului au posibilitatea de a studia modulul psiho-pedagogic.




Scopul programului de studiu. Programul de studii isi propune formarea specialistilor inalt calificati si
competitivi, capabili sd reuseasca atat pe piata nationala cat si internationald. Programul este conceput spre a oferi o
pregatire temeinicad celor care vor sa se inifieze, sd obtina cunostinte, sa capete abilitati profesionale si sa conduca
cercetari individuale pe teme importante din istoria sau actualitatea relatiilor internationale — cooperare si conflict,
rolul religiilor, a politicilor de gen in relatiile internationale, negocieri si protocol diplomatic - §i sd urmeze ulterior
un program de masterat in acelasi domeniu de formare profesionald sau domenii conexe, care le-ar permite
extinderea ariilor de activitate. Programul este o pistd de lansare pentru cei care vor sid urmeze o carierd in
guvernare, politica externa si afaceri internationale.

Caracteristicile programului de studiu. In conformitate cu conceptia generald si scopul programului de
studiu, pregdtirea specialistilor in Relatiile Internationale care face parte din domeniul general de studiu Stiinte
Politice, vizeaza interactiunea dintre actorii dreptului international — statele, utilizind metode si concepte proprii
stiintelor sociale, economice si dreptului. Pregatirea In cadrul domeniului Relatiilor Internationale este menita sa
asigure unicitatea unei stiinte prin care interactiunea dintre state este studiatd din perspective multidisciplinare,
generind o viziune teoretica si praxiologica asupra sistemului international.

Interesul pentru conceptul de ,relatii internationale” este deosebit pentru Republica Moldova tinind cont de
faptul ca statul nostru face eforturi pentru a se afirma pe arena internationali. In acest context, misiunea
domeniului de formare profesionala Relatii Internationale constd in pregatirea unor specialisti calificati, capabili
sd efectueze practic munca diplomatica de reprezentare si promovare a intereselor statului, precum si realizarea
unei analize a relatiilor interstatale. Specificul domeniului de formare constd in aplicarea teoriilor relatiior
internationale la conditiile istorice, geografice, politice ale Republicii Moldova, astfel Incit specialistii sd cunoasca
foarte bine realitdtile din tara lor. Domeniul Relatiilor Internationale, prin esenta sa, asigura apelul la cadrul
interdisciplinar de pregatire. Programul de formare profesionala este fundamentat pe baza unui plan de Invatamint
care cuprinde urmatoarele categorii de module: a) Module care asigurd o pregatire generald in domeniile
politologie, istorie, sociologie, comunicare si sint menite sa formeze competente sistemice aplicabile atit
domeniului, cit i activitatii practice profesionale a absolventului; b) Module care asigura pregatirea teoretica de
specialitate pozitionate in anii I si II (Teoria relatiilor internationale, Teoria si istoria diplomatiei, Istoria relatiilor
internationale, Actualitatea internationald), care au ca obiectiv formarea competentelor specifice domeniului; c)
Module cu caracter practic-operational si de aplicabilitate curenta distribuite in anii II si III (cu disciplinele:
Politica externd a Republicii Moldova, Organizatii internationale, Aspecte practice In cercetarea relatiilor
internationale, Relatii economice internationale, Geopolitica, Protocol, ceremonial si eticd diplomatica, Probleme
actuale ale Uniuni Europene, Cultura si civilizatia europeand, Globalistica, Teoria si practica comunicarii in
relatiile internationale), care vin sa formeze competente ce tin de aplicarea cunostintelor obtinute.

Planul de nvatamint elaborat pentru ciclul I Licenta cuprinde toate disciplinele care constituie un minim
prevazut pentru aceastd specialitate, precum si alte discipline menite s& completeze pregatirea generald sau de
specialitate a viitorilor specialisti in Relatiile Internationale. Studentii sint organizati astfel, incit pregatirea
teoretica si practicd sa fie cit mai eficientd si legatd de cerintele pietii muncii, provocdrilor globalizarii si
procesului de integrare europeana, bazindu-se pe studiile teoretico-analitice, analiza experientei internationale si
standardelor europene.

e Aplicarea cunostintelor teoretice si a abilitatilor, a unor principii si metode de baza pentru rezolvarea de
situatii-problema din domeniul relatiilor internationale, in conditii de asistenta calificata.

e Comunicarea orald, scrisd si cu suport electronic, in limba programului de studii si intr-o limba de
circulatie internationald, a cunostintelor de specialitate.

e Cultivarea sentimentului demnitdtii in stabilirea relatiilor interpersonale la nivelul colectivului
profesional, comunitatii nationale sau internationale.

e Argumentarea propriei pozitii In luarea unei decizii profesionale ce tine de domeniul relatiilor
internationale.

e Identificarea si utilizarea unor metode si tehnici eficiente de Invatare si constientizarea motivatiilor
extrinseci si intrinseci ale Invatarii continue.

Angajabilitatea absolventilor. Titlul de licenfiat In Stiinte sociale si comportamentale, specialitatea Relatii
internationale ofera detinatorului acestuia posibilitatea de a activa in sectorul public si privat; institutii de guvernare
locala si de stat; misiuni diplomatice; organizatii regionale si internationale; asociatii si organizatii non-profit;
partide politice si miscari sociale; in domeniul cercetarii, predarii; analizei, consultantei; jurnalism etc. Absolventul
studiilor de licenta in relatii internationale poate fi:agent consular, specialist in cadrul structurilor statale de profil,
asistent comentator politic, asistent expert analist, asistent consultant in directia relatii externe, asistent proiecte in
cadrul programelor internationale, responsabil sector protocol in cadrul companiilor stréine.

Formarea ulterioara a absolventilor. Absolventii programului de licentd pot urma un program de masterat in
acelasi domeniu de formare profesionala sau domenii conexe, care le-ar permite extinderea ariilor de activitate.



Programul este o pistd de lansare pentru cei care vor sd urmeze o carierda in guvernare, politica externa si afaceri
internationale.

Abordiri pedagogice ale programului. in predare/invitare se pune accent pe strategiile didactice interactive,
paradigmele activ-participative si interpretative, bazate pe principiile constructivismului si diferentierii pedagogice:
deplasarea accentului de la activitatea de predare spre cea de invatare, centratd pe student; reconsiderarea rolului
profesorului ca organizator si facilitator al procesului de invatare in care sunt implicati studentii; constientizarea
studentilor cu privire la necesitatea participarii active la planificarea si gestionarea propriului traseu educational;
diferentierea demersurilor didactice in raport cu diferitele stiluri de invitare. in conformitate cu aceste principii sunt
utilizate metode traditionale: expunerea didacticd; conversatia; metoda demonstratiei, a observarii; lucrul cu
manuale si sursele bibliografice; exercitiu; algoritmizare; modelare didactica; problematizare, dar si moderne:
activitate 1n echipd, mozaic, fishbowl, turul galeriei, simularea de caz/situatie, interviu/argument in trepte,
brainstorming/tehnica ciorchinelui, metoda cubului, Frisco, SINELG, stiu-vreau sa stiu-am aflat, asociatiile libere,
”piramida”, studiul de caz etc. Planul de Tnvataméant prevede realizarea proiectelor de cercetare/aplicate In grup si
individual, lectura textelor de specialitate dirijatd, intocmirea de referate la teme si alte activitati supervizate. In
predare/invatare se aloca o atentie deosebita formarii de abilitati, care se realizeaza in cadrul lectiilor practice/de
laborator, a stagiilor de profesionalizare si lucrului individual ghidat al studentilor. in cadrul activitatilor extraplan
sunt organizate seminare, traininguri, work-shopuri cu alocarea de credite extracurriculare.

Metode de evaluare. Aptitudinile si achizitiile de cunostinte ale studentilor la fiecare disciplina sunt evaluate
pe parcursul semestrului prin aplicarea a doua teste de verificare, si/sau prin Intocmirea portofoliului, si/sau prin
realizarea unui proiect, si/sau prin participarea la lectiile practice si seminarii cu expuneri, in final fiind realizat un
examen oral sau scris. Verificarea pe parcurs are drept scop acumularea a minim doud note pe semestru la
disciplina.

Studentii pot prezenta probele de verificare a cunostintelor in cadrul orelor de curs, precum si in orele suplimentare,
prevazute pentru consultatii individuale, In conformitate cu planul individual al cadrului didactic. Numarul de
absente la curs in proportie care depaseste 20% la orele teoretice si 10% - practice serveste drept temei pentru
neadmiterea studentului la proba finala — examenul la disciplina. Studentul poate recupera absentele in orele
suplimentare de consultatie ale cadrului didactic, fixate in programul catedrelor. Recuperarea absentelor si
admiterea la examen la disciplind se realizeaza in conformitate cu prevederile regulamentare interne.Acumularea de
note pe parcursul semestrului si demonstrarea unei atitudini serioase fatd de formarea teoretica si practicd la
disciplind nu exclude parcurgerea examenului final de catre studenti. Restantele la disciplinele/modulele de studiu
se sustin pe parcursul sesiunilor de reexaminare. Promovarea la urmatorul an universitar se efectueaza doar atunci,
cand studentul a validat toate cursurile din anii de studiu anteriori. Cu toate acestea, studentul care nu a validat
complet un semestru (are nu mai mult de trei restante la planul de studiu), poate fi promovat conditionat, cu
conditia sustinerii restantelor in cadrul sesiunilor de reexaminare. Numarul mare de restante poate servi drept temei
pentru repetarea semestrului / a anului de studiu, sau pentru stoparea statutului de student. Pentru a fi admis la
examenul de licentd, studentul trebuie sa valideze complet planul de studii, adunind cate 60 de credite academice
pentru anii I si 11, si 51 — pentru anul 111.

Pentru a cépata titlul de licentiat studentul trebuie sa sustina proiectul/teza de licentd si un examen integrat, pentru
care se aloca 9 credite, in total acumuland 180 de credite transferabile.

Competente-cheie dezvoltate in program

Competente profesionale:

- Cunoasterea si Iintelegerea notiunilor, conceptelor, teoriilor si metodelor de baza ale relatiilor
internationale.

- Utilizarea corectd a terminologiei, conceptelor, teoriilor, reglementarilor si legislatiei din domeniul
relatiilor internationale in activitatea si comunicarea profesionala si de cercetare.

- Interpretarea, elaborarea si utilizarea teoriilor relatiilor internationale contemporane.

- Explicarea legitatilor, proceselor si fenomenelor relatiilor internationale la nivel local, regional si global.

- Identificarea si argumentarea relatiilor cauzale dintre componente, procese si fenomene ale relatiilor
internationale.

- Planificarea si sustinerea argumentelor in vederea solutiondrii unor probleme practice in domeniul
relatiilor internationale

- Evaluarea si pronosticarea perspectivelor dezvoltarii relatiilor internationale 1n diferite regiuni ale
planetei.

- Accesarea, selectarea si sistematizarea informatiilor cu privire la relatiile internationale prin intermediul
sistemelor informationale de comunicatii.

- Elaborarea proiectelor, propunerilor, metodelor, mecanismelor de realizare a politicii externe a
Republicii Moldova.

- Demonstrarea capacitatilor de a lua decizii la nivele operationale si tactice.



Elaborarea, planificarea, realizarea si evaluarea proiectelor, metodelor si mecanismelor de aplanare a
conflictelor internationale si locale.
Comunicarea informatiilor, ideilor, problemelor si solutiilor cu privire la relatiile internationale si
problemelor contemporane ale specialistilor si nonspecialistilor.
Identificarea necesitatilor de studiu in dependenta de finalitatile activitatii profesionale.

Competente transversale
Aplicarea cunostintelor teoretice si a abilitatilor, a unor principii si metode de baza pentru rezolvarea de
situatii-problema din domeniul relatiilor internationale, in conditii de asistenta calificata.
Comunicarea orala, scrisd si cu suport electronic, in limba programului de studii si intr-o limba de
circulatie internationald, a cunostintelor de specialitate.
Cultivarea sentimentului demnitatii in stabilirea relatiilor interpersonale la nivelul colectivului
profesional, comunitatii nationale sau internationale.
Argumentarea propriei pozitii in luarea unei decizii profesionale ce tine de domeniul relatiilor
internationale.
Identificarea si utilizarea unor metode si tehnici eficiente de invatare si constientizarea motivatiilor
extrinseci si intrinseci ale Invatarii continue.

Finalitati de studiu

La finalizarea acestui program de studii studentul va:

Cunostinte

11 cunoagste ideile de baza si conceptele-cheie ale scolilor avansate de gandire si analiza In domeniul istorie i
teoriei relatiilor internationale, printre care: diplomatie, politicd externd, geopolitica, securitate
internationald, business international, organizatii internationale, politici comparate etc.;

1.2 intelege cum functioneaza sistemul global si identifica subiectele majore din sistemul relatiilor
internationale, diferentele existente intre state, regiuni, politici etc.;

13 analiza critic, explica, interpreta si compara procese, evenimente si practici din sistemul relatiilor
internationale;

14 explica legitatile, procesele si fenomenele relatiilor internationale la nivel local, regional si global.

Abilititi

2.1 aplica cunostintele acumulate si utiliza priceperile de analiza si tehnicile de negociere in diverse contexte si
situatii, vizand lucrul in echipd, comunicarea interpersonald, luarea deciziilor etc.;

2.2 produce si dezvolta idei — solutii pentru probleme de ordin national, regional gi/sau international, cum ar fi
spre exemplu solutii de compromis pentru crize interstatale, de preintampinare a escaladarii unor conflicte
etc.;

2.3 comunica informatii, idei, judecati diverselor tipuri de auditoriu, aplicand principiile obiectivitatii, atitudinii
tolerante, cooperarii;

2.4 identifica i argumenta relatiile cauzale dintre componente, procese si fenomene ale relatiilor internationale;

2.5 planifica §i sustine argumente in vederea solutiondrii unor probleme practice in domeniul relatiilor
internationale

2.6. poseda capacitdti de munca in echipa si de organizare a relatiilor interpersonale.

Competente

3.1 intreprinde independent cercetari si activitati de pregitire pentru angajare in campul muncii sau continuarea
studiilor la ciclul masterat, autoevaluandu-se in formarea profesionala;

3.2 asuma roluri si functii de gestionare a activitatilor in grupuri;

3.3 lucra autonom si responsabil, autoorganizandu-se si gestionand rational timpul.

3.4 accesa, selecta si sistematiza informatii cu privire la relatiile internationale prin intermediul sistemelor
informationale de comunicatii.

MATRICEA CORELARII FINALITATILOR DE STUDIU ALE PROGRAMULUI CU CELE ALE UNITATILOR DE CURS

Cod Denumirea unititii de curs/modulului Finalitati de studii
Code Title of the course/module De cunostinte De abilitati De competente
11.112.|13. |14 |21 |22 |23.|24. |25 |26. |31 |32 |33
F.01.0.001 |Introducere in stiinte politice si relatii| + + + + + + + + +
internationale
Introduction  to  Political ~ Science  and
International Relations
F.01.0.002 |Teoria si istoria diplomatiei + + + + + + + + +
Theory and history of diplomacy
F.01.0.003 |Modul: Guvernare si relatii internationale in| + + + + + + + +

Antichitate si Evul Mediu
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Module: Government and International Relations
in Antiquity and Medieval Era

F.01.0.004

Modul: Guvernare si relatii internationale in
spatiul roménesc in perioada antica si
medievala

Module: Government and International Relations
in Romanian space in Antiquitiy and Medieval
Era

G.01.0.005

Limba striini: notiuni generale si
terminologie specializata

Foreign Language: General Notions and
Special Terminology

U.01.A.006

U.01.A.007

Bazele antreprenoriatului
Basic Knowledge of Entrepreneurship

Leadership si managementul capitalului uman
Leadership and human capital management

U.01.A.008

U.01.A.009

Bazele statului si dreptului
Basic Knowledge of the State and the Law

Filosofie. Probleme filosofice ale stiintelor
socioumanistice

Philosophy: Philosophy Issues in Socio
Humanistic Science

F.02.0.010

Modul: Guvernare si relatii internationale in
epoca moderna

Module:  Government and International
Relations in the Modern Era

F.02.0.011

Imperii, colonialism si globalizare
Empires, Colonialism and Globalization

F.02.0.012

Guvernare si relatii internationale in perioada
interbelica

Government and International Relations in the
Interwar Period

F.02.0.013

Diplomatie si politica externa in Romania
interbelica

Diplomacy and Foreign Policy in the Interwar
Romania

G.02.0.014

Limba striina: traducere specializata
Foreign Language: Specialized Translation

G.02.0.015

Tehnologii informationale in psihologie
Informational Technologies in Psychology

U.02.A.016

U.02.A.017

Retorica
Rhetoric

Cultura comunicirii interpersonale si
organizationale

The culture of interpersonal and organizational
communication

F.03.0.018

Teoria relatiilor internationale
International Relations Theory

F.03.0.019

Relatii internationale occidentale dupa cel de-
al doilea razboi mondial
International Relations after WWII

F.03.0.020

Relatii internationale si regimuri autoritare
International Relations and Authoritarian
Regimes

S.03.0.021

Metode de cercetare in stiintele politice/relatii
internationale

Research Methods in Political Science /
International Relations

S.03.0.022

Modelul Organizatiei Natiunilor Unite
Model United Nations

G.03.0.023

Deontologie profesionali
Professional deontology

U.03.A.024

Constructia europeana
European construction

U.03.A.025

Culturologia
Cultorology

F.04.0.026

Politica integrarii europene
European Integration Policy

S.04.0.027

Geopolitica
Geopolitics

S.04.0.028

Serviciul diplomatic si consular
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Diplomatic and Consulat Service

S.04.0.029

Religie si relatii internationale
Religion and International Relations

S.04.A.030

Relatii internationale in Orientul mijlociu
International Relations of the Middle East

S.04.A.031

Leaderism, relatii internationale si comunism
Leadership, International Relations and
Communism

S.04.A.032

Leaderism si diplomatie
Leadership and diplomacy

S.05.A.033

Politici comparative in statele post-sovietice
Comparative Politics of the Post-Soviet States

S.05.A.034

Politici comparative in Asia
Comparative Politics of Asia

S.05.A.035

Analiza de politica externa
Foreign Policy Analysis

S.05.a.036

Politica externa a Republicii Moldova
Foreign Policy of the Republic Moldova

S.05.0.037

Politica externi a Uniunii Europene
Foreign Policy of the European Union

S.05.0.038

NATO si managementul securitatii
internationale
NATO and International Security Management

S.05.A.039

Negocieri internationale
International Negotiations
Negociere in Business/ Negotiations in Business

S.05.A.040

Eticheta si protocol international
International Etiquette and Protocol

S.05.A.041

Eticheta businessului international
International Business Etiquette

Stagiu de documentare si cercetare In afacerile
externe/ Documentation and Research of Foreign
Affairs Internship

S.06.A.042

Diplomatie publica
Public Diplomacy

S.06.A.043

Diplomatie comerciali si business
international

Commercial Diplomacy and International
Business

S.06.A.044

Controlul armelor si securitatea
internationalid Arms Control and International
Security

S.06.A.045

Terorismul international
International Terrorism

S.06.A.046

Serviciile de informatii striine si sisteme de
securitate
Foreign Intelligence and Security Systems

S.06.A.047

Serviciile secrete in businessul international si
practici de Securitate

International Business Intelligence and Security
Practices

Stagiu profesional in politica externa
Foreign Policy Internship

Practica de licenta
Licence practice

Examene de licenta
Licence exams

Aprobat la Sedinta Catedrei Relatii Internationale, Stiinte Politice si Jurnalism,

Sef catedra, Tihonov Ludmila, dr., conf. univ.

Aprobat la Consiliul Facultitii Stiinte Sociale si ale Educatiei, 21 februarie 2018

Decan, Rusnac Svetlana, dr., conf. univ.

21 februarie 2018
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