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Continutul succint al cursului:

Conceptul dezvoltarii resurselor umane (DRU). Necesitatile si obiectivele DRU.
Legislatia Republicii Moldova si a UE In domeniul dezvoltarii RU.

Procesul, etapele, continutul si metodele planificarii dezvoltarii RU.
Metodologia formarii continua a angajatilor in organizatii.

Formarea personalului ca parte component a dezvoltarii RU.

Dezvoltarea manageriala a angajatilor cu functii de conducere.

Evaluarea performantelor angajatilor ca element al DRU.

Sistemul de evaluare a performantelor angajatilor.

Eficacitatea instruirii profesionale si a sistemului de evaluare a performantelor.

Finalitati de studiu:

Cunoasterea notiunilor teoretice ale dezvoltarii resurselor umane (DRU). Sa opereze liber cu terminologia
disciplinei. Cunoasterea principiilor de organizare, planificare si dezvoltare a resurselor umane (RU). Cunoasterea
instrumentarului de dezvoltare a RU (formarea pe parcursul vietii si evaluarea performantei angajatilor etc.) testelor si
chestionarelor folosite in procesul DRU. Abilitati de utilizare a metodelor de dezvoltare, formare si evaluare a RU prin
performantele personale si de grup. Implementarea notiunilor privind DRU in aspectele: comunicare, conflict,
conducere, motivare, stres, munca eficienta, munca in echipd etc. Abilitati de proiectare si executare a unei programe
unice de dezvoltare a RU a unei organizatii. Aprofundarea metodelor DRU (de formare si evaluare a performantelor RU).
Asimilarea notiunilor de baza privind formarea si reusita profesionala. Aplicarea practica a metodelor de evaluare a
posturilor utilizata in formarea si evaluarea performantelor angajatilor

Bibliografie:
1. Deaconul A,, Manolache B. Dezvoltarea resurselor umane, Bucuresti, ASE, 2012, 253p.
2. Doicov E.,Gheorghita T.,Dezvoltarea profesionala a personalului din autoritatea publica: instruirea internd, ASEM,
Chigindu, 2011,90p.

3. Medeleanu C. Dezvoltarea regionala a resurselor umane, lasi, ed. Universitatii A. Cuza 2013, 311p.
4. Birca A. Managementul resurselor umane, Chisinau, ASEM, 2005, 522p.
5. Manolescu A., Managementul resurselor umane,Bucuresti,Economica, 2011,560p.




