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Continutul succint al unitatii se curs:

Scopul si obiectivele disciplinei. Notiunile de baza a eticii afacerilor. Conceptul de eticd a afacerilor. Principiile de
bazd ale eticii in afaceri. Etica in afaceri si comportamentul consuma-torului. Etica 1n afaceri si responsabilitatea
sociala in tarile UE si Republica Moldova.

Responsabilitatea sociala corporatista (RSC). Evolutia (RSC). Conceptul de (RSC). Responsabilitatea sociald
corporatista in relatie cu diferite categorii de stakeholderi. Complexitatea (RSC). Structura (RSC).

Relatiile etice a corporatiilor (organizatiilor) cu angajatii. Discriminarea la locul de munca: de gen, etnica, rasiala,
religioasd. Dreptul la securitatea si sandtatea muncii si la viata privatd. Monitorizarea la locul de munca.
Confidentialitatea datelor personale. Loialitatea angajatilor fatd de organizatie.

Codul etic ca instrument de implementare a responsabilititii sociale. Conceptul si necesitatea adoptarii codului etic
al organizatiei. Scopurile elaborarii codului etic. Procesul de elaborare si implementare a codului etic. Prevederile
ecologice a codului etic. Cultura organizationala reflectata in codul etic.

Standardele internationale adoptate in domeniul responsabilitatii sociale corporatiste. Obiectivele si caracteristicele
standardului international ISO 26000 RSC. Conceptele, termeni si definitii referitoare la standardul RSC.
Oportunitati si amenintari ale standardului ISO 26000 RSC.

Responsabilitatea filantropicd ca componentd a raspunderii sociale corporatiste (RSC). RSC pe plan national,
regional si global. Elaborarea strategiei respectarii RSC de céatre organizatii. Etapele implementdrii strategiei de
RSC. Principiile filantropiei organizatiilor. Voluntariatul in sprijinul comunitatii lor. Investitii social responsabile.

Finalitati de studiu:

Cunoasterea notiunilor teoretice ale eticii afacerilor si a responsabilitdtii sociale. Sa opereze liber cu terminologia
disciplinei. Cunoasterea principiilor de organizare a muncii in echipe de elaborare sau perfectionare a codului etic al
organizatiei.

Abilitati de utilizare a metodelor de audit a performantelor personale si de grup privind executarea cerintelor
codului etic - profesional al organizatiei.

Implementarea notiunilor privind auditul organizatiei in aspectele: comunicare, conflict, conducere, motivare, Stres,
munca eficienta etc., care sunt prevazute in codul etic profesional al organizatiei.

implementarea sectiunii  securitatea si sdndtatea muncii ca parte componentd a codului etic profesional al
organizatiei.

Formarea capacitatilor de comunicare si de persuasiune a personalului, incluse in cerintele codului etic - profesional
al organizatiei. Formarea capacitdtilor de elaborare a proiectelor de responsabilizare sociala a organizatiilor
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