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Continutul succint al cursului:

Scopul, obiectivele si functiile disciplinei ,,Managementul SSM”

Legislatia RM 1in domeniul SSM.

Armonizarea Legislatiei RM in domeniul SSM la cerintele UE.

Dezvoltarea SSM in RM (2007-2012)

Cerinte ale sistemului de management al SSM. Termeni si definitii.

Politica SSM in organizatii. Planificarea SSM. Evaluarea riscurilor SSM.

Obiectivele managementului SSM. Resurse, functii si responsabilitati .

Competenta, instruire, constientizare si comunicare in domeniul SSM

Documentatia, controlul, situa-tii de urgenta si investigatia incidentelor

Auditul SSM, functiile de audit ale managementului organizatiei, eficienta implementarii standardului SM SR 18001.
Analiza proiectului individual de implementare 1n practica manageriald a SSM in cadrul organizatiei in care activeaza
masterandul.

Finalitati de studiu:

Cunoasterea notiunilor teoretice ale managementului securitdtii si sanatatii muncii (SSM). Sa opereze liber cu
terminologia disciplinei. Cunoasterea aspectelor ergonomice, organizationale si economice a SSM. Sa identifice si sa
interpreteze obiectiv problemele ergonomice organizationale si economice a SSM. Cunoasterea Legislatiei RM in
domeniu si problemele de armonizare la cerintele UE. De a proiecta , stabili si utiliza metode si tehnici de investigatie
fundamentala si expertizare a sistemului de management al SSM, de a evalua si interpreta rezultatele cercetarii;ldentifica
problemele SSM si va proiecta masuri de perfectionare; va selecta metode potrivite scopului cercetarii. Identifica
problemele implementarii cerintelor Standardului RM 1n domeniul SSM (SM SR 18001:2011) ;Abilitati de identificare a
problemelor de aplicare a Standardului RM in domeniul SSM (SM SR 18001:2011). De a propune masuri concrete
pentru perfectionarea Legislatiei RM in domeniu si de armonizare la cerintele UE. De a Tnainta proiecte de implementare
a cerintelor Standardului RM in domeniul SSM (SM SR 18001:2011) ;
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