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Continutul cursului:

Introducere 1n teoria managementului resurselor umane
Definirea notiunii ,,managementul resurselor umane”

Politica resurselor umane

Motivarea, integrarea si pregatirea profesionala a personalului.
Resursele umane si dialogul social

Evaluarea performantelor profesionale

Finalitati de studiu:

La finalizarea acestui curs, studentul trebuie sd demonstreze urmatoarele cunostinte, abilitati si competente: va
cunoaste functiile, principiile si practicile managementului resurselor umane, modelele de gestionare a resurselor
umane si variantele contemporane ale acestora; va oferi o explicatie conceptual-metodologicd a problemelor
managementului resurselor umane. va analiza si promova politicile de resurse umane bazandu-se pe cunostinte
teoretice fundamentale; va identifica, analiza §i rezolva probleme specifice managementului resurselor umane,
promovand strategii si tactici manageriale fundamentale; va aplica strategii de optimizare si modernizare a procesului
de invatimant prin promovarea metodelor si tehnicilor moderne de recrutare si selectie a personalului In conformitate
cu principiile si practicile moderne ale managementului resurselor umane. va detine capacitatea de a transfera
cunostintele teoretice asupra managementului resurselor umane, metodologice si tehnice in practica profesionala,
pentru a face fatd solicitarilor in calitate expert; va perfectiona permanent capacitatea de a descoperi, dezvolta si
implementa tehnologiile moderne ale managementului resurelor umane; va dezvolta competentele profesionale de
comunicare organizationald, implicare sociald, participare in evenimentele comunitare.
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