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I. DISPOZITII GENERALE

1.1. Prezentul Regulament stabileste regulile generale privind procesului de monitorizare a activitatii de
predare/invatare/evaluare la ciclurile universitare licenta, masterat, doctorat in cadrul Universitatii Libere
Internationale din Moldova.

1.2. Regulamentul este elaborat in baza prevederilor legislatiei in vigoare in domeniul invatamantului:

- Codului Educatiei al Republicii Moldova, nr. 152 din 17 iulie 2014;

- Regulamentul de organizare a studiilor superioare de licenta (ciclul I) si integrate, Ordinul Ministerului
Educatiei, Culturii si Cercetarii, nr. 1625/2019;

~  Standarde si linii directoare pentru asigurarea calititii in Spatiul European al Invatamantului Superior
(ESG), 2015;

- PLAN-CADRU pentru studii superioare de licenta (ciclul 1), de master (ciclul Il) si integrate, aprobat
prin Ordinul Ministrului Educatiei, Culturii si Cercetarii nr. 120 din 10.02.2020.

1.3. Obiectivele prezentului Regulament sunt:

e implementarea unor noi strategii educationale de predare/invatare;

e  sporirea obiectivitatii, corectitudinii si transparentei procesului de evaluare;

e asigurarea concordantei dintre finalitatile de studiu, metodele de predare si metodele de evaluare;

e respectarea principiilor de evaluare (validitate, utilitate, eficientd);

e implicarea activa a studentilor in procesul evaluarii,

e reglementarea drepturilor si obligatiilor studentilor, profesorilor si departamentelor universitare
implicate in procesul de evaluare a studentilor.

1.4. Cerinte privind elaborarea strategiilor de evaluare:

e Facultatile, catedrele si cadrele didactice titulare identifica/stabilesc, pentru fiecare domeniu de
formare profesionald/specialitate si unitate de curs/modul, un sistem de obiective si finalitati de studii
cuantificabile, pentru realizarea carora studentii vor trebui sa prezinte evidente clare.

e Metodele, formele si sarcinile de predare/invatare/evaluare vor fi diverse si selectate in conformitate
cu scopurile definite in pachetele curriculare, astfel ca sa prezinte dovezi de realizare a finalitatilor de
studiu.

e Criteriile de evaluare trebuie sa fie intelese, explicite si publice.

e Informatia despre sarcinile de evaluare si metodele de evaluare trebuie si contind afirmatii
referitoare la formatul de prezentare, la numarul de sarcini de evaluare si la ponderea lor relativa.

e Strategia de predare/invatare/evaluare la unitatea de curs/modul, precum si criteriile de apreciere a
produselor finite (referate, portofolii, prezentari, eseuri, studii de caz, teze/proiecte de an, etc.), vor fi facute
publice si transparente, prin includerea/descrierea lor in programele analitice, precum si prin plasarea
acestei informatii pe platforme on-line sau serverul Mediatecii, site-ul web al universitatii.

e Evaluarea studentilor este parte integrantd a procesului didactic, prin care se determina nivelul si
calitatea pregdtirii acestora pe parcursul studierii disciplinei/modulului, precum si competentele dobandite la
finalizarea studiilor la disciplina/modulul respectiv(-a). Ansamblul metodelor, formelor, tipurilor si criteriilor
de evaluare si notare formeaza sistemul de evaluare a performantelor studentilor.

e Studentii vor fi informati clar despre strategia de predare/invatare/evaluare aplicatd in programul
respectiv, despre metodele de examinare la care vor fi supusi si despre criteriile care vor fi aplicate in
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evaluarea performantelor obtinute.

e Formele de evaluare vor oferi studentilor si profesorilor oportunitati de reflectie despre felul cum
invata si despre practicile utilizate.

e Rezultatele evaluarilor periodice, curente, a activitatii individuale si in cadrul examenului de finalizare
a disciplinei se apreciaza cu punctaj respectiv, care se noteaza in Borderoul de evaluare si se iau in considerare
la determinarea notei generale la disciplina.

e Decanatele si cadrele didactice vor coordona activitatile de evaluare pentru a desfasura evaluarea pe
parcursul intregului semestru/an, a asigura o sincronizare a evaluarilor curente si a nu crea situatii de
perioade supraincarcate cu evaluari;

e Toate formele de evaluare trebuie sa le permita studentilor sa obtina un feedback referitor la felul
cum invata si ce reusite au. Evaluarea trebuie sa fie o activitate de dezvoltare. Nu trebuie sa existe agende
ascunse, iar profesorii vor explica studentilor de ce au obtinut notele respective si cum pot sa-si
imbunatateasca reusita;

e Se vor practica diverse metode de implicare a studentilor in evaluare (discutarea si stabilirea sarcinilor
de evaluare; discutarea si stabilirea criteriilor de evaluare; testarea sarcinilor si criteriilor de evaluare;
atribuirea/negocierea calificativelor de evaluare).

1. TIPURI SI CRITERII DE AVALUARE
2.1. Tipurile de evaluare se definesc in functie de obiectivele urmarite, de functiile pe care le indeplinesc

in procesul de predare-invatare-evaluare, de frecventa si momentul in care se realizeaza evaludrile. Sistemul
de evaluare cuprinde trei tipuri principale: evaluarea initiald, evaluarea curenta (continud/formativa) si
evaluarea finald (sumativa).

2.2. Sistemul de evaluare cuprinde trei tipuri principale: evaluarea initiala, evaluarea curentd (continua /
formativa) si evaluarea finala (Sumativa).

e evaluarea inifiald, care va fi realizata la inceputul demersurilor instructiv-educative, pentru a stabili
nivelul la care se situeaza studentii (masteranzii);

e evaluarea curenta (continud/formativa), care va insoti intregul parcurs didactic, organizand verificari
sistematice in randul tuturor studentilor (masteranzilor) din toatd materia;

e evaluarea finala (sumativa), care se va realiza la sfarsitul unei perioade mai lungi de instruire.

2.3. Evaluarea initiala drept activitate necesara cadrului didactic pentru:

a) identificarea nivelului achizitiilor initiale ale studentilor in termeni de cunostinte, competente si
abilitati anterioare, in scopul asigurarii premiselor atingerii obiectivelor propuse la inceputul unui nou proces
de invatare si care constituie baza necesard pentru accesul real la invatarea noilor cunostinte si capacitati;

b) colectarea informatiilor necesare proiectarii noului proces de invatamant, inclusiv prin intercalarea
unor secvente de recuperare sau de reactualizare a cunostintelor, pentru prevenirea acumularii lacunelor si
pentru asigurarea continuitdtii procesului de invatare;

C) stabilirea punctelor initiale de reper pentru evaluarea progresului de studii, prin raportarea rezultatelor
finale cu datele de pornire.
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Evaluarea initiala se efectueaza la inceputul unui nou unui program de instruire (ciclu de invatdmant, an
universitar, semestru, program de studii, discipline de invdtdmant, a unui modul de cunostinte disciplinare sau
interdisciplinare, inceputul unui capitol sau chiar a unei lectii).

2.4. Evaluarea curentd, este axata pe proces si se realizeaza pe parcursul perioadei de studiu a disciplinei
de invatamant, respectiv in cursul semestrelor sau a perioadelor compacte de practica. Ea este frecventa, la
finele fiecarei unitati de studiu.

2.5. Evaluarea curenta este o evaluare formativa care urmareste daca obiectivele concrete propuse au fost
atinse si permite continuarea demersului pedagogic spre obiective mai complexe. Ea vizeaza cunostintele,
competentele si metodologiile in raport cu o norma prestabilita, dar si cu o sarcind mai complexa de invatari
ulterioare despre care studentul (masterandul) 1si face o reprezentare.

Prin evaluarea curenta se realizeaza:

a) obtinerea de catre profesor a feed-back-ului operativ pentru ameliorarea procesului de invatamant, fiind
orientatd spre secventele urmatoare a acestuia;

b) informarea studentilor asupra stadiului la care au ajuns in acumularea cunostintelor si prevenirea
esecului in cadrul evaluarilor finale;

C) evaluarea curentd prezinta:

— aprecierea activitatii studentului in cadrul orelor de seminar, laborator, activitati practice prin probe
scrise sau orale, lucrari practice si de laborator, referate, intocmire de proiecte etc.;

— sesiuni de evaluare obligatorii realizate de 1-2 ori pe semestru, repartizate proportional pe parcursul
semestrului, care vor totaliza situatia intermediara a reusitei studentului, iar rezultatele se vor inscrie in
registrul grupei academice.

Evaluarea curentd/formativa indeplineste urmatoarele functii pedagogice de: constatare a rezultatelor,
feed-back, motivatie si reglare a procesului.

2.6. Evaluarea finala (cumulativa sau sumativa), are ca obiectiv verificarea structurdrii in sisteme
informationale a capacitatilor de sinteza, vizand cunoasterea Intregii materii de studiu.

Ea stabileste gradul in care au fost atinse finalitatile generale propuse (fie dobandirea unei atitudini sau a
unei capacitati), comparandu-i pe studenti (masteranzi) intre ei (interpretare normativa), ori comparand
performantele manifestate de fiecare cu performantele asteptate (interpretarea criteriald).

Evaluarea finala se realizeaza la incheierea unei perioade compacte de studii, respectiv incheierea perioadei
de studiu al disciplinei de invatamant (de regula, la finele semestrului), incheierea unui an universitar (pe
ansamblul disciplinelor de invatamant), finalizarea unui program de studii. Ea regrupeaza mai multe unitati de
studio (face bilanful).

2.7. Evaluarea finald se realizeaza prin examenele programate in sesiunile de examinare, prin examenele
de finalizare a programelor de studii, precum si prin investigatii si analize complexe privind rezultatele finale
ale procesului de Invatimant.

2.8. Evaluarile semestriale se realizeazd la finalizarea disciplinelor/modulelor, in sesiuni de examene
organizate conform Calendarului universitar. In cadrul evaludrilor semestriale se calculeazi nota semestriala
si se realizeaza evaluarea finald, prin examen de finalizare a disciplinei/modulului.

2.9. Examenele de finalizare a disciplinelor/modulelor (evaluarea finald) pot fi sustinute oral, 1n scris sau
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combinat, cu sau fara utilizarea instrumentelor Tehnologiei informatiei.

2.10. Numarul de examene sustinute oral nu poate depasi o jumatate din numarul total de examene
din sesiune. In domeniul Arte, unde existi probe de evaluare specifice, raportul dintre numirul de probe
sustinute oral si al celor sustinute in scris este stabilit de departamentul de profil.

2.11. Forma de sustinere a examenelor se stabileste de catre titularul disciplinei/modulului in
coordonare cu responsabilul programului de studii si seful catedrei, se inscrie in Curriculumul si Fisa
disciplinei/modulului si se anuntd studentilor la inceputul semestrului de catre titularul disciplinei/modulului.
Rezultatul examenului de finalizare a disciplinei/modulului este o nota, exprimata prin cifre intregi.

2.12. Subiectele pentru evaluare se aproba de catre seful departamentului si se aduc la cunostinta
studentilor de catre titularul/titularii disciplinei/modulului cu cel putin o lund pani la sesiune. In baza
subiectelor aprobate vor fi elaborate biletele, testele de examinare. Aprecierea rezultatelor se face in baza
baremelor de notare care vor fi aduse la cunostinta studentilor pana la inceperea probei de evaluare.

2.13. Timpul destinat pregatirii raspunsului pentru sustinerea examenului oral va fi nu mai putin de
30 min, iar timpul necesar realizarii probei scrise se va stabili de titularul cursului pana la 3 ore academice, in
functie de forma de evaluare.

2.14. Teza de an (proiectul de cercetare) este o forma de evaluare obligatorie in cadrul studiilor
superioare.
2.15. In cadrul unui program de studii, este elaborate o teza de an, identificati ca unitate separati in

programul de studii, evaluat cu notd si estimat cu un anumit numar de credite, stabilit prin Planul de
invatamant.

2.16. Sustinerea tezei de an este desfasurata in termenele stabilite prin Calendarul universitar, in fata
unei comisii constituite din minimum doua cadre didactice, stabilite la nivelul catedrei corespunzatoare.

2.17. Criteriile de elaborare si evaluare a tezelor de an sunt stabilite la nivel institutional de
Regulamentul respectiv.
2.18. Punctajul minim pentru promovarea unei discipline/modul, obtinut prin Tnsumarea punctajelor

de la nota semestriala i nota de la evaluarea finala, este de ,,5” puncte, cu conditia ca examenul de finalizare
a disciplinei sa fie promovat cu minim nota ,,5”.

2.19. Criteriile de evaluare se refera la sistemul de competente si de indicatori pe baza carora se
face verificarea si evaluarea performantelor studentilor. In cadrul formelor de examinare si notare, criteriile
de evaluare au rolul de a asigura o relatie cat mai directa intre nivelurile de performanta dovedite de studenti
si treptele scdrii de evaluare desemnate prin note sau prin calificative. Criteriile de evaluare au, de asemenea,
rolul de a standardiza sistemul de notare si de a permite un optimum de comparabilitate intre notele acordate
la discipline diferite, la forme de evaluare diferite sau/si de catre cadre didactico-stiintifice diferite.

2.20. In functie de aria de aplicabilitate, criteriile de evaluare sunt grupate in doua categorii: criterii
generale si criterii specifice.

a. Criteriile generale de evaluare sunt criterii cu aplicabilitate larga la toate disciplinele de invatamant.
Acestea reflecta strategia Universitatii in materie de invatamant si au rolul de a orienta activitatea de invatare
a studentilor si activitatea de predare a cadrelor didactico-stiintifice in realizarea acestei strategii. Principalele
criterii generale de evaluare sunt:
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e completitudinea si corectitudinea cunostintelor;

e coerenta logica, fluenta, expresivitatea, forta de argumentare;

e capacitatea de aplicare in practica, in contexte diferite, a cunostintelor invatate;

e capacitatea de analiza, de interpretare personala, originalitatea, creativitatea;

e cvitarea fenomenele de apreciere si notare subiectiva;

e gradul de asimilare a limbajului de specialitate si capacitatea de comunicare ;

e notarea se va considera corectd, daca va corespunde urmatoarelor caracteristici:

e obiectivitatea (exactitatea,precizia, corectitudinea, responsabilitatea si competenta docimologicd);

e validitatea (nota acordatd va corespunde pozitiei ierarhice din sistemul de notare — cu cifre, litere,
calificative);

o fidelitatea (nota acordatd de un examinator se considera fideld daca coincide cu nota acordata de un alt
examinator).

b. Criteriile specifice de evaluare sunt criterii care decurg din particularitatile disciplinelor de invatamant.
Ele reprezinta o aplicare a criteriilor generale la specificul fiecarei discipline.

2.21. La criteriile de performantda enuntate anterior se pot adauga si criterii vizand aspectele
atitudinale si motivationale ale activitatii studentilor, cum sunt: constiinciozitatea, interesul pentru studiul
individual, participarea activa la seminarii, frecventa la cursuri etc.

I1l.  EVALUAREA COMPETENTELOR SI FINALITATILOR DE STUDIU
3.1. Activitatea de Invatare a studentului, inclusiv activitatea individuala, precum si finalitatile de studiu si

competentele dobandite de student sunt verificate si apreciate pe parcursul semestrelor prin evaluari curente
precum si in timpul sesiunilor de examinare, evaluari finale/sumative, in conformitate cu planurile de
invatamant.

3.2. Sunt admisi la evaluarea semestriala doar studentii care au realizat integral cerintele pentru
disciplina/modulul respectiv fiind evaluati cu cel putin nota ,,5” pentru evaludrile curente (media), pentru
lucrul individual, pentru ambele evaluari periodice organizate in cadrul disciplinei/modulului si pentru teza de
an.

3.3. Evaluarea curenta se efectueaza in cadrul orelor practice/ seminarelor, orelor de laborator si in sesiuni
intermediare, prin diverse modalitati: examene partiale, atestari, referate, lucrari individuale etc. Pot fi propuse
probe scrise, orale si combinate. Formele concrete de evaluare sunt stabilite de catedre la inceputul anului de
studii si sunt aduse la cunostinta studentilor.

3.4. Evaluarile finale semestriale pot fi sustinute oral, in scris sau combinat. Numarul de examene sustinute
oral nu poate depdsi o jumatate din numadrul total de examene din sesiune. Forma de sustinere a examenelor
se propune de catre seful catedrei, in coordonare cu titularul cursului, se aproba de catre catedra si se anunta
studentilor la inceputul semestrului. Cum procedam daca aplicam varianta franceza sau germana de sustinere
a examenului.

3.5. Examenele pot fi sustinute numai in sesiunile de examene programate conform Calendarului
universitar/graficului activitatilor didactice. La invatamantul cu frecventa studentul poate sustine examen la o
singura unitate de curs/modul intr-0 zi, iar intervalul intre 2 examene succesive trebuie sa fie de minimum 2
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zile. La invatamantul cu frecventa redusa examenele pot fi organizate compact sau in paralel cu activitagile
didactice. Ca exceptie, in calendarul universitar pot interveni anumite schimbari doar cu exceptia OSA si
aprobata de catre Senatul ULIM.

3.6. Suplimentar la 2 sesiuni ordinare pe an, prin acordul OSA si aprobarea Senatului ULIM pot fi stabilite
incd 1-2 sesiuni suplimentare, pentru lichidarea restantelor si diferentelor de programe a studentilor transferati
din alte institutii de Invatamant din tara si peste hotare, sau activitati prevazute in continutul mobilitatilor
academice.

3.7. Subiectele pentru examene se aproba la sedinta de catedra si se aduc la cunostinta studentilor cu cel
putin o luni pani la sesiune. In baza subiectelor aprobate pot fi elaborate teste de examinare. Aprecierea
probelor se face in baza baremelor de notare care vor fi aduse la cunostinta studentilor odata cu afisarea
rezultatelor evaluarii.

3.8. Timpul destinat pregatirii rdspunsului pentru sustinerea examenului oral este de pana la 30 min., iar
timpul necesar realizarii probei scrise se va stabili de titularul cursului pana la 3 ore academice, in functie de
forma de evaluare.

3.9. In sesiunile ordinare studentul este obligat si se prezinte cu grupa/formatiunea de studiu in care
este inscris. In cazuri bine justificate decanul facultitii cu acordul OSA, poate permite studentului si se
prezinte cu o alti grupd/ formatiune de studiu. In sesiunile de restante studentului i se oferd posibilitatea
sa selecteze din datele planificate timpul prezentarii la examen.

3.10. Persoanelor care au fost in imposibilitate de a participa la sesiunea de evaluare curentd/finala
din motive intemeiate (caz de boald, participarea la competitii/concursuri republicane si internationale etc.)
justificate prin documente respective (certificate medicale, hotarari, ordine, dispozitii etc.), li se permite
sustinerea evaludrilor/examenelor dupa un orar special stabilit suplimentar, doar cu acordul OSA.

3.11. Pentru dobandirea competentelor profesionale In domeniul/specialitatea respectiva, prescrise
de cadrul national al calificarilor, studentii ciclului I executa obligatoriu lucrari individuale. Tipul lucrarilor
sunt indicate in programele analitice ale disciplinelor. Ele sunt evaluate n cadrul unitatilor de curs/modulelor
corespunzatoare.

IV. ORGANIZAREA SI DESFASURAREA ACTIVITATILOR DE EVALUARE

4.1. Oficiul Suport Academic (OSA) va elabora Calendarul academic al procesului de evaluare care va fi
aprobat prin Decizia Senatului ULIM si va fi afisat pe pagina web a institutiei si pe panourile informative ale
decanatelor si catedrelor.

4.2. Sunt admisi la examen doar studentii care au realizat integral cerintele pentru cursul respectiv si sunt
inregistrati in borderou cu ,,admis”. Obtinerea unei note negative la un examen sau absenta de la un examen
nu este temei pentru a interzice studentului sa sustind urmatoarele examene, cu exceptia cazurilor cand nu au
fost promovate cursuri/module stabilite prin planul de Tnvatdmant drept preconditii pentru cursurile evaluate.

4.3. In timpul examenului studentii vor avea dreptul si foloseasc surse si materiale permise de examinator.
Studentii au dreptul, la solicitare, sa-si vada lucrarile scrise timp de cinci zile lucratoare de la introducerea
notelor in sistemul institutional informational.

4.4. Neprezentarea la examen se inregistreaza ca ,,absent”. Studentul are dreptul la 2 sustineri repetate ale
examenelor nepromovate (restante) si una sustinere suplimentara la decizia comisiei de evaluare. Restantele
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sunt sustinute 1n sesiunile repetate, organizate conform deciziilor Consiliului de administratie.

4.5. In timpul sesiunii curente orice examen poate fi sustinut numai o singura data.

4.6. In cazul cand pe parcursul evaluirii studentul manifesta o conduita contradictorie normelor Codului de
etica si integritatii academice, examinatorul/examinatorii are/au imputernicirea sa ceara acestuia sa paraseasca
examenul.

4.7. La fiecare disciplind/modul, indiferent de forma de evaluare finala, se va stabili o comisie de examen.
Aceasta va fi formata din titularul de curs si cadrul didactic care a condus seminarele si/sau lucrarile
practice/laboratoare. In cazul in care titularul de curs a fost si conducitor de seminar/laborator, seful de catedra
va repartiza in comisia de examen un cadru didactic titular care desfasoara activitati la aceeasi disciplina sau
la o disciplind Inrudita.

4.8. Inlocuirea examinatorului (cadrului didactic titular de disciplini) se poate face la cererea justificati a
acestuia sau in conditii de fortd majora, la propunerea sefului de catedra, cu aprobarea Decanului. In acest caz,
se numeste o comisie de examen formatd din trei cadre didactice, din care cel putin doud sunt de la acea
disciplina sau de la discipline inrudite.

4.9. Rezultatele evaluarii periodice se includ in Borderoul de evaluare. Borderourile de evaluare se
elibereaza de catre decanate, cadrele didactice fiind obligate sa le returneze conform prevederilor stabilite de
Ordinul Rectorului.

4.10. Rezultatele evaluarilor obtinute in cadrul disciplinei/modulului se inscriu in borderouri de catre
cadrul didactic titular. Borderourile vor include obligatoriu:

4.11. Nota semestriald a disciplinei/modulului, exprimata prin cifrd cu doua zecimale (trunchiatd),
se calculeaza ca medie aritmetica dintre:

4.11.1. media notelor obtinute la evaluarile curente;

4.11.2. notele obtinute in cadrul evaluadrilor periodice;

4.11.3. nota/media pentru lucrul individual.

4.12. Nota obtinuta la examenul de finalizare a disciplinei/modulului;

4.13. Nota generald a disciplinei/modulului, care se constituie din nota semestriald si nota de la

examenul de finalizare a disciplinei/modulului. Nota generala a disciplinei este inscrisd cu cifre arabe
(numar cu doua zecimale, trunchiat) si cu litere.

4.14. Ponderea componentelor de evaluare in nota generala la disciplind/modul este urmatoarea:

e pentru discipline clasice: nota semestriald 60% si nota pentru examenul de finalizare a disciplinei
40% (invatamant cu frecventa, licenta si master);

e pentru discipline clasice: nota semestriald 50% si nota pentru examenul de finalizare a disciplinei
50% (invatamant frecventa redusa);

4.14. Nota generala la disciplina/modul va exprima suma punctajului obtinut prin inmultirea notelor
de apreciere a activitatilor pe componente (evaluare curenta, periodica, a studiului individual, proiect/tezd de
an, examen) la coeficientii de pondere respectivi, specificati in borderou, care va fi eliberat de catre decanat
examinatorului. Nota se va calcula cu sutimi, trunchiat.

4.15. Evaluarea finala va fi considerata ,,nepromovata” in cazul notei insuficiente la examen pentru
disciplina/modulul respectiv.
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4.16. Nota generald de la,,5” panala,,10”, permite obtinerea creditelor alocate disciplinei/modulului,
conform planului de invatamant.

4.17. Notele acordate studentilor vor fi Inscrise in sistemul institutional informational (SIU).

4.18. Borderourile vor fi prezentate la decanate in ziua incheierii examenului (proba orald), sau timp
de 48 de ore astronomice de la incheierea examenului (proba scrisd).

4.19. Borderourile care nu vor fi completate conform cerintelor prezentului Regulament nu vor fi
acceptate de OSA.

4.20. La toate formele de evaluare, studentii au obligatia de a se legitima cu carnetul de student.

4.21. Comisia de evaluare are obligatia de a aduce la cunostinta studentilor evaluati rezultatele
obtinute in termen de maxim 48 ore de la data sustinerii examenului.

4.22. Studentii au dreptul de a contesta notele obtinute la evaluarea finald, in termen de 24 ore de la
afisarea/comunicarea rezultatelor, prin depunerea unei cereri inregistrate la decanat.

4.23. Contestatiile se examineaza de citre o ter{d persoand desemnatd de catre decanul facultatii
impreuna cu seful departamentului respectiv, conform procedurii stabilite de Senatul ULIM.

4.24, Contestarea se va face in baza unei cereri depuse personal de catre studentul ce contesteaza
nota pe numele Rectorului universitatii.

4.25. In cazul in care se dovedeste cd studentul nu a fost apreciat corect (subapreciat sau

supraapreciat), decanatele si catedrele de profil pot anula nota si dispune formarea unei comisii de examinare
din trei persoane in vederea repetirii examenului. In acest caz, in componenta comisiei de examinare nu este
inclus cadrul didactic care a predat cursul respectiv.

4.26. Reevaluarea rezultatelor de catre comisia de contestare va avea loc timp de 48 ore din momentul
constituirii comisiei la ordinul decanului, decizia fiind definitiva si incontestabila.

4.27. Marirea notei prin examinarea finald este posibild la cel mult 2 unitdti de curs pe an, la
solicitarea studentului cu acordul Consiliului Facultatii in perioada sesiunii de lichidare a restantelor din anul
respectiv. Pot solicita mdrirea notei numai studentii care au acumulat integral numarul de credite stabilite
pentru anul de studii respectiv si o medie de cel putin 8 la sesiunile anterioare si disciplinele din sesiunea

curenta.

4.28. Situatia evaludrilor finale dintr-un an universitar se incheie dupd ultima zi a sesiunii de
reexaminare din vara, dar nu mai tarziu de 31 august.

4.29. Modul de organizare si desfasurare a examenului de finalizare a studiilor superioare (Ciclul I,

studii superioare de licentd, Ciclul II, studii superioare de masterat) este stabilit prin Regulamentul cadru
privind organizarea examenului de finalizare a studiilor superioare de licenta.

4.30. La examenul de finalizare a studiilor superioare sunt admisi studentii care au realizat integral
planul de Invatamant si au obtinut creditele aferente tuturor unitdtilor de curs/modulelor obligatorii si
optionale, urmate.

V. MONITORIZAREA PROCESULUI DE PREDARE / INVASARE / EVALUARE
5.1. Calitatea preddrii / invatarii / evaludrii va fi monitorizata la nivel universitar de Consiliul pentru
Asigurarea Calitatii, la nivelul facultatilor de Comisiile Interne pentru Asigurarea Calitatii, la nivelul
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catedrelor de responsabilii pentru asigurarea calitatii.

5.2. Vor fi monitorizate calitatea pachetelor curriculare, calitatea prestatiei profesorilor in cadrul procesului
de predare, calitatea evaluarii curente si finale a studentilor.

5.3. Vor fi monitorizate si apreciate metodologiile de predare / invatare / evaluare (tipuri, forme, criterii,
metode), corectitudinea elaborarii documentelor de evidenta a rezultatelor evaludrilor, precum si aspectele
organizationale ale procesului de evaluare (orare, grafice, consultatii etc.)

5.4. Rezultatele evaluarilor curente si finale la fiecare disciplind vor fi examinate la sedintele catedrelor de
profil. In aceastd bazi catedra va elabora masuri de perfectionare a formelor si metodelor de instruire, de
intensificare a consultatiilor si a lucrului individual al studentilor si masteranzilor.

5.5. La sedintele Consiliilor Facultatilor / Consiliului de Administratie / Senatului ULIM, periodic se vor
examina rezultatele evaludrilor curente si finale i se vor adoptata decizii oportune referitor la perfetionarea
activitatii de studii in scopul eficientizarii acesteia.

V1.  DISPOZITII FINALE
6.1. Prezentul Regulament poate fi modificat doar de cétre Senatul Universitatii Libere Internationale din
Moldova.
6.2. Prezentul Regulament intra in vigoare la data aprobarii lui de catre Senatul ULIM.



