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. DISPOZITII GENERALE

1.1. Procesul educational in cadrul Universitatii Libere Internationale din Republica Moldova se
efectueazd in corespundere cu cerintele Constitutiei Republicii Moldova, Codului Educatiei, Cartei
Universitare ULIM, directivele si dispozitiile organismelor internationale, la care tara noastra participa in
calitate de parte semnatara.

1.2. Invatdmantul la ULIM se efectueaza in baza de contract care poate prevedea gratuitatea studiilor,
acordarea burselor, studii contra plata, mixte etc.

1.3 Accesul la studii este deschis pentru toti cetatenii, atat din RM, cat si din strdinatate, cu respectarea
legislatiei nationale In domeniu, fard nici o forma de discriminare.

1.4. Invatamantul la ULIM se efectueazi prin programe de studii la ciclurile licentd masterat, doctorat,
inclusiv in co-diplomare sau co-tuteld, care functioneaza in cadrul facultatilor, scolilor doctorale, altor unitati
educationale si structuri universitare, afiliate universitatilor din tara si de peste hotare.

1.5. Studiile la ULIM se efectueaza in limbile romana, rusa, engleza, franceza, germand, chineza,
coreeand, s.a. limbi moderne.

1.6. Sarcinile primordiale ale procesului de predare-invatare la ULIM sunt:

a) pregatirea specialistilor de inalta calificare bazata pe un suport doctrinar-teoretic adecvat si deprinderi
profesionale implementabile in domeniul respectiv, tinandu-se cont de realizarile stiintei si tehnicii nationale
si internationale;

b) cultivarea la studenti a sentimentului responsabilitatii civice, in spiritul cinstei si onoarei fata de
Republica Moldova, spatiul civilizational romanesc si european, tarile de origine ale studentilor internationali
de la ULIM.

1.7. Pentru garantarea calitati procesului educational, ULIM asigura:

a) perfectionarea permanentd a cadrelor didactico-stiintifice in functie de cerintele imediate si de
perspectiva ale economiei nationale si mondiale;

b) elaborarea lucrarilor stiintifice (studentesti si profesorale) cu implementarea lor ulterioara in
economiile nationald si de peste hotare (in tarile de origine ale studentilor straini de la ULIM);

C) pregatirca manualelor, suporturilor didactice, inclusiv programelor informatizate la un nivel
competitiv racordat la standardele nationale si internationale.

1.8. ULIM activeaza sub auspiciile Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii din Republica Moldova.
Planurile de studii sunt realizari didactice proprii, alcatuite si aprobate in conformitate cu standardele
educationale de stat si cele elaborate de organismele internationale.

Il. STATUTUL JURIDIC AL STUDENTULUI LA CICLUL I - LICENTA, CICLUL II -
MASTERAT, CICLUL |1l - DOCTORAT
2.1. Dreptul la studii in cadrul ULIM 1l au cetatenii Republicii Moldova si din strainatate, care au studii
liceale sau echivalente lor, studii universitare sau echivalente lor.
2.2. Admiterea la studii se efectueaza in corespundere legislatia Republicii Moldova, fard nici o
discriminare.
2.3. Inmatricularea candidatilor la anul I se efectueaza daca:
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a) au depus regulamentar si in conditiile legii actele de studii si celelalte documente necesare;

b) au fost admisi la studii in urma concursului de admitere;

€) auincheiat contractul cu Rectoratul universitatii si au achitat taxa de studii.

2.4. Absolventii cursurilor preuniversitare sunt inscrisi la anul I in baza notei medii obtinute la absolvirea
cursurilor, dupa achitarea taxei de studii si incheierea contractului.

2.5. Plata pentru studii este efectuata prin transfer sau In numerar, depusd in Sectia Contracte ULIM,
conform continutului ordinului special ce vizeaza "Taxa pentru studii", in functie de forma de studii, facultate
si specializare, elaborat si aprobat anual.

2.6. La ULIM se admite inmatricularea candidatilor la cursuri compensatorii, care au drept scop pregatirea
tinerilor intr-un an de zile pentru insusirea ulterioara a materiei complicate de la anul I de studii al ciclului
licenta.

2.7. Studentii ciclului I licentd si ciclului II masterat sunt inscrisi la studii contra plati. in cazuri
exceptionale, Rectoratul ULIM poate exonera de taxa pentru studii la masterat si doctorat.

2.8. Promovarea anuald a studentilor ciclului I licenta, ciclului II masterat si ciclului 11l doctorat se
efectueaza in baza rezultatelor academice dupa achitarea taxei de studii si actualizarea contractului de studii.

2.9. Procesul educational la ULIM este efectuat conform planurilor si programelor de studii, aprobate in
mod regulamentar in acord cu legislatia in domeniu.

2.10. Candidatii nu pot fi inmatriculati la studii in cazul cand nu au sustinut concursul de admitere,
nu au achitat taxa de studii, nu au semnat contractul de studii, au comis fraude ce compromit prestigiul ULM.
2.11. Studentii ULIM au urmatoarele drepturi:

a) sa foloseasca gratuit: salile de studii, sélile de lecturd ale Bibliotecii ULIM, laboratoarele echipate cu
TIC,

b) foloseasca contra plata: mediateca Bibliotecii ULIM, caminul ULIM, complexul sportiv ULIM,
restaurantul universitar;

C) participe la activitatea de cercetare stiintifica organizata in cadrul universitatii;

d) participe prin institutiile si organizatiile non-guvernamentale la lansarea si promovarea proiectelor ce
tin de perfectionarea procesului didactic si extra-curricular, cat si altor probleme ce vizeaza activitatea
cotidiand a studentului in cadrul universitatii;

e) sa se asocieze in Liga Studentilor, Cluburi de Tineret, Cluburi de Interese si alte organizatii ce nu
contravin normelor de drept national si international 1n vigoare;

f) sa-si expuna liber opiniile, convingerile, ideile;

g) aleaga parcursul educational in cadrul programelor de formare, modelandu-si continuturile
curriculare 1n limita legislatiei in vigoare;

h) beneficieze de scutire partiald sau totald de taxa pentru studii conform normelor stabilite de Rectorat;

i)  studentii, care au reusita satisfacatoare si acumuleaza in termen creditele transferabile prevazute de
programele de formare, dar sunt antrenati in activititi profesionale pot, in cazuri exceptionale, solicita
frecventd liberd in proportie de 60% din numadrul total al orelor prezentiale. Frecventa libera poate fi
acceptata, la cererea studentului, de cétre decanat si rectorat pentru unul sau doua semestre;
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J) studentii care dupa primele doua semestre de studii acumuleaza media academica satisfacatoare si nu
au restante, au dreptul de a urma studii paralele la a doua specialitate. Studiile paralele sunt efectuate contra
plata, cu o taxa redusa cu 20 procente fata de cotele stabilite pentru facultatile de baza.

2.12. Studentii ULIM au urmaitoarele obligatii:

a) sa respecte cerintele Cartei Universitare ULIM, Regulamentelor ULIM, ordinelor si dispozitiilor
emise de decanatele si Rectoratul ULIM, conditiile contractului individual sau ale contractului semnat intre
ULIM si institutiile care tuteleaza studentii trimisi la studii;

b) 1insuseasca materiile prevazute de planurile si programele de studii;

c) frecventeze orele de curs;

d) cunoasca la absolvire limba romana;

e) toti studentii ULIM, indiferent de sex, varstd, confesiune religioasa, stare sociala, forma de studii,
sunt obligati sa contribuie, prin comportarea si activitatea personald la ULIM si in societate, la crearea
imaginii ULIM si promovarea noii culturi universitare. Nerespectarea actelor regulamentare ale ULIM atrage
dupa sine, in functie de gravitatea fraudelor comise, sanctiuni administrative, inclusiv pierderea dreptului de
a-si face studiile la ULIM;

f) studentii straini ce-si fac studiile la ULIM sunt obligati sa respecte actele regulamentare ULIM, cat
si continutul acordului individual sau a celui semnat cu firma garanta;

g) studentii trimisi prin intermediul ULIM la studii peste hotare sunt obligati sa respecte aceleasi norme
de conduita si morala specifice ULIM, cat si normele de drept ale institutiei si tarii gazda;

h) studentii inmatriculati la studii fara plata - din bugetul ULIM in baza contractelor de colaborare cu
organizatii guvernamentale si nonguvernamentale isi pot continua studiile gratuit in anii urmatori daca
acumuleazd media anuala stabilitd prin ordinul Rectorului ULIM;

i) studentii care n-au acumulat media generald anuald stabilitd de catre Rectorat in anul respectiv
urmeaza sa achite taxa de studii;

K) studentii care 1si fac studiile din bugetul ULIM, sunt chemati, in lunile de vard, sa indeplineasca un
anumit volum de lucréri de reparatie curenta a blocurilor de studii ULIM, sau sa introducd in casa ULIM
contra plata stabilitd anual prin ordinul special al Rectoratului;

[) despre obligatiile studentilor care isi fac studiile in baza contractelor de colaborare cu organizatii
guvernamentale si nonguvernamentale si alte categorii scutite de taxa de studii la ULIM se informeaza
organizatiile respective, iar studentii acestora sunt informati sub semnatura personala;

m) studentii care isi fac studiile gratuit din contul ULIM vor fi plasati in cdmpul muncii in functie de
necesitatile RM 1n strictd coordonare cu institutia publica, ce a recomandat respectivele persoane la studii.

Pentru studentii ULIM se interzice categoric:

—  Fumatul in incinta ULIM;

— Folosirea telefoanelor mobile in timpul prelegerilor, seminarelor, orelor practice;

— Intrarea 1n incinta campusului ULIM cu arme reci si de foc;

— Folosirea stupefiantelor si analoagelor lor;

—  Deteriorarea sub orice forma a imobilului, utilajului si tot ce tine de patrimoniul ULIM;
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—  Prezenta la orele de studii sub influenta alcoolului sau a substantelor toxice.

Nota:

a) Exmatricularea se efectueazi in cazuri exceptionale, cand cel care isi face studiile la ULIM a
incilcat flagrant normele de eticd morala, drept national si international;

b) In cazurile, cand la ULIM isi fac studiile tineri si tinere trimisi conform acordurilor semnate cu centre
universitare de peste hotare, la baza raporturilor se ia continutul acestor acorduri;

€) Se admite, in cazuri exceptionale obiectiv fundamentate, promovarea conditionatd a studentului in
anul urmator de studii cu obligativitatea lichidarii restantelor pana la inceputul sesiunii urmatoare;

d) Studentii nepromovati au dreptul sa repete anul de studii cu achitarea integrala a taxei pentru studii.

I11.  PERSONALUL: ANGAJAREA, REVOCAREA SAU ELIBERAREA DIN FUNCTIE
A. Elemente generale

3.1. Personalul ULIM este format din: componentul de conducere, corp didactic (profesoral si stiintific),
personal administrativ, personal tehnico-ingineresc, personal didactic auxiliar si de producere.

3.2. Componenta de conducere este compusd din: rector, vicerectori, directorul OSA, directorul
Serviciului Control Proces Educational, seful sectiei resurse umane, decanii, sefii de catedra, directorul DIB,
seful contabilitatii, seful sectiei securitate, seful sectiei mijloace tehnice, seful directiei gospodarie.

3.3. La ULIM sunt instituite urmatoarele functii titulare: profesor universitar, conferentiar universitar,
lector universitar, secretar, metodist etc.

3.4. Conform Legislatiei in vigoare, componenta de conducere este numita prin ordin de catre Rectorul
ULIM.

3.5. Angajarea cadrelor didactico-stiintifice la ULIM se efectueaza prin sistemul de concurs in baza
dosarelor prezentate dupa modelul stabilit. Functia se ocupd pentru o perioada de 5 ani. Dupa sustinerea
concursului angajatul semneaza un contract de munca cu Rectorul ULIM.

3.6. Alegerile in functii a cadrelor didactico-stiintifice sunt organizate de rectorat, la propunerea
facultatilor, in conformitate cu statele de functii aprobate de Sectia Resurse Umane, cu avizul Consiliului de
Administrare si Biroului Senatului.

3.7. Conferirea titlurilor didactico-stiintifice are loc in baza legislatiei nationale, procedura finala fiind
desfasurata la sedintele Senatului, pe bazd de vot direct si secret. Fiecare persoand are dreptul la un singur
vot.

3.8. Adunarile de alegeri sunt legal constituite prin prezenta a cel putin doua treimi din numarul membrilor
colectivelor respective.

3.9. Se declard alese in organismele de conducere, in ordinea descrescatoare a numarului de voturi
"pentru”, persoanele care au obtinut majoritatea voturilor (jumatate plus unu) din totalul membrilor electori.
Durata mandatului organismelor de conducere este de patru ani.

3.10. Studentii sunt reprezentati in consiliile facultatilor si in Senatul Universitatii in proportie de
pand la 20% din numarul membrilor acestor organisme, in conditiile stabilite prin prezentul Regulament.
Reprezentantii studentilor in organismele de conducere (consiliile profesorale ale facultatilor, Senat) trebuie
sa aiba rezultate foarte bune In pregatirea academica si o conduita ireprosabila.
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B. Alegerile la nivelul catedrelor

in cadrul catedrei se alege biroului catedrei si a reprezentantilor catedrei in Consiliul Profesoral al
Facultatii:

a) Persoanele care candideaza pentru calitatea de membru al biroului catedrei sau dreptul de a fi
reprezentant in consiliul facultatii trebuie sa aiba gradul didactic de profesor sau conferentiar universitar si
experienta suficienta 1n activitatile didactice si de cercetare;

b) Numarul reprezentantilor catedrei in consiliul facultatii se stabileste de catre consiliul in functiune la
data organizarii alegerilor, asigurandu-se o reprezentare proportionald cu numarul titularilor de posturi
didactice si de cercetare din catedre si colective didactice si de cercetare;

c) Cu prilejul desfasurarii sedintei de alegeri se intocmeste un proces-verbal care contine rezultatele
votului, numele sefului de catedra si numele reprezentantilor catedrei in consiliul facultatii. Procesul-verbal,
semnat de cel care |-a intocmit si de toti membrii catedrei, va fi depus la decanatul facultatii, unde se pastreaza
pe toata perioada mandatului, dupa care se arhiveaza;

d) Consiliul in functie la data organizarii alegerilor analizeaza modul de desfagurare a alegerilor de la
nivelul catedrelor si confirmd legalitatea alegerii reprezentantilor catedrelor in Consiliul Profesoral al
Facultatii. In cazul in care se constata incilcari ale prevederilor Cartei Universitare, Consiliul Profesoral al
Facultatii este imputernicit sa hotarasca organizarea de noi alegeri in termen de o saptamana de la data luarii
deciziei de invalidare.

C. Alegerile la nivelul facultatii

Alegerea Consiliul Profesoral al Facultatii se face prin una din urmatoarele variante:

a) prin desemnarea membrilor consiliului de catre catedrele din cadrul facultatii;

b) prin alegerea membrilor consiliului de cétre adunarea generala a cadrelor didactico-stiintifice, pe baza
propunerilor catedrelor din cadrul facultatii;

c) desemnarea reprezentantilor studentilor in consiliul facultatii se face conform unor proceduri proprii
stabilite de acestia;

d) consiliul desemneaza o persoana care sa conduca sedinta de alegeri in cadrul facultatii;

e) prodecanii si secretarul stiintific sunt numiti de decan si aprobati de catre Rector;

f)  Consiliul Profesoral al facultatii alege reprezentantii sai in Senat, dintre membrii consiliului, conform
normelor de reprezentare stabilite prin Carta ULIM. Alegerea reprezentantilor corpului profesoral in Senat
se face de catre cadrele didactico-stiintifice care fac parte din Consiliul Profesoral al facultatii. Alegerea
reprezentantilor studentilor in Senat se efectueaza de catre studentii care fac parte din consiliul facultatii;

g) decanii sunt membri de drept ai Senatului ULIM;

h) cu prilejul desfasurarii alegerilor de la nivelul facultatii se intocmeste un proces-verbal care contine
rezultatele votului, semnatura celui care 1-a intocmit si doi membri ai Consiliului. Procesul verbal se va pastra
la facultate timp de 4 ani, dupa care se arhiveaza;

i) eliberarea din functie a personalului de conducere, cadrelor didactico-stiintifice, personalului tehnico-
ingineresc, etc. in legatura cu reducerea volumului de munca se efectueaza in conformitate cu Codul Muncii,
Carta ULIM si regulamentele Universitatii Libere Internationale din Republica Moldova.

D. Cadrul didactico-stiintific are urmaitoarele drepturi:
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a) sa aleagd sau sa elaboreze programele de studii, formele si metodele de predare, manualele si
materialele didactice pe care le considerda adecvate in scopul realizarii standardelor educationale si celor
promovate la ULIM, cu aprobarea catedrei;

b) participe la alegerea democratica a reprezentantilor lor in organele ULIM,;

c) sali se includa in vechimea de munca pedagogica activitatea didactica desfasurata in invatamantul
preuniversitar;

d) sa se asocieze in organizatii sindicale, politice si de altd natura cu conditia ca aceste activitati sa nu
se rasfranga asupra calitatii procesului didactic si sa nu antreneze ideologizarea proceselor universitare;

e) foloseasca gratuit aulele, laboratoarele, silile de lectura, fondul de carte ULIM;

f) foloseasca contra plata - serviciile multimedia, Internet, mediateca ULIM, complexul sportiv si
serviciile telefonice ce depasesc limita stabilita;

g) participe la discutiile pe problemele perfectionarii activitatii universitatii si filialelor sale;

h) contribuie la perfectionarea proceselor universitare;

i) activeze in comisiile metodice ale facultatilor si universitatii;

J) participe in calitate de cadru didactic invitat la diverse centre universitare din tara si de peste hotare;

K) participe in limita cotei stabilite la diverse foruri stiintifice, didactice nationale si internationale;

I) participe la diverse proiecte stiintifice si de producere in colaborare cu diferite institutii din tara si de
peste hotare;

E. Cadrul didactico-stiintific are urmaitoarele obligatiuni:

a) sa sustina la un nivel teoretico-stiintific si metodic inalt prelegerile, seminarele, lectiile practice si
stagiile de producere, alte activitati aferente proceselor universitare;

b) sa promoveze valorile general-umane, specifice formarii specialistului de calificare inaltd, capabile
sa-l integreze 1n societate;

c) sa desfasoare o activitate stiintifica pe parcursul intregii sale cariere universitare si sd implementeze
rezultatele acestei activitati In domeniile respective cu toata complexitatea lor;

d) sa perfectioneze permanent metodologia predarii disciplinei sale in stransa legatura cu noile
tehnologii informationale, noile inovatii tehnico-stiintifice in domeniul profesat;

e) sa elaboreze textul cursului predat cu filmarea video ulterioara a acestuia si inregistrarea lui pe
suporturi digitale pentru a fi pus la dispozitia studentilor in mediateca ULIM, continuturile curriculare
devenind patrimoniu al ULIM,;

f) sa colaboreze in permanenta cu lucratorii DIB ULIM in vederea evidentei noilor aparitii editoriale si
completarii fondului de carte al Bibliotecii si mediatecii cu lectiile proprii;

g) sa utilizeze efectiv mijloacele tehnice de care dispune catedra si facultatea;

h) sa poarte raspundere impreund cu studentii de folosirea imobilului, utilajului universitatii si
economisirea energiei electrice si apei;

I) sa urmareasca cu strictete, pe parcursul anului universitar, indeplinirea tuturor obiectivelor aprobate
la sedinta catedrei si incluse in planul individual de activitate a cadrului didactico-stiintific;

J) in cazurile cand intervine, din motive obiective, necesitatea operarii unor schimbari in planul
individual, sa informeze la timp catedra, decanatul si OSA, contribuind la obtinerea acordului acestora;
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K) sa utilizeze eficient orele prezentiale, sa respecte cu strictete orarul sunetelor, marcand inceputul si
sfarsitul orelor prezentiale in registrele grupelor academice, sd nu admita lipse nemotivate ale studentilor de
la orele de curs;

[) sa respecte cu strictete curricula universitara bazata pe finalitati si competente, neadmitand nici o
deviere de la continuturile curriculare si respectdnd obiectivitatea si meritocratia in procesul de evaluare a
competentelor studentului;

m) sa includa neconditionat in cursul sustinut surse bibliografice novatoare, cat si toata literatura de
specialitate prezenta 1n fondurile de carte ale Bibliotecii ULIM si lansata prin mediateca ULIM;

n) sa anunte studentilor notele obtinute la incheierea orelor de seminar, lucrarilor de laborator, orelor
practice, examenului final;

0) sdin caz de boald sau alte situatii imprevizibile, sa anunte din timp catedra, decanatul, pentru a
organiza efectuarea modificarilor necesare intru asigurarea continuitatii procesului didactic. Cazurile de
boald urmeaza a fi justificate prin buletinul justificativ, depus la sectia resurse umane, care, la randu-i, este
obligata sa introduca inscrierile de rigoare in tabelul orelor de munca;

p) sa aiba atitudine grijulie in lucrul cu registrul grupei academice, care este unul din documentele
financiare de baza ale cadrului didactic;

g) sa inscrie in compartimentul respectiv al registrului grupei academice temele prelegerilor,
seminarelor, lucrdrilor de laborator, lucrarilor de control, consultatiilor, fixdnd data petrecerii lor, si
confirmandu-le prin semnatura personala;

r) toate inscrierile in registru sa fie efectuate in stilou, de preferinta cu o singura culoare (violet sau
negru) si nici intr-un caz in creion;

S) sa efectueze apelul studentilor la inceputul prelegerii, seminarului, lucrarii practice, de laborator, si
sd noteze in registru absentele studentilor cu simbolul -a-, confirmandu-le prin semnaturd personala;

s) sa fixeze in registrul grupei academice, in mod obligatoriu, notele obtinute de studenti in cadrul
seminarelor, lectiilor practice si de laborator etc.;

t) sa nu admita inscrierea in registru a diverselor semne conventionale (punct, semn de intrebare etc.)
si sd totalizeze 1n registru numarul de ore (prelegeri, seminare, lucrari de laborator etc.) la incheierea cursului
respectiv;

t) sa aprecieze impartial cunostintele studentilor manifestate in cadrul sesiunilor de examinare
(examene, colocvii) si sd Inscrie notele cu cifre iar in paranteze - cu litere, confirmate in borderouri prin
semnatura personald si sd nu admita examinarea studentilor care nu sunt inscrisi in listele de examinare sau
nu sunt admisi la sesiune de catre Sectia Contracte, Oficiul Suport Academic si decanat;

u) sa examineze studentii restantieri in strictda conformitate cu reglementarile interne ULIM;

v) sa prezinte la catedra, dupd I semestru si anual, darea de seama cu privire la indeplinirea planului
individual, respectand formularul si termenul stabilit de Rectorat si OSA;

W) sa efectueze, la cerinta decanatului, patronajul unei grupe academice studentesti si, in calitate de
curator al ei, sa fixeze in registrul grupei academice volumul si continutul lucrului educativ realizat;

X) sa prezinte borderourile de examinare, completate si semnate fara rectificari, in conformitate cu
reglementarile interne ULIM si sd indeplineascd cu strictete si in termenele stabilite toate cerintele
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Rectoratului, OSA, Serviciului Control Proces Educational, Consiliului de Asigurare a Calitatii, decanului,
sefului catedrei, formulate in scris sau verbal, expuse prin ordine sau dispozitii etc.;

y) sa indeplineasca sarcinile prevazute in planul individual (norma didactica, activitatea stiintifica,
educationala etc.), conditiile contractuale si cerintele actelor normative ale ULIM, darea de seama urmeaza
a fi prezentata pana la data de 10 iunie a fiecarui an universitar;

Z) sarespecte in activitatea de serviciu normele de etica, sa cultive prin propriul exemplu principiile
morale, de dreptate, integritate, echitate, generozitate, harnicie si alte virtugi.

Nota:

a) Obligatiile generale ale cadrului didactico-stiintific sunt prevazute in legislatia muncii, in
regulamentul subdiviziunilor structurale §i in alte acte normative ale ULIM;

b) Neindeplinirea cu strictete a tuturor obligatiilor functionale ale cadrului didactic enumerate mai sus
permite Rectoratului ULIM de a rezilia contractul de munca,

¢) In cazul in care cadrul didactic nu a indeplinit volumul planului individual, Rectoratul isi asumd
dreptul de a efectua plata indemnizatiilor de concediere sau suspendarea acestora, conform legislatiei in
vigoare.

Se interzice categoric:

— propaganda sovind, fascistd, religioasd, xenofobd, militaristd, acestea fiind incompatibile cu
activitatea pedagogica;

— agitarea studentilor in incinta ULIM la actiuni de strada (mitinguri, demonstratii, pichetari, greve
etc.);

— intreprinderea schimbari arbitrare in orarul aulelor studentesti decat cu permisiunea, in prealabil, a
decanatului si OSA;

— admiterea examinarii studentilor in afara blocurilor de studii ULIM, decat in locul si timpul indicat
in orarul aprobat regulamentar;

— includerea in documentele de evaluare finald a intrebarilor, care nu sunt prevazute de currciula
universitara;

—  petrecerea examenului de sesiune cu participarea exclusiva doar a profesorului examinator, procedura
presupunand prezenta a cel putin doi profesori in comisia de examinare;

— devierea de la orarul sesiunii de examinare (cu indicarea datei, orei, aulei petrecerii examenelor si
colocviilor), aprobat si semnat de OSA si Rectorat;

—  rectificarea notelor in borderourile de examinare sau in indreptari.

IV. FACULTATEA
4.1. Facultatea constituie unitatea educationald didactico-administrativa si stiintifica a universitatii, care
pregateste studenti pentru ciclului I licentd, ciclului II masterat la una sau cateva discipline inrudite,
contribuie la perfectionarea nivelului de pregatire si calitatii muncii prestate de catre cadrele didactico-
stiintifice. Facultatea dirijeaza munca didactica si stiintifica la facultéti si catedre.
4.2. Facultatea este compusa din catedre dupa domeniul de activitate, institute stiintifice, laboratoare etc.
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4.3. Facultatea efectueaza pregatirea specialistilor, practicand mai multe forme de studii: cu frecventa, cu
frecventa redusa, la distanta .a.

4.4. Facultatea este organizata si functioneaza in cadrul universitatii in baza unui regulament aprobat de
catre Senatul universitatii.

4.5. Conducerea facultitii este exercitata de catre decan.

4.6. Decanul este numit de catre conducerea universitatii.

4.7. Decanul semneaza cu conducerea universitatii un acord de munca, in care sunt stipulate obligatiile
functionale si alte clauze.

4.8. Decanul are urmitoarele obligatii functionale:

a) poartd raspundere directd de organizarea si calitatea procesului didactic, stiintific, educational si
extracurricular la facultate, de planificarea sarcinii academice a cadrelor didactico-stiintifice;

b) promoveaza planurile - cadru si curricula disciplinara, dirijeaza cu stagiul de practica, petrecerea
sesiunilor curente si de licentd/master la facultate, prin asigurarea neconditionata a calitatii tuturor proceselor
susmentionate;

c) efectueaza controlul personal vizand, distribuirea orelor academice la catedrele subordonate, in stricta
conformitate cu planurile de studii aprobate de Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii si Rectorat;

d) prezintd raportul de autoevaluare anual referitor la activitatea didactico-stiintifica a facultatii cel
tarziu pana la data de 30 iunie a fiecarui an academic;

e) 1intocmeste in colaborare cu Oficiul Suport Academic al universitatii orarul lectiilor si seminarelor si
poartd raspundere personald pentru respectarea acestuia. Nu se admite nici o schimbare in orar fara
permisiunea decanatului in concordare cu OSA;

f) organizeaza controlul muncii individuale a studentilor prin intermediul catedrelor, inclusiv
organizarea examenelor, Tmpreund cu OSA si Sectia Contracte a universitatii, semneaza ordinele de
promovare studentii de la an la an, admite studentii la sesiunile curente si de licenta;

g) realizeaza programul controlului activitatii catedrelor, dirijeaza mecanismul controlului reciproc al
activitatii catedrelor din subordinea facultatii §1 promoveazd experienta avansatd a celor mai bune cadre
didactico-stiintifice ale facultatii;

h) dirijeaza procesul pregatirii studentilor ciclului II masterat;

I) dirijeaza cu activitatea catedrelor in pregatirea manualelor, suporturilor didactice, inclusiv pe suport
digital, filmelor video/audio, tabelelor, diagramelor, cursurilor de lectii, programelor informatizate, testelor
de evaluare, biletelor de examinare, cat si avizelor la indicatia rectoratului referitor la elaborari metodice,
manuale, alte tipuri de publicatii cu caracter didactic si stiintific;

J) dirijeaza procesul organizarii conferintelor, seminarelor, simpozioanelor universitare, intercatedrale,
interuniversitare, internationale cu caracter stiingific, didactic, jubiliar etc.;

K) coordoneaza activitatea lucrului stiintific al studentilor la nivelul facultatii prin intermediul catedrelor
in cercuri stiintifice si societati studentesti;

I) coordoneaza evidenta relatiilor cu absolventii specialitatii respective, in scopul gestionarii datelor
vizand calitatea pregatirii specialistilor prin facultate, gradul de amplasare in campul muncii, corespunderea
pregatirii specialistilor pentru economia nationald, tinandu-se cont de perspectiva urmatorilor 10-15 ani;

m) prezideaza Consiliul profesoral;
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n) coordoneaza activitatea colegiului Consiliului profesoral pentru aplicarea hotararilor acestuia;

0) propune desemnarea si eliberarea din functii a cadrelor didactico-stiintifice si a personalului tehnico-
administrativ al facultatii;

p) impreuna cu OSA decide exmatricularea studentilor;

g) semneaza acordurile incheiate cu alte departamente, facultati din tara si de peste hotare;

) poarta raspundere personala pentru nivelul pregatirii specialistilor pentru economia nationald,
regionald si international;

s) raspunde pentru confidentialitate, obiectivitatea si tinerea la zi a bazei de date a studentilor de la
facultate;

t) activeaza in spiritul creativitatii, genereaza idei si promoveaza cele mai avansate realizari in domeniul
implementarii noilor strategii educationale si profesionale 1n scoala superioara;

u) promoveaza utilizarea tehnologiilor informationale de varf in procesul didactico-stiintific cu
multitudinea aspectelor sale. Daca timp de 2 ani de activitate in functie de decan nu se va tine cont de
elementul novator al realizarilor tehnico-stiintifice in domeniu in cadrul structurii corespunzatoare la nivel
european si mondial, acesta urmeaza a fi revocat din functie;

V) realizeaza procesul de gestionare a facultatii cu asistenta Consiliului Profesoral;

A. CONSILIUL PROFESORAL AL FACULTATII

a) Consiliul profesoral este compus din cadre didactico-stiintifice, cercetatori si studenti.

b) In Consiliul profesoral sunt reprezentate catedrele si unitatile de cercetare.

c) Consiliul profesoral se intruneste in sesiune ordinara cel putin o data in doua luni, conform planului
de activitate aprobat la inceputul anului universitar i in sesiuni extraordinare la convocarea decanului
facultatii, a Colegiului Consiliului profesoral sau la cererea a cel putin 2/3 din numarul membrilor consiliului.

4. Consiliul profesoral constituie in prima sedintd de la inceputul anului universitar comisiile de
specialitate, prezidate de un membru al Consiliului.

5. Comisiile de specialitate ale Consiliului profesoral sunt:

a) Comisia de asigurarea calitatii,

b) Comisia stiintifica si de cooperare;

c¢) Comisia pentru problemele studentesti;

d) Comisia de evaluare;

6. Consiliul are dreptul sa-si stabileasca si alte comisii.

7. Consiliului Profesoral are urmétoarele competente:

a) valideaza sefii de catedre;

b) decide neconfirmarea sau suspendarea din functie a sefilor de catedra si a altor unitati ale facultatii;

C) stabileste strategia dezvoltarii facultatii, aproba programele didactice si stiintifice, structura facultatii,
statele de functii pentru personalul didactic, de cercetare, tehnic-administrativ;

d) confirma comisiile de concurs pentru conferirea titlurilor didactico-stiintifice, ocuparea posturilor
manageriale;

e) aproba specializarile pentru licenta, studii aprofundate, masterat, propuse de catedre;

f) valideaza, la recomandarea catedrelor, candidaturile pentru suplinirea posturilor didactico-stiintifice;
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g) stabileste strategia cooperarii academice nationale si internationale, propune acorduri de cooperare
internationald;

h) face propuneri pentru conferirea titlului de Profesor de Onoare, Senator de Onoare, Magna cum
Laudae, Doctor Honoris Causa al ULIM si titlul de profesor consultant.

B. COLEGIUL CONSILIULUI PROFESORAL

e Colegiul Consiliului profesoral este constituit in cadrul facultatilor, care intrunesc un numar de peste
1000 studenti.

e Colegiul Consiliului profesoral este format din decan, prodecan, sefii de catedra, doctori si doctori
habilitati titulari incadrati cu functia deplina la facultate.

e Colegiul Consiliului profesoral constituie organismul executiv al administratiei academice a
facultatii. Colegiul aplica hotararile Consiliului profesoral si ia hotarari in probleme curente in intervalul
dintre reuniunile Consiliului profesoral, pe baza hotararilor acestuia.

4. Colegiului Consiliului Profesoral are urméatoarele competente:

a) Coordoneaza activitatea comisiilor Consiliului profesoral;

b) Pregateste reuniunea Consiliului profesoral,;

c) Coordoneaza personalul administrativ si tehnic;

d) Raspunde la petitii, cereri si solicitari; realizeaza cooperarea cu institutii si organisme nationale si
internationale;

e) Programeaza examenele.

V. CATEDRA

5.1. Catedra constituie structura educationald de baza a universitatii, care coordoneaza activitatea
didacticd, metodica si stiintificd In cadrul procesului de predare/invatare a disciplinelor pe care le intruneste.

5.2. In cadrul catedrelor pot fi constituite sectii. Desemnarea responsabilului de sectie se face pe baza
regulamentului catedrei.

5.3. Pe langa catedre se pot organiza unitd{i de cercetare cu autofinantare. Directorii sau sefii acestor
unitati se confirma de catre Rectorat la propunerea Consiliului Profesoral.

5.4. Catedra poate fi fondata daca intruneste minimum 3500 ore academice si cel putin cinci colaboratori
titulari, din care, cel putin 3 persoane, urmeaza sa dispuna de titlu didactico-stiintific.

5.5. In cazuri exceptionale, catedra poate organizati, cu anumite devieri de la cifrele prevazute, la
deschiderea unei specialitdti noi sau intru sustinerea unui domeniu stiintific prioritar.

5.6. Membrii catedrei se intrunesc la sedinta cel putin odata in luna, iar in situatii extraordinare - la cererea
sefului de catedra, decanului sau conducerii universitatii. La sedintele catedrei pot fi invitati colaboratori ai
altor unitati educationale ale altor institutii, inclusiv unitati ce tin de domeniul producerii.

5.7. Catedra poate fi organizata sau desfiintata la propunerea Senatului ULIM.

5.8. Suplinirea posturilor vacante la catedra se efectueaza prin concurs conform normelor in vigoare.

5.9. Catedra dispune de actele prevazute de legislatia in vigoare.

5.10. Catedra are urmatoarele competente:

a) elaboreaza programele didactice, de cercetare, studii aprofundate, studii postuniversitare;
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b) organizeaza procesul de cercetare stiintifica;

) evalueaza activitatea didactica si stiintifica a cadrelor didactico-stiintifice si a cercetatorilor;

d) face propuneri in materie de posturi titulare, propune comisiile de concurs, organizeaza concursurile;

e) propune cadrele didactice asociate, profesorii consultanti, prelungirea activitatii persoanelor care au
varsta de pensionare;

f) propune specializarile pentru licenta, studii aprofundate, masterat;

g propune in colaborare cu scolile doctorale conducatorii de doctorat;

h) coopereaza cu unitatile de cercetare;

i) face propuneri de cooperare academica nationala si international;

J) invita profesori din centre universitare din tara si de peste hotare, intru realizarea integra a procesului
educational de care este responsabila catedra;

K) propune acordarea titlului de Profesor de Onoare, Senator de Onoare, Magna cum Laudae si Doctor
Honoris Causa ULIM,;

I) propune incetarea activitatii cadrelor didactico-stiintifice, a cercetatorilor si a personalului tehnico-
administrativ;

m) adopta planul de editare a manualelor, indicatiilor metodice, suporturilor didactice, inclusiv pe suport
digital, filmelor video/audio, tabelelor, diagramelor, cursurilor de lectii, programelor informatizate, testelor
de evaluare, biletelor de examinare, cat si a avizelor la indicatia decanatului sau rectoratului referitor la
elaborari metodice, manuale, alte tipuri de publicatii cu caracter didactic;

n) adopta anual programele stiintifice ale cadrelor didactico-stiintifice si unitatilor stiintifice;

0) hotararile catedrei poarta un caracter consultativ.

5.11. Catedra planifica sarcina didactica, stiintifica, educationala etc. a cadrelor didactico-stiintifice in
strictd concordantd cu normele aprobat de catre Senatul ULIM si Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii.

5.12. Din componenta catedrei fac parte profesori universitari, profesori consultanti, conferentiari
universitari, lectori universitari.

5.14. Catedra are urmatoarele responsabilitati:

a) asigurarea derularii procesului didactic sub toate formele de realizare (studii cu frecventa, cu
frecventa redusa, la distanta, licenta, masterat etc.) — prelegeri, lucrari de laborator, seminare, lectii practice,
teze de an, teze/proiecte de licenta, stagii de producere, lucrul individual, cét si sustinerea examenelor de
sesiune, alte forme de Invatamant prevazute in planurile cadru de studii conform cerintelor aprobate de cétre
Senat si decanat;

b) organizarea si coordonarea activitatilor extracurriculare;

C) pregatirea si prezentarea pentru confirmare in modul stabilit a curriculei pe discipline, pregatirea
avizelor la programele de studii elaborate de catedrele inrudite in cadrul aceleiasi facultati sau universitatii
in ansamblu;

d) elaborarea manualelor, indicatiilor metodice, suporturilor didactice, inclusiv pe suport digital,
filmelor video/audio, tabelelor, diagramelor, cursurilor de lectii, programelor informatizate, testelor de
evaluare, biletelor de examinare, cat si avizelor la indicatia decanatului sau rectoratului referitor la elaborari
metodice, manuale, alte tipuri de publicatii cu caracter didactic;
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e) elaborarea biletelor si testelor de examinare care se efectueaza anual cu innoirea continuturilor
abordate la prelegeri si seminare, in functie de noile surse bibliografice;

f) completarea fondului de carte al Bibliotecii care se produce cu participarea nemijlocita a fiecarui
cadru didactico-stiintific, responsabil de disciplina predata;

g) realizarea activitatii stiintifice in corespundere cu planul de activitate stiintifica aprobat la inceputul
anului de studii;

h) dirijarea lucrului stiintific studentesc;

1) discutarea lucrarilor stiintifice finalizate si implementarea rezultatelor lor in domeniul respectiv;

J) recomandarea pentru publicare a lucrarilor stiintifice;

K) discutarea si aprobarea planurilor individuale de activitate cu redarea multilaterala a activitatii
stiintifico-didactice, metodice si altor forme de activitate a colaboratorilor catedrei;

I) studierea, generalizarea si propagarea experientei cadrelor didactico-stiintifice notorii;

m) asistenta metodica acordata cadrelor didactico-stiintifice incepatoare intru insusirea si perfectarea
maiestriei pedagogice;

n) utilizarea TIC in procesul de predare/invatare;

0) realizarea programului prelegerilor, lectiilor practice, lucrarilor de laborator si seminarelor deschise
(cel putin doud pe an) sustinute de membrii catedrei,

p) pregatirea cadrelor stiintifice;

q) stabilirea relatiilor cu unitati economice din tara si de peste hotare in scopul propagarii si aplicarii
rezultatelor stiintifice ale colaboratorilor catedrei in interes bilateral;

S) stabilirea relatiilor de cooperare in domeniu cu unitati educationale similare din tara si de peste hotare
in scopul racordarii procesului didactico-stiintific la standardele educationale nationale, cerintele
organismelor europene si mondiale din domeniu;

t) stabilirea si mentinerea unor relatii pertinente cu absolventii specialitatii respective, in scopul
gestionarii datelor vizand calitatea pregatirii specialistilor prin catedra datd, gradul de amplasare in campul
muncii, corespunderea calitatii pregatirii specialistilor pentru societate, tinandu-se cont de perspectiva
urmatorilor 10-15 ani;

u) acordarea unei atentii deosebite specialistilor pregatiti pentru strainatate.

5.15. Catedra este condusd de catre seful catedrei, care de regula, dispune de titlu stiintific sau
didactic.
5.16. Seful catedrei are urmatoarele responsabilitati:

a) asigurda buna functionare a catedrei in strictd conformitate cu prezentul regulament si poarta
raspundere personala pentru realizarea competentelor si responsabilitatilor catedrei;

b) prezinta raportul de autoevaluare anual referitor la activitatea didactico-stiintifica cel tarziu pana la
30 iunie a fiecarui an academic;

C) activeaza in spiritul creativitatii, genereaza idei si promoveaza cele mai avansate realizari in domeniul
implementdrii noilor strategii educationale si profesionale n universitate;

d) promoveaza utilizarea tehnologiilor informationale de varf in procesul didactico-stiintific in
multitudinea aspectelor sale. Daca timp de 2 ani de zile seful de catedra nu va promova realizarile tehnico-



REGULAMENTUL RED.: 01

DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A SUBDIVIZIUNILOR REG. O.F. SE

EDUCATIONALE Pag. 16 /16

stiintifice la nivel european si mondial in cadrul structurii pe care o conduce, acesta nu poate pretinde la
continuarea activitatii in functia pe care o ocupa.
5.17. Prezentul Regulament intrd in vigoare la data aprobarii lui de cétre Senatul ULIM.



