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CARTA
(Statutul)

UNIVERSITATII LIBERE INTERNATIONALE DIN MOLDOVA
(ULIM)

(editia a 1N-a)
l. PROFILUL ACADEMIC SI JURIDIC ULIM

Denumirea oficiala a Universitatii Libere Internationale din Moldova este ,,Universitatea
Libera Internationald din Moldova” — institutie privata de invataimant superior. Denumirea
abreviata este ULIM.

Procesele ULIM sunt fundamentate si reglementate de Carta universitard, contractul de
constituire, Regulamentele de functionare internd, ordinele si dispozitiile emise de
conducerea ULIM, legislatia nationala si internationala.

Universitatea Libera Internationald din Moldova elibereaza titluri si acte de studii, conform
legislatiei in vigoare: diplome de licenta, diplome de master, diplome de studii doctorale,
certificate etc.

Emblema, sigiliul, drapelul si tinuta de ceremonie (roba si toca) sunt aprobate de Senat.
Ziua ULIM se sarbatoreste anual la 16 octombrie.

Sediul ULIM: orasul Chisindu, strada Vlaicu Parcalab, 52.

ULIM a fost reinregistrata, conform Declaratiei privind reinregistrarea prin transformarea
documentelor de constituire, de catre persoana fizica, numita in continuare Fondator unic:
Andrei Galben.

Relatiile dintre ULIM si Fondator se reglementeaza prin Carta Universitara si Contractul de
constituire inregistrat la Camera Inregistrarii de Stat a Departamentului Tehnologii
Informationale.

ULIM este persoand juridica, fapt care determind drepturile si obligatiile corespunzatoare,
stabilite de legislatia in vigoare.

ULIM dispune de patrimoniu, de conturi in institutii bancare din tara si de peste hotare.
ULIM 1isi desfdsoard activitatea in conformitate cu legislatia in vigoare, cu prezenta Carta
universitara si cu Contractul de constituire.

ULIM este o institutie privata de Invatamant superior. Are drept scop pregétirea cadrelor cu
studii superioare, formarea continua si instruirea adultilor in domeniul dreptului, limbilor
straine, istoriei, stiinfelor economice, ingineriei, psihologiei, asistentei sociale,
jurnalismului si stiinte ale comunicarii, artelor frumoase etc., care activeaza sau urmeaza sa
fie incadrati in diverse domenii ale economiei nationale si internationale.

ULIM poate pregati specialisti din tara si de peste hotare, in domeniile nominalizate, cat si
in alte domenii prevazute in Nomenclatorul specialitatilor, aprobat de catre Guvernul
Republicii Moldova. Studiile pot fi efectuate contra plata si gratuit, inclusiv pentru cetatenii
straini.

Ingerintele in activitatea ULIM ale institutiilor publice si de altd naturd nu se admit, decat
in cazurile si Tn modul prevazut de lege.
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Reglementarea competentelor Universitatii, a facultatilor, departamentelor si catedrelor se

face de cétre Senat, pe baza legislatiei existente, a prezentei Carte si prin decizii proprii.

Limba oficiald a proceselor universitare la ULIM este limba romana. Se admit si alte limbi

de comunicare internationald pentru programe de formare precum — engleza, franceza,

germana, italiana, spaniola, rusa, chineza, coreeana, in functie de evolutia relatiilor

universitare internationale in cadrul ULIM. In procesul de predare pot fi folosite si alte

limbi de studii.

Sediul ULIM este constituit dintr-un campus cu mai multe corpusuri, situat pe str. Vlaicu

Parcalab, 52 or. Chisinau, Republica Moldova, si imobile situate in alte sectoare ale

orasului, ale tarii si peste hotare.

Comunitatea universitara este constituitd din personal stiintifico-didactic, personal

stiintific, personal didactic, personal didactic auxiliar, studentii la cele trei cicluri

universitare — licentd, masterat si doctorat, personal administrativ, auxiliar si alte

categorii.

Dupa absolvirea ULIM, studentii ciclului I licenta, ciclului II masterat si ciclului III

doctorat continua sa-si pastreze calitatea de membru al comunitatii universitare (Alumni);

la fel si cadrele didactico-stintifice, care au activat la Universitatea Libera Internationala si

au avut o prestatie ireprosabila, pot participa prin activitati de consulting la procesul

decizional ULIM.

Sunt considerati membri ai comunitatii academice personalitatile din tara si de peste hotare

care detin titluri onorifice ale ULIM. Acestia pot participa cu drept consultativ in procesul

decizional.

ULIM este o institutie libera. Libertatea academica inseamna:

— dreptul de a selecta, in conditiile fixate de catre Senat, membrii comunitatii
academice;

— dreptul comunitatii academice si al membrilor ei de a dobandi, dezvolta si transmite
liber cunostinte prin cercetare, dezbatere, predare, lectura, scris;

— cerceta orice subiect in orice domeniu considerat necesar, cu respectarea normelor de
etica si a codurilor deontologice specifice;

— dreptul comunitatii academice in ansamblu si al fiecdrui membru de a participa la
activitatile de invatamant si de cercetare ale universitatii;

— lansa si a desfasura programe de formare la cele trei cicluri universitare;

— organiza si desfasura admiterea la programele de formare ULIM;

— elabora proiecte de cercetare, inclusiv cu investiti internationale, capabile sa contribuie
la dezvoltarea durabila a societatii;

— alte drepturi ce tin de raporturile ULIM cu societate si misiunile ULIM.

Spatiul ULIM este inviolabil, cu exceptia cazurilor de forta majord si de incalcare a

normelor de ordine publicd. Patrimoniul ULIM este protejat fard discriminare in conditiile

legii. Organele de drept pot interveni in campusul universitar doar in strictd conformitate cu

legislatia in vigoare, informand despre aceasta rectorul sau unul din conducatorii ULIM.

Circulatia in spatiul universitar este reglementatd de Regulamentul de ordine interioara.

Interventia ambulantelor si a pompierilor, in caz de urgentd, nu poate fi stinjenita.

Organele de ordine publica pot interveni in spatiul universitar cu edificiile sale numai cu

permisiunea sau la cererea rectorului. In lipsa rectorului, obligatiile functionale ale acestuia

sunt transmise prim-vicerectorului sau unuia din vicerectori.
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In baza prevederilor prezentei Carte, Senatul universititii aproba Codexul ULIM, care
include mai multe regulamente, precum:

Regulamentul cu privire la organizarea si functionarea facultatilor, catedrelor, scolilor
doctorale, centrelor de cercetare;

Regulamentul cu privire la admiterea la studii de toate nivelurile;

Regulamentul cu privire la concursurile pentru ocuparea posturilor didactice si de
cercetare, precum si pentru evaluarea periodica a corpului profesoral si a personalului
de cercetare si administrativ;

Regulamentul cu privire la elaborarea programelor de studii;

Regulamentul cu privire la organizarea evaluarii studentilor;

Regulamentul cu privire la functionarea bibliotecii §i a altor unitati din subordinea
ULIM;

Regulamentul cu privire la functionarea Biroului Senatului, Senatului si a Consiliului
de Administrare;

Regulamentul cu privire la organizarea si functionarea Consiliului de Administrare si a
Colegiului de etica s.a.

Universitatea Libera Internationald din Republica Moldova respectd principiile inscrise in
Declaratia Universala a Drepturilor Omului, Conventia Europeana a Drepturilor Omului,
Constitutia Republicii Moldova.

ULIM este membru titular al:

Asociatiei Internationale a Universitatilor (International Association of University)
(IAV);

Agentiei Universitare a Francofoniei (Agence Universitaire de la Francophonie)
(AUF);

Asociatiel Universitatilor Europene (European University Association) (EUA);
Asociatiei Internationale a Rectorilor (International Association of University
Presidents) (IAUP);

Retelei Universitare Globale pentru Inovatie (Global University Network for
Innovation) (GUNI);

Uniunii Academice Oxford (The Academic Union Oxford) (OAU);

Asociatiei Europene a Facultatilor de Drept (European Law Faculty Association)
(ELFA);

Consiliului European al Limbilor (Conseil Européen pour les Langues /European
Language Council) (ELC/CEL);

Parteneriatul Global al Universitatilor pentru Mediu si Sustenabilitate (Global
Universities Partenership on Environment for Sustainability) (GUPES).

ULIM este semnatara a Magna Charta Universitatum.



1. MISIUNEA SI OBIECTIVELE UNIVERSITAIII
Misiunea ULIM consti in:

1) Transmiterea si asigurarea vitalitati dialectice a cunoasterii si valorilor culturale nationale
si universale prin intermediul invatamantului si cercetarii.

2)  Educarea noilor generatii in spiritul valorilor democratiei participative si cetatenesti, cu
respectarea drepturilor individuale si colective, intr-un cadru umanist, pacifist si tolerant,
care permite dezvoltarea multilaterald a fiecarui membru al societdfii fara nicio
discriminare.

3)  Sprijinul plenar si neconditionat al societatii in perpetud miscare si tuturor membrilor sii,
intru asigurarea dezvoltarii si progresului economic, tehnico-stiintific, pentru asigurarea
unei calitati a vietii demne de fiinfa umana la inceputul mileniului trei.

Misiunea ULIM presupune urmatoarele obiective:

1)  Formarea personalitdtilor multilateral dezvoltate si active prin pregitirea, perfectionarea si
recalificarea la nivel superior, a specialistilor si a cadrelor stiintifice in diverse domenii, n
functie de experienta universitard europeana si mondiala.

2) Realizarea activitatilor de antreprenoriat, conform practicii nationale si internationale, intru
asigurarea bazei tehnico-materiale si functionarii ireprosabile a tuturor subdiviziunilor
universitatii.

Misiunea si obiectivele ULIM este realizata prin urmatorul instrumentar operational:

a) pregatirea la cele trei cicluri universitare licenta, masterat, doctorat, inclusiv in comun cu
centrele universitare internationale, a cadrelor in diferite domenii de formare profesional:
economie (business si administrare, marketing, finante si banci, relatii economice
internationale etc.); drept, administrare publica; limbi straine (limba si literatura engleza,
limba si literatura franceza, limba si literatura germana, limba si literatura spaniola, limba
si literatura italiand etc.); istorie, relatii internationale, stiinte politice, stiinte exacte, stiinte
naturale, inginerie, jurnalism §i arta comunicarii, psihologie si asistentd sociald, arte
frumoase etc.;

b) formarea calitativa a specialistilor cu studii superioare pentru economia nationald si
competitivi pe piata internationala a muncii;

C) atragerea la studii a talentelor din intreaga lume, formarea acestora pentru activitate
competitiva intr-o societate globala a cunoasterii;

d) participarea in activitatea de cercetare, creatie artistica si culturala;

e) promovarea valorilor culturale si spirituale nationale, europene si mondiale;

f)  organizarea studiilor superioare, de formare continua si programe pentru adulti, conform
Codului educatiei;

g) realizarea unui invatamant flexibil si dinamic, bazat pe necesitatile societale, adaptabil la
solicitarile ulterioare de specializare;

h)  perfectionarea continua a absolventilor in spiritul progresului cunoasterii si al educatiei
permanente;



)
K)

Q)

efectuarea cercetarilor stiintifice pe baze de contract in domeniile si la specialitatile
prevazute in licenta de functionare; cercetari stiintifice fundamentale, In conformitate cu
directiile strategice ale colectivelor stiintifice la comanda (cercetari stiintifice in baza
temelor si proiectelor de cercetare ale agentilor economici publici si privati);

pregatirea universitara, prin Scoli doctorale si postdoctorat, conform legislatiei in vigoare;
editarea analelor stiintifice, manualelor, revistelor, cursurilor si suporturilor de curs si
metodice, literaturii artistice, istorice si alte tipuri de publicatii didactico-stiintifice;
angajarea cadrelor profesionale merituoase din alte tari in activitatea de predare-invatare si
de cercetare stiintifica;

repartizarea studentilor la stagiile de practica in centrele stiintifice si universitare din tara si
de peste hotare, conform acordurilor de colaborare privind acest gen de activitate;
perfectionarea cadrelor profesionale in universitatile si centrele stiintifice de peste hotare,
in baza acordurilor de colaborare;

promovarea invatamantului la distanta;

contributia la dezvoltarea durabilda socioeconomica a tarii, prin generare si transfer de
cunostinte, cercetare stiintifica, inovare, relatii interdisciplinare intru consolidarea spatiului
european si global educational;

organizarea vietii sociale din spatiul universitar, astfel incat Universitatea sa dobandeasca,
pe langa statutul de centru de pregitire profesionala si de cercetare stiintifica, si atributele
de centru principal de educatie, civilizatie si culturd al comunititii socioeconomice din
regiunea in care 1si desfasoara activitatea;

dezvoltarea politicii de extindere a relatiilor internationale prin acorduri de colaborare cu
universitati de prestigiu, facultati, catedre si institute de cercetari stiintifice pentru a elabora
programe in co-diplomare si a contribui la sporirea mobilitatii cadrelor didactice, stiintifice
si a studentilor, precum si a acordurilor cu subiecti de drept international,

fondarea diferitor centre si institutii: de cercetare stiintifica, de afaceri, mass-media, licee,
gimnazii, colegii etc.;

participarea la realizarea proiectelor stiintifice de interes national, european si mondial;
promovarea si perfectionarea continud a extensiuni universitare prin filialele ULIM de
peste hotare;

participarea la activitati antreprenoriale de producere, comerf, constructii, licitatii, turism
etc.;

organizarea in tara si peste hotare a centrelor de selectie si orientare profesionald a ULIM;
fondarea incubatoarelor educationale, a parcurilor tehnologice si a altor subdiviziuni prin
antrenarea tineretului studios si a profesorilor etc.;

promovarea marketingului serviciilor educationale, de cercetare si consultanta, cu
participarea directd a profesorilor notorii din universitate, tara si de peste hotare, folosind
mecanisme promotionale eficiente, consolidand astfel imaginea inconfundabild a
brandului ULIM.



Il AUTONOMIA SI RESPONSABILITATEA SOCIALA

Universitatea Liberd Internationald din Republica Moldova functioneazd pe baza
autonomiei universitare, prevazute de Codul educatiei, normele de drept national si
international.

Autonomia ULIM prevede:

a) organizarea, desfasurarea si perfectionarea procesului de studii si de cercetare stiintifica;

b) elaborarea programelor de formare la ciclul licenta, masterat, doctorat;

C) elaborarea curriculei universitare in conformitate cu standardele educationale de stat;

d) organizarea admiterii candidatilor la studii in conformitate cu profilul universitatii,

e) selectarea si promovarea personalului didactic si stiintific, a altor categorii de angajati;

f) acordarea titlurilor didactice;

g) stabilirea criteriilor de evaluare a activitatii didactice si de cercetare stiintifica;

h) eligibilitatea organelor de conducere, a altor subdiviziuni de angajati, conform
prevederilor stabilite in Codul Educatiei;

i) asigurarea ordinei si disciplinei in spatiul universitar;

j) stabilirea relatiilor de colaborare, in functie de necesitati, cu diverse institutii de
invatamant, de cercetare, cu organisme nationale si internationale, conform misiunii,
obiectivelor si strategiei de functionare a universitatii,

k) administrarea resurselor financiare, conform legislatiei in vigoare;

I) administrarea optima a proprietatii si bazei tehnico-materiale a universitatii.

A. Autonomia organizatoricd

Autonomia organizarii organigramei Universititii prevede:

a) alegerea prin vot secret, organele de conducere;

b) elaborarea reglementari proprii cu respectarea legislatiei in vigoare;

c) selectarea corpul profesoral, cercetatorii, studentii si personalul tehnic-administrativ.

Autonomia functionala a Universitditii prevede:

a) stabilirea si perfectionarea propriile structuri;

b) stabilirea planurilor de invatamant racordate la experiente universitare de referinta;

C) alcatuirea statelor de functii in raport cu resursele umane si financiare de care dispune
si cu prevederile planurilor de invatamant;

d) initierea si realizarea, cu aprobarea Senatului, a oricarei alte activitati conform cu
prevederile legale si cu acordurile internationale.

B. Autonomia financiara

Resursele financiare ale ULIM sunt constituite din acumularea taxelor pentru studii,
donatii, sponsorizari, granturi si alte finantari complimentare. Universitatea poate beneficia
de fonduri din bugetul public si municipal.

Resursele financiare de baza, insumand finantarea de la bugetul de stat si din alte fonduri
publice sunt angrenate in cadrul unei finantari globale. Finantarea de baza se realizeaza in
functie de numarul de studenti si de costurile medii anuale per student, gradul de



competitivitate si eficienta preliminard pe care le vor atinge programele didactice si
proiectele de cercetare stiintifica propuse de subdiviziunile universitatii.

Fondurile bugetare de care dispune universitatea se alocd pe facultdfi, departamente si
colegii in functie de numarul studentilor si de costurile medii anuale pe student.

Finantarea complementara se realizeaza din autofinantare (venituri obtinute de la agentii
economici; venituri din activitatea de prestari servicii — cercetare stiinfifica, parcuri
stiintifice, consultan{a, activitafi editoriale, activitati comerciale etc.) si din finantari
externe.

Fondurile generate de facultati, colegii, departamente si centre de cercetare, prin
autofinantare, sunt folosite de catre acestea, cu exceptia unei cote-parti ce va fi folosita
pentru dezvoltarea generald a universitafii. Marimea acestei cote-parti se stabileste de catre
Consiliul de Administrare.

ULIM procura actiuni pentru fondurile universitatii, participa la programe comune si la alte
operatiuni productive, comerciale, financiar-bancare, prestari servicii etc., in conditiile
respectarii prevederilor legale.

Autonomia jurisdictionald a Universitdtii reprezinta dreptul sdu de a decide prin organele
de conducere proprii asupra modului de aplicare a Cartei Universititii, precum si in
legdtura cu toate chestiunile ce {in de competenta sa, in conditiile legii.

Autonomia financiara si administrativa a Universitatii prevede:

a) utilizarea conform necesitatilor, prioritatilor si deciziilor proprii bugetului si resurselor
financiare de care dispune;

b) realizarea veniturilor prin cercetarea stiintifica si alte prestatii;

C) stabilirea taxelor in conformitate cu prevederile legale;

d) orientarea investitiilor si dotarilor;

e) efectuarea operatiunilor financiar-bancare cu orice parteneri, in functie de propriile
necesitati materiale;

f) preluarea donatiilor, sponsorizarilor, granturilor etc., cu aprobarea Senatului, a altor
organisme universitare, dar numai cu acordul rectorului sau al Fondatorului unic;

g) acordarea burselor si efectuarea plagilor;

h) administrarea spatiul universitar si intregul patrimoniu conform necesitatilor proprii;

i) organizarea unitatilor productive si serviciilor, care aduc profituri financiare sau de alt
gen, cu conditia respectarii prevederilor prezentei Carte.

C. Autonomia academica

Autonomia didactica a Universitdtii prevede:

a) organizarea, in conditiile legii, a noi catedre, departamente, sectii, facultati, directii de
specializare, programe de studii aprofundate si de studii de masterat si doctorat;

b) organiza activitatii de formare continua si de perfectionare;

c) stabilirea standardelor de evaluare a nivelului de predare a disciplinelor racordate la
experiente stiintifice de performanta;

d) participarea la programele internationale cu caracter didactic organizate de Uniunea
Europeana sau de alte structuri internationale.



Autonomia stiintifica a Universitdtii prevede:

a) infiintarea de scoli doctorale;

b) initierea si a desfasurarea programelor de cercetare stiintifica;

C) participarea la competitiile pentru obtinerea granturilor de cercetare;

d) utilizarea potrivit necesitatilor a resurselor financiare rezultate din activitatea de
cercetare pe baza de contract;

e) realizarea publicatii stiintifice infiintarea editurilor proprii;

f) organizarea institutelor, centrelor, laboratoarelor si grupurilor de cercetare;

g) participarea la activitatile organizatiilor stiintifice nationale si internationale;

h) participarea la programele de cercetare ale Uniunii Europene, la alte sisteme de
cooperare stiintificd internationald;

1) evaluarea pe baza propriilor criterii activitatea de cercetare stiintifica si a adopta, in
consecinta, masuri.

D. Autonomia resurselor umane: libertatea academicd

Libertatea academica este valoarca inalienabila a cadrelor didactico-stiintifice si se
manifestd prin libertatea cercetarii, a Invatamantului si formarii, $i prin asumarea
responsabilitatii pentru calitatea prestatiei academice in cadrul activitatilor universitare.

Libertdtile academice ale cadrelor didactico-stiintifice sunt:

a) dreptul comunitatii de a dobandi, dezvolta si transmite liber cunostinte prin libera
gandire, cercetare, dezbatere, predare, lectura, scris;

b) dreptul de a cerceta orice subiect in orice domeniu considerat necesar, cu respectarea
normelor de etica si a codurilor deontologice specifice;

C) participa la activitatile de invatdamant si de cercetare institutionale, nationale si
internationale;

d) lansa si a desfasura programe de formare la cele trei cicluri universitare;

e) participa la admiterea la programele de formare ULIM;

f) structura programele de formare si curricula disciplinara in conformitate cu viziunea
filosofica si maiestria pedagogica pe care le imbratiseaza;

g) elabora proiecte de cercetare, inclusiv cu investiti internationale, capabile sa contribuie
la dezvoltarea durabila a societatii;

h) promova imaginea institutionald si nationala prin prestatia academica in plan national si
international;

i) publica rezultatele cercetarilor stiintifice in reviste, culegeri, monografii, manuale si
alte forme de publicatii pe suport hard si digital.



E. Responsabilitatea sociala

In plan societal ULIM {si exerciti drepturi proprii statutului siu juridic si misiunii
academice:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)

h)
i)
)

sa desfasoare nestingherit, independent sau in colaborare cu alte institutii, activitatile
prevazute de prezenta Carta,

incheie orice tranzactii, conventii si contracte legale cu persoane juridice si persoane
fizice din tara si de peste hotare;

aplice programe si planuri de studii, metode de instruire proprii, dar care sa asigure
realizarea standardelor educationale de stat;

creeze filiale, reprezentante, centre de selectie si alte institutii pe teritoriul Republicii
Moldova si in strainatate;

faca parte din asociatii, societati, uniuni profesionale etc. cu respectarea tuturor
cerintelor legale;

fondeze societati comerciale si alte Intreprinderi (SRL, societdti pe actiuni, Intreprinderi
cu capital strain etc.);

fondeze si sa dirijeze activitatea unitatilor economice (cu functii de laborator didactic)
dupa profilul Universitatii: clinici stomatologice, farmacii, clinici universitare-spitale,
centre comerciale i magazine, restaurante, cofetarii, terase, banci comerciale etc., care
ar putea aduce profit ULIM-ului si incadra studentii in aceste unitati economice cu
scopul aprofundarii cunostintelor acumulate;

foloseasca credite din bancile tarii si de peste hotare;

indeplineascd diverse tipuri de activitate in interesul dezvoltarii §i prosperarii;

prezinte scrisori de garanfie bancare pentru agenfii economici cu care ULIM
colaboreaza.

ULIM are urmatoarele obligatii specifice statutului sau juridic si academic:

a)

b)
c)

d)

f)

sa respecte legislatia Republicii Moldova, Codul educatiei, normele de drept national,
international, precum si prezenta Carta universitara;

organizeze activitatea prin respectarea standardelor educationale de stat;

angajeze si s remunereze personalul conform legislatiei muncii cu o retribuire care nu
poate fi inferioara celei din invatamantul public;

sa nu interzicd sau sd ingrddeasca asocierea personalului in diferite organizatii
sindicale sau de alta natura decat in cazurile 1n care activitatea organizatiilor respective
ar putea dauna procesului de studii;

procure spatiu locativ; sa construiasca locuinte si alte edificii arhitectonice pentru
colaboratorii, fondatorii, conducerea ULIM si membrii familiei lor; sd procure
mobilier, unitati de transport si alte articole pentru uz personal, necesare activitatii si
functionarii normale a Universitatii Libere Internationale din Moldova, in tara si peste
hotare;

procure spatiu locativ, unitdfi de transport si alte atribute necesare pentru ULIM, in
subdiviziunile amplasate in tara si peste hotare.

10



V.

2.1.

2.2.

GUVERNANTA SI STRUCTURA ORGANIZATIOALA A UNIVERSITATII

A.  Organele de conducere a universitatii

Adunarea Generald a Fondatorilor a fost Tn 1992 organul de conducere fondator al ULIM.
Intrucat numirul fondatorilor s-a redus pani la o persoand, decizia adoptatd de citre
Fondatorul unic echivaleazd cu hotararea Adunirii Generale a Fondatorilor. Fondatorul
unic decide persoanele abilitate cu dreptul de semnatura la ULIM.

La ULIM sunt instituite urmatoarele organe de conducere:

2.1. Presedintele universitatii;

2.2. Consiliul pentru dezvoltare strategica institutionali;

2.3. Senatul Universitatii;

24. Rectoratul;

2.5. Consiliul stiintific;

2.6. Consiliul de Administrare.

Presedintele universititii. Fondatorul unic ocupa functia de Presedinte al ULIM.
Presedintelui universitatii i se subordoneazd rectorul si toate structurile descendente.
Presedintele ULIM poate cumula functia de rector. Statutul juridic al presedintelui
universitatii echivaleaza cu statutul Fondatorului unic. Fondatorul unic sau presedintele
universitatii numeste rectorul. Toate actele financiare sunt validate doar prin semnatura
Fondatorului unic si semnatura contabilului-sef sau a persoanelor imputernicite de catre
Fondatorul unic, in modul stabilit, cu dreptul de a semna din partea acestuia. In situatia in
care persoana imputernicitd de catre Fondatorul unic de a semna actele financiare sau de a
indeplini functia de conducator al institutiei nu corespunde cerintelor inaintate de catre
acesta, Fondatorul unic poate sa-| destituie.

— Atributiile presedintelui sunt:

— Prezidarea sedintelor Senatului, Consiliul de Administrare, alte reuniuni importante
din cadrul ULIM;

— Asigurarea managementul financiar al universitatii;

— Gestiunea financiard a universitatii;

— Luarea deciziilor privind diversificarea surselor de finantare a acesteia,
concesionarea patrimoniului, solicitarea de credite si alte activitati aferente
proprietatii universitatii;

— Semnarea in numele universitatii a tuturor actelor importante de ordin financiar,
patrimonial si academic;

— Aprobarea atributiilor prim-vicerectorului si ale vicerectorilor;

— alte atributii ce tin de administrarea generala a universitatii.

Consiliul pentru dezvoltare strategica institutionald (CDSI) este constituit in baza
Codului Educatiei. Intrucat membrii Consiliului pentru dezvoltarea strategica institutionald
se intrunesc de 3-4 ori pe an, acestia sunt remunerafi conform performantei prestatiei
pentru universitate. Membrii Consiliului pentru dezvoltare strategicad institutionala vor fi
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2.3.

de invatamant. In perioada crizei economice se admite activitatea acestora pe bazi de
voluntariat, iar in cazul in care atrag fonduri din finantele publice vor fi remunerati prin
indemnizatii lunare din bugetul institutiei. Art. 104 al Codului educatiei prevede achitarea
platii lunare pentru membrii desemnati de fondatori si de ministerele de resort din bugetul
fondatorului. In conditiile ULIM, Fondatorul unic este angajat al universitatii si nu dispune
de surse financiare suplimentare. Deoarece legislatia nu prevede alte modalitati, aceasta
categorie de membri ai Consiliului pentru dezvoltare strategica institutionalad pot activa in
mod voluntar. Membrii Consiliului pentru dezvoltarea strategica institutionala poarta
raspundere pentru deciziile luate, in conformitate cu legislatia in vigoare.

— Atributiile CDSI sunt:

— coordoneaza elaborarea planului de dezvoltare strategica institutionald, care
cuprinde viziunea, misiunea, strategia de dezvoltare a universitatii pentru perioada
de 5 ani;

— monitorizeaza, evalueaza eficienta utilizarii resurselor financiare si prezinta
Senatului pentru aprobare bugetul pentru fiecare an academic;

— asigura managementul institutional;

— metodologia de salarizare si stimulare a personalului;

— angajarea in consortii si fuzionarea cu alte institutii de invatdmant superior.

Senatul Universititii este organul colegial si deliberativ in universitate. Senatul se
constituie la Inceput de an academic si durata mandatului este de 5 ani. Durata mandatului
membrilor Senatului din randul studentilor este de 1 an cu posibilitatea reinnoirii
mandatului. Componenta Senatului este reprezentativa, in el fiind delegati In mod
proportional si echitabil profesori notorii si studenti meritorii ULIM. Prezenta la sedintele
Senatului este obligatorie, cu exceptia cazurilor de absentd motivata. Senatul se considera
dizolvat in ziua intrunirii noului Senat desemnat prin alegeri.

— Atributiile Senatului sunt:

— adopta Carta si regulamentele de functionare a universitatii, precum s$i orice
modificari ale acestora;

— aprobd infiintarea, divizarea, fuziunea si desfiintarea de sectii, facultati, catedre,
unitati de cercetare, servicii sau alte unitdti pe baza propunerilor facultatilor avizate
de Consiliile profesorale ale facultatilor si Scolilor Doctorale;

— aprobd infiintarea sau desfiintarea de cursuri sau scoli doctorale pe baza
propunerilor inaintate de Consiliul stiintific, Consiliul profesoral al facultatii;

— aproba oferta educationald pe baza propunerilor facultitilor, departamentelor si
colegiilor, avizate de Consiliile profesorale ale facultatilor si Scolilor Doctorale;

— propune infiintarea de noi facultéfi si colegii si urmareste indeplinirea procedurilor
legale de acreditare;

— valideaza alegerile decanilor si consiliilor facultatilor, unitatilor de cercetare;

— adoptd planul strategic de dezvoltare a institutiei de invatdmant superior, elaborat
pe o perioadda de 5 ani si planul anual actualizat, in acord cu strategiile si
standardele nationale ale dezvoltarii Tnvatamantului superior;

— aproba raportul Consiliului de Administrare;
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2.4.

valideazd rezultatele concursurilor de ocupare a posturilor de conferentiar si
profesor, aprobate de Colegiul academic; avizeaza propunerile Colegiului academic
privind conducatorii de doctorat si candidatii institutiei pentru Consiliile nationale
si alte organisme nationale ale invatamantului superior;

acorda titlurile de conferentiar, profesor, doctor honoris causa, Magna cum laudae
si membru de onoare al Senatului;

aproba propunerile facultatilor privind noile specializari toate ciclurile universitare;
aprobd mentinerea in activitate a unor profesori peste limita de varstd de
pensionare;

valideazi constituirea Scolilor Doctorale, Consiliului de Administrare;

valideaza constituirea Colegiului de eticd si decide, pe baza recomandarilor
acestuia, in litigii privind activitatea cadrelor didactico-stiintifice;

consulta conducerea universitati in probleme de ordin financiar-administrativ.

Biroul Senatului asigura conducerea operativa intre sedintele Senatului. Biroul

Senatului este compus din rector, prim-vicerector, vicerectori, secretarul stiintific al
Senatului si un reprezentant al studentilor ales dintre membrii Senatului.

— Atributiile Biroului Senatului sunt:

aplica hotararile Senatului;

coopereaza cu facultatile, Scolile Doctorale si alte structuri ale universitatii pentru
punerea in aplicare a deciziilor Senatului;

coopereaza cu membrii Consiliului de Administrare;

examineaza propunerile facute de Colegiul de etica, referindu-se asupra acestora si
inaintdnd cazurile litigioase spre analizd si decizie in Senatul Universitatii. Se
considerd a fi caz major cel care priveste sanctionarea a unui cadru didactic,
cercetator sau student care incalca Carta si regulamentele universitatii;

aproba, cu mandatul Senatului, acordurile de cooperare internationala;

aprobad, cu mandatul Senatului, infiintarea de centre de cercetare cu autofinantare;
convoaca Senatul in sedinte ordinare si extraordinare;

pregiteste documentele necesare desfasurarii acestor sedinte;

informeaza comunitatea academicd cu privire la deciziile Senatului si la propriile
decizii.

Secretatul stiintific al Senatului indeplineste sarcinile, care sunt formulate de

Presedintele Senatului prin ordin verbal sau scris si asigurd functionarea statutara a
Senatului, Biroului Senatului si a Colegiului academic. Duce toatd evidenta documentara a
activitatii Senatului ULIM si poarta raspundere pentru tinerea la zi si confidentialitatea
acesteia.

Rectoratul este constituit din rector, prim-vicerector, vicerector pentru studii, vicerector

pentru cercetare stiintificda, vicerector pentru relatii internationale, vicerector pentru

Qestionarea patrimoniului §i logistica. Pot fi instituite si alte functii de vicerectori in

conformitate cu necesitdtile de dezvoltare a universitatii.
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Rectorul poate fi ales de catre Senatul ULIM, conform art. 105 al Codului Educatiei
din randurile celor mai demni §i pregatiti profesional specialisti din tard si de peste hotare
si aprobat de catre Fondatorul unic. Rectorul numeste prorectorii pe perioada mandatului
sau 1n coordonare cu Presedintele ULIM. Rectorul initiaza, prin intermediul comisiilor de
concurs aprobate de Senat, concursul pentru functia de decan, conform Regulamentului
institutional. Fondatorul incheie un contract individual de munca cu rectorul, care include
si prevederi ce tin de conditiile de salarizare. Rectorul incheie contract individual de munca
cu fiecare din prorectori. In situatia in care Fondatorul calificd activitatea rectorului sub
nivelul cerintelor contractului de muncd, acesta din urma poate fi destituit de catre
Fondatorul unic. Fondatorul este in drept sa abiliteze rectorul Universitatii cu drepturi
speciale sau suplimentare pentru o perioada anumita.

— Atributiile rectorului prevad conducerea executiva generala si controlul asupra activitagii ULIM,
inclusiv:
elaborarea prioritatilor pentru dezvoltarea strategica a institutiei;

— reprezentarea ULIM in relatiile cu toate organele de stat si de alta naturd, cu
persoanele juridice si fizice din tara si de peste hotare;

— reprezentarea ULIM 1in structuri nationale si internationale;

— executarea bugetul universitatii;

— asigurarea conducerii operative a universitatii;

— numirea prim-vicerectorului si vicerectorilor pe perioada mandatului siu;

— prezentarea raportului anual in fata Senatului, Consiliului de dezvoltare strategica
institutionala si Fondatorului unic;

— conducerea Senatului si a Consiliului de Administrare;

— emiterea ordinelor si dispozitiilor care reglementeaza activitatea ULIM;

— organizarea executarii neconditionate a deciziilor Fondatorului unic;

— semnarea actelor in numele ULIM;

— angajarea prin concurs §i concedierea cadrelor ULIM;

— incheierea contractelor de angajare, de studii si de alta natura;

— aprobarea regulamentelor de functionare a facultatilor;

— alte atributii executive formulate de Fondatorul unic.

— Atributiile prim-vicerectorului sunt:

— executarea atributiilor rectorului, in lipsa acestuia sau in cazul in care rectorul i le
transmite, In modul stabilit, pe un anumit termen;

— reprezentarea ULIM 1n structuri nationale si internationale cu acordul Rectorului si
Fondatorului unic;

— stabilirea legaturilor cu alte institutii de invatdmant superior in scopul schimbului
de experientd universitara;

— supervizarea §i organizarea controlului procesului didactic, procesului de cercetare,
si altor procese universitare;

— dirijarea activitatii departamentelor si subdiviziunilor universitatii,

— avizarea planurilor de studii ale facultatilor;
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dirijarea sedintelor Senatului si Consiliul de Administrare 1n lipsa rectorului sau la
solicitarea acestuia;
alte atributii manageriale.

— Atributiile vicerectorului pentru studii sunt:

organizarea si controlul procesul didactic, inclusiv de admitere a candidatilor la
inmatriculare;

dirijarea si controlul activitatii Oficiului Suport Academic (OSA);

aprobarea planurilor de studii ale facultatilor, curriculei universitare, planurilor de
activitate ale a catedrelor si facultatilor;

coordoneaza procesele de mobilitate academica §i avizeaza recunoasterea
calificarilor si parcursurilor academice;

supervizarea sistemului de asigurare a calitatii proceselor universitare;

coordonarea proiectelor internationale ce tin de asigurarea calitdtii proceselor
universitare;

organizarea activitatii editoriale a suporturilor didactice si metodice;

alte atributii manageriale.

— Atributiile vicerectorului pentru cercetare stiintifica (functie echivalentdi cu cea de Presedinte
al Consiliului Stiintific) sunt:

elaborarea strategiei de cercetare a institutiei de invatdmant superior, a consortiului
sau parteneriatului;

planificarea, organizarea si controlul activitatii stiintifice la ULIM;

coordonarea infiintarii, reorganizarii si lichidarii entitatilor de cercetare stiingifice
— institute, centre, laboratoare etc.;

coordonarea si gestionarea activitatii Scolilor doctorale;

elaborarea regulamentului institutional de organizare si desfasurare a programelor de
studii de doctorat pe care il supune aprobdrii Senatului institutiei de invatamant
superior sau organului echivalent al consortiilor sau parteneriatelor;

organizarea procesului de studii la doctorat, inclusiv inmatricularea, desfasurarea
examenelor, avizarea planurilor de activitate a doctoranzilor si organizarea
sustinerii tezelor;

coordonarea procesului de organizare a sedintelor consiliilor specializate pentru
sustinerea tezelor de doctorat;

organizarea activitatii editoriale a productiei stiintifice, didactice si metodice;
stabilirea cooperarilor stiintifice parteneri institutionali din cadrul invatamantului
superior 1 mediul de afaceri din tara si de peste hotare;

organizarea si desfasurarea conferintelor stiintifice;

alte atributii care vizeaza relevanta si calitatea procesului stiintific la ULIM.

— Atributiile vicerectorului pentru relatii internationale §i parteneriate strategice sunt:

stabilirea legaturilor si 1Incheierea acordurilor de colaborare bilaterald si
multilaterald (consortii, retele) cu centre universitare de peste hotare;
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initierea, coordonarea §i promovarea proiectelor de colaborare cu centre
universitare de peste hotare;

promoveaza si monitorizeazd mobilitatea academicd a studentilor si cadrelor
didactico-stiintifice;

promovarea ofertei educationale ULIM peste hotarele republicii,

coordonarea serviciului de asistenta si consiliere pentru studentii internationali;
coordonarea si controlul activitatii CCI si a Serviciului Asistentd si Consiliere a
Studentilor Internationali (SACSI);

supervizarea procesului de studii al studentilor internationali;

alte atributii legate de internationalizarea proceselor universitare.

— Atributiile vicerectorului pentru administrarea patrimoniului §i logistica sunt:

administrarea rationala si eficienta a serviciilor tehnice si a bunurilor materiale ale
ULIM;

raspunderea pentru starea, consolidarea si dezvoltarea bazei tehnico-materiale;
organizarea $i coordonarea activitatii serviciilor si subdiviziunilor economice;
asigurarea conditiilor tehnice si igienice 1n silile de studii si In campusul
rezidential;

asigurarea protectiei anti-incendiare a edificiilor, depozitelor si a celorlalte spatii ale
ULIM;

organizarea masurilor de asigurare a protectiei muncii in subdiviziunile ULIM si
securitatii studentilor si personalului;

coordonarea constructiilor, reparatiilor capitale si ale celor curente;

gestionarea procesului de achizitii a bunurilor si serviciilor, pastrarea si evidenta
bunurilor materiale;

controlul asupra exploatarii mijloacelor de transport, a tehnicii, utilajelor, asupra
utilizarii carburantilor, lubrifiantilor si a altor bunuri materiale.

La ULIM pot fi instituite si alte posturi de vicerectori in functie de necesitati.

2.5. Consiliul Stiintific (CS) este structura universitara responsabild de managementul scolilor
doctorale si activitatii stiintifice a universitatii. CS organizeaza si gestioneaza scolile
doctorale, evalueazd periodic prestafia academica a cadrelor didactico-stiintifice,
promoveaza rezultatele cercetdrilor stiintifice inovationale, asigurd corelarea acestora cu
necesitatile societale.

— Atributiile CS sunt:

elaborarea strategiei de cercetare a institutiei de invatfamant superior, a consortiului
sau parteneriatului;

elaborarea regulamentului institutional de organizare si desfasurare a programelor de
studii de doctorat pe care il supune aprobdrii Senatului institutiei de invatamant
superior sau organului echivalent al consortiilor sau parteneriatelor;

aprobarea deciziilor privind infiintarea si desfiintarea scolilor doctorale din cadrul
institutiei ori parteneriatului;
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2.6.

— selectarea conducatorilor de doctorat pentru activitate intr-o noud scoala doctorala;

— coordonarea parteneriatului potrivit contractului de parteneriat, daca este cazul;

— alte atributii specifice, stabilite prin regulamentul institutional de organizare si
desfagurare a programelor de studii de doctorat.

Consiliul de Administrare. Membrii Biroului Senatului, decanii facultatilor, directorii
departamentelor, seful Sectiei resurse umane, contabilul-sef, directorul DIB, seful OSA,
seful Directiei gospodaresti, sefii Catedrelor (socio-umane si reale), constituie organul
consultativ numit Consiliul de Administrare. Consiliul de Administrare este prezidat de
catre prim-vicerector, care asigura managementul problemelor academice, este un
organism consultativ format.

— Atributiile Consiliului de Administrare:

— 1inainteaza, analizeaza si avizeaza propunerile de infiintare sau desfiintare de
facultati, departamente, colegii, sectii, catedre sau unitati de cercetare;

— 1inainteaza, analizeaza si avizeaza propunerile de infiintare sau desfiintare de scoli sau
cursuri preuniversitare, programe de formare la toate ciclurile universitare;

— analizeazd si avizeaza planurile de studii ale facultatilor si colegiilor in
corespundere cu standardele nationale si internationale;

— propune, analizeazd si avizeaza criteriile de organizare a concursurilor pentru
ocuparea posturilor didactico-stiintifice si de cercetare din universitate;

— valideaza rezultatele concursurilor de ocupare a posturilor de preparatori, asistenti
si lectori (conducatori de lucrari), aprobate de catre consiliile facultatilor si
departamentelor;

— aproba concursurile de ocupare a posturilor de conferentiar si profesor, avizate de
consiliile facultatilor si departamentelor;

— propune si avizeaza propunerile de acordare a titlurilor de profesor de onoare,
doctor honoris causa, profesor Magna cum laude si membru de onoare al Senatului;

— propune si avizeaza criteriile §i standardele de evaluare periodicd a corpului
profesoral si a cercetdtorilor;

— alte atributii ce tin de gestionarea operationald a proceselor interne ULIM.

Presedintele Consiliului de Administrare face parte din Biroul Senatului. Functia de
presedinte al Consiliului de Administrare al universitatii este reprezentativa si nu se
suprapune cu functia de rector. Presedintele Consiliului de Administrare al universitatii
prezinta Senatului universitar, cel putin o data pe an, un raport privind situatia in universitate
si masurile ce se impun a fi adoptate. Rectorul si presedintele Consiliului de Administrare al
universitatii se consulta reciproc in deciziile importante pe care le iau.

— Atributiile Presedintele Consiliului de Administrare:
— realizeazd, in temeiul prevederilor din Carta Universitatii, managementul
administrativ al universitatii;
— propune prioritati pentru elaborarea strategiei de dezvoltare si elaboreaza planurile
operationale de asigurare a functionalitatii entitatilor ULIM;

— evalueazad impactul planurilor aplicate §i propune masuri de remediere si corectie;
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1.1.

— numeste si elibereaza din functie personalul tehnic si administrativ;

— supervizeaza activitatea departamentelor si facultatilor si propune masuri de
crestere a eficientei lor de functionare;

— reprezintd universitatea in problemele care tin de competenta sa sau in alte aspecte
in care s-a convenit cu rectorul asupra reprezentarii.

B. Entitati de management operational

ULIM cuprinde urmatoarele entitati de management operational :
Consiliul pentru asigurarea calitatii (CPAC);
Scoli doctorale si Consiliul scolii doctorale;
Facultatea si Consiliul profesoral al facultatii;
Catedre;
Unitati de cercetare stiintifica;
Filiale, reprezentante si alte institutii;
Oficiul Suport Academic (OSA);
Serviciul control proces educational;
Departamentul asigurare a calitatii si proiectare curriculara (DACPC);
Departamentul Parteneriate, Consiliere si Formare Continua (DPCFC);
Centrul pentru Cooperare Internationala (CCI);
Autoguvernarea studenteasca;
Consiliul de etica;
Departamentul Informational Biblioteconomic (DIB);
Serviciul tehnologii informationale si comunicare (TIC);
Serviciul de presa;
Subdivziuni adiacente care sprijina procesele universitare;
Subdiviziuni de afaceri si antreprenoriat.

Consiliul pentru asigurarea calititii urmareste implementarea strategiilor si politicilor de
asigurare a calitatii, in acord cu viziunea, misiunea si politica ULIM si in concordanta cu
dinamica nationald, europeana si internationald in domeniu.

— Atributiile Consiliul pentru asigurarea calitatii:

a) elaborarea strategiei si cerintelor specifice privind introducerea Sistemului de
Management al Calitatii in universitate precum si criteriile si metodologia de
evaluare si auditare a acestuia in ULIM;

b) contribuirea la dezvoltarea unei culturi a calitdtii in universitate, atat la nivelul
personalului academic si administrativ, cat si la cel al studentilor si sd adopte
masuri pentru consolidarea acesteia;

c) asigurarea distribuirii informatiilor privind cultura calitatii din universitatile
europene, americane si asiatice;

d) stabilirea criteriilor si sa initieze analize si evaluari pe baza criteriilor de calitate pe
facultati, departament/catedra, scoli doctorale, serviciu administrativ, respectiv pe
procesele de predare-invatare, cercetare si servicii academice;

e) asigurarea feedback-ului din partea studentilor;
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1.2.

1.3.

f) asigurarea feedback-ului din partea angajatorilor;

g) inaintarea propunerilor pentru evaludri interne si externe si sa faca publice
rezultatele acestora;

h) cooperarea cu ANACIP, alte agentii si organisme abilitate sau institutii similare din
tard ori din strdinatate, potrivit legii;

i) realizarea cercetari stiintifice consacrate asigurarii calitatii, care sa genereze
publicarea de materiale privind acest domeniu la ULIM;

j) publicarea materiale privind asigurarea calitatii in ULIM.

Scoli doctorale (SD) si Consiliul scolii doctorale (CSD). ULIM fondeaza Scoli Doctorale
in conformitate cu Codul Educatiei si legislatiei aferente in domeniu. Studiile la ciclul trei
doctorat se realizeaza prin scoli doctorale, care Intrunesc profesori de la ULIM si din alte
centre universitare. Scoala doctorala este condusa de director. Directorii scolilor doctorale
se intrunesc Consiliul Scolilor Doctorale (CSD), condus de un presedinte, a carui functie
echivaleaza cu cea de vice rector pentru cercetare stiintifica.

Din Consiliul scolii doctorale fac parte conducatori de doctorat din cadrul scolii doctorale in
proportie de maximum 65%, studenti-doctoranzi ai scolii doctorale in proportie de 20%,
rotunjit in plus daca este cazul, restul fiind completat cu membri din afara scolii doctorale
alesi dintre personalitati stiintifice a caror activitate stiintifica au o recunoastere internationala
semnificativd si/sau personalitafi din sectoarele industriale si socioeconomice relevante.
Membrii Consiliului scolii doctorale sunt cadre didactice in invatamantul superior sau
cercetatori, care trebuie sa aiba dreptul de a conduce doctorate, in tara sau in strainatate, si sa
indeplineascd standardele minimale si obligatorii pentru acordarea dreptului de a conduce
doctorat, aprobate prin ordin al ministrului educatiei, in vigoare la data desemnadrii lor ca
membri ai Consiliului scolii doctorale.

— Atributiile CSD sunt:

a) elaborarea Regulamentului scolii doctorale;

b) acordarea sau revocarea calitatii de membru al scolii doctorale unor conducétori de
doctorat, precum si stabilirea de standarde minimale de performanta stiintificd in
vederea aplicarii obiective a acestor proceduri;

C) inmatricularea §i  exmatricularea  studentilor-doctoranzi la  propunerea
conducatorilor de doctorat, membri ai scolii doctorale;

d) avizarea statelor de functii al personalului didactic si de cercetare afiliat scolii
doctorale, sub conducerea directorului scolii doctorale;

e) asistarea evaluatorului extern in procesul de evaluare in vederea acreditarii/
reacreditarii sau a autorizarii provizorii a scolii doctorale;

f) alte atributii conferite de lege sau Regulamentul institutional de organizare si
desfasurare a studiilor universitare de doctorat.

Facultatea este structura didactico-stiintifica a universitatii, care intruneste studenti si
profesori in baza criteriului de similitudine a disciplinelor asociate iIn domenii de formare
profesionald si campurilor disciplinare aferente. Facultatile sunt dirijate de cétre decani.
Decanii sunt numiti prin ordinul rectorului, coordonat cu Presedintele universitatii, la
propunerea colectivelor facultatilor. Decanul este abilitat sa ia independent decizii in
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limitele competentei sale si sa poarte raspundere deplind pentru activitatea facultatii.

Consiliul profesoral al facultatii (CPF) este compus din cadre didactice, cercetatori si
studenti.

In Consiliu sunt reprezentate catedrele si unitdtile de cercetare. Consiliul profesoral se
intruneste in sesiune ordinard lunar, conform programadrii stabilite la Tnceputul fiecarui

semestru academic, si in sesiuni extraordinare la convocarea decanului, a colegiului

Consiliului profesoral sau la cererea a cel putin 1/3 din numarul membrilor Consiliului.

Consiliul profesoral isi constituie Tn a doua sedintd ordinara comisiile de specialitate,
prezidate de un membru al Consiliului. Comisiile de specialitate ale Consiliului profesoral

sunt:

e Comisia pentru asigurarea calitatii;

e Comisia proiectare §i dezvoltare currciulara;

e Comisia cooperare academica si parteneriate;

e (Comisia pentru relatii cu publicul.

—Atributiile CPF sunt:

a) valideaza alegerea sefilor de catedra, unitatile de cercetare, alte structuri ale
facultatii;

b) decide confirmarea sau suspendarea din functic a sefilor de catedra, a unitatilor de
cercetare;

C) stabileste, conform conceptului ULIM, strategia dezvoltarii facultatii, programele
didactice, stiintifice, structura facultatii, sa avizeze statele de functii pentru
personalul didactic, de cercetare, tehnic-administrativ;

d) stabileste numarul de studenti pe grupe academice, specializari;

e) confirma comisiile de concurs pentru ocuparea posturilor didactice, propunerile
comisiilor de specialisti pentru numirea in posturile didactice;

f) stabileste specializarile pentru licenta, studii aprofundate si doctorat propuse de
catedre;

g) recomanda conducatorii de doctorat;

h) aproba personalul de cercetare si gradele stiintifice;

i) valideaza sefii unitatilor de cercetare desemnati;

J) aplica principiile si normele de finantare fixate de rectorat prin comisii de buget,
principiile de angajare a personalului didactico-stiintific, de cercetare, tehnico-
administrativ s.a.;

k) stabileste strategia cooperarii academice internationale, propune acorduri de
cooperare international;

I) aproba temele proiectelor/tezelor de licentd/masterat i avizeaza temele tezelor de

doctorat;

m) face propuneri pentru acordarea titlului de Doctor honoris causa al ULIM, de

senator de onoare al ULIM, pentru titlul de profesor consultant;

n) propune anual prelungirea activitatii cadrelor didactice care au varsta de pensionare.

1.4. Catedra este entitatea didactico-stiintifica de baza, care este responsabila de elaborarea si
realizarea programelor de formare profesionald, evaluarea curenta si finala a competentelor

studentilor la ciclul licentd si masterat. Catedra elaboreaza conform programelor sale
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1.5.

manuale, materiale didactice, ia decizii in limitele competentei sale. Seful catedrei este
desemnat prin concurs. Catedrele se organizeaza pe specialitati si/sau domenii de formare
profesionald. Catedra poate fi formata pentru cel putin 10 posturi stiintifico-didactice.
Gestionarea academica a programelor de masterat este realizata de directori de programe,
desemnati prin decizia Consiliului profesoral, la propunerea catedrei. Pe langa catedre se
pot organiza unitati de cercetare cu autofinantare. Directorii sau sefii acestor unitdti se
confirma de catre Consiliul profesoral.

—Atributiile catedrei sunt:
a) elaboreaza programele de studii pentru ciclul I licenta, ciclul II masterat si avizeaza
programele de studii pentru ciclului I11 doctorat;
b) organizeaza cercetari stiintifice;
C) evalueaza activitatea didactica si stiintifica a cadrelor didactice sau a cercetatorilor;
d) face propuneri referitoare la posturi, propune comisiile de concurs, organizeaza
concursurile;
e) propune cadrele didactice asociate, profesorii consultanti, prelungirea activitatii
persoanelor care au varsta de pensionare;
f) propune specializarile pentru licenta, masterat si formare continua;
g) propune conducatorii proiectelor/tezelor de licenta si masterat;
h) coordoneaza unitatile de cercetare;
1) face propuneri de cooperare academica nationala si internationala,
j) propune acordarea titlului de doctor honoris causa, de senator de onoare al ULIM,;
k) propune incetarea activitatii cadrelor didactice, a cercetarilor si a personalului
tehnico-administrativ;
I) adopta anual programul de editare a cursurilor, materialelor didactice, a caietelor de
seminar si a lucrarilor practice, a altor materiale didactice;
m) adoptda anual programele stiintifice ale cadrelor didactice si unitatilor stiintifice.
Hotararile catedrei poarta un caracter consultativ.
Seful catedrei este numit prin ordinul rectorului la propunerea colectivului facultatii si are
urmatoarele atributii:
a) ia decizii in toate domeniile de competenta ale catedrei;
b) raspunde de asigurarea competitivitatii internationale a catedrei;
c) este responsabil de autoevaluarea programelor de studii;
d) raspunde in fata Consiliului profesoral, decanului si rectorului.

Unitati de cercetare stiintificd. La ULIM pot fi infiintate entitati abilitate cu functia de
cercetare fundamentald si aplicativda sub formd de institute, laboratoare, centre si alte
structuri, in functie de personalul stiintific implicat in asigurarea organizarii eficiente si
relevante a structurii de cercetare.

—Atributiile unitatilor de cercetare stiintifica:

a) deruleaza proiecte de cercetare individuale sau in parteneriat cu alte entitati similare
sau cu institutii din mediul de afaceri in conformitate cu prioritatile si tematica de
actualitate, care asigura progresul si dezvoltarea durabila a societatii;

b) organizeaza manifestari stiintifice nationale si internationale pentru promovarea
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1.6.

1.7.

inovatiilor si rezultatelor cercetarii obtinute de cadrele didactico-stiintifice ale
ULIM;

c) asigura circulatia deschisa si accesul nestingherit al utilizatorilor ULIM la sursele
stiintifice ale cadrelor didactico-stiintifice ULIM, implicate in proiectele de
cercetare;

d) coordoneaza activitatea de publicare a rezultatelor cercetarilor stiintifice realizate
de cadrele didactico—stiintifice ULIM;

e) coordoneaza editarea revistelor si culegerilor stiintifice proprii, gestionand procesul
de acreditare si recunoastere a acestora la nivel national si international;

f) elaboreaza rapoarte de autoevaluare, duc evidenta activitatilor stiintifice
desfasurate, pregatesc materialele necesare pentru acreditarea si evaluarea externa.

Directorii entitatilor de cercetare se subordoneazd vicerectorului pentru cercetare
stiintifica si coopereaza cu el In vederea asigurarii calitatii evidentei si promovarii tuturor
realizarilor la nivel de entitati de cercetare.

Filialele, reprezentante si alte institutii. Extensiunile, institutiile create de ULIM de
asemenea 1s1 desfdsoara activitatea In baza regulamentelor proprii, aprobate de Senat si
Fondatorul unic.

Oficiul Suport Academic (OSA) are misiunea de asigurare a calitatii serviciilor oferite de
ULIM beneficiarilor, prin activitatea operationala eficienta privind organizarea procesului
de studii la cele 3 cicluri ale invatamantului superior. In vederea realizarii misiunii OSA,
angajatii, conform functiilor de post, vor asigura introducerea, prelucrarea, memorarea i
extragerea informatiilor necesare indeplinirii corespunzatoare a atributiilor de serviciu, pe
baza carora se vor lua decizii bine argumentate la toate etapele organizatorice, informarea
corectd, obiectiva, adecvata si oportund a conducerii institutiei, ca fundament al activitatii
de luare a deciziilor, asigurarea evidentei si securitatii documentelor elaborate,
comunicarea cu publicul beneficiar sau cu unitatile institutiei, intr-o maniera amabila,
civilizatd cu respectarea normele de etica.

—Atributiile OSA sunt:
a) planificarea, organizarea si monitorizarea procesului de studii;
b) crearea seriilor si formatiunilor academice, evidenta efectivului de studenti;
C) planificarea, dezvoltarea si monitorizarea activitatii cadrelor didactice;
d) evidenta rezultatelor educationale;
e) organizarea admiterii;
f) elaborarea mostrelor, ecliberarea, evidenta si pastrarea actelor de studii,
certificatelor;
g) asigurarea normativa, dezvoltarea strategica, gestiunea documentelor;
h) proiectarea informationala;
1) asigurarea calitatii;
J) consilierea academica;
k) activitati de informare, relatii cu publicul, marketing educational,
I) duce evidenta si monitorizeaza alte procese administrative.
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1.8. Serviciul control proces educational (SCPE) este subdiviziunea care controleaza
calitatea gestionarii logistice a documentatii ULIM.
—Atributiile SCPE sunt:

1.9.

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

h)
i)

)
K)

1)

controlul evidentei documentatiei catedrelor si facultatilor;

asigurarea asistentei metodice la capitolul evidenta documentatiei;

verificarea tematicii tezelor de licenta si de master;

aplicarea sistemului ,,anti-plagiat” in procesul de studii la cele trei cicluri;
verificarea calitatii conducerii tezelor de licenta si de master;

crearea unui sistem calitativ de evidenta a documentatiei la catedre si departamente;
arhivarea documentatiei catedrelor, facultatilor etc., conform cerintelor Arhivei de
Stat;

verificarea certificatelor academice eliberate;

extinderea disciplinei si responsabilitatii asupra cadrelor didactice si personalului
ULIM in ansamblu;

participarea la lucrarile Consiliului asigurarii calitatii al ULIM;

controlul asupra indeplinirii ordinului cu privire la planul-calendar al anului de
studii;

arhivarea tezelor/proiectelor de licenta si de master;

m) conlucrarea cu Arhiva Nationalda a RM 1in scopul asigurarii, pastrarii, evidentei

documentelor pana la predarea lor in Arhiva de Stat.

Departamentul asigurare a calititii si proiectare curriculara (DACPC) se preocupa de
supervizarea calitatii procesului didactic si elaborarea curriculei universitare 1in
conformitate cu cele mai actuale tehnologii educationale.

— Atributiile DACPC sunt:

a)

b)

d)
e)

9)

h)

conceptualizarea proiectarii curriculare la nivelul celor trei cicluri de studii
superioare (planuri de studii, programe analitice, continutul programului de studii
(sau programei de studiu) etc.);

coordonarea procesului de elaborare a curriculum-ului nou la ciclurile I, 1I si III de
studii superioare (planuri de studii, programe analitice, continutul programului de
studii (sau programei de studiu) etc.);

coordonarea procesului de revizuire a curriculum-ului la cele trei cicluri de studii
superioare (planuri de studii, programe analitice, continutul programului de studii
(sau programei de studiu) etc.);

consilierea cadrelor universitare in domeniul dezvoltarii curriculare;

organizarea seminarelor si sedintelor de lucru cu privirea la procesul de dezvoltare
curriculara;

elaborarea actelor normative interne necesare pentru realizarea dezvoltarii
curriculare;

analiza si cercetarea periodica a tendintelor noi in domeniul dezvoltarii curriculare,
a cerintelor pietii muncii, atat in plan national, cat si international,

elaborarea si implementarea strategiilor de dezvoltare curriculard in conformitate cu
cerintele Codului educatiei al Republicii Moldova, actelor normative si recomandarilor
Ministerului Educatiei al Republicii Moldova, politicilor din cadrul Spatiului European

23



al Invatamantului Superior si ale altor organisme regionale, internationale in domeniul
invatdmantului superior sau al asociatiilor profesionale.

1.10. Departamentul Parteneriate, Consiliere si Formare Continud (DPCFC) acorda
asistentd in domeniul consilierii §i orientarii in carierd, sprijina studentii in stabilirea caii

profesionale. In domeniul formarii continue, coordonarea tuturor activitatilor de invatimant
continuu la nivel de universitate, in cooperare cu facultatile universitatii, pentru asigurarea
furnizarii de programe de instruire valoroase, atat din punct de vedere stiingific, cat si
metodologic, in conformitate cu cerintele Codului educatiei al Republicii Moldova. De
asemenea, prin DPCFC se pot derula programe acreditate la ANACIP.

— Atributiile DPCFC sunt:

a)
b)

c)

d)
e)
f)

9)
h)
i)
)
K)
)

dezvoltarea de abilitati si aptitudini necesare in procesul de consiliere;

proiectarea de programe de preventie si interventie Tn cazul unor probleme;
aplicarea de strategii de interventie cognitivd, motivationala si comportamentala,
atat la nivel individual, cat si la nivel de grup, n cadrul procesului educativ;
compatibilizarea studentului cu profilul de cariera;

armonizarea cerintelor pietii muncii cu planurile de studii;

formarea si dezvoltarea abilitatilor de integrare pe piata fortei de munca cu insusirea
modalitatilor de exploatare a oportunitatilor de angajare;

asigurarea contactului eficient intre organizatiile studentesti si universitate;
organizarea §i desfasurarea activitdtilor de consiliere individuald si de grup pe
probleme de management al carierei;

organizarea §i desfasurarea activitdtilor de consiliere individuald si de grup pe
probleme personale si educationale;

evaluarea i testarea psihologica;

formarea de competente specifice serviciului de consiliere si orientare in cariera;
organizarea de workshop-uri si training-uri.

Ca obiectiv specific, DPCFC organizeaza programe de formare si dezvoltare profesionala
continud in functie de oferta ULIM sau ca raspuns la cererea unor beneficiari. Principalele

sarcini pentru realizarea misiunii DPCFC in domeniul formarii profesionale continue sunt:

a)

b)

c)

d)

sustinerea furnizarii de programe de instruire moderne, folosind metode inovative
de predare—invatare—evaluare;

sprijinirea facultatilor in realizarea marketingului programelor de instruire pentru
formare continua;

pregatirea cadrelor didactice in domeniul formarii continue pentru a oferi cursuri de
inaltd tinuta academica si de mare diversitate, care sa acopere corespunzator
necesitatile pietei;

dezvoltarea n universitate a activitatii de cercetare privind educatia adultului care
sa sprijine cresterea calitatii programelor oferite;

sprijinirea dezvoltarii de materiale didactice adecvate programe postuniversitare de
formare si dezvoltare profesionala continua;

colaborarea cu alte centre pentru formarea continud a resurselor umane si
organizatii similare din tara si strainatate, cu aprobarea Senatului ULIM.
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1.11.

In domeniul parteneriatelor, principalele sarcini ale DPCFC sunt:

a) organizarea de stagii de practica in companii, inclusiv prin cooperare nationala si
transnationald;

b) crearea de retele si parteneriate la nivel national, european si mondial;

C) initierea si semnarea acordurilor de parteneriat pentru plasamentul studentilor la
stagii de practica, determinarea temelor de cercetare pentru proiectele/tezele la cele
trei cicluri de studii superioare in colaborare cu partenerii din cadrul mediului de
afaceri, a structurilor administratiei publice, alte organizatii nationale si
internationale, astfel incat sa fie asigurata relevanta studiilor si realizatd misiunea de
participare a ULIM 1n solutionarea problemelor societatii;

d) cercetarea gradului de angajabilitate a absolventilor ULIM si elaborarea strategiei
de sporire a acestui indicator.

Centrul pentru Cooperare Internationala (CCI) este entitatea care se afla in subordinea
vicerectorului pentru relatii internationale §i parteneriate strategice si asigurad
functionalitatea activitatilor ce tin de internationalizarea proceselor universitare.

—Atributiile CCI sunt:

a) colaborarea CCI ULIM cu structurile similare ale altor institutii de invatamant din
republica si de peste hotare;

b) colaborarea cu misiunile diplomatice acreditate in Republica Moldova;

C) promovarea imaginii ULIM in raport cu factorii de decizie din alte centre
universitare din tard si de peste hotare, cu institutiile guvernamentale si
neguvernamentale;

d) initierea, elaborarea si negocierea contractelor cu persoane fizice si juridice in
domeniile ce tin de activitatea CCI ULIM;

e) evidenta si asigurarea functionalitatii acordurilor si contractelor de colaborare
incheiate de ULIM cu alte institutii §1 organizatii din tara si de peste hotare;

f) organizarea evenimentelor cu caracter international si national in cadrul
universitatii;

g) monitorizarea si coordonarea activitatii centrelor, institutelor si asociatiilor straine
cu sediul la ULIM;

h) deschiderea, evidenta si intretinerea aulelor internationale;

i) informarea colaboratorilor si studentilor ULIM despre bursele de studii in
strainatate;

J) gestionarea activitatii in domeniul mobilitatii academice (stagii de perfectionare,
practica, schimb de experientd);

k) alte activitati logistice ce tin de internationalizarea proceselor universitare.

1.12. Autoguvernarea Studenteasci. Senatul studentilor si Sindicatul studentilor reprezinta

interesele studentilor ULIM 1in raport cu universitatea, facultétile, scolile doctorale,
departamentele, catedrele si structurile tehnico-administrative. Structura sistemului de
autoguvernare studenteascd include Senatul studentesc, Biroul Senatului studentesc,
Consiliile studentesti ale facultatilor in care sunt reprezentate toate formatiunile
studentesti de la cele trei cicluri, Sindicatul studentesc si alte structuri reprezentative ale
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studentilor constituite conform principilor de reprezentare a studentilor, expuse in prezenta

Carta. Atributiile structurilor de autoguvernare studenteasca sunt stabilite in Regulamentele
de organizare si functionare a acestora, aprobate la adunarile generale ale colectivitatilor pe
care le reprezinta si coordonate cu Senatul ULIM.

—Reprezentarea si activitatea sociald a studentilor este realizatd in baza urmadtoarelor
principii:

a)

b)

d)
e)

9)

h)

studentii sunt membri cu drepturi depline ai comunitatii universitare, fiind parteneri
in managementul Universitatii Libere Internationale din Moldova, in special in
procesul de asigurare a calitatii universitatii;

studentii sunt parteneri in procesul de formare profesionala. Opinia studentilor,
exprimata prin sondaje bazate pe metodologii aprobate de ei sau prin reprezentanti,
constituie o modalitate de autocontrol, de evaluare a calitatii si de perfectionare a
activitatii academice;

deciziile Senatului, Consiliului de asigurare a calitatii, Consiliului facultatilor,
Consiliului scolii doctorale si ale altor structuri de conducere ale ULIM sunt luate
cu participarea studentilor;

transparenta si acces la informatii;

libertatea de exprimare;

dreptul egal de a avea reprezentanti alesi in toate structurile consultative,
deliberative si de conducere la nivelul facultatii, scolii doctorale, al universitatii;
participarea, prin reprezentantii lor, la procesul de editare a regulamentelor si
metodologiilor aferente tuturor aspectelor vietii universitare;

centrarea pe valorile si standardele general-umane, standardele nationale, europene
si internationale Tn domeniul Invatdamantului superior si al cercetarii.

—Alegerea studentilor in organele de autoguvernare studenteascd se efectueazd in baza
urmdtoarelor principii:

a)

b)

d)

Reprezentantul unei grupe este desemnat de catre membrii grupei academice din
randul acestora prin vot.

Reprezentantul unei serii de studentii este ales prin vot de citre membrii seriei care
au o medie generald ponderatd de cel putin 8.00 si care au dovedit anterior abilitati
organizatorice.

Consiliul studentilor facultatii este format din reprezentantii tuturor seriilor din toti
anii de studii de la programele de licenta si masterat.

Reprezentantul studentilor doctoranzi din fiecare an de studii al fiecarei scoli
doctorale este ales prin vor universal, direct si secret de catre studentii doctoranzi
inmatriculati Tn anul respectiv de studii, dintre studentii doctoranzi care au obtinut
la examenul de specialitate cel putin nota 8.00 si care au dovedit anterior abilitafi
organizatorice.

Modalitatile de colaborare a structurilor de autoguvernare studenteasca legal
constituite cu organele de conducere ale ULIM sunt urmatoarele: informarea
structurilor de autoguvernare studenteasca privind proiectele de dezvoltare
institutionald a ULIM si comunicarea propunerilor, observatiilor si solicitarilor.
Participarea cel putin a unui reprezentant al structurilor si organizatiilor studentesti
legal constituite in Consiliul stiintific, Consiliul de asigurare a calitatii, Consiliul de
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etica, precum si in alte structuri de conducere responsabile de procesul de studii, de
cercetare si dimensiunea sociala.

1.13. Consiliul de etica are rolul de sensibilizare a comunitatii universitare asupra faptului ca
este in interesul acesteia sa fie respectate prevederile Codului de etica al ULIM, evitand
astfel consecintele legale care pot genera efecte negative. Consiliul de Etica propune
eventuale masuri Tmpotriva celor care nu respectd prevederile Codului de eticd si a
legislatiei interne ULIM. Consiliul de etica al ULIM este o structura independenta in raport
cu Senatul si Rectoratul, ea functioneaza in baza prevederilor Codului Educatiei al
Republicii Moldova si a Codului de etici ULIM privind buna conduitd in procesul de
studii, cercetarea stiintifica, dezvoltarea tehnologica si inovare. In termen de doua luni de la
alegerea noului Senat, consiliile tuturor facultatilor vor desemna cate un reprezentant in
Consiliul de eticii al Universititii. Intrunit in sedint plenard, Consiliul de etica isi va alege
un presedinte si doi vicepresedinti. Presedintele ales al Consiliului de etica este membru al
Senatului Universitatii. Consiliul are misiunea de a elabora propriul statut, recomandari
privind etica universitara, deontologia cercetdrii stiintifice, politica de echitate internd a
Universitatii, relatiile dintre diferitele grupuri de interese din cadrul comunitatii
universitare. Rectorul se va adresa Consiliului de eticd pentru aviz in cazuri de litigii Intre
facultati, reclamatii grave ale unor membri ai comunitatii, retragerea titlurilor stiintifice, a
titlurilor onorifice, excluderea unui cadru didactic sau cercetator din comunitatea
universitara.

— Atributiile Consiliului de eticd sunt:

a) analizeaza si solutioneaza plangerile privind abaterile de la etica universitara, pe
baza sesizarilor sau prin autosesizare, conform Codului de etica al ULIM;

b) elaboreaza un raport anual referitor la situatia respectarii eticii universitare si a eticii
activitatilor de cercetare, pe care 1l prezintd rectorului si Senatului universitar si
care constituie un document public;

C) contribuie la elaborarea si modificarea Codului de etica al ULIM, care se supune
senatului universitar pentru adoptare;

d) atributiile stabilite de Codul educatiei al Republicii Moldova;

e) alte atributii prevazute de lege sau stabilite conform Cartei universitare.

1.14. Departamentul Informational Biblioteconomic (DIB) este structura ULIM care se
gestioneaza patrimoniul informational didactico—stiintific, depozitat atat sub forma de carti
— pe suport hartie, cat si sub forma de material digital.

—Atributiile DIB sunt:

a) dirijarea si functionarea compartimentelor DIB, efectuand lucrari de management si
marketing, organizarea si studiul muncii, statistica, efectuarea lucrarilor de birotica;

b) tine fisierul de control si este responsabil pentru calitatea buna si eficientd a
activitatilor prestate, incluzand in componenta sa managerii superiori i functionali,

C) consultarea documentelor in domeniile de profil in regim de acces liber la raft;

d) elaborarea si promovarea programelor si proiectelor in domeniu; efectuarea
lucrarilor de restabilire a semnificatiei originare a documentului, pierduta partial
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9)

h)

)

k)

sau estompatd temporal, si consolidarea structurii suport; realizarea lucrarilor de
legare a documentelor;

modernizarea cunostintelor si deprinderilor profesionale, utilizind formele si
metodele formarii continue la locul de munca;

identificarea, depozitarea si comunicarea patrimoniului universitar de documente,
care constituie obiectul Depozitului obligatoriu ULIM, indiferent de limba, de
continutul si suportul de inregistrare a informatiei, documente referitoare la ULIM,
colectiile ,,Disertatii”, ,,Autoreferate”, ,,Car{i cu Autografe”, ,,Valor Bibliofile”;
elaborarea de bibliografii si biobibliografii; mentinerea la zi a cataloagelor: ,,ULIM:
prezent si perspective”, ,Publicatii ale cadrelor didactico-stiintifice ULIM”;
desfasurarea activitatii de informare individuald si de grup; sprijinirea utilizatorilor
in accesarea si utilizarea resurselor (baze de date, portaluri etc.); oferirea serviciilor
informational-consultative;

incurajarea utilizatorilor in folosirea resurselor documentare in comun, in a
comunica, a lucra in echipe, a discuta asupra informatiilor receptionate si a
documentelor consultate;

asigura functionarea eficienta a echipamentului tehnic disponibil; administreaza
functionarea soft-ului de bibliotecd; acopera accesul la baze de date si Internet;
acopera functionarea catalogului electronic si OPAC;

crearea, revizuirea si actualizarea paginii WEB a DIB; actiuni privind
implementarea tehnologiilor moderne in activitatea DIB; actiuni de scolarizare a
personalului DIB privind utilizarea noilor tehnologii informationale; digitizarea
documentelor; tinerea bibliotecii digitale, a bibliotecii electronice, a repozitoriului
institutional;

completarea si evidenta colectiilor de documente traditionale si netraditionale
(completarea curenta si retrospectiva; evidenta sumara si individuald; schimb intern
si international); catalogarea si clasificarea colectiilor (cotarea documentelor;
identificarea bibliografica a documentelor; organizarea instrumentelor de informare
asupra colectiilor); organizarea si conservarea colectiilor (aranjarea si reamplasarea
colectiilor; depozit; fond de rezerva); informarea bibliografica si documentara (fond
de referintd; cataloage analitice; elaborarea de bibliografii; furnizarea serviciilor
bibliografico-informationale); relatii cu publicul,

elaborarea strategiilor, politicii §i programelor promotionale si de marketing;
activitati culturale (cu accent pe cele conceptualizate; tehnica si cultura
organizatoricd); actiuni promotionale (promovarea spatiilor, colectiilor/resurselor,
serviciilor/produselor, experientelor profesionale ale DIB); implicatii in actiuni
promotionale de nivel universitar (popularizarea contributiilor didactico-stiintifice
ale profesorilor ULIM etc.);

elaborarea directiilor principale, programelor anuale de investigatii pe baza
cooperdrii §i coordondrii; elaboreazd metodologia cercetdrilor stiintifice; dirijeaza
activitatea echipelor de creatie pentru studii §i cercetari; asigurarea implementarii
rezultatelor sondajelor si investigatiilor stiintifice; elaborarea si promovarea
proiectelor in problemele ce vizeaza activitatea DIB (achizitii de documente;
implementarea tehnologiilor informationale noi; instruirea bibliotecarilor; servicii
noi pentru beneficiari); identificarea si valorificarea creativitatii bibliotecarilor,
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antrenandu-i1 in activitati stiintifice; organizarea actiunilor stiingifice (seminare,
simpozioane, mese rotunde etc.); monitorizarea realizarii programelor de cercetare,
elaborand sinteze, rapoarte, alte documente;

1.15. Serviciul tehnologii informationale si comunicare (STIC) gestioneaza patrimoniului
tehnic ULIM 1n tot ceea ce tine de echipamente, laboratoare, instalati informatice, servere

si alte echipamente care asigura functionalitatea tuturor proceselor universitare.

—Atributiile STIC sunt:

a)

b)

d)

determinarea si implementarea de sisteme informatice pentru facilitarea proceselor
de prelucrare a informatiilor specifice facultatilor, departamentelor si
subdiviziunilor ULIM 1in scopul cresterii randamentului si eficientei activitatilor
efectuate;

implementarea strategiilor ULIM 1n procesul de introducere si aplicare a
tehnologiilor informationale si electronice (TIE) avansate in domeniul didactico-
stiintific si Tn gestionarea universitara;

crearea, in baza tehnologiilor informationale moderne, a mijloacelor multimedia si
electronice, a unui mediu informational universitar unic, care sa contribuie la
organizarea eficientd a procesului educational si sd sporeasca calitatea pregatirii
specialistilor;

asigurarea unui acces fiabil la serviciile de comunicatii moderne prin Intranet si
Internet pentru cadrele didactice, studentii si personalul ULIM, inclusiv prin
modernizarea continua a facilitatilor oferite de reteaua ULIM,;

promovarea tehnologiilor performante in domeniul informatiei si comunicatiilor
referitoare la accesul si prelucrarea informatiilor relevante pentru fiecare categorie
de utilizatori din ULIM,;

oferirea de servicii electronice accesibile si eficiente de informare asupra
programelor academice ale ULIM, de utilizare a sistemului de instruire la distanta,
de asistentd a procesului de instruire, de gestionare a calitdfii procesului
educational.

1.16. Serviciul de presa (SP) asigura procesul de comunicare si plasare a tuturor evenimentelor
si realizdrilor ULIM in publicatiile media de orice gen din RM si alte tari.

—Atributiile SP sunt:

a)

b)
c)
d)
e)
f)
9)

asigurarea informarii publicului larg despre activitatile educationale, stiintifice,
culturale, sociale organizate cu participare nationald si internationald, promovarea
imaginii ULIM, colaborarea cu presa si publicul interesat de viata universitara;
coordonarea activitatii de comunicare a structurilor organizatorice ale ULIM;
elaborarea si lansarea campaniilor media si de comunicare;

colectarea feedback-ului;

organizarea de briefinguri si conferinte de presa;

actualizarea site-ului ULIM,;

alte atributii legate de promovarea imaginii ULIM in spatiul public.
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1.17.

1.18.

Subdiviziuni adiacente de asigurare a logisticii proceselor universitare.
Departamentele cu caracter complementar, care sprijind procesul de studii si cercetare,
sectii, laboratoare, servicii si alte subdiviziuni, sunt unitdti structurale care asigura
realizarea procesului de studii sau alte activitati si isi desfasoara activitatea in conformitate
cu regulamentele lor.

Subdiviziuni de afaceri si antreprenoriat. ULIM este o institutie care si asigura
functionarea prin autofinantare, de aceea, in conformitate cu Codul Educatiei creeaza si
gestioneaza subdiviziuni antreprenoriale, care asigura finantarea activitatilor si proceselor
universitare.

In functie de extinderea Universitatii pot fi instituite si alte organe de conducere, alte
structuri i entitati, care vor asigura realizarea misiuni si obiectivelor universitatii.
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V. RESURSELE UMANE

1. Personalul ULIM este format din:

a) personalul stiintifico—didactic;
b) personal stiintific;

c) personal didactic;

d) personal administrativ;

e) personal didactic auxiliar;

f) alte categorii de personal.

2.  Angajarea, activitatea si concedierea personalului se realizeaza in conformitate cu legislatia
in vigoare si contractul de munca.

Drepturile generale ale personalului sunt prevazute in legislatia muncii, in regulamentele

structurale si 1n alte acte normative ale ULIM.
—Drepturile personalului didactico-stiintific ULIM sunt:

a)

b)

f)

propunerea programele de formare, formele si metodele de predare, manualele si
materialele didactice pe care le considera adecvate realizarii standardelor educationale
de stat;

participarea la alegerea democratica a reprezentantilor lor in organele administrative si
consultative ale ULIM;

includerea in vechimea de munca pedagogica activitatea didacticd desfasuratd in
invatamantul preuniversitar, in cazul trecerii lor in Invatamantul superior;

acordarea 1n bazd de contract, concediu cu durata de pand la 6 luni cu pastrarea
salariului pentru elaborarea de manuale, lucrari stiintifice si metodice, monografii;
utilizarea fondurile bibliotecii, laboratoarelor, cabinetelor, salilor de studii si lectura,
serviciilor logistice ULIM in scopuri profesionale;

asocierea in organizatii sindicale, politice si de altd naturd cu conditia ca acestea sa nu
dauneze proceselor universitare.

4.  Obligatiile generale ale personalului sunt prevazute in legislatia muncii, in regulamentele

subdiviziunilor structurale si in alte acte normative ale ULIM.
—Obligatiile personalului didactico-stiintific sunt:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)

indeplinirea sarcinilor prevazute in planul individual (norma didacticd, activitatea
stiintifica etc.), cu respectarea conditiilor contractuale si cerintele actelor normative
ULIM,;

respectarea in exercitiul obligatiunilor functionale a normelor de etica;

cultivarea prin propriul exemplu a valorilor morale, de dreptate, echitate, generozitate,
harnicie si alte virtuti;

asigurarea desfasurarii calitative a procesului educational, asigurarea insusirii temeinice
a continuturilor curriculare de catre studenti si contributia plenard la dezvoltarea
competentelor studentilor;

perfectionarea in permanentd a calificarii profesionale si a maiestriei pedagogice;
evitarea propagandei ideologice, rasiste, sovine, xenofobe, aceasta fiind incompatibila
cu activitatea pedagogica;

evitarea implicarii studentilor in actiuni stradale (mitinguri, demonstratii, pichetari etc.)
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10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.
18.

V1. PROCESUL EDUCATIONAL
A.  Organizarea procesului de studii

Procesul didactic se realizeaza conform planurilor §i programelor de studii, precum si
planurilor individuale ale cadrelor didactice.

Planurile si programele de studii sunt propuse de catre consiliile profesorale ale facultatilor
si sunt aprobate de Rectoratul ULIM.

Termenul de formare variaza intre 1 si 6 ani, in functie de specialitate si forma de studii.
Anul de studii este construit conform ECTS (Sistemul de Credite Transferabile in
Invatamant) si racordat la rigorile Spatului European al Invatimantului Superior.

Planul de Invatimant include realizarea obligatorie a stagiilor de practica.

Promovarea in anul urmator de studii se realizeaza conform reusitei academice si
acumularii numarului de credite transferabile (ECTS) stipulat in programele de formare si
planurile de studii.

Taxele anuale pentru toate formele de studii sunt stabilite de catre Consiliul de
Administrare si confirmate printr-un ordin semnat de rectorul si coordonat cu Fondatorul
unic.

ULIM asigurad, la solicitare, cursuri preuniversitare si de postdoctorat la specialitatile care
figureaza in Nomenclatorul domeniilor de formare profesionala.

ULIM asigura, la solicitare, cursuri preuniversitare la diverse discipline soico-umane, la
solicitarea audientilor.

Studentii ULIM nu pot fi sustrasi de la studii in scopul participarii la lucrarile agricole sau
industriale.

Formarea se realizeaza prin activiti{i de predare-invatare, creative, de producere si social
utile. Activitatea cercurilor, cluburilor bazate pe interese, a studiourilor colectivelor si
asociatiilor studentesti este organizata si dirijata de catre organizatiile obstesti.

Planul de studii include:

a) Prelegeri, seminare;

b) lucrari practice si de laborator;

C) stagii de practicé;

d) teze anuale;

e) teze/proiecte de licenta si master;

h) sesiuni de examinare;

i) activitatea de cercetare stiintifica si alte forme a procesului de predare-invatare.
Aprecierea cunostintelor si a deprinderilor practice se realizeaza in sistemul ECTS.
Studentul care doreste sa-si faca studiile la ULIM nu este limitat in timp pentru a finaliza
programele de formare. Acesta poate sa studieze In conformitate cu capacitatile si
prealabila a taxei stabilite de catre rector printr-un ordin special.

Evaluarea competentelor se efectueaza prin sistemul national de 10 puncte.

Evaluarea volumului de muncd pentru achizitionarea competente se efectueazd prin
sistemul de credite transferabile (ECTS).
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19.

10.

11.

Procesul didactic este axat pe tehnici intensive de perfectionare a metodelor de predare si a
maiestriei pedagogice, fiind orientat spre ridicarea permanenta a nivelului calitatii pregatirii
specialistilor.

B.  Admiterea la programele de formare

ULIM propune programe de formare la urmatoarele nivele de studii: cursuri
preuniversitare, studii universitare, studii postdoctorat, studii de formare continua.
Forma de desfasurare a studiilor este cu frecventa, cu frecventa redusa, la distanta.
Persoanele interesate sa-si faca studii universitare cu frecventa, cu frecventa redusa sau la
distanta, precum si studii de dezvoltare profesionald continud, studii compensatorii pentru
programul preuniversitar, sunt inscrise la ULIM, daca:

a) au depus actele necesare la dosar in conformitate cu prevederile regulamentare;

b) au acumulat la testarea de admitere numarul necesar de puncte;

C) au achitat taxa de studii si au incheiat contract cu rectorul ULIM.
Admiterea la toate ciclurile de studii se realizeaza in functie de prevederile Ministerului
Educatiei si continutul prezentei Carte. Ca exceptie, pot fi admisi la studii fara testare,
anumite persoane, al caror statut este stabilit de catre comisia de concurs, doar in baza notei
medii din actul de studii.
Liceenii pot fi admisi la studii compensatorii pentru nivelul preuniversitar dupa un program
special, care pregateste viitorii studenti intru insusirea materialului complex de la ciclul I
de studii. Acestia nu au statut de student, decat dupa un an de studii la aceste cursuri si
sustinerea examenelor de bacalaureat in conformitate cu legislatia in vigoare.
Candidatii la cele trei cicluri sunt Inscrisi la forma de studii solicitata in baza unui contract
incheiat cu rectorul, dupa analiza dosarului candidatului si decizia comisiei de concurs.
Promovarea studentilor din ciclul I licentd, ciclul II masterat, ciclul III doctorat la
urmatorul an se face in baza reusitei academice si creditelor transferabile obtinute
regulamentar, dupa achitarea taxei de studii i reinnoirea contractului cu rectorul ULIM.
Formarea studentilor se efectueaza dupa planuri si programe de studii aprobate in modul
stabilit si realizate pe cicluri de studii.
Studiile superioare de licentd, masterat si doctorat se finalizeaza, conform prevederilor
Codului Educatiei si deciziei Senatului ULIM, cu eliberare la final a diplomei de studii
superioare, conform ciclului studiat. La absolvirea fiecarui ciclu universitar solicitantul
obtine actul de studii respectiv, insotit de supliment la diploma. Absolventilor ULIM li se
elibereaza acte de studii, dupa modelul unic adoptat de catre Ministerul Educatiei al
Republicii Moldova. Absolventii ULIM pot obtine si alte acte de studii prin proiecte de co-
diplomare sau dubla diplomare, co-tutela s.a., conform acordurilor semnate cu institutii
similare de peste hotare.
Studentii nu pot fi admisi la urmatorul ciclu de studii daca:
a) nu au sustinut tezele/proiectele conform legislatiei nationale §i regulamentelor

institutionale 1n vigoare;

b) nu au achitat taxa de studii si nu au reinnoit contractul;
C) au incalcat conditiile Regulamentului de ordine interioara sau Carta universitara ULIM.
Daca studentul a fost exmatriculat pentru fapte, care compromit prestigiul ULIM, taxa de
studii nu i se restituie.
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C.  Drepturile si obligatiunile studentilor

Studentii au dreptul:

a) sa-si expuna liber opiniile, convingerile, ideile;

b) determine liber traseele educationale;

c) aleaga singuri disciplinele facultative si optionale;

d) sa fie asigurati cu acces la surse informationale, manuale in DIB ULIM;

e) sa fie alesi in componenta unor organe administrative si consultative ale ULIM si sa
participe la dezbaterea problemelor privind procesul de studii, activitatea stiingifica,
cultural-educativa, disciplina, conditiile de studii si de trai;

f) sa fie asigurati cu burse in cazul in care sustin examenele de sesiune cu notele 9 si 10
sau cu 8, 9 si 10, avand succese remarcabile in alte domenii (sport, arte);

g) sa primeasca burse nominale ,,Universitatea Internationala din Moldova” sau burse
nominale ce vor purta numele unor personalititi proeminente din domeniile respective
in cazul, in care, sunt eminenti §i au succese remarcabile si in alte domenii;

h) participe la activitati de cercetare stiintifica si sa publice in modul stabilit rezultatele
cercetarilor;

1) sa fie eliberati de taxa pentru studii in modul si in conditiile stabilite de Consiliul de
Administrare;

J) pot si trebuie sa reprezinte universitatea prin participarea activa la diverse organizatii
studentesti, institutionale, nationale si internationale;

K) reprezinte comunitatea studenteasca in Senatul ULIM,;

I) sd se organizeze in organizatii studentesti institutionale, prin care ar putea sa
promoveze problemele tineretului studios in raport cu catedrele, decanatele si
rectoratul;

m) sa fie prezenti si sa activeze in toate organismele nationale si internationale

studentesti.

Studentii sunt obligati:

a)

b)
c)
d)
e)

sa respecte cerintele prezentei Carte ULIM, Regulamentul de ordine interioara, alte
acte normative ale ULIM, exprimate prin ordine si dispozitii;

insuseascd materiile prevazute de programele de studii;

frecventeze orele de curs;

cunoasca la absolvire limba oficiald a Republicii Moldova in limitele programei;
indeplineasca continutul planului de studii.
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10.

11.

12.

13.

14.

VIl. ACTIVITATEA DE CERCETARE STIINTIFICA

Activitatea de cercetare stiintificd se realizeaza de catre cercetdtorii stiintifici, cadrele
profesorale, studenti la ciclul masterat si doctorat, in baza programelor Scolilor doctorale,
planurilor individuale de munca si a contractelor de cercetare.

Activitatea stiintificdi este parte componentd a activitatilor academice individuale ale
cadrelor didactico-stiintifice.

Activitatea stiintificd se realizeaza atat Tn mod independent, cat si in colaborare cu alte
institutii din tara si de peste hotare.

Rezultatele cercetarilor stiintifice sunt comunicate la sesiuni si conferinte stiintifice
institutionale, nationale si internationale.

Studiile de doctorat se realizeaza in cadrul Scolilor doctorale.

Scolile doctorale sunt constituite sau remaniate la propunerea Consiliul stiintific ULIM cu
aprobarea Senatului ULIM.

Componenta scolilor doctorale prevede atragerea cadrelor stiintifice din centre universitare
internationale.

Studentii la doctorat beneficiazd de programe de doctorat in co-tutela.

Activitatea de cercetare se desfasoara in cadrul catedrelor si a entitatilor de cercetare —
institute, centre, laboratoare stiintifice.

Activitatea stiintifica constituie 30% din sarcina academica a cadrului didactico-stiintific si
este luatd in considerare la evaluarea prestatiei academice a cadrului didactico-stiintific.
Rezultatele cercetarilor stiintifice realizate de cadrele ULIM sunt publicate sub egida
ULIM in perioada activitdfii cadrului titular la ULIM si devine proprietate intelectuala a
ULIM.

Activitatea stiintifica se soldeazd cu editarea monografiilor, manualelor, materialelor
didactice, revistelor, culegeri de lucrari stiintifice, suporturi de curs ale cadrelor didactico-
stiintifice, buletine stiintifice, materiale ale conferintelor, simpozioanelor etc. Munca de
redactare si editare este desfasuratda de catre personalul redactional care is1 desfasoarda
activitatea dupa un plan tematic aprobat de catre Consiliul redactional-editorial al
universitatii.

ULIM incurajeaza asocierea benevold a tinerilor cercetatori in vederea promovarii
rezultatelor stiintifice obtinute in cadrul Scolilor doctorale.

La ULIM functioneaza Societatea Stiintifica a Studentilor (S.S.S.), organizatie benevola
care intruneste studentii pasionati de cercetare.
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VIill. RELATII INTERNATIONALE

ULIM dezvolta politicii de extindere a relatiilor internationale prin acorduri de colaborare

cu universitati de prestigiu, facultati, catedre si institute de cercetari stiintifice pentru a elabora
programe in co-diplomare si a contribui la sporirea mobilitatii cadrelor didactice, stiintifice si a

studentilor, precum si a acordurilor cu subiecti de drept international. In acest scop structurile
didactico-stiintifice ale ULIM au in atributiile lor componenta internationalizarii proceselor si
activitatilor universitare.

—Atributiile entitatilor ULIM in domeniul internationalizari proceselor universitare sunt:

Reorganizarea continud a activitatii gamei relatiilor internationale in functie de

extinderea si continutul acesteia pe regiuni si continente;

Consolidarea relatiilor ULIM cu universitatile cu care deja sunt semnate acorduri de

colaborare si extinderea acestora la nivelul fiecarei catedre, facultati si institut de

cercetari stiintifice;

Semnarea acordurilor bilaterale doar cu centre universitare si academice Inrudite,

capabile sa functioneze conform prevederilor Procesului de la Bologna;

Semnarea de parteneriate strategice cu universitdfi din exteriorul spatiului european,

institutii i organizatii nationale si internationale (publice si private) al caror domeniu de

activitate direct sau indirect este educatia si cercetarea, pentru a asigura:

e stabilitatea si continuitatea in activitatea cadrelor didactice si stiintifice antrenate in
aceste proiecte;

e promovarea ,,brandului ULIM” in procesul de realizare a parteneriatelor strategice de
dezvoltare;

Participarea activa in programele internationale atat la nivel de catedra, facultate, institut

stiintific, subdiviziune, cat si la nivel de cadru didactic si stiintific;

Extinderea academica prin consolidarea filialelor ULIM peste hotare; consolidarea

institutionald si profesionald a centrelor de consultantd, de selectie si orientare

profesionald de peste hotare etc.
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IX.  RELATII DE PARTENERIAT

In scopul asigurarii calitatii, sporirii eficientei, asigurarii vizibilitatii internationale, ULIM
se poate asocia, conform legislatiei in vigoare, in consortii cu alte institutii de invatdmant
superior din tard si de peste hotare.

Se admite crearea filialelor cu alte institutii de profil din tara si peste hotare.

Universitatea se poate asocia In consortii cu organizatii de cercetare, dezvoltare, inovare,
alte genuri de activitate, in baza unui contract de parteneriat, conform legislatiei in vigoare.
Intru realizarea misiunii si obiectivelor de bazi, universitatea colaboreazi cu mediul de
afaceri, institutii publice centrale, municipale, parteneri privati, organisme §i misiuni
internationale in baza contractelor incheiate de catre ULIM cu structurile ofertante de
relatii specifice necesitatilor de functionare a universitatii.

Relatiile de parteneriat ULIM se realizeazd prin:

— stabilirea rolurilor, interdependentei, si responsabilitatilor tuturor actorilor implicati in
procesul de formare si insertie profesionala;

— crearea unui cadru facilitator si cooperant de interactiune a sistemului de Tnvatamant
superior cu piata muncii;

— fondarea de societdti comerciale pentru practicarea activitatilor economice ce tin
exclusiv de scopurile specifice stabilite n Planul de dezvoltare strategica institutionala
pentru anii 2015-2020;

— realizarea parteneriatului public-privat cu agenti economici din tara si peste hotare;

— prestarea serviciilor institutionale si antrenarea acestora in gama serviciilor nationale si
internationale.

Parteneriatul universititii cu mediul de afaceri §i cu partenerii nationali si internationali

prevede:

a) crearea centrelor comune de ghidare si consiliere in cariera si de angajare a
absolventilor pe piata muncii; organizarea targurilor si burselor locurilor de muncs;

b) crearea incubatoarelor de afaceri si a laboratoarelor de cercetare comuna;

C) organizarea formarii profesionale continue;

d) oferirea locurilor pentru stagiile de practica;

e) angajarea reprezentantilor de inalta calificare din mediul de afaceri, a specialistilor
notorii cu mare experientd de munca din organele administratiei publice centrale in
activitatea cotidiana de studii si cercetare;

f) implicarea cadrelor de inalta calificare din mediul de afaceri si al administratiei publice
centrale in monitorizarea si evaluarea calitatii mecanismului de realizare a studiilor in
ULIM.
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X. REORGANIZAREA SI LICHIDAREA ULIM

Termenul de functionare a ULIM este nelimitat.

Reorganizarea ULIM se efectueaza in baza deciziei Fondatorului unic.

Reorganizarea ULIM poate fi realizatd conform legislatiei in vigoare.

Reorganizarea se considera legald si terminatd din momentul inscrierii respective in
Registrul de stat.

ULIM cu intregul sau patrimoniu pot fi lichidati la decizia Fondatorului unic (asocierea,
comasarea, sistarea, divizarea, transformarea, transmiterea prin mostenire etc.).
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