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INTRODUCERE

1.1. Prezentul Regulament stabileste modul de organizare si desfagurare a stagiilor de practica a studentilor la ciclul I - Licenta si
Ciclul Il - Masterat din cadrul facultatii Biomedicina a Universitatii Libere Internationale din Moldova.
1.2. Regulamentul este elaborat in baza prevederilor legislatiei Tn vigoare Th domeniul Tnvatamantului:
— Codului Educatiei al Republicii Moldova, nr. 152 din 17 iulie 2014;
— Regulamentului-cadru privind stagiile de practica in invatamantul superior, aprobat prin Ordinul nr. 203 din 19.03.2014;
— Standarde si linii directoare pentru Asigurarea Calititii in Spatiul European al Tnvatamantului Superior (ESG), aprobate in
cadrul Conferintei Ministeriale din Erevan, 14-15 Mai 2015;
— Regulamentul de organizare a studiilor superioare de licenta (ciclul I) si integrate, aprobat prin Ordinul Ministerului
Educatiei, Culturii si Cercetarii nr. 1625 din 12.12.2019;
— PLAN-CADRU pentru studii superioare de licenta (ciclul I), de master (ciclul II) si integrate, aprobat prin Ordinul
Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetérii nr. 120 din 10.02.2020.
— Regulament cu privire la stagiile de practica in cadrul Universitatii Libere Internationale din Moldova,aprobat prin decizia
Senatului ULIM, din 24 iunie 2020, proces verbal Nr.8.

Stagiile de practica sunt parte integrantd obligatorie a procesului educational si se realizeaza in scopul aprofundarii
cunostintelor teoretice acumulate de catre studenti si validarii abilitdtilor formate pe parcursul anului (anilor) de studii si
formarii competentelor stabilite prin planurile de Invatamant. Stagiile de practica se desfasoara in conformitate cu planul
de Invatamant.

Prezentul ghid a fost elaborat in prevederilor regulamentare, tindndu-se cont de concluziile efectuate de cadrele
didactice coordonatoare ale activitatii de practica, de studentii stagiari si tutori desemnati cu organizarea si desfasurarea
practicii in cadrul organizatiilor-partenere ale facultatii Biomedicind ULIM.

in ghid vor fi folosite urmitoarele notiuni:

a) stagiu de practici - activitatea desfisurati de studenti, in conformitate cu planul de invitimant, care are
drept scop verificarea aplicabilitatii cunostintelor teoretice insusite de acestia in cadrul programului de instruire;
formative, potrivit legislatiei in vigoare;

C) partener de practici - o societate, organizatie, institutie centrald ori locali publici sau non-
guvernamentald, sau orice altd persoana juridica ce desfasoara o activitate in corelatie cu programele de studiu din cadrul
Facultatii Biomedicina si Ecologie si care poate participa la procesul de instruire practica a studentilor;

d) stagiar- studentul care desfisoard activitti practice pentru consolidarea cunostintelor teoretice si pentru
formarea abilitatilor, spre a le aplica in concordanta cu specialitatea pentru care se instruieste;

e) cadru didactic coordonator al stagiului de practicd - persoana desemnati de organizatorul de practica,
abilitata sa asigure planificarea, organizarea si supravegherea desfasurarii stagiului de practica;

f)  tutore - persoana desemnatd de partenerul de practicd, abilitatd si asigure respectarea conditiilor de
pregatire si dobandire de catre stagiar a competentelor profesionale planificate pentru perioada stagiului de practica;

g) credite transferabile - valori numerice alocate unor unititi de cursuri (inclusiv pentru stagiul de practicd) si
altor activitati didactice. Prin creditele de studiu transferabile se apreciaza, in medie, cantitatea de munca, sub toate
aspectele ei, efectuatd de student pentru insusirea unei unitati de studiu din programul la specialitate;

h) acord - conventie incheiatd intre organizatia-partener si universitate / facultate in vederea colaborarii Tn
instruirea practica a studentilor;

i) contract tripartit privind efectuarea stagiului de practici - acordul Tncheiat intre organizatorul de practici,
partenerul de practica, studentul-stagiar in vederea realizarii stagiului de practica, care reglementeaza relatiile dintre parti
ce tin de organizarea si desfasurarea stagiului de practicd pentru consolidarea cunostintelor teoretice si formarea
abilitatilor stagiarului, in vederea aplicarii acestora in activitate, stabileste programul, obiectivele, sarcinile, persoanele
responsabile desemnate de organizatorul si partenerul de practica, angajamentele partilor, modalitatea de desfasurare,
verificare, evaluare a stagiilor, drepturile si obligatiile partilor. Contractul tripartit este semnat de catre
universitate/facultate, partenerul de practica si student;

j) portofoliu de practica - documentul atasat la contractul-tripartit privind efectuarea stagiului de practici, ce
cuprinde copia acordului tripartit dintre organizatia-partener, facultate, stagiar, fisa de descriere a agentiei de practica,
jurnalul activitatii de practica, raportul privind stagiul de practica, fisele de evaluare a prestatiei stagiarului semnata de
catre institufia-gazda, de coordonatorul de la facultate, de autoevaluare completata de student, anexele care cuprind
materiale solicitate Tn cadrul programului stagiului de practica.

CADRU GENERAL

Practica studentilor se organizeaza si se desfdsoara Tn baza unui acord incheiat cu partenerul de practicd si a

Contractului tripartit privind organizarea si desfasurarea stagiilor de practicd a studentilor. Contractul tripartit



reglementeaza relatiile dintre parti ce tin de organizarea si desfasurarea stagiului de practica pentru consolidarca
cunostintelor teoretice si formarea abilitatilor stagiarului, in vederea aplicarii acestora in activitate, stabileste programul,
obiectivele, sarcinile, persoanele responsabile desemnate de organizatorul si partenerul de practicd, angajamentele
partilor, modalitatea de desfasurare, verificare, evaluare a stagiilor, drepturile si obligatiile partilor. Contractul tripartit
este semnat de catre universitate/facultate, partenerul de practica si student.

Activitatea de practica se poate desfasura pe parcursul semestrului, sau cumulat in ultimele saptdmani de la sfarsit de
semestru sau de an de studii, acumulandu-se ore in volumul stabilit in planul de invitamant.

Stagiarii au obligatia de a desfasura activitati conform curriculumului i ghidului de practica.

Prezenta la practica este obligatorie. In caz de boald sau alte cauze obiective, practica se recupereazi, respectandu-se
durata, fara a perturba insa procesul de pregatire teoretica.

Practica se desfasoara pe baza curriculumului intocmit de coordonatorul de practicd de la fiecare specialitate Tn baza
prezentului Regulament si a ghidurilor elaborate de catedrele de profil si aprobate de Consiliul Profesoral de la facultate.
Continutul curricumului - finalitatile urmarite de stagiul de practica, obiectivele si sarcinile concrete, durata, conditiile de
desfasurare si evaluare - este adus la cunostinta studentilor in conferinta organizatd de catedra si coordonatorul de practica
n debutul stagiului.

Durata practicii este reflectata in planul de Invatamant.

Formele de organizare, evaluare, de notare si creditele acordate pentru activitatea de practica sunt cele prevazute de
legislatia 1n vigoare si reflectate in planul de invatdmant, ghidul de practica si curriculumul pentru fiecare stagiu in parte.
Activitatea de practicd inclusa in planul de invatamant este obligatorie si constituie conditie de promovare.
Studentii au posibilitatea sd opteze intre doud modalitati de efectuare a practicii: a) stagiu de practica propus de student;
identificarea locului de desfasurare a practicii este obligatia studentului, o provocare si un mijloc de pregtire pentru
gasirea unui loc de munca dupa absolvire; b) stagiu de practica organizat de universitate/facultate: universitatea prin
facultate faciliteaza obtinerea unor locuri de practica pentru studenti.

Pe perioada de practica, tutorele din partea partenerului de practicd impreund cu coordonatorul de practica urmaresc si
inregistreazd prezenta la activitate a stagiarului si semnaleaza eventualele abateri institutiei de invatdmant superior -
administratiei catedrei de profil.

Partenerul de practica trebuie sa 1l ajute pe stagiar s isi urmareasca sarcinile stipulate in curriculum si ghidul de practica,
punandu-i la dispozitie conditiile si mijloacele necesare.

Partenerul de practicd este obligat sa instruiasca stagiarul cu privire la normele de protectie a

muncii.

La sfarsitul activitdtii de practica, in conformitate cu curriculumul si ghidul de practica, coordonatorul de practica
impreund cu tutorele - reprezentant al partenerului de practicd, cu participarea reprezentantilor catedrei de profil
responsabili de calitatea studiilor si de administrarea programelor de invatamant, efectueaza o evaluare a cunostintelor
stagiarului in cadrul unei conferinte de totalizare si 1i acorda un calificativ.

Evaluarea si notarea finala se realizeaza de catre coordonatorul de practica.

Practicantii au obligatia sa respecte regulamentul de ordine interioard al partenerului de practicd si normele de
securitate §i protectie a muncii, specifice activitatii desfasurate.

PLANIFICAREA STAGIILOR DE PRACTICA

Stagiile de practica sunt incluse in planul de invatamant la specialitatea Servicii publice, dupa cum urmeaza:

STAGIILE DE PRACTICA
Nr.o. Stagiile de practica Nr.sapt./ ore Nr. de
credite
1 Practica de specialitate 1 (Masaj cosmetic) 41240 8
Specialty practice 1(Massage cosmetics)
2 Practica de specialitate 2 (Produse si tehnici de 3/180 6

ngrijiri cosmetice)
Specialty practice 2 (Beauty care products and
techniques)
3 Practica de licentd (Cosmetologia aplicata si 21120 4
Maso- si Kinetoterapia)
License practice (applied cosmetology and
Massage and Kinesiotherapy)

Total 9/540 18




FINALITATILE STAGIILOR DE PRACTICA
Finalitatile stagiilor de practica pentru specialitatea Servicii publice estetologice se subordoneaza finalitatilor
continute in planul de invatdmant de la programul dat de studii, dupd cum urmeaza:
Finalitati de studiu:
La finalizarea acestui program de studiu studentul va demonstra urmatoarele cunostinte, abilitati si competente:

Cunostinte

11 Principiile organizarii si administrarii unitatilor estetologice.

12 Specificul achizitiondrii, comercializarii, distribuirii §i aplicarii produselor cosmetice.

13 Metodele de analiza, produsele (tehnicile) de ingrijire si principiile de ameliorare dermatocosmetologica

14 Actiunea nociva a factorilor biotici si abiotici asupra organismului, reactiile adverse si procedeele de
revitalizare si reabilitare.
Abilitati

21 Sa selecteze utilajul, produse, materiale si ustensile necesare pentru prestarea serviciilor estetologice
(Ingrijire corporald, visaj, masaj, proceduri SPA etc).

2.2 Sa realizeze procedurile estetologice in centre de frumusete (microneedling, peeling superficial

dermocosmetologia, lifing non-invaziv, masaj facial, masaj corporal, cosmetologie de aparataj,
aromoterapia, tehnologiile SPA, termoproceduri, impachitari, shugaring, waxing, visaj, etc).

2.3 Sa acorde asistenta consultativa privind selectarea profesionald a procedurilor dermatocosmetologice
pentru prestare la domiciliu.

24 Sa implementeze 1n practica profesionala tehnicile orientale de ingrijire faciala / corporala.
Competente

3.1 Sa aprecieze corect efectele si consecintele deontologiei profesionale asupra starii sanatatii pacientilor.

3.2 Sa aplice tehnici si remedii de Ingrijiri cosmetice corespunzatoare particularitatilor morfofiziologice ale
pielii.

3.3 Sa identifice necesitatile clientelei si sa selecteze produse cosmetice, materiale, instrumente si aparate

pentru elaborarea si realizarea planului individual de prestare a serviciilor de ingrijiri faciala / corporala
si procedurilor cosmetice decorative.

34 Sa fie competent in alegerea profesionald a produselor cosmetice (fito, zoo) de ingrijire si decorative
pentru fata si de corp.

In conformitate cu aceste finalitati, stagiile de practica se centreaza pe urmatoarele obiective

generale si specifice, care constituie continutul finalitatilor expuse Tn curricula stagiilor de practica

Obiective generale:

1. Familiarizarea stagiarului cu mediul profesional in care se exercitd profesia de Estetolog prin intelegerea
modului in care functioneaza o organizatie de profil;

2. Dezvoltarea deprinderilor de relationare, precum si cele de a proiecta interventie cu beneficiarii serviciilor de
frumusete;

3. Dobandirea abilitatilor de a dezvolta planuri de interventie, proiecte de cercetare si profesionale de catre
viitorii estetologi;

4. Dobandirea abilitatilor de comunicare si negociere pentru obtinerea informatiilor privind nevoile clientului, a
capacitatii de a realiza diagnoza prin strategii stiintifice insotite in activitatile teoretice si cu caracter aplicativ.

5. Dezvoltarea interesului stiintific pentru domeniul estetologic si domeniul sau aplicativ.

6. Dezvoltarea capacitatii de a crea si dezvolta programe de tratament, planuri si strategii de prestarea serviciilor
estetologice.

7. Dezvoltarea capacitatii de a obtine si disemina informatii complexe si durabile in spiritul valorilor si
traditiilor umaniste nationale si la nivel international.

8. Formarea unor competente interdisciplinare.

Obiective specifice

1. Formarea si exersarea abilititilor de cosmetolog conform functiilor: de estetolog, cosmetician, masor, consultant
pe produse cosmetice si alte functii conform clasificatorului ocupatiilor in vigoare.

2. Corelarea si completarea cunostintelor acumulate la orele de cursuri, seminarii, lucrdri practice/laborator de la
disciplinele de specialitate cu activitatea practica specifica in cadrul diverselor institutii, diversi prestatori de servicii
estetologice.

3. Cunoagterea corectd a modulului de implementare a practicilor din domeniul estetologiei in institutiile din
domeniu;

4. TFormarea la studenti, prin efort direct, sistematic si dirijat, a conceptiei proprii de intelegere, judecare, utilizare si
valorificare a modalitatilor practice de interventii cosmetologice in cadrul institutiilor de profil;
5. Dezvoltarea abilitatilor si deprinderilor specifice de lucru cu diferite grupuri de clienti;



6. Dezvoltare abilitatilor si competentelor de prelucrare stiintifici a datelor colectate in activitatea de cercetare a
problemelor studiate la nivel de individ, grup si societate;

7. TImplicarea in diverse tipuri de activitdti si programe de tratament specific, prin care se va face util serviciului si
beneficiarilor;

8. Stagiile de practica contribuie la desdvarsirea competentelor si abilitatilor profesionale ce se cer pentru ocuparea
posturilor, conform standardelor ocupationale actuale si cadrului national al calificarilor.

in perioada de practicd, luind cunostintd de experienta celor care lucreaza in locurile de desfisurare a acesteia,
studentul isi insuseste laturile pragmatice ale viitoarei profesii, modalitatile aplicarii cunostintelor teoretice la rezolvarea
problemelor ce constituie continutul activititilor specifice domeniului de activitate in care lucreaza. Ei invatd sid opereze cu
mijloacele (teste, chestionare, analize etc.) cu ajutorul cirora se realizeazi efectiv activitatea proprie sectorului/domeniului
respectiv.

Studentul deprinde rigorile muncii in echipd, abilitatile constituirii i intretinerii unui sistem optim de relatii cu managerii,
cu cei care 7i sunt colegi la acelasi serviciu din organigrama institutiei/firmei ori in celelalte compartimente cu care trebuie sa
colaboreze pentru realizarea sarcinilor ce i revin n cadrul practicii.

Este foarte importanta si oportunitatea de a elabora diferite lucrari/rapoarte solicitate compartimentului respectiv, inclusiv
de a nota in Portofoliu activitatile intreprinse in perioada respectiva.

Procesul de instruire la locul de munca reprezintd un demers complex, care are rolul s Intregeasca si sa continue in mod
firesc activitatea didactica desfasurata in cadrul cursurilor si seminariilor universitare. Din acest punct de vedere, se poate vorbi de
o didactica specifica practicii, de metode de predare si actualizare atat a cunostintelor teoretice, cat si a deprinderilor si abilitatilor
practice.

Pentru atingerea obiectivelor de instruire practica, vor fi utilizate metode didactice specifice specialitatii sub
supravegherea tutorelui, utilizarea computerului si a unor soft-uri specializate, atribuirea unei teme pentru studiu individual,
realizarea unor rapoarte, evaludri, analize pornind de la activitatile curente din institutie etc., toate acestea completand angrenarea
efectivd a studentilor in activitatile curente specific serviciilor publice estetologice.

Pentru a pune in aplicare aceste metode, se vor utiliza baza materiala pusa la dispozitie de citre institutia unde se desfagoara
pregétirea practica.

O alta dimensiune specificd activitatii de practica o reprezinta colaborarea fructuoasa intre factorii decizionali de la nivelul
institutiilor, persoanele antrenate direct in munca de instruire a studentilor - tutorii si, respectiv, coordonatorii si asistentii de
practica pentru fiecare specializare in parte. indeplinirea cu succes a obiectivelor enumerate mai sus presupune existenta unui
protocol de comunicare intre partile implicate, cuprins in acordurile semnate de universitate/facultate cu organizatiile-partenere, si
respectarea unui set de reguli privind evaluarea stagiului de practica, rezolvarea creativd a problemelor care pot si apara.
Colaborarea stransa intre tutori si cadrele didactice coordonatorii de practica se va evidentia atat la nivel logistic, organizatoric si
procesual, cat si la nivelul metodelor didactice utilizate, al modalitatilor de motivare si valorificare a performantelor studentilor pe
parcursul stagiului de practica.

COMPETENTELE DEZVOLTATE iN CADRUL STAGIILOR DE PRACTICA

Competente profesionale generale, dezvoltate in cadrul stagiilor de practica, sunt:

1) cunoasterea, infelegerea si folosirea conceptelor, teoriilor, principiilor si metodelor fundamentale de investigare
specifice activitatii;

2) explicarea si interpretarea ideilor, proceselor, fenomenelor, stirilor si tendintelor specifice activitatii;

3) culegerea, analiza si interpretarea de date si informatii cantitative si calitative referitoare la o problema definiti;

4) abilitatea de a analiza factori si situatii si de a-si asuma responsabilititi pentru a rezolva probleme, a comunica si a
argumenta rezultatele propriei activitati;

5) capacitatea de a lucra independent sau in echipd pentru rezolvarea de probleme intr-un context profesional definit;

6) utilizarea tehnologiei informatice moderne pentru a elabora documente, procesa informatii si pentru a accesa baze de
date specifice diferitelor activitati din institutiile profesionale;

7) comunicarea verbald intr-o limba de circulatie internationala.

Competentele generale particularizate

Competente instrumentale:

¢ Capacitatea de analiza si sinteza;

¢ Cunostinte generale de baza;



* & & o

Comunicare scrisa si orald in limba romana;

Capacitatea de a decide independent, fara imixtiuni si influente;

Capacitatea de a sustine public un discurs coerent si logic;

Vointa de a asigura promovarea si respectarea legalitatii In activitatea desfagurata.

Competente interpersonale:

* & & 6 6 o o

Capacitatea de evaluare si autoevaluare;

Abilitdti interpersonale;

Abilitatea de negociere si elaborare de proiecte de conventii/contracte;
Abilitatea de a colabora cu specialisti/experti din alte domenii;
Capacitatea de a aprecia diversitatea si multiculturalitatea;

Abilitatea de a lucra intr-un context international;

Capacitatea de a avea un comportament etic si de respectare a regulilor deontologiei profesionale.

Competente sistemice:

* & & o

¢
activitate;
¢

Capacitatea de a transpune 1n practicd cunostinte dobandite;

Abilitati de cercetare;

Capacitatea de a invata;

Capacitatea de adaptare la noi situatii;

Capacitatea de a se adapta procesului de integrare europeana si de armonizare a legislatiei specifice domeniului de

Capacitatea de a interpreta procesele si fenomenele fiziologice Tntélnite in practica personala in institutiile in care

studentii desfasoara practica;

¢
¢
¢

1.

Abilitatea de a lucra independent;
Capacitatea de a concepe lucrari-sintezd/rapoarte si de a le prezenta;
Preocuparea pentru obtinerea calitatii.

ORGANIZAREA STAGIILOR DE PRACTICA

Etapele desfasurarii stagiului de practica

Etapa 1. Elaborarea documentelor-suport pentru organizarea stagiilor de practica (coordonatorul stagiului de practica)

Analiza ofertelor in baza acordurilor semnate cu organizatiile de practica.

Comunicarea cu organizatiile de practica.

Intocmirea scrisorilor de primire la practici (in caz de necesitate).

Tntocmirea modelului Acordului tripartit.

Redactarea (intocmirea) curriculumului pentru stagiul de practica.

Stabilirea listei sarcinilor propuse studentilor pentru realizare in cadrul stagiului de practica.
Intocmirea listei locurilor de practica propuse studentilor si a celor propuse de studenti.
Alte documente, in conformitate cu necesitatea.

Etapa 2. Identificarea noilor parteneri de practica prin diverse activitdti de depistare de parteneri (1a necesitate) -
coordonatorul stagiului de practica monitorizat de seful catedrei

Redactarea scrisorilor de primire la practica a studentilor

Transmiterea catre potentialii parteneri de practica a scrisorilor de primire in practica
Analiza datelor cu partenerii care au raspuns solicitarii

Stabilirea termenilor semnarii acordurilor tripartite cu partenerii de practica
Incheierea unor noi acorduri cu organizatii de practica (la necesitate)

Semnarea acordurilor tripartite

Etapa 3. Pregatirea prealabila a stagiului de practica (coordonatorul stagiului de practica)

Analiza si raportarea in sedinta catedrei a pregatirii catre stagiul de practica

Semnarea acordurilor tripartite de catre studentii care vor participa la stagiul de practica
Intocmirea proiectului de ordin, privind realizarea stagiului de practica

Instruirea studentilor privind realizarea stagiului de practica si completarea portofoliului

Etapa 4.Derularea stagiului de practica:

- Deplasarea studentilor, tutorilor si profesorilor coordonatori la locurile de desfasurare a stagiului de practica

Efectuarea stagiului de practica

- Evaluarea permanenta de catre tutori si coordonatorii de practicd a competentelor profesionale, a comportamentului si a



modului de integrare in mediul de lucru al studentilor

- Completarea de catre studenti a portofoliului de practica

Etapa 5.1ncheierea stagiului de practicd:

- Completarea fiselor de evaluare post stagiu de cétre tutori

- Evaluarea studentilor de catre tutori prin atribuirea de calificative

- Colectarea fiselor de evaluare post stagiu de catre profesorii coordonatori de practica

- Evaluarea studentilor de catre profesorii coordonatori de practica prin completarea fiselor

- Prezentarea Portofoliului de practica de cétre studenti in conferinta de totalizare

- Redactarea unui raport cu concluziile extrase din formularele de evaluare post stagiu de cétre coordonatorul de practica

- Raportarea rezultatelor stagiului de practica in sedinta catedrei

- Redactarea unui raport de revizuire a stagiilor de practica, intocmit pe baza concluziilor extrase din formularele de
evaluare post stagiu si a ideilor de imbunatatire a practicii de specialitate prezentate de coordonatorii de practica de catre seful de
catedra.

2. Responsabilititile partilor implicate in stagiul de practica

Responsabilitatile stagiarului:

Stagiarul are obligatia ca, pe durata deruldrii stagiului de practica, sa respecte programul de lucru stabilit si sa execute
activitatile indicate de tutore in conformitate cu Portofoliul de practica, in conditiile respectarii cadrului legal cu privire la
volumul si dificultatea acestora.

Pe durata stagiului de practica, stagiarul respectd regulamentul de ordine interioard al partenerului de practica. In cazul
nerespectarii acestui regulament, conducétorul partenerului de practica isi rezerva dreptul de a exclude stagiarul de la stagiul de
practica, dupa ce in prealabil a ascultat punctul de vedere al stagiarului si al tutorelui si a instiintat organizatorul de practica.

Stagiarul are obligatia de a respecta normele de securitate si sdndtate in munca pe care si le-a insusit de la reprezentantul
partenerului de practica Inainte de inceperea stagiului de practica.

Stagiarul se angajeaza s3 nu foloseasca, in niciun caz, informatiile la care are acces In timpul stagiului despre partenerul de
practicd sau clientii sai, pentru a le comunica unui tert sau pentru a le publica, chiar dupa terminarea stagiului, decét cu acordul
respectivului partener de practica.

- Responsabilititile partenerului de practica:

Partenerul de practicd va stabili un numar de tutori pentru stagiul de practica, selectati dintre salariatii sau colaboratorii
proprii.

In cazul nerespectrii obligatiilor de citre stagiar, tutorele va contacta cadrul didactic coordonator al stagiului de practica,
pentru ca acesta sd ia toate masurile necesare ca stagiarului respectiv sd i se aplice, dacd este cazul, sanctiuni conform
regulamentului de organizare si functionare al organizatorului de practica.

Tnainte de Tnceperea stagiului de practica, partenerul de practica are obligatia de a face stagiarului instructajul cu privire la
normele de securitate si sandtate in munca, in conformitate cu legislatia in vigoare. Partenerul de practica va lua masurile necesare
pentru sandtatea In munca a stagiarului, securitatea acestuia, precum si pentru comunicarea regulilor de prevenire a riscurilor
profesionale.

Partenerul de practica trebuie sd puna la dispozitia stagiarului mijloacele necesare pentru dobandirea competentelor
precizate in Curriculumul si Portofoliul de practica.

- Responsabilitatile organizatorului de practica:

Organizatorul de practicd desemneaza un cadru didactic coordonator al stagiului de practicd, responsabil cu planificarea,
organizarea si supravegherea desfasurarii stagiului de practica. Cadrul didactic supervizor, coordonator al stagiului de practica
impreuna cu tutorele desemnat de partenerul de practica stabilesc, ca tematica de practica si competente profesionale care fac
obiectul stagiului de practica, pe cele prevazute in Ghidul de practica.

In cazul in care derularea stagiului de practici nu este conforma cu angajamentele luate de catre partenerul de practica,
conducatorul institutiei de Invatamant superior, organizatoare de practicd, poate decide intreruperea stagiului de practica dupa
informarea prealabild a conducatorului partenerului de practica.

3. Evaluarea stagiului de practica

In timpul derularii stagiului de practica, tutorele impreuni cu cadrul didactic coordonator al stagiului de practica vor evalua
stagiarul in permanentd. Vor fi evaluate atit nivelul de dobéandire a competentelor profesionale, cit si comportamentul si
modalitatea de integrare a stagiarului in activitatea partenerului de practica (disciplina, punctualitate, responsabilitate in rezolvarea
sarcinilor, respectarea regulamentului de ordine interioara al intreprinderii/institutiei publice etc.).

La finalul stagiului de practicd, tutorele completeazd Fisa de evaluare post stagiu de practica, raport realizat pe baza



evaluarii nivelului de dobéandire a competentelor de catre stagiar. Rezultatul acestei evaludri va sta la baza notarii stagiarului de
catre cadrul didactic supervizor, coordonator al stagiului de practica.

Periodic si dupa incheierea stagiului de practica, stagiarul are obligatia sé prezinte Jurnalul (Agenda) de practica continut in
Portofoliul de practica. Acesta va cuprinde: data, nr. de ore de activitate, obiectivele, descrierea activitatilor realizate, descrierea
metodelor si tehnicilor folosite.

Numarul de credite transferabile ce vor fi obtinute in urma desfasurarii stagiului de practica este conform Planului de
invatamant al organizatorului de practica.

EFECTUAREA STAGIILOR DE PRACTICA

1. Practica de specialitate 1 (Masaj cosmetic):

Practica se de specialitate 1 (Masaj cosmetic) se realizeaza pe parcursul semestrului 4, timp de 240 de ore academice, fiind
evaluata cu 8 credite transferabile (ECTS).

Descrierea si scopul practicii:

Obiectivul major al stagiului practic reprezintd formarea la studenti a deprinderilor i motivelor de acumulare individuala si
perfectionarea continue a competentelor intelectual — profesionale si trecerea la un Invatdmant adecvat schimbarilor ce au loc in
societate asigurand “dezvoltarea libera, armonioasa a omului si formarea personalitatii creative care sa se poatd adapta la
conditiile in schimbari ale vietii ”.

Curriculum la stagiu practic masaj cosmetic este elaborat in baza Conceptiei generale a dezvoltarii invatdmantului in Republica
Moldova, a Legii Invatimantului, Curricumului National.

Curriculum reprezinta instrumentul didactic in care se descriu conditiile Si criteriile de nvataimant in obiective, continuturi,
activitatii de studiere si evaluare.
Prin coordonatele sale curriculum imprima in procesul de studii o serie de noi dimensiuni, cum ar fi:

= Dezvoltarea capacitatilor de investigatie stiintifica;
- Folosirea unor metode si tehnici de lucru specifice;
- Integrarea cunostintelor in experienta profesionala;
- Aplicarea cunostintelor insusite in dezvoltarea unor situatii, probleme si luarea unor decizii;

= Formarea unor deprinderi de practice si intelectuale;
Curriculum este structurat in urma urmatoarelor principii:
- principiul dezvoltarii multilaterale si armonioase a studentului,

- principiul democratizarii $i umanizarii invatamantului.

Obiective generale

- Cunoagsterea si intelegerea terminologiei, a conceptelor si principiilor specifice studiului;

- Dezvoltarea capacitatilor explorare si investigare in scopul solutionarii problemelor specifice a masajului cosmetic;
= Dezvoltarea capacitatilor de comunicare si utilizare corecta a termenilor de specialitate;

- Aplicarea cunostintelor dobandite in studiul continuu al disciplinelor de baza.

- Intelegerea influentelor profilactice si terapeutice a masajului cosmetic asupra organismului uman;

- Dezvoltarea capacitatilor de explorare si investigare in scopul solutionarii problemelor specifice a masajului;

- Utilizarea si interpretarea surselor stiintifico- didactice de specialitate;

- Alegerea si aplicarea procedeelor de masaj in dependenta de situatia clinica si varsta.

Cod Finalitati de studii din planul de studiu | Finalititi de studii specifice unitatii de curs
Cunostinte Cunostinte
1.2 Specificul achizitionarii, comercializarii, | 1.2.1. Sa cunoasca specificul si protocolul aplicarii produselor
distribuirii si aplicarii produselor cosmetice
cosmetice.
13 Metodele de analiza, produsele (tehnicile) | 1.3.1. Sa expuna actualitatea, rolul si locul masajului cosmetic n
de Ingrijire si principiile de ameliorare practica cosmetologului;
dermatocosmetologica 1.3.2. Sa identifice tipurile de masaj cosmetic.




14 Actiunea nociva a factorilor biotici si 1.4.1. Sa explice mecanismul actiunii masajului cosmetic asupra
abiotici asupra organismului, reactiile organismului;
adverse si procedeele de revitalizare si 1.4.2. Sa preceapa reactiile adverse si procedeele de revitalizare si
reabilitare. reabilitare.

Abilitati Abilitati

21 Sa selecteze utilajul, produse, materiale si | 2.1.1. Sa sintetizeze procedeele, manevrele si tehnicii de masaj
ustensile necesare pentru prestarea | cosmetic;
serviciilor estetologice (ingrijire | 2.1.2. S3 selecteze produse, materiale si ustensile necesare pentru
corporald, ingrijire faciald, visaj, masaj, | efectuarea masajului cosmetic.
proceduri SPA etc).

2.3 Sa acorde asistenta consultativa privind 2.3.1 Sa acorde asistenta consultativa profesionala privind efectuarea
selectarea profesionald a procedurilor procedurilor dermatocosmetologice la domiciliu.
dermatocosmetologice pentru prestare la
domiciliu.

24 Sa implementeze in practica profesionald 2.4.1. Sd implementeze in practica profesionald tehnicile orientale de
tehnicile orientale de ingrijire faciala /| ingrijire faciala
corporala. 2.4.4. Sa demonstreze tehnici de executare a masajului cosmetic in

diverse situatii.
Competente Competente

3.3 Sa identifice necesitétile clientelei si sa 3.3.1. Sa identifice necesitatile clientelei si sa selecteze produse
selecteze produse cosmetice, materiale, cosmetice, materiale pentru elaborarea si realizarea planului individual
instrumente $i aparate pentru elaborarea si | de prestare a serviciilor de ingrijiri faciala.
realizarea planului individual de prestare a
serviciilor de ingrijiri faciala / corporala si
procedurilor cosmetice decorative.

34 Sa fie competent in alegerea profesionald | 3.4.1. Sa fie competent in alegerea profesionala a produselor

a produselor cosmetice (fito, zoo) de
ingrijire i decorative pentru fata si de
corp.

cosmetice de ingrijire pentru fata.

Bibliografie obligatorie:
Umberto Borellini. Cosmetologia de la dermatocosmetica la cosmeceuticd. Bucuresti, 2013.
Hogukoga JI.B. IIpakTrdueckoe mocobue s kocmeToora-dcrerncta. Yacts 1. M.: BUI., 2006. — 268 c.

Hosukosa JI.B. IIpaktrdeckoe mocobue s kocmeTomora-acrerructa. Yacts 2. M.: BUJT, 2007. - 244 c.

ARG RN

Bibliografie suplimentara:

Hpubnoxon FO.YO. Kocmeronorus. Pocros-ua —[lony: ®@enukc, 2010 r ¢ 658.
Hpubnoxon 0. 0. Kocmeronorus. Pocros-na —[{ony : @ennkc, 2017 r ¢ 798
Hpubroxon FO.YO. Kocmeronorus. PocroB-Ha —[ony : ®enukc, 2019 ¢ 828

1. Campeanu M., Debeurre A.l., Campeanu B.M. Masaj — tehnici de aplicare. Cluj- Napoca, 2005.
2.  Gamulea-Lambert Olimpia. Cosmetica moderna si secretele frumusetii. Bucuresti, 2002.

3. Maria Stefan, Curs practic de cosmetica. Bucuresti, 2013.

2. Practica de specialitate 2 (Produse si tehnici de ingrijiri cosmetice).

Practica de specialitate 2 (Produse si tehnici de ingrijiri cosmetice) se realizeaza pe parcursul semestrului 5, timp de 180 de ore
academice, fiind evaluata cu 6 credite transferabile (ECTS).
Descrierea si scopul stagiului practic

Curriculum disciplinar la stagiul practic asigura asimilarea cunostintelor si formarea deprinderilor si abilitatilor de baza, necesare
n cadrul tratamentelor cosmetice profesionale.

Produse si tehnici de ingrijiri cosmetice se ocupa de cunoasterea etapelor de tratament si a produselor cosmetice profesionale
pentru realizarea tratamentului facial, de efectuarea tratamentelor cosmetice in functie de necesitatile tipului de ten, analiza tipului
de ten, ingrijirea pielii fetei, gat, decolteu, prevede aprofundarea cunostintelor teoretice ale studentilor in domeniul cosmetologiei,
extinderea acestor cunostinte prin intermediul principiilor si postulatelor de baza asupra viitoarei activitati profesionale.

Aceste obiective se realizeaza prin alte obiective de referintd, si anume: perfectionarea competentelor de analiza si sinteza a
surselor teoretice in domeniul dat; cultivarea competentelor de aplicare interdisciplinard a cunostintelor teoretice acumulate la alte
disciplini inrudite; cultivarea deprinderilor practice in gestionarea activititii profesionale pe piata in calitate de cosmetician.
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Scopul stagiului practic consta in:
1. Familiarizarea studentilor cu produsele profesionale cosmetice si aplicarea lor in practica.
2. Insusirea deprinderilor practice in efectuarea procedurilor cosmetice, efectuarea tratamentelor cosmetic.
3. Insusirea deprinderilor practice in efectuarea metodele de ingrijiri cosmetice a diferitori tipuri de ten.
4. Insusirea metodelor contemporane de intinerire si curdtirea mecanica ale tenului.
5. Cunoasterea si insusirea diverselor tipuri de peeling.
6. Sa poata recomanda pacientilor ingrijiri cosmetice la domiciliu dupa efectuarea procedurilor.

Finalitati de studii:

Cod | Finalititi de studii din planul de studiu Finalitiiti de studii specifice unititii de curs
Cunostinte Cunostinte
1.3 Metodele de analiza, produsele (tehnicile) de 1.3.1. Sa numeasca produse cosmetice pentru Ingrijirea pielii
ingrijire si principiile de ameliorare fetei.
dermatocosmetologica. 1.3.2. Sa numeasca tehnicile de ingrijire in functie de tipul de
ten.
14 Actiunea nociva a factorilor biotici si abiotici 1.4.1. Sa inteleaga corect indicatiile si contraindicatiile in
asupra organismului, reactiile adverse si aplicarea tratamentului cosmetic.
procedeele de revitalizare si reabilitare.
Abilitati Abilitati
2.1 Sa selecteze utilajul, produse, materiale si 2.1.1.S4 interpreteze informatia de aplicare a etapelor de
ustensile necesare pentru prestarea serviciilor ingrijire corporald, ingrijire faciala, etc.
estetologice (ingrijire corporald, ingrijire faciala, | 2.1.2.S3 aplice un mod de gandire constructiv in luarea de
visaj, masaj, proceduri SPA etc). decizii corecte privind sedintele de machiaj.
2.1.3. Sa interpreteze informatia de aplicare a etapelor pentru
efectuarea procedurilor cosmetice.
2.3 Sa acorde asistenta consultativa privind selectarea | 2.3.2.Sa indeplineasca asistenta consultativa privind selectarea
profesionald a procedurilor dermatocosmetologice | produselor cosmetice.
pentru prestare la domiciliu. 2.3.3.S4 aplice unele metode de evaluare adecvate obiectivelor
sau competentelor la domiciliu.
2.3.4. Sa demonstreze capacitati comunicative adecvate
situatiilor de practica profesionald.
24 Sa implementeze in practica profesionala tehnicile | 2.4.1.Sa identifice si sa utilizeze corect materiile prime in
orientale de ingrijire faciala / corporala. tratamentul cosmetic.
2.4.2. Sa propuna tehnici pentru efectuarea tratamentului
cosmetic.
Competente Competente
3.3 Sa identifice necesitatile clientelei si sa selecteze | 3.3.1.Sa indeplineasca asistenta consultativa privind selectarea
produse cosmetice, materiale, instrumente si produselor cosmetice.
aparate pentru elaborarea si realizarea planului
individual de prestare a serviciilor de Tngrijiri
faciald / corporala si procedurilor cosmetice
decorative.
3.4 Sa fie competent 1n alegerea profesionald a 3.4.1. Sa utilizeze produsele cosmetice in functie de destinatia
produselor cosmetice (fito, zoo) de ingrijire si produsului.
decorative pentru fata si de corp.

Bibliografie obligatorie:
Umberto Borellini. Cosmetologia de la dermatocosmetica la cosmeceutica. Bucuresti, 2013.

1.

© N oD

Harold Lancer. Intinerire. Bucuresti, 2015.

Maria Stefan, Curs practic de cosmetica. Bucuresti, 2013.

Mapronuna A., Opnanzec E. Hoas xocmetonorus Tom 1. Mocksa, 2005.

Mapronuna A., OprHannec E. HoBas kocmeronorust Tom 2. Mocksa, 2007.

Hogukoga JI. [Ipaktuueckoe mocodue st kKocmeronora-3ctetucta I wacts. Mocksa, 2006.
Opnangec E. Kocmernueckuil NUaMHL: TeOpeTHYECKHE U MpakTUYeckue aceKkTsl. Mockaa, 2003.

Opnangec E.W. HoBas kocmeTosorus. MeToibl KOCMETOJIOTUH B IepMaTOJIOTHIeCKON mpakTuke. Mocksa : KocmeTunka

u meauimHa, 2018.539 cr.

Opnangec E.M.,JOmxosckas S.A. HoBast kocmeTosorusi. OCHOBBI COBpeMeHHON KocMmeTosiorui. MockBa : KocMmetuka u

menuina, 2020. 440 cr.

Bibliografie suplimentara:
1. Alexe Valeria. Secretele frumusetii. Bucuresti, 1969.

2. Barbat E. Tinerete fara batranete, intre vis si realitate. Bucuresti, 1895.

3. Bruno Massa. Secretele unui ten mereu tanar. Bucuresti, 2005

11



3. Practica de licenta (Cosmetologia aplicata si Maso- si Kinetoterapia):

Practica de licenta (Cosmetologia aplicatd si Maso- si Kinetoterapia) se realizeaza pe parcursul semestrului 6, timp de 120 de ore
academice, fiind evaluata cu 4 credite transferabile (ECTS).

Descrierea si scopul practicii:

Curriculum a stagiului practic de licentd va asigura asimilarea de cunostinte si formarea unor deprinderi si abilitati, necesare
pentru desfaturarea acivitatii profesionale.

Obiective generale ale programei la modulul «Cosmetologie» constau Tn: cultivarea aptitudinilor in gestionarea activitaii
profesionale pe piatd in calitate de cosmetolog — esthetician; aprofundarea cunostintelor teoretice ale studentilor in domeniul
cosmetologiei, cosmetologiei de aparataj si Insusirea metodologiilor efectuarii procedurilor cosmetice si de aparataj; extinderea
acestor cunostinte, prin intermediul principiilor si postulatelor de baza, asupra viitoarei activitati profesionale ; perfectionarea
competentelor de analiza si sinteza a surselor teoretice in domeniul dat; cultivarea deprinderlor de prezentare si polemizare pe
problemele principale ale cosmetologiei; cultivarea competentelor de aplicare interdisciplinara a cunostintelor teoretice acumulate
la alte disciplini Tnrudite.

Scopul modulului « Kinetoterapie » prevede asimilare cunostintelor de specialitate necesare aplicarii tehnicilor de kinetoterapie la
pacienti cu diverse afectiuni. Astfel, se urmareste dobandirea competentelor descrise in standardul de pregatire profesionald. Obiectivele
s tehnologia programei de kinetoterapie este abordatd in functie de patologia diagnosticata.

Locul efectuarii stagiului practic.

Stagiul practic se organizeaza in institutiile cosmetologice publice dislocate in localitatile R.Moldova. Monitorizarea
stagiilor practice se realizeaza de catre profesor metodist de la facultatea Biomedicind ULIM si conducatorului nemijlocit de la
bazele practice. Volumul de lucru al studentului include insusirea activitatii esteticianului prevazute de programa stagiului
practic. Din prima zi studentii sunt familiarizati cu amenajarea si regulamentul intern al centrului cosmetologic .

Activitatea de pe parcursul zilei de lucru se inregistreaza in agenda. Agenda se semneaza de catre conducatorul nemijlocit de la
baza de practica. Periodic agenda se verificd de profesorul metodist.

La sfarsitul stagiului practic studentul primeste referintd intocmita de catre conducatorul nemijlocit de la baza practica in care este
reflectat gradul de Thdeplinire a programei stagiului practic, atitudinea studentului fatd de obligatiunile sale, nivelul de cunostinte
teoretice si calitatea deprinderilor si abilitatilor practice, calitati personale esentiale. Referinta va fi confirmatd prin semnatura si
stampila conducatorului institutiei.

Evaluarea deprinderilor practice se efectuaza pe parcursul stagiului practice. La sfarsitul “Stagiului practic” studentii sustin
examen.

Finalitati :

Cod Finalitati de studii din planul de studiu | Finalititi de studii specifice unitatii de curs
Cunostinte Cunostinte

1.2 Specificul achizitionarii, 1.2.1 Sa cunoasca specificul achizitionarii, comercializarii si
comercializarii,distribuirii si aplicarii distribuirii produselor cosmetice.
produselor cosmetice. 1.2.2 Sa descrie conditii si reguli pentru aplicarea produselor

cosmetice utilizate Tn cosmetologie.

1.3 Metodele de analiza, produsele (tehnicile) | 1.3.1 Sa identifice tipurile procedurilor cosmetice.
de ingrijire si principiile de ameliorare 1.3.2 Sa explice mecanismul actiunii produselor cosmetice.
dermatocosmetologica

14 Actiunea nociva a factorilor biotici si 1.4.1 Sa priceapa etiologia si patogenia afectiunilor cutanate.
abiotici asupra organismului, reactiile 1.4.2 Sa numeascd modificarile histologice ale pielii in procesul de
adverse si procedeele de revitalizare si revitalizare.
reabilitare.

Abilitati Abilitati

2.1 Sa selecteze utilajul, produse, materiale si | 2.1.1 Sa efectueze procedurile cosmetice de ingrijire faciala si
ustensile necesare pentru prestarea corporali.
serviciilor estetologice (ingrijire 2.1.2 Sa posede modul de folosire a remediilor cosmetice.
corporald, ingrijire faciala, visaj, masaj,
proceduri SPA etc).

2.2 Sa realizeze procedurile estetologice Tn 2.2.1 Sa evalueze starea pielii tinand cont de particularitatile ei.
centre de frumusete (microneedling, 2.2.2 Sarealizeze procedurile cosmetice aplicand diverse metode
peeling superficial dermocosmetologia, (microneedling, peeling superficial dermocosmetologia, lifting
lifting non-invaziv, masaj facial, masaj non-invaziv, masaj facial, masaj corporal, cosmetologie de aparataj,
corporal, cosmetologie de aparataj, aromoterapia, tehnologiile SPA, termoproceduri, impachitari,
aromoterapia, tehnologiile SPA, shugaring, waxing, visaj, etc) Tn centre estetologice.
termoproceduri, Impachitéri, shugaring,
waxing, visaj, etc).
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2.3 Sa acorde asistenta consultativa privind 2.3.1 Sa acorde asistenta consultativa privind selectarea profesionald a
selectarea profesionala a procedurilor metodelor dermatocosmetologice.
dermatocosmetologice pentru prestare la
domiciliu.

24 Sa implementeze in practica profesionala | 2.4.1 Sa demonstreze tehnici orientale de executare a metodelor
tehnicile orientale de ingrijire faciala / dermatocosmetologice.
corporala. 2.4.2 Sa implementeze in practica profesionala tehnicile si metode

dermatocosmetologice contemporane.
Competente Competente

3.2 Sa aplice tehnici i remedii de ingrijiri 3.2.1 Sa aplice tehnici de Ingrijiri cosmetice, {indnd cont de
cosmetice corespunzatoare particularitatile morfofiziologice ale pielii.
particularitatilor morfofiziologice ale 3.2.2 Sa recomanda remedii cosmetice corespunzatoare.
pielii.

3.3 Sa identifice necesitétile clientelei si sa 3.3.1 Sa posede metode moderne de tratament cu instrumente si
selecteze produse cosmetice, materiale, aparate pentru prestarea serviciilor dermatocosmetologice.
instrumente i aparate pentru elaborarea si | 3.3.2 Sa recomande clientelei produse cosmetice, materiale si metode
realizarea planului individual de prestare | pentru ingrijiri faciale si corporale.

a serviciilor de ingrijiri faciala / corporala
si procedurilor cosmetice decorative.
34 Sa fie competent in alegerea profesionalda | 3.4.1 S aleagd produsele cosmetice potrivite, pentru executarea

a produselor cosmetice (fito, zoo) de
ingrijire si decorative pentru fata si de
corp.

procedurilor dermatocosmetologice.
3.4.2 Sa aprecieze calitatea produselor cosmetice naturiste (fito, zoo)
si efectele lor dermatocosmetologice.

Bibliografie obligatorie:

No g khowphe

8.

Gamulea-Lambert Olimpia. Cosmetica moderna si secretele frumusetii. Bucuresti: Medicald, 2002. 234p.

GHID practic de tehnici orientale si occidentale. Bucuresti: Pro-editura, 2002. 157p.

Singer Helene. Retete cosmetice la indemanarea ta. Bucuresti: Axel Springer, 2001. 145p.

Axtamos, C. H.; I'emnunr, 3. M. [Ipaktudeckas nepmarokocmeTonorus. Mocksa: Meaununa, 2003. 400c.

Bynaraposa, 1. B. Kocmeronorus ot A 1o S. Mocksa: ®@enukce, 2003. 288c.
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ANEXE

Anexa 1. Scrisoare de primire la practica

Universitatea Libera Internationala din Moldova
Facultatea Biomedicina

Catedra Estetologie

Nr din

Catre,

Prin prezenta (si in conformitate cu Acordul de parteneriat incheiat - se specificd nr. si data semnarii acordului), va
rugam sa acceptati efectuarea in cadrul institutiei/organizatiei/companiei a stagiului de

practica de catre studentii de la anul de studii . Stagiul de practica are

durata de ore, i se va realiza in perioada

Pentru desfasurarea in conditiile legii a stagiului de practica, va rugam sa acceptati incheierea contractelor-tripartite cu
semnarea de catre organizatorul de practicd, partenerul de practica, studentul - stagiar, care sd reglementeze
parteneriatul dintre institutia/compania/organizatia dumneavoastra si Universitatea Libera Internationald din Moldova

[ Facultatea Biomedicina.

Tabelul nominal al studentilor stagiari.

Va multumim pentru colaborare.

Decan,
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