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I. NOTA INTRODUCTIVA

in conditiile actuale, in care umanitatea parcurge o etapa distincta, definita ca societate a
cunoasterii, educatia universitara se prezinta ca 0 componenta de baza a infrastructurii cunoasterii si
inovarii. Definita in Codul Educatiei al Republicii Moldova ca prioritate nationala si factorul
primordial al dezvoltarii durabile a unei societati bazate pe cunoastere” [4], educatia asigura
producerea de capital cu caracter distinct —uman, intelectual. In aceste circumstante, conform hotararii
UNESCO din 2009 [21], universitatea poarta responsabilitate sociala de inlaturarea decalajelor in
formarea profesionala prin transferul transfrontalier de cunoastere si dinamizarea circulatiei
capitalului intelectual. Totodata, tinand cont de faptul ca in contextul constituirii unui spatiu european
al invatamantului superior si al cercetarii stiintifice [8], al aspiratiilor de integrare in Uniunea
Europeana a Republicii Moldova, universitatea promoveaza cunoasterea drept sursa esentiald a
prosperitatii si bunastarii, devine incontestabila necesitatea indeplinirii unui sir de obiective privind
reformele in educatie si cercetare.

Misiunea educationala in formarea specialistilor pentru domeniul socio-uman, carei este
subordonata activitatea Facultatii Stiinte Sociale si ale Educatiei, corespunde prevederilor Codului
Educatiei al Republicii Moldova nr. 152 din 17.08.2014 [5]; Nomenclatorului domeniilor de
formare profesionala si al specialitatilor in invatamantul superior, editia 2017 [17]; Planului-cadru
pentru studii superioare, aprobat prin ordinal ME nr. 1045 din 29 octombrie 2015 [18];
Regulamentului privind organizarea studiilor superioare de doctorat, ciclul I11, aprobat prin Hotararea
Guvernului nr. 1007 din 10.12.2014 [19], alte documente reglatorii nationale si internationale. n
conformitate cu prevederile legale, formarea in specialitatile de la Facultate ofera posibilitatea
individuale, a aptitudinilor si capacitatilor de care ei dispun prin activitati curriculare si
extracurriculare care ofera deschideri catre abordari inovationale nationale si internationale ale
asimilarii cunostintelor, formarii abilitatilor si competentelor de specialitate.

Pentru a corespunde acestor deziderate, Facultatea prezinta o structura academica dinamica,
cu multiple parteneriate la nivel national si international, cu un staff academic prestigios si tanar,
conectata la piata muncii atat prin buna pregatire oferita studentilor cat si prin atractivitatea
programelor de studiu, mediu in care studentii invata cum sa se inteleaga mai bine pe sine si lumea in

care traiesc, astfel incat sa se implice in schimbarea viitorului individual si social.



Conceptul educational al facultatii prezinta viziunea si misiunea, scopurile si obiectivele
strategice, pe care FSSE le urmareste consecutiv in vederea realizarii scopului major — al pregatirii
cadrelor apte sa promoveze si sa amplifice cunoasterea si inovarea, sa raspunda prin calitatea activitatii
profesionale provocarilor societatii bazate pe cunoastere, sa se implice in edificarea contextului social
subordonat necesitatilor umane.

La Facultatea Stiinte Sociale si ale Educatiei se realizeaza pregatirea specialistilor de calificare
inaltd in doud domenii moderne si solicitate intensiv de cotidianul social actual: stiinte sociale —
psihologie, asistenta sociale si sociologie; stiinte ale educatiei — psihopedagogie. Studiile se efectueaza
in limbile romana, rusa, engleza la patru specialititil, aprobate prin licentiere de citre Ministerul
Educatiei. Oportunitatea pregatirii cadrelor in domeniile si la specialitatile date, investigata in cadrul
fondarii lor, se confirma prin angajarea eficienta a absolventilor in campul muncii.

Activitatea educationala si de cercetare realizata la Facultatea Stiinte Sociale si ale Educatiei
se bazeaza pe principii, metode si tehnologii educationale contemporane, preluate din practica
institutiilor universitare din Europa si SUA, adaptate la realitatile Republicii Moldova si la traditia
invatamantului superior din tara, la solicitarile cotidianului social actual fata de specialistii din
domeniile psihologiei, sociologiei, asistentei sociale, psihopedagogiei. In scopul modernizarii
continua a continuturilor curriculare, realizarii eficiente a activitatii de cercetare, schimbului de
experienta, facultatea colaboreaza cu universitati si centre de cercetare din Israel, Germania, Marea
Britanie, Statele Unite ale Americii, Romania, Rusia etc. Se remarca prin experienta cercetarilor
stiintifice comune, schimbului de profesori, activitatilor de formare profesionala colaborarea cu
Karmiel College (Israel), Facultatea de Sociologie si Asistentd Sociala a Universitatii din Bucuresti
(Romania), Facultatea de Psihologie a Universitatii ,, Tibiscus” din Timisoara (Roméania), Facultatea
de Psihologie a Universitatii ,,Al. I. Cuza” din Iasi (Romania), Facultatea de Psihologie si Stiinte ale
Educatiei a Universitatii ”Petre Andrei” (Iasi, Romania), CUNY (New York, SUA) etc.

La facultate isi fac studiile cetateni din Republica Moldova, Romania, Rusia, Ucraina, Israel,
lordania, Congo si alte tari, oferindu-se posibilitatea formarii profesionale la ciclul I — studii de licenta,

ciclul Il — masterat, ciclul 111 - doctorat.

! Programele de licentd active la facultate: psihologie (cu frecventd), psihopedagogie (cu frecventd / cu frecventa redusd),
asistenta social (cu frecventd / cu frecventa redusd), sociologie (cu frecventa / cu frecventa redusa).
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I1. SCOP SI OBIECTIVE

in stabilirea scopului si obiectivelor educationale s-a tinut cont de caracterul aplicativ si
multidisciplinar, orientarea umanista a profesiilor de psiholog, psihopedagog, sociolog, asistent social,
tendinta care in ultimele decenii s-a dezvoltat extrem de rapid in contextul schimbarilor sociale.
Umanizarea intregului cotidian al relatiilor sociale, incepand de la cele cu caracter interpersonal si
pana la raporturile economice, politice, culturale in cadrul comunitatilor, statelor si chiar in cel
international, solicita tot mai intens pregatirea unor specialisti cu menirea medierii si implementarii
ideilor umane, bazate pe respectarea drepturilor personale ale omului. Pentru perioada de transformare
social pe care 0 parcurge tara noastra se presupune in mod special formarea unor specialisti capabili
de a se incadra in rezolvarea problemelor nevralgice ale individului si colectivitatii. Aceasta realitate
este cu atat mai evidenta, cu cat practica anterioara nu tinea cont de problemele individuale si
comunitare cu caracter psihologic si psihosocial, determinate de anumite particularitati sociale,
culturale, economice. Dar crearea conditiilor pentru pregatirea specialistilor in psihologie,
psihopedagogie, sociologie, asistenta sociala a urmarit nu numai scopul orientarii spre domeniile
solicitate actualmente tot mai intens, dar si promovarea lor in contextul social larg, instituirea in
mentalitatea individului si in cadrul reprezentarilor sociale a viziunilor umaniste, care ar ghida
populatia spre impartasirea idealurilor respectului fata de om, de necesitatile si solicitarile lui, ar
promova aspiratiile spre autocunoastere si autodezvoltare, incadrare eficienta in cotidianul social.

Scopul Conceptului Educational al Facultatii Stiinte Sociale si ale Educatiei consta in:

a) formarea cadrelor de factura noua in domeniul psihologiei, psihopedagogiei, sociologiei si
asistentei sociale, capabile sa se implice in contextul economico-social competitiv si dinamic,
posedand abilitati de analiza teoretica si implicare practica in rezolvarea problemelor individului uman
si ale colectivitatii;

b) promovarea, prin intermediul cercetarii stiintifice si mediatizarii rezultatelor, a ideilor si
idealurilor social-umanistice, schimbarii in contextul noilor valori;

C) participarea practic-consultativa la rezolvarea problemelor comunitatii si individului uman.

in contextul celor trei deziderate de baza, reflectate in scop, conceptia educationald ghideaza
eforturile cadrelor didactico-stiintifice spre urmatoarele obiective:

a) in domeniul pregatirii specialistilor:

e perfectionarea si implementarea strategiilor curriculare la specialitatile Psihologie,
Sociologie, Asistentd Sociala, Psihopedagogie, tinandu-se cont de principiile generale si obiectivele
prevazute in Declaratia de la Bologna [9] si Nomenclatorul domeniilor de formare profesionala si al
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specialitatilor pentru pregatirea cadrelor in institutiile de invatamant superior [17]: asigurarea calitatii
invatamantului superior; realizarea procesului de pregatire a cadrelor la cele trei cicluri — licenta,
masterat, doctorat; promovarea mobilitatii studentilor, a personalului academic si administrativ;
revizuirea permanentd a continuturilor curriculare in corespondentd cu dimensiunea europeana a

e consultarea experientei centrelor universitare din tara si de peste hotare, elaborarea si
aprobarea modelelor eficiente confirmate de practica pregatirii cadrelor in domeniu in vederea
definirii certe a sarcinilor generale, reflectate in planurile de invatamant, si pentru fiecare curs in parte,
continute in programele analitice, cu referinta la formarea cunostintelor si competentelor profesionale
ale studentului in conformitate cu solicitarile Descriptorilor de la Dublin: cunoastere si intelegere,
aplicarea cunostintelor in practica, abilitati analitice si predictive, abilitati de comunicare, abilitati de
invatare, aplicarea cunostintelor si trecerea de la teorie la practica;

e implementarea tehnologiilor educationale moderne, bazate pe sporirea rolului studentului in
asimilarea materialului de program, pe utilizarea metodelor contemporane informationale in
predare/invatare/formare, valorificarea elementului practic, colaborarea cu institutiile, organizatiile si
intreprinderile in vederea consolidarii capacitatii de pregatire profesionala aplicata;

e informarea si instruirea permanentd a cadrelor didactice prin intermediul stagiilor,
seminariilor metodologice, activitatilor dirijate de autodezvoltare;

e crearea conditiilor de instruire continua a specialistilor in domeniile psihologiei,
psihopedagogiei, sociologiei, asistentei sociale, prin diversificarea ofertelor propuse la ciclul Il —
studii de masterat, programul scolii doctorale;

b) in cadrul cercetarii stiintifice si popularizarii domeniilor psihologiei, psihopedagogiei,
sociologiei, asistentei sociale:

e dezvoltarea unor programe de cercetare stiintifica de inalt nivel prin antrenarea echipelor de
cercetare in cadrul profilului stiintific “Dezvoltarea durabila a economiei si societatii in era cunoasteri
si a globalizari”, a directiei de cercetare "Modalitati si metode de investigare a persoanei si constiintei
sociale”, promovate in cadrul Centrului de Formare si Cercetare Sociala, precum si prin valorificarea
parteneriatelor cu centre si institutii stiintifice nationale si internationale;

e monitorizarea activitatii stiintifice studentesti, implicarea tinerilor in proiecte de cercetare in
comun cu echipele de colaboratori;

e mediatizarea domeniilor psihologiei, psihopedagogiei, sociologiei, asistentei sociale;

c) in arealul practic al stiintelor socio-umanistice:
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e dezvoltarea relatiilor de parteneriat cu institutii statale si neguvernamentale ce realizeaza
activitati  asistential-psihologice si asistential-sociale (asistenta psihologica, sociala —si
psihopedagogica, cercetare psihosociala si sociologica etc.);

e consilierea cadrelor didactice, a psihologilor, asistentilor sociali, sociologilor, studentilor in
probleme pedagogice si psihologic-asistentiale (de natura psihologica, psihosociala, sociologica);

e promovarea cursurilor de instruire continua pentru cadre didactice, psihologi, asistenti
sociali;

e implicarea potentialului stiintifico-didactic in rezolvarea sarcinilor cu caracter aplicat, in
studiul celor mai actuale probleme ale cotidianului, elaborarea de solutii si recomandari, prin

participarea la programe nationale si internationale, promovarea initiativelor si proiectelor catedrelor.

l1l. SCURT ISTORIC SI REALIZARI ALE FACULTATII STIINTE SOCIALE SI
ALE EDUCATIEI

Facultatea Stiinte Sociale si ale Educatiei numara 18 ani de existenta, fiind fondata prin decizia
nr. 39 din 26.06.2000 a Comisiei de Licente a Ministerului Educatiei si Stiintei despre autorizarea
pregatirii cadrelor la specialitatea Psihologie si ordinul rectorului ULIM nr. 84 din 2 august 2000 [10].
in debut si-a desfasurat activitatea in cadrul Facultatii Medicina, fiind creata Catedra Psihologie
Generala. Ulterior este organizata ca structura autonoma prin ordinul nr. 79* din 28.08.2002, iar
incepand cu septembrie 2003 isi diversifica oferta educationald, implementand planuri de invatamant
la specialitatile Asistenta Sociala si Sociologie, ulterior — la Psihopedagogie, completandu-se cu cadre
si revizuind conceptia educationala initial elaborata [20].

in rezultatul restructurarii in cadrul facultatii in toamna anului 2005 sunt create doua catedre
— Psihologie, Psihosociologie si Asistenta Sociala (ordinul nr. 83 din 11.10.2005) [10]. In urmatoarea
formula Facultatea functioneaza in prezent, activitatea didactica fiind desfasurata in cadrul a doua
catedre: Catedra Psihologie si Stiinte ale Educatiei, Catedra Asistenta Sociala si Sociologie “Nicolae
Sali”.

Ca subunitate didactico-stiintifica a Universitatii Libere Internationale din Moldova,
Facultatea Stiinte Sociale si ale Educatiei si-a determinat orientarile inca in momentul fondarii in anul
2000, prin elaborarea Standardului educational si profesional al specialistului. Specialitatea 1251 —
Psihologie, care cu modificari, in conformitate cu reformele care au intervenit in cadrul universitar, a
fost ulterior publicat [20]. Pornind de la Conceptul ULIM ca institutie de invatamant superior

universitar de alternativa [3], in 2003, tindndu-se cont de crearea in cadrul Facultatii inca a doua
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specialitati, a fost elaborat Conceptul Educational al Facultatii Psihologie si Asistenta Sociala, care a
fost publicat cu modificari in 2007 in volumul Conceptul Educational al Universitatii Libere
Internationale din Moldova [6]. Ulterior Conceptul a suportat mai multe modificari si completari,
conditionate de schimbarile intervenite in general in invatamantul universitar din tara, de inovatiile
din domeniile psihologiei, psihopedagogiei, sociologiei, asistentei sociale si, in particular, de opiniile
specialistilor de la catedrele facultatii, continuturile si propunerile puse in discutie si aprobate la
sedintele Consiliului Profesoral si Comisiei Metodice a facultatii. Ultima redactie a Conceptului
Educational al Facultatii Stiinte Sociale si ale Educatiei este prezentata in materialul de fata.

in vederea pregatirii specialistilor in domeniul psihologiei, psihopedagogiei, serviciilor de
asistenta sociala, sociologiei au fost permanent investigate inovatiile din domeniu si experienta
centrelor universitare din lume, planurile de invatamant si programele analitice, adoptate in 2000,
suportand pe parcurs modificari si completari. Au fost reevaluate planurile de studii din 2003 odata
cu introducerea experimentala a Sistemului European de Credite Transferabile (ECTS). in acelasi an
au fost adoptate planuri de studii la specialitatile noi fondate — asistenta sociala, sociologie. Odata cu
aderarea Republicii Moldova la Procesul de la Bologna [9] si in conformitate cu modificarile si
completarile in Legea Invatamantului, operate prin Legea nr. 71 — XV din 5 mai 2005 [11] si Planul-
cadru pentru ciclul I (studii superioare de licenta) au fost modificate planurile de invatamant,
proiectate Finalitatile de studii pentru domeniul general, de formare profesionala la specialitatile
Psihologie, Servicii de asistenta sociala, Sociologie, Psihopedagogie, care au reflectat Conceptul
Educational al facultitii. In 2013 au fost operate din nou schimbiri cardinale in planurile de studii de

licenta si masterat. In planurile de licenta a fost dezvoltat conceptul proiectarii pe module, unitatile de

TR

Actualmente Facultatea Stiinte Sociale si ale Educatiei are o conceptie unitara moderna de
formare a specialistilor psihologi, psihopedagogi, asistenti sociali, sociologi, revizuita si aprobata in
cadrul planurilor de studii la licenta si masterat din 2013, care actualmente se afla intr-o noua redactie.
Procesul didactic la Facultate este asigurat de 2 catedre de profil, in cadrul carora sunt angajate 25
cadre didactice — 13 cu titlu didactico-stiintific, 12 masteri in domeniu, care urmeaza studii de
doctorat. In pregatirea cadrelor se realizeaza colaborarea cu Facultitile Biomedicina si Ecologie,
Stiinte Economice, Litere, Relatii Internationale, Stiinte Politice si Jurnalism, Informatica, Inginerie,

Design si Drept, prin care se asigura predarea unor discipline necesare calificarii profesionale.



Baza tehnico-materiala a facultatii prevede posibilitatea de utilizare a laboratoarelor audio-
video si de traducere simultana pentru studiul limbilor straine, a salilor de curs dotate cu calculatoare,
a mediatecii, cuprinde un fond de carte bogat care poate fi consultat in silile de lectura nr.1-3, Centrul
de Formare si Cercetare Sociala utilizat in calitate de baza pentru pregatirea practica a studentilor. in
sala de lectura este prezenta o colectie bogata de literatura in diverse limbi din domeniile studiate la
Facultate. O prerogativa moderna a procesului educational este si accesul la noile tehnologii
informationale — Internet, baze de date, suporturi electronice de curs — prezentate de Mediateca
universitara. Studentii realizeaza instruirea practica in cadrul Centrului de Formare si Cercetare
Sociala, in clinici, sectii de asistenta sociala, unitati militare, organizatii si intreprinderi, penitenciare
si comisariate de politie, institutii de invatamant preuniversitare etc. in baza contractelor de
colaborare.

Absolventii facultatii obtin diploma de licenta la specialitatile alese, avand posibilitatea de a
continua studiile la masterat si doctorat.

Realizarile sunt confirmate de sporirea permanenta a numarului de studenti la specialitatile
facultatii, de participarea cadrelor profesorale in diverse proiecte nationale si internationale etc.
Rezultatele, insa, sunt doar un suport pe care se inalta planurile si perspectivele noi ale facultatii: cu
referinta la afirmarea in Republica Moldova a domeniului psihologiei sociale prin promovarea
specialistilor pregatiti in cadrul scolii doctorale, la promovarea serviciilor de asistenta sociala,
consiliere psihologica si psihoterapie, la incheierea unor noi contracte de colaborare internationala in

cercetarea fundamentala si aplicata etc.
IV. CARACTERIZAREA SPECIALITATILOR

IV.1. Specialitatea Psihologie (0313.1)

in definitia data de Oficiul International al Muncii se mentioneaza ca specialistul-psiholog
»studiaza comportamentul uman, procesele mentale si investigheaza, recomandand cai de solutionare,
problemele psihologice din domeniul medicinii, educatiei si economiei; desfasoara activitatea de
psihodiagnostic, psihoterapie si prevenire a tulburarilor emotionale si de personalitate, precum si a
fenomenelor de inadaptare la mediul social si profesional; elaboreaza si aplica teste pentru masurarea
inteligentei, abilitatilor, aptitudinilor si a altor caracteristici umane, interpreteaza datele obtinute si
face recomandarile pe care le considera necesare; se poate specializa in domenii aplicate particulare

ale psihologiei cum sunt diagnoza si tratamentul deficientelor mintale, problemele specifice
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procesului educational si dezvoltarii sociale a copiilor, sau problemele de ordin industrial sau
profesional cum sunt cele legate de selectia si orientarea profesionala, antrenarea profesionala” [22].

Distingem cateva specializari de baza in psihologie [1].

Psihologia clinica, domeniu care tine in atentie sanatatea si armonia persoanei, cu ramurile
esentiale: psihologie somatica si a sanatatii, psihopatologie comportamentala.

Psihologia sociala, preocupata de problemele individului si grupului in contextul social, cu
ramurile de baza: psihologie economica, organizationala, a muncii, militara, juridica, politica,
culturala si transculturala, a sportului etc.

Psihologia educationald abordeaza procesul formarii prin instruire a persoanei, specialistul
psiholog oferind servicii de psihodiagnostic si consiliere in vederea adaptarii si motivatiei scolare,
dezvoltarii personalitatii in conformitate cu criteriile de varsta, rezolvarii dificultatilor in triada elev-
profesor-parinte.

Pregatirea specialistilor-psihologi tine cont de caracterul aplicativ si multidisciplinar,
orientarea umanista a specialitatii. Procesul educational la ciclul | are menirea pregatirii teoretice
fundamentale si cultivarii deprinderilor in vederea identificarii prin cercetare specializata si
solutionarii primare a problemelor persoanei si grupului, fiind organizat in cateva module ce prevad
crearea competentelor generale, orientarea socioumanistica, formarea fundamentala in specialitate si
orientarea spre specializare. Planurile de invatamant la ciclul II sunt axate pe amplificarea
cunostintelor in una din ramurile psihologiei: clinica, sociala, juridica. Formarea competentelor la
ambele cicluri se realizeaza prin explorarea de catre studenti a doua oportunitati: pregatirea
obligatorie, prin care se acumuleaza cunostintele si abilitatile general-profesionale, si optionala, la
libera alegere, prin implicarea propriilor interese.

Pasaportul specialitatii

Ciclul I - invatamant superior | Ciclul Il - invatamant superior | Ciclul Il - invitaméant superior
de licenta de masterat de doctorat
Domeniul 031 Stiinte Domeniul 031 Stiinte Domeniul stiintific 5 Stiinte
general de sociale si general de sociale si sociale si
studiu comportamentale | studiu comportamentale economice
Domeniul de | 0313 Psihologie | Domeniul 0313 Psihologie | Ramura stiintifica 51
formare de formare Psihologie
profesionala profesionala
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Specialitatea | 0313.1 Programul | Psihologie social | Profilul 511
Psihologie de masterat | Psihologie stiintific/specialitatea | Psihologie
clinica si | stiintifica /  511.03
consiliere Psihologie
psihologica sociala
Psihologie
juridica
Titlul Licentiat in | Titlul Master in stiinte | Titlul Doctor in
stiinte sociale sociale psihologie
Descrierea calificarii
Nivelul Ciclul 1 - invatamant | Ciclul 1l - 1invatamant | Ciclul 1l - 1invatamant
superior de licenta (nivelul | superior ~ de  masterat | superior de  doctorat
6 ISCED) (nivelul 7 ISCED) (nivelul 8 ISCED)
Durata studiilor | 3 ani 2ani 3ani (4 ani)

Forma de

1nvatamant

H

Cu frecventa

Cu frecventa

Cu frecventa/cu frecventa

redusa

Conditii de acces

Diploma de BAC/diploma
de colegiu/diploma de

studii superioare

Diploma de licenta

Diploma de masterat

Preconditii

Sistem de competente
achizitionate in
invatdmantul
preuniversitar necesare
pentru realizarea
programului de studii la
ciclul I al invatamantului
superior. Aptitudini
specifice profesiei de
psiholog (empatie,
comunicativitate,
inteligenta generala,
inteligenta emotionala

etc.).

Sistem de competente
achizitionate la ciclul I,
necesare pentru realizarea
programului de studii la
ciclul Il al invatamantului
superior (baremul
admiterii va depinde de

cerintele pietei de munca).

Sistem de competente
achizitionate la ciclul I1,
necesare pentru realizarea
programului de studii la
ciclul 11l al invatamantului
superior. Aptitudini de

cercetare.

Stagii de practica

18-20 ECTS

8-10 ECTS

Nu se realizeaza
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Reguli de
examinare si

evaluare

Evaluarea la unitatile de
curs/modulele oferite pe
parcursul studiilor la ciclul
| se realizeaza prin:

a) evaluarea curenta
(lucrari de control, testari,
eseuri etc.);

b) evaluarea
semestriala (examene
scrise si orale), in
rezultatul careia se
acumuleaza numarul
preconizat de credite
transferabile.

Evaluarea la unitatile de
curs/modulele oferite pe
parcursul studiilor la ciclul
Il se realizeaza prin:

a) evaluarea curenta
(proiecte, testari etc.);

b) evaluarea
semestriala (examene
scrise si orale), in rezultatul
careia se  acumuleaza
numarul preconizat de

credite transferabile.

Evaluarea in conformitate
cu programul de pregatire
avansata, care conduce la
acordarea unui numar de
credite transferabile
stabilit la nivelul scolii

doctorale

Modalitate de

evaluare finala

Sustinerea
tezei/proiectului de
licenta; o proba de
examinare cu caracter

integrator

Sustinerea tezei de master

Sustinerea tezei de doctor

Certificare

Diploma de licenta

Diploma de master

Diploma de doctor

Titlu acordat

Licentiat in stiinte sociale

Master in stiinte sociale

Doctor in psihologie

Drepturi pentru
absolventi

A aplica pentru programe
de masterat.

Acces pe piata muncii.

A aplica pentru programe
de doctorat. Acces pe piata

muncii.

A aplica pentru programe
de postdoctorat.

Acces pe piata muncii.

Descrierea calificarii

Ciclu

Titluri acordate / componente specifice

Licenta

Licentiat in stiinte sociale. Titlul acordat in psihologie ofera un sir de calificari conform
carora absolventul va detine cunostinte profunde in domeniul psihologiei, dezvoltate prin
intermediul modulelor fundamentale (cu referinta la psihologia generala, istoria psihologiei,
metodologia organizarii activitatii de invatare si a cercetarii psihologice, psihologia
personalitatii, anatomia si fiziologia SNC, psihologia diferentiala si a dezvoltarii,
neuropsihologie si psihologie cognitiva, psihologia cunoasterii sociale etc.), a celor speciale
(psihodiagnostic, analiza statistica a datelor in psihologie, psihologia grupului social si a
organizatiei, psihoterapie, patopsihologie,

psihologia educatiei, psihologia muncii,
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psihologie clinica si psihologia sanatatii etc.) prin care se dezvolta componenta
instrumentala. Specificul ciclului | se manifesta in formarea preponderenta a competentelor
de tip ,,savoir” (cunoastere si intelegere) si ,,savoir faire” (aplicarea cunostintelor in practica).
La sfarsitul ciclului, competentele obtinute sunt demonstrate prin sustinerea stagiului de
practica de licenta, a examenului integrativ si a proiectului / tezei de licenta, care va contine

0 componenta aplicativa obligatorie.

Masterat Master in stiinte sociale. Competentele titlului de master sunt dezvoltate, prin cursurile
speciale, cu orientare verticala, in care studentii isi vor aprofunda cunostintele obtinute la
Ciclul 1 si a cursurilor cu orientare pe orizontala, interdisciplinare, menite sa dezvolte
competentele sistemice specifice ciclului. Accentul se pune pe psihologia de ramura, aplicata,
de specializare (psihologie clinica si consiliere psihologica, psihologie social, psihologie
juridica). Programul ciclului Il este orientat intr-o dubla directie: spre dezvoltarea
competentelor de cercetare (pentru masteratul academic) si spre dezvoltarea competentelor
instrumentale si profesionale (pentru masteratul profesional). Specificul ciclului Il se
manifesta in formarea preponderentd a competentelor de tip ,,savoir-étre”, ’savoir dire”,

”savoir devenir”. Ciclul II de studii este orientat spre realizarea preponderenta a proiectelor,

lucrarilor individuale si se finalizeaza prin sustinerea tezei de master.

Doctorat Doctor in psihologie. Cerinta de baza constd in parcurgerea programului de pregatire
avansata, care conduce la acordarea unui numar de credite transferabile stabilit la nivelul
scolii doctorale, elaborarea si sustinerea tezei de doctor in psihologie — o cercetare originala

corespunzatoare rigorilor CNAA.

Competente — descriptori de nivel pe cicluri

Ciclul I - invatamant superior de licenta

Competente specifice

Competente generale

1. Cunoasterea si reproducerea cadrului de notiuni si
concepte fundamentale, a diverselor perspective ale
demersului psihologic din punct de vedere teoretic,
utilizandu-le in explicarea dezvoltarii psihicului in
onto- si filogeneza, a persoanei, grupului si situatiei
sociale.

2. Detinerea capacitatii de a identifica si a descrie
etapele dezvoltarii psihologiei ca stiinta si abordarile
teoretice majore in domeniile de baza: psihologie

generala, diferentiala, a dezvoltarii, cognitiva, sociala,

1. Adaptarea mesajului profesional la diverse
medii socio-culturale.

2. Dezvoltarea abilitatilor decizionale.

3. Perfectionarea capacitatii de a invata.
sentimentului

4. Cultivarea demnitatii  in

stabilirea relatiilor interpersonale la nivelul
colectivului profesional, comunitatii nationale sau
internationale.

5. Adaptarea la noile situatii sociale.
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a personalitatii, neuroanatomiei, neurofiziologiei si
neuropsihologiei, clinica, educationala etc.

3. Posedarea cunostintelor despre metodologia si
metodele de cercetare stiintifica a persoanei, grupului
social si fenomenelor psihosociale.

4. Cunoasterea bazelor interventiei in diverse domenii
ale psihologiei — psihodiagnostic, consiliere
psihologica, psihoterapie, adoptand o viziune critica si
nuantata privind modelele asistentiale ale persoanei,
grupului si fenomenului psihosocial in conformitate cu
principiile etice si deontologia profesionala.

5. Analiza, compararea si clasificarea fenomenelor
psihice si psihosociale in scopul stabilirii metodologiei
cercetarii si asistentei psihologice a persoanei, grupului
si situatiei.

6. Selectarea si aplicarea multiplelor perspective ale
demersului psihologic practic in raport cu persoana,
grupul si situatia, respectand principiile etice si
deontologia profesionala si in conformitate cu
continutul problemei si comanda sociala.

6. Elaborarea designului experimental si realizarea
cercetarii in diverse domenii aplicate ale psihologiei,
utilizand metode si tehnologii moderne, demonstrand
competente de explorare a informatiei stiintifice
corespunzatoare, de comunicare scrisa si orara a
rezultatelor catre publicul versat in domeniu si catre
beneficiarii de servicii, inclusiv prin posedarea limbilor
straine, respectand principiile etice, cu citarea surselor,
evitarea plagiatului si denaturarii rezultatelor.

7. Posedarea competentelor de prelucrare statistico-
matematica a datelor, de utilizare a computerului si de
prezentare grafica a rezultatelor cantitative.

8. Posedarea capacitatii de munca in echipa si de

organizare a relatiilor interpersonale.

A~

6. Schimbarea modului de comportament in
functie de cerintele mediului.

7. Argumentarea propriei pozitii in luarea unei
decizii profesionale.

8. Respectarea deontologiei profesionale.

9. Manifestarea tolerantei in comunicare cu
beneficiarii si colegii de serviciu.

9. Realizarea principiului comunicarii eficiente
in realizarea strategiilor, scopurilor, obiectivelor
procesului instructiv-educativ.

10. Identificarea problemelor de cercetare 1in
domenii.

11. Realizarea programelor si proiectelor de
cercetare.

12. Autoformarea continua de conformitate cu
evolutia permanentd a teoriei si practicii din
domeniu.

13. Determinarea

directilor  prioritare  de

autoformare profesionala continua.
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9. Promovarea in activitatea profesionala a imaginii

psihologului contemporan, caracterizat de

profesionalism 1in activitatea de psihodiagnostic
(identificare) — interventie, autenticitate, toleranta
sociala, spirit creativ si inovativ, responsabilitate
personala, deschidere spre schimbare, autonomie a
deciziilor.

10. Impartasirea atitudinii empatice si asertive, a
aprecierilor pozitive in raport cu valorile general-
umane, multiculturale, etico-profesionale si aplicarea
acestora in relatiile cu ambianta sociala si in cadrul
profesiei.

11. Operationalizarea cunostintelor psihologice si de
metodologie a cercetarii, facand distinctie dintre
abordarile teoretice stiintifice, stiintifico-populare sau
cu caracter speculativ privind fenomenele psihice si
psihosociale, utilizand tehnicile de informare si de
activitate independenti in procesul de dezvoltare
continua autodezvoltare

profesionala, prin

autocunoastere, autoevaluare si gandire critica,

cunoscand o limba de circulatie internationala si

tehnologiile informationale moderne.

Ciclul Il - invatimant superior de masterat

Competente specifice

Competente generale

1. Cunoasterea diferitor modele teoretice de evaluare si
interventie in domeniul programului de masterat
(psihologie clinica, consiliere psihologica, psihologie
juridica, psihologie sociald) care oferd posibilitatea
identificarii particularitatilor distincte ale persoanei /
grupului / comunitatii si stabilirii metodelor de
psihodiagnostic/asistenta/consiliere/reabilitare/mediere
pentru fiecare caz concret.

2. Posedarea unui vocabular stiintific avansat, a
capacitatii de utilizare a cadrului conceptual 1in

identificarea/analiza/descrierea/prezentarea calitatilor

1. Predictia principalelor directii ale evolutiei
stiintei.

2. Emiterea si desemnarea ideilor originale
despre realitatea stiintifica.

3. Adaptarea principiilor teoretice la situatiile
activitatii practice.

4. Interpretarea normelor sociale din punct de
vedere al stiintei.
5. Proiectarea,

cercetarea si implementarea

investigatiilor cu rezonanta personala si sociala.
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generale i

5

particulare ale fenomenului psihic,
psihologic, psihosocial.

3. Distingerea si ilustrarea prin definitii si exemple
principiile de baza si regulile de desfasurare a
investigatiilor, modalitatile selectarii instrumentarului
de lucru pentru culegerea si interpretarea datelor,
precum si strategiile de modelare sau reconstructie a
schemei teoretice, posedand cunostinte in vederea
stabilirii metodologiei si metodelor de cercetare
stiintifica a persoanei, grupului social, fenomenelor
psihice si psihosociale.

4. Judecarea argumentata asupra metodelor si tehnicilor
de investigatie psihologica si psihosociala, identificarea
celor solicitate de continutul problemei si modelul
ipotetic, in conformitate cu principiile teoretico-
metodologice si etico-profesionale ale cercetarii
stiintifice.

5. Cunoasterea modelelor de asistentd, consiliere,
consultanta psihologica, expertizare a persoanei,
grupului social, relatiilor interpersonale etc.

6. Detinerea abilitatilor de a proiecta o cercetare, defini
scopuri si obiective, stabili si utiliza metode si tehnici
de investigatie

fundamentala  si  expertizare

psihologica/psihosociala a  persoanei,  cazului,
fenomenului, procesului concret, evalua si interpreta
rezultatele, concluziona la nivel teoretic si practic.

7. Stabilirea semnificatiilor si raporturilor intre cadrul

teoretic, rezultatele cercetarii experimentale si
caracterul  implicarii  profesional-evaluative  si
asistentiale.

8. Posibilitatea stabilirii planului de interventie in
conformitate cu rezultatele cercetarii aplicate — de
prevenire, tratament, suport, asistenta, consiliere,

consultanta, reabilitare, integrare etc.

6. Utilizarea  tehnologiilor  informationale
moderne in procesul de cercetare.

7. Interpretarea normelor sociale si relatiilor
sociale din punct de vedere al valorilor si
principiilor stiintei.

8. Optimizarea abilitatilor de comunicare prin

propagarea atitudinilor si

5

comportamentului
empatic si asertiv.

9. Realizarea de programe si proiecte de
dezvoltare a unei institutii.

10. Realizarea de proiecte de implementare a
conceptiilor noi si eficiente.

11. Implementarea programelor de educatie
interculturala, de solutionare a conflictelor.

12. Utilizarea in activitate a rezultatelor
investigatiilor stiintifice din domenii inrudite.

13. Utilizarea

modalitatilor  eficiente  de

perfectionare a competentelor personale si
profesionale.
14. Manifestarea flexibilitatii la schimbarile,

inovatiile in domeniul stiintei practicate.
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9. Realizarea activitatilor de investigatie — evaluare —
implicare — consiliere — consultanta etc. in conformitate
cu principiile deontologice si in limitele competentelor
psihologului.

10. Competenta de a lua decizii in baza informatiilor
disponibile, inclusiv oferite de alti specialisti din
domenii inrudite.

11. Posedarea unei mentalitati noi privind importanta si
performantele cercetarii stiintifice, operationalizarea
competentelor teoretico-practice in proiecte de
investigatii fundamentala si aplicatd, promovand
inovatia si spiritul creativ, contribuind la consolidarea
raportului dintre stiinta si contextul practic.

12. Participarea la formarea culturii si constiintei vietii
comunitare, in masura de a se implica in intelegerea,
explicarea, monitorizarea si solutionarea problemelor
de natura individuala si socio-relationala, contribuind la
promovarea modernizarii societatii.

13. Contribuirea permanenta la avansarea profesionala
proprie in cariera, recurgand periodic la autoanaliza si
autoevaluare, precum si la servicii profesionale de
supervizare.

14. Realizarea activitatii profesionale in conformitate
cu cadrul de competente si limitele profesiei de

psiholog.

Ciclul 11 - invatamant superior de doctorat

Competente specifice

Competente generale

1. Poseda cunostinte avansate si profunde din diferite
domenii actuale ale psihologiei.

2. Cunoaste legitatile proceselor psihice si psihosociale
si explica manifestarea lor in cotidian.

3. Este capabil sa identifice si sa examineze cercetarile

empirice actuale din psihologie.

Doctorandul trebuie sa fie capabil sa demonstreze:
1) abilitati de cercetare;

2) creativitate;

3) abilitati de gandire critica si autocritica,

4) capacitatea de a genera idei noi.
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4. Descrie rolul psihologiei in  fenomenul
socioeconomic si sociopolitic.
5. Este capabil sa scrie o disertatie folosind
cunostintelor si experienta din domeniu in timp ce
realizeaza o contributie originala la cunostintele
generale si / sau ofera solutii la anumite probleme
psihologice si psihosociale.
6. Isi formeaza abilitati profesionale si sociale inalte:
- demonstreaza conduita profesionala;
- demonstra competenta interpersonala;
- demonstreaza competente practice bazate pe
dovezi;
- stapaneste cunostinte  fundamentale de
psihologie ca stiinta si ca profesie;
- demonstra competente de cercetare.

7. Isi dezvolta abilitati performante de cercetare.

critica.
9. Este capabil sa gandeasca in termeni teoretici la un

nivel 1nalt.

10. Isi dezvolta abilitati avansate de comunicare scrisa.

IV.2. Specialitatea Psihopedagogie (0111.3)

in conformitate cu conceptia formarii specialistului in psihopedagogie, in cadrul studiilor de

licenta in domeniul dat studentul isi dezvolta competente stiintifice si practice transversale si generale,

insuseste istoria domeniului larg al stiintelor educatiei, orientarile si scolile epistemologice in diferite

arii aplicative: psihopedagogia formala si non formala, scolara si a educatiei permanente, generala si

speciald, incluziva si integrata, generala si de ramura etc., care-i ofera posibilitatea unei cariere

profesionale in cercetarea fundamentala, implicarea practica sau in predare, in diverse medii care

abordeaza problemele umane specifice educatiei contemporane la nivel organizational, institutional,

comunitar-local si national. Specialistul licentiat in psihopedagogie poseda un sistem de cunostinte

specifice domeniului stiintelor educatiei si, respectiv, specializarii in una din ariile acestuia:

psihopedagogie incluziva, sociala, management educational; abilitati de cunoastere si implicare prin

abordarea complexa si metodologic adecvata a continuturilor curriculare; capacitate de a identifica,
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descrie si aplica principiile profesionale etice, standardele specialitatii in diverse arii de cercetare si
activitate practica, de a aborda cu responsabilitate problemele profesionale si a lua decizii conforme
nivelului de competente; abilitati de autoapreciere si autodezvoltare personala si profesionala

continua, de identificare a domeniului de activitate si a metodologiei pregatirii pentru a profesa in

acesta, de sporire permanenta prin autoinstruire a cunostintelor si abilitatilor corespunzatoare [12; 17].

Pasaportul specialitatii

Ciclul I - invatamant superior de licenta Ciclul Il - invatamant superior de masterat
Domeniul general de 011 Stiinte ale educatiei | Domeniul general de 011 Stiinte ale educatiei
studiu studiu
Domeniul de formare | 0111 Stiinte ale Domeniul de formare | 0111 Stiinte ale
profesionala educatiei profesionala educatiei
Specialitatea 0111.3 Psihopedagogie | Programul de masterat | Management

educational
Titlul Licentiat in stiinte ale | Titlul Master in stiinte ale
educatiei educatiei

Descrierea calificarii

Nivelul Ciclul I - invatamant superior de licenta
(nivelul 6 ISCED)

Ciclul Il - invatamant superior de masterat

(nivelul 7 ISCED)

Durata studiilor 3/4 ani

2/3 ani

Forma de Cu frecventa/cu frecventa redusa/la

invatimant distanta

Cu frecventa/cu frecventa redusa/la

distanta

Conditii de acces | Diploma de BAC/diploma de

colegiu/diploma de studii superioare

Diploma de licenta

Preconditii Sistem de competente achizitionate in
invatamantul preuniversitar necesare
pentru realizarea programului de studii la
ciclul I al invatamantului superior.

Aptitudini specifice profesiei de

Sistem de competente achizitionate la
ciclul I, necesare pentru realizarea
programului de studii la ciclul 1l al
invatamantului superior (baremul

admiterii va depinde de cerintele pietei

psihopedagog (empatie, asertivitate, de munca).
comunicativitate, inteligenta generala,
inteligenta emotionala etc.).

Stagii de practica | 18-20 ECTS 8-10 ECTS
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Reguli de Evaluarea la unitatile de curs/modulele Evaluarea la unitatile de curs/modulele
examinare si oferite pe parcursul studiilor la ciclul I se | oferite pe parcursul studiilor la ciclul 11 se
evaluare realizeaza prin: realizeaza prin:
a) evaluarea curenta (lucrari de a) evaluarea curenta  (proiecte,
control, testari, eseuri etc.); testari etc.);
b) evaluarea semestriala (examene | b) evaluarea semestriala (examene
scrise si orale), in rezultatul careia se scrise si orale), in rezultatul careia se
acumuleaza numarul preconizat de acumuleaza numarul preconizat de credite
credite transferabile. transferabile.
Modalitate de | Sustinerea tezei/proiectului de licentd; 0 | Sustinerea tezei de master

evaluare finala

proba de examinare cu caracter integrator

Certificare

Diploma de licenta

Diploma de master

Titlu acordat

Licentiat in stiinte ale educatiei

Master in stiinte ale educatiei

Drepturi pentru

absolventi

A aplica pentru programe de masterat.

Acces pe piata muncii.

A aplica pentru programe de doctorat.

Acces pe piata muncii.

Descrierea calificarii

Ciclu

Titluri acordate / componente specifice

Licenta

Licentiat in stiinte ale educatiei. Titlul acordat ofera un sir de calificari conform carora
absolventul va detine cunostinte profunde fundamentale in domeniul psihologiei si
pedagogiei, teoriei generale a educatiei si psihopedagogiei speciale, psihologiei diferentiale
si a dezvoltarii, teoriei si metodologiei curriculumului, precum si metodologiei cercetarii.
Incepand cu cel de-al doilea an de studii programul se axeaza pe organizarea disciplinelor in
pachete optionale, alegerea permitandu-i-i studentului sa/si formeze propriul traseu de
specializare in unul din domeniile psihopedagogiei: educatie incluziva, pedagogie sociala sau
management educational, care poate fi urmat ulterior la masterat. Specificul ciclului I se
manifesta in formarea preponderenta a competentelor de tip ,,savoir” (cunoastere si
intelegere) si ,savoir faire” (aplicarea cunostintelor in practica). La sfarsitul ciclului,
competentele obtinute sunt demonstrate prin sustinerea stagiului de practica de licenta, a
examenului integrativ si a proiectului / tezei de licenta, care va contine 0 componenta

aplicativa obligatorie.

Masterat

Master 1in stiinte ale educatiei. Competentele titlului de master sunt dezvoltate, prin cursurile
speciale, cu orientare verticald, in care studentii isi vor aprofunda cunostintele obtinute la
Ciclul 1 si a cursurilor cu orientare pe orizontala, interdisciplinare, menite sa dezvolte

competentele sistemice specifice ciclului. Accentul se pune pe psihopedagogia ramurala,
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master.

étre”, “savoir dire” savoir devenir”

aplicata, de specializare (management educational). Programul ciclului 1 este orientat intr-o
dubla directie: spre dezvoltarea competentelor de cercetare (pentru masteratul academic) si
spre dezvoltarea competentelor instrumentale si profesionale (pentru masteratul profesional).
Specificul ciclului 11 se manifesta in formarea preponderenta a competentelor de tip ,,savoir-
. Ciclul II de studii este orientat spre realizarea

preponderenta a proiectelor, lucrarilor individuale si se finalizeaza prin sustinerea tezei de

Competente — descriptori de nivel pe cicluri

Ciclul I - invatamant superior de licenta

Competente specifice

Competente generale

1. Cunoasterea ~ fundamentelor  stiintifice,
metodologice, axiologice ale formarii personalitatii
prin implicarea efortului psihopedagogic formal si
nonformal, instrumentarului psihopedagogic de
studiere a particularitatilor individuale, intelectuale
si de personalitate si de explicare a particularitatilor
distincte in contextul sarcinilor educationale.

2. Capacitatea de a identifica si descrie etapele
dezvoltarii psihopedagogiei ca stiinta si abordarile
teoretice majore privind fenomenul educational (la
nivel de teleologie, stiinte despre determinismele
psihosociale, ilustrative, normative si aplicative) si
componentele acestuia: predare — invatare — evaluare
— educatie — autoeducatie — instruire — autoinstruire
etc., pentru diverse medii si categorii sociale distincte
prin varsta, capacitati de invatare, apartenenta
culturala si de gen etc.

3. Posedarea cunostintelor despre metodologia si
metodele de cercetare stiintifica a persoanei, grupului
si fenomenului educational.

4. Cunoasterea bazelor proiectarii, organizarii si
desfasurarii activitatilor educationale, cercetarii si
interventiei psihopedagogice intr-un cadru formal si

nonformal, in conformitate cu cadrul legislativ

1. Adaptarea mesajului profesional la diverse medii
socio-culturale.

2. Dezvoltarea abilitatilor decizionale.

3. Perfectionarea capacitatii de a invata.

4. Cultivarea sentimentului demnitatii in stabilirea
relatiilor interpersonale la nivelul colectivului
profesional, comunitatii nationale sau internationale.
5. Adaptarea la noile situatii sociale.

6. Schimbarea modului de comportament in functie
de cerintele mediului.

7. Argumentarea propriei pozitii in luarea unei
decizii profesionale.

8. Respectarea deontologiei profesionale.

A

9. Manifestarea tolerantei in comunicare cu
beneficiarii si colegii de serviciu.

9. Realizarea principiului comunicarii eficiente in
realizarea obiectivelor

strategiilor, scopurilor,

procesului instructiv-educativ.

A

10. Identificarea problemelor de cercetare 1in
domenii.

11. Realizarea programelor si proiectelor de
cercetare.

12. Autoformarea continua de conformitate cu
evolutia permanentd a teoriei si practicii din

domeniu.
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national/international, principiile etice si deontologia
profesionala.

5. Posedarea capacitatii de evaluare complexa
psihopedagogica a beneficiarilor de servicii
educationale, operationalizand conceptele teoretice
utilizate in psihodiagnoza, identificand si aplicand
adecvat metodele, evaluand critic si constructiv
rezultatele.

6. Selectarea si aplicarea multiplelor perspective ale
interventiei psihopedagogice specifice problemelor
concrete ale persoanei, grupului si situatiei,
adaptand-le curricular in functie de nevoile speciale,
evaluand  periodic  rezultatele si  eficienta
metodologiei.

7. Proiectarea demersului instructiv-educational,
realizdndu-1-1 in practica prin utilizarea metodelor
noi de predare-evaluare, aplicand principiile unui
management educational eficient.

8. Elaborarea designului experimental si realizarea
cercetarii  in diverse domenii aplicate ale
psihopedagogiei, utilizind metode si tehnologii
moderne, demonstrand competente de explorare a
informatiei  stiintifice  corespunzatoare,  de
comunicare scrisa si orara a rezultatelor catre
publicul versat in domeniu si catre beneficiarii de
servicii, inclusiv prin posedarea limbilor straine,
respectand principiile etice, cu citarea surselor,
evitarea plagiatului si denaturarii rezultatelor.

9. Posedarea competentelor de prelucrare statistico-
matematica a datelor, de utilizare a computerului si
de prezentare grafica a rezultatelor cantitative.

10. Proiectarea, organizarea si coordonarea activitatii
instructiv-educative, utilizand strategii educationale
moderne, evaluand prestatia actorilor si a procesului

educational, valorificand creativ oportunitatile

13. Determinarea  directilor

autoformare profesionala continua.

prioritare

de

23




instructiv-educative, analizdnd si diagnosticand

A

personalitatea in  vederea  unei  interventii

psihopedagogice eficiente, gestionand proiecte
educationale si de conducere a unitatilor de
invatamant prin respectarea legislatiei si deontologiei
profesionale.

11. Operationalizarea cunostintelor psihopedagogice
si de metodologie a cercetarii, utilizarea tehnicilor de
informare si de activitate independenta in procesul de
dezvoltare continua profesionald, autodezvoltare
prin autocunoastere, autoevaluare si gandire critica,
cunoscand o limba de circulatie internationala si

tehnologiile informationale moderne.

Ciclul Il - invatimant superior de masterat

Competente specifice

Competente generale

1. Cunoasterea fundamentelor stiintifice, metodologice,
axiologice ale formarii personalitatii prin implicarea
efortului nonformal,

psihopedagogic  formal  si

instrumentarului  psihopedagogic de studiere a

particularitatilor  individuale, intelectuale si de
personalitate si de explicare a particularitatilor distincte in
contextul sarcinilor educationale.

2. Cunoasterea principiilor si practicilor managementului
educational, a modelelor de gestionare a organizatiilor si

institutiilor educationale, precum si calitatea muncii lor.

3. Analiza si promovarea politicilor educationale
fundamentate pe legislatia specificdi domeniului
educational.

4. Cunoasterea bazelor proiectarii, organizarii si

desfasurarii  activitatilor educationale, cercetarii s

interventiei psihopedagogice, intr-un cadru formal si

A

nonformal, 1in conformitate cu cadrul legislativ

national/international, principiile etice si deontologia

profesionala.

1. Predictia principalelor directii ale evolutiei
stiintei.

2. Emiterea si desemnarea ideilor originale
despre realitatea stiintifica.

3. Adaptarea principiilor teoretice la situatiile
activitatii practice.

4. Interpretarea normelor sociale din punct de
vedere al stiintei.

5. Proiectarea, cercetarea si implementarea
investigatiilor cu rezonanta personala si sociala.
6. Utilizarea tehnologiilor informationale
moderne in procesul de cercetare.

7. Interpretarea normelor sociale si relatiilor
sociale din punct de vedere al valorilor si
principiilor stiintei.

8. Optimizarea abilitatilor de comunicare prin
propagarea atitudinilor si comportamentului
empatic si asertiv.

9. Realizarea de programe si proiecte de

dezvoltare a unei institutii.
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5. Identificarea metodologiei si metodelor de management
in diverse domenii ale serviciilor educationale si pentru
diverse categorii de beneficiari ai serviciilor educationale,
indiferent de etnie, confesie, statut socio-economic,
precum si diferente de potential fizic si intelectual:
instruire si evaluare, educatie incluziva, consiliere
psihopedagogica, proiectare, precum si management al
resurselor umane, financiar, al calitatii.

6. Proiectarea si aplicarea strategiilor de optimizare si
modernizare a procesului de invatamant prin promovarea
metodelor si tehnicilor moderne de educatie si in
conformitate cu principiile deontologice ale profesiei
didactice.

7. ldentificarea, analiza si rezolvarea problemelor

specifice  managementului educational, promovand
strategii si tactici manageriale fundamentate pe metodele
si tehnicile cercetarii pedagogice.

8. Utilizarea si promovarea managementului muncii in
echipa la nivelul institutiei educationale, prin utilizarea
metodologiei eficiente de selectare si promovare a
cadrelor, consolidarea culturii organizationale bazate pe
democratie, comunicare si relationare profesionala
eficienta.

9. Detinerea capacitatii de a transfera cunostintele
teoretice, metodologice si tehnice in practica profesionala,
pentru a face fata solicitarilor in calitate de conducator,
evaluator, expert.

10. Mentinerea si dezvoltarea permanenta a capacitatii de
a descoperi, dezvolta si implementa tehnologii moderne
educationale si forme contemporane de management in
educatie.

11. Dezvoltarea si promovarea competentelor sociale si
personale in alte domenii decat cel educational: de
comunicare organizationala, implicare sociala, participare

in evenimentele comunitare.

10. Realizarea de proiecte de implementare a
conceptiilor noi si eficiente.

11. Implementarea programelor de educatie
interculturala, de solutionare a conflictelor.

12. Utilizarea in activitate a rezultatelor
investigatiilor stiintifice din domenii inrudite.
13. Utilizarea modalitatilor  eficiente de
perfectionare a competentelor personale si
profesionale.

14. Manifestarea flexibilitatii la schimbarile,

inovatiile in domeniul stiintei practicate.
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IV.3. Specialitatea Asistenta Sociala (0319.1)

Asistenta sociala ca parte componenta a sistemului complex de protectie sociala apare ca un
mod operativ de punere in aplicare a programelor de sprijin/suport prin servicii sociale si umane
specializate, multiple si diverse, destinate celor aflati temporar in nevoie. Esecul pietei libere in
asigurarea resurselor economice corespunzator pentru intreaga populatie, avand in vedere riscurile ce
apar sau pot sa apara in ciclul vietii, a impus cu necesitate un sistem de protectie sociala care sa asigure
sprijinirea si ocrotirea persoanelor, a grupurilor care in anumite situatii nu mai dispun de resurse
materiale, economice, profesionale, morale, nu mai sunt capabile sa obtina prin eforturi proprii
mijloacele necesare unui trai decent [6].

Ca profil de nivel universitar, asistenta sociala are nevoie de un mix de cunostinte specializate
din domenii teoretice fundamentale: psihologie sociala, psihologie si dezvoltare umana, sociologie,
pedagogie, medicina interna, psihopatologie si psihoterapie, drept, politici sociale, teorii si metode de
asistenta sociala etc.

in acelasi timp, este necesard o practica de tip extensiv si intensiv cu sistemele asistate
(persoane, familii, organizatii, comunitati), care trebuie sa conducd la formarea abilitatilor de
comunicare, la aplicarea unor strategii, metode, tehnici specializate de interventie activa (de tipul
prevenirii, tratamentului/terapiei) in situatii diferentiate de criza.

De asemenea, asistenta sociala ca profil universitar are ca scop major promovarea la nivel
academic inalt a gamei variate de activitati specifice scolii superioare: interventii didactice, stiintifice,
consultative axate pe compartimentele “psihologie”, “asistenta sociala”, “sociologie”.

Pasaportul specialitatii

Ciclul I - invataméant superior de licenta Ciclul Il - invatimant superior de masterat
Domeniul general de 031 Stiinte Sociale si Domeniul general de | 031 Stiinte Sociale si
studiu comportamentale studiu comportamentale

Domeniul de formare | 0319 Asistenta socialad Domeniul de formare | 0319 Asistenta sociala

profesionala profesionala
Specialitatea 0319.1 Asistenta sociala | Programul de | Management si consiliere
masterat in asistenta sociala

Managementul serviciilor

sociale si de sanatate
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Studii avansate in asistenta

sociala si expertiza sociala

Titlul Licentiat in  stiinte | Titlul Master in stiinte sociale
sociale
Descrierea calificarii
Nivelul Ciclul I - invatamant superior de licentd | Ciclul Il - invatamant superior de masterat
(nivelul 6 ISCED) (nivelul 7 ISCED)
Durata studiilor | 3/4 ani 2/3 ani
Forma de Cu frecventa/cu frecventa redusa/la | Cu frecventa/cu frecventa redusa/la
invatimant distanta distanta

Conditii de acces

Diploma de BAC/diploma de
colegiu/diploma de studii superioare

Diploma de licenta

Preconditii

Sistem de competente achizitionate in
invatamantul preuniversitar necesare
pentru realizarea programului de studii la
ciclul I al invatamantului superior.

Aptitudini specifice profesiei de asistent

Sistem de competente achizitionate la
ciclul I, necesare pentru realizarea
programului de studii la ciclul 11 al
invatamantului superior (baremul

admiterii va depinde de cerintele pietei

social (empatie, comunicativitate, de munca).
inteligenta generala, inteligenta
emotionala etc.).

Stagii de practica | 18-20 ECTS 8-10 ECTS

Reguli de
examinare si

evaluare

Evaluarea la unitatile de curs/modulele
oferite pe parcursul studiilor la ciclul I se
realizeaza prin:

a) evaluarea curenta (lucrari de
control, testari, eseuri etc.);

b) evaluarea semestriala (examene
scrise si orale), in rezultatul careia se
acumuleaza numarul preconizat de

credite transferabile.

Evaluarea la unitatile de curs/modulele
oferite pe parcursul studiilor la ciclul 11 se

realizeaza prin:

a) evaluarea curenta  (proiecte,
testari etc.);
b) evaluarea semestriala (examene

scrise si orale), in rezultatul careia se
acumuleaza numarul preconizat de credite

transferabile.

Modalitate de

evaluare finala

Sustinerea tezei/proiectului de licentd; o

proba de examinare cu caracter integrator

Sustinerea tezei de master

Certificare

Diploma de licenta

Diploma de master
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Titlu acordat Licentiat in asistenta sociala Master in asistenta sociala
Drepturi pentru | A aplica pentru programe de masterat. A aplica pentru programe de doctorat.
absolventi Acces pe piata muncii. Acces pe piata muncii.

Descrierea calificarii

Ciclu

Titluri acordate / componente specifice

Licenta

Licentiat in asistenta sociala. Ca profil de nivel universitar de licenta, asistenta sociala are
nevoie de un mix de cunostinte specializate din domenii teoretice fundamentale: psihologie
si dezvoltare umana, sociologie, psihologie sociala, pedagogie, medicina sociala, drept,
politici sociale, teorii si metode de asistenta sociala si psihologica etc. Programul de studii in
asistenta sociala este structurat in asa mod incat la primul an de studii studentii se
familiarizeaza cu domeniile teoretice fundamentale ale asistentei sociale, la anul 1l - fac
cunostinta cu serviciile sociale si metodele de interventie sociala cu iesire in teren, iar in anul
Il — cunosc specificul interventiei in cadrul diferitor sisteme de servicii sociale si aplica
tehnici adecvate in lucru cu diferite categorii de beneficiari ai asistentei sociale. In acelasi
timp, este necesara o practica de tip extensiv si intensiv cu sistemele asistate (persoane,
familii, organizatii, comunitati), care trebuie sa conduca la formarea abilitatilor de
comunicare, la aplicarea unor strategii, metode, tehnici specializate de interventie activa (de
tipul prevenirii, interventiei/terapiei) in situatii de criza sau de risc. Specificul ciclului I se
manifesta in formarea preponderentda a competentelor de tip ,savoir” (cunoastere si
intelegere) si ,savoir faire” (aplicarea cunostintelor in practica). La sfarsitul ciclului,
competentele obtinute sunt demonstrate prin sustinerea stagiului de practica de licenta, a
examenului integrativ si a proiectului / tezei de licenta, care va contine 0 componenta

aplicativa obligatorie.

Masterat

Master in asistenta sociala. Competentele titlului de master sunt dezvoltate prin cursurile
speciale cu orientare verticala, in care studentii isi vor aprofunda cunostintele obtinute la
Ciclul 1 si a cursurilor cu orientare pe orizontala, interdisciplinare, menite sia dezvolte
competentele sistemice specifice ciclului. Programul ciclului Il in asistentd sociala este
orientat preponderent spre dezvoltarea competentelor instrumentale si profesionale
(masteratul profesional, de specializare ingustd). Specificul ciclului 1l se manifesta in
formarea preponderenta a competentelor de tip ,,savoir-étre”, ”savoir dire” savoir devenir”.
Ciclul Il de studii este orientat spre realizarea preponderenta a proiectelor, lucrarilor

individuale si se finalizeaza prin sustinerea tezei de master.
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Competente — descriptori de nivel pe cicluri

Ciclul I - invatamant superior de licenta

Competente specifice

Competente generale

1.

comportamentul uman, precum si diversi factori de

Cunostinte despre dezvoltarea umana si
natura sociala, culturala, psihologica, biologica,

ecologica, ce influenteazd dezvoltarea  si
comportamentul.

2. Cunoasterea bazelor teoretice ale asistentei sociale
prin asimilarea cunostintelor specifice din domeniul
psihologiei, dreptului, sociologiei, economiei,
administrarii publice etc.

3. Cunoasterea si intelegerea teoriilor explicative ale
problemelor sociale si asistenta sociala ca
componenta a sistemului de protectie sociala.

4. Cunoasterea cadrului legal si a politicilor de
protectie sociala la nivel national si international

5. Priceperi de a identifica, conceptualiza si evalua
trebuinte umane, fortele ce actioneaza problemele
sociale si conditiile de mediu.

6. Abilitati de a identifica si stimula potentialul uman
al beneficiarilor pentru a obtine un nivel inalt de
bunastare sociala.

7. Deprinderi si priceperi de abordare diferentiata a
problemelor in raport de diferentele individuale, de
rasa, de familie, clase, grupuri, organizatii,
comunitati.

8. Acceptarea legitimitatii eforturilor de a schimba
politicile pentru a ajuta indivizii, grupurile, familiile
si comunitatile, sa releve si sa previna dificultatile.
9. Demonstrarea abilitatilor de a face interventii
pe

personalitatii umane si asupra aspectelor stiintifice

evaluative bazate abordari  holistice a

relevante, sociale si etice.

1. Adaptarea mesajului profesional la diverse medii
socio-culturale.

2. Dezvoltarea abilitatilor decizionale.

3. Perfectionarea capacitatii de a invata.

4. Cultivarea sentimentului demnitatii in stabilirea
relatiilor interpersonale la nivelul colectivului
profesional, comunitatii nationale sau internationale.
5. Adaptarea la noile situatii sociale.

6. Schimbarea modului de comportament in functie
de cerintele mediului.

7. Argumentarea propriei pozitii in luarea unei
decizii profesionale.

8. Respectarea deontologiei profesionale.

A

9. Manifestarea tolerantei in comunicare cu

beneficiarii si colegii de serviciu.
9. Realizarea principiului comunicarii eficiente in
realizarea obiectivelor

strategiilor, scopurilor,

procesului instructiv-educativ.

10. Identificarea problemelor de cercetare 1in
domenii.
11. Realizarea programelor si proiectelor de

cercetare.

12. Autoformarea continud de conformitate cu
evolutia permanenta a teoriei si practicii din
domeniu.

13. Determinarea de

directilor prioritare

autoformare profesionala continua.
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10. Competente profesionale de realizare de
interventii practice asupra diferitor categorii de
beneficiari ai asistentei sociale.

evaluarea

11. Elaborarea, implementarea si

proiectelor, programelor si politicilor de asistenta
sociala pentru diferite categorii vulnerabile.

12. Realizarea unor strategii specifice de dezvoltare
a serviciilor de asistenta sociala si activitatilor de
prevenire, precum si a celor de suport acordate

beneficiarilor sistemului de asistenta sociala.

Ciclul Il - invatimant superior de masterat

Competente specifice

Competente generale

1. Cunostinte specializate, aflate in avangarda
nivelului de cunoastere in domeniul asistentei
sociale, ca baza a unei gandiri creative si / sau a
cercetarii. Constientizare critica a cunostintelor din
cadrul domeniului si raportarea lor la interferenta
dintre diferite domenii.

2. Cunoasterea si intelegerea teoriilor explicative ale
problemelor sociale si asistenta sociala ca
componenta a sistemului de protectie sociala.

3. Cunoasterea bazelor psihologice, juridice,
economice si sociale ale activitatii de consiliere si a
managementului in sistemul de asistenta sociala.

4. ldentificarea necesitatilor persoanelor in
dificultate si selectarea metodelor, tehnicilor si
modalitatilor de suport si asistenta sociala a acestora.
5. Abilitati de a identifica si stimula potentialul uman
al beneficiarilor pentru a obtine un nivel mai inalt de
bunastare sociala.

6. Demonstrarea abilitatilor de evaluare, organizare,
planificare si interventie pentru diferite categorii de
beneficiari la diferite etape a problemei sociale

7. Capacitati de gestionare sgi transformare a

activitatii complexe, imprevizibile ce necesita noi

1. Predictia principalelor directii ale evolutiei
stiintei.

2. Emiterea si desemnarea ideilor originale despre
realitatea stiintifica.

3. Adaptarea principiilor teoretice la situatiile
activitatii practice.

4. Interpretarea normelor sociale din punct de
vedere al stiintei.

cercetarea  si

5. Proiectarea, implementarea
investigatiilor cu rezonanta personala si sociala.

6. Utilizarea tehnologiilor informationale moderne
in procesul de cercetare.

7. Interpretarea normelor sociale si relatiilor sociale
din punct de vedere al valorilor si principiilor stiintei.
8. Optimizarea abilitatilor de comunicare prin
propagarea atitudinilor si comportamentului empatic
si asertiv.

9. Realizarea de programe si proiecte de dezvoltare
a unei institutii.

10. Realizarea de proiecte de implementare a
conceptiilor noi si eficiente.

11. Implementarea

programelor de educatie

interculturald, de solutionare a conflictelor.
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A

abordari strategice. Asumarea de responsabilitate | 12. Utilizarea in  activitate a  rezultatelor
pentru a contribui la dezvoltarea cunostintelor si | investigatiilor stiintifice din domenii inrudite.
practicilor profesionale sau pentru revizuirea | 13. Utilizarea modalitatilor eficiente de
strategiilor, performantei echipelor. perfectionare a competentelor personale —si
8. Promovarea drepturilor omului si incluziunii | profesionale.

sociale pentru diferite categorii vulnerabile si | 14. Manifestarea  flexibilitatii la  schimbarile,
dezavantajate. inovatiile in domeniul stiintei practicate.

9. Demonstrarea initiativei personale si spiritului
intreprinzator in solutionarea problemelor sociale.
10. Demonstrarea competentelor de cercetare si
argumentare stiintifica a problemelor sociale a unui

individ, grup sau societate si de a face prognoze si a

elabora programe de dezvoltare sociala.

IV.4. Specialitatea Sociologie (0314.1)

Sociologia este specialitatea care organizeaza prezentul si face un pronostic pentru viitor.
Sociologia este numita inginerie sociala, deoarece este orientata activ spre rezolvarea problemelor
sociale, elaborarea, implementarea si evaluarea variatelor programe de schimbare/dezvoltare social
[7].

Sociologii cerceteaza, apreciaza, evalueaza si ofera:

e cunostinte despre mecanismele functionarii vietii sociale si consecintele diferitor procese
sociale;

o informatii practice despre realitatea sociala,

predictii asupra dinamicii sistemelor sociale, a diferitor tendinte;

diagnoze ale problemelor sociale si solutii la acestea;

evaluari ale programelor de schimbare sociala si ale eficientei diferitor activitati sociale.
Preocupata de caracteristicile generale, abstracte ale comportamentului uman, ale relatiilor
sociale, grupurilor, colectivitatilor umane, sociologia reprezinta o metodologie generala a investigatiei
fenomenelor care definesc societatea, a dinamicii si structurii acestora, a sistemelor si subsistemelor
si raporturilor dintre ele. Sociologul contemporan se prezinta ca un detinator de cunostinte generale
despre social si despre diverse domenii ale acestuia, abilitatile lui fiind orientate spre posedarea
metodologiei stiintelor economice, politice, juridice etc. Prezentandu-se ca un cadrul multidisciplinar,

sociologia isi mentine statutul de ramura teoretica si aplicata distincta, posedand o metodologie
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proprie, conturata pe parcursul ultimelor secole, si metode orientate spre o cercetare autonoma, analiza
a fenomenelor sociale. Astfel, pregatirea sociologilor se axeaza pe oferirea unui bagaj vast de
cunostinte si abilitati.

Pasaportul specialitatii

Ciclul I - invataméant superior de licenta Ciclul Il - invitamant superior de masterat

Domeniul general de 031 Stiinte sociale ai Domeniul general de 031 Stiinte sociale ai

studiu comportamentale studiu

0314 Sociologie

comportamentale
0314 Sociologie

Domeniul de formare Domeniul de formare

profesionala profesionala

Specialitatea 0314.1 Sociologie Programul de masterat | Managementul

organizational  si  al

resurselor umane

Titlul Licentiat in  stiinte | Titlul Master in stiinte sociale
sociale
Descrierea calificarii
Nivelul Ciclul I - invatamant superior de licentd | Ciclul Il - invatamant superior de masterat
(nivelul 6 ISCED) (nivelul 7 ISCED)
Durata studiilor | 3/4 ani 2/3 ani
Forma de Cu frecventa/cu frecventa redusa/la | Cu frecventa/cu frecventa redusal/la
invatamant distanta distanta

Conditii de acces | Diploma de BAC/diploma de

colegiu/diploma de studii superioare

Diploma de licenta

Preconditii Sistem de competente achizitionate in Sistem de competente achizitionate la

invatamantul preuniversitar necesare ciclul I, necesare pentru realizarea
pentru realizarea programului de studii la | programului de studii la ciclul 1l al
ciclul I al invatamantului superior. invatamantului superior (baremul

Aptitudini specifice profesiei de sociolog | admiterii va depinde de cerintele pietei

(de cercetare, de analiza, de interpretare, | de munca).
de evaluare, spirit de observatie si
organizational, comunicativitate,
inteligenta generala etc.).
Stagii de practica | 18-20 ECTS 8-10 ECTS
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Reguli de Evaluarea la unitatile de curs/modulele Evaluarea la unitatile de curs/modulele
examinare si oferite pe parcursul studiilor la ciclul I se | oferite pe parcursul studiilor la ciclul 11 se
evaluare realizeaza prin: realizeaza prin:
a) evaluarea curenta (lucrari de a) evaluarea curenta  (proiecte,
control, testari, eseuri etc.); testari etc.);
b) evaluarea semestriala (examene | b) evaluarea semestriala (examene
scrise si orale), in rezultatul careia se scrise si orale), in rezultatul careia se
acumuleaza numarul preconizat de acumuleaza numarul preconizat de credite
credite transferabile. transferabile.
Modalitate de | Sustinerea tezei/proiectului de licenta; o | Sustinerea tezei de master

evaluare finala

proba de examinare cu caracter integrator

Certificare

Diploma de licenta

Diploma de master

Titlu acordat

Licentiat in stiinte sociale

Master in stiinte sociale

Drepturi pentru

absolventi

A aplica pentru programe de masterat.

Acces pe piata muncii.

A aplica pentru programe de doctorat.

Acces pe piata muncii.

Descrierea calificarii

Ciclu

Titluri acordate / componente specifice

Licenta

Licentiat in stiinte sociale. Titlul ofera un sir de calificari conform carora absolventul va
detine cunostinte profunde in domeniul stiintelor sociale, dezvoltate prin intermediul
cursurilor fundamentale (Sociologie generald, Filosofie, Istoria sociologiei, Metodologia
cercetarii in stiintele sociale, Psihologie sociala, Demografie si sociologia populatiei etc.).
Cursurile speciale (Metode si tehnici de cercetare sociologica, Esantionare sociala,
Sociologie ramurala, Statistica aplicata etc.) fortifici componenta instrumentala. Specificul
ciclului I se manifesta in formarea preponderenta a competentelor de tip ,,savoir” (cunoastere
si intelegere) si ,,savoir faire” (aplicarea cunostintelor in practicd). La sfarsitul ciclului,
competentele obtinute sunt demonstrate prin sustinerea stagiului de practica de licenta, a
examenului integrativ si a proiectului / tezei de licenta, care va contine 0 componenta

aplicativa obligatorie.

Masterat

Master in stiinte sociale. Competentele titlului de master sunt dezvoltate prin cursurile
speciale cu orientare verticala, in care studentii isi vor aprofunda cunostintele obtinute la
Ciclul I si a cursurilor cu orientare pe orizontala, interdisciplinare, menite sa dezvolte
competentele sistemice specifice ciclului. Programul ciclului 1l in asistenta sociala este
orientat preponderent spre dezvoltarea competentelor instrumentale si profesionale

(masteratul profesional, de specializare ingustd). Specificul ciclului 1l se manifestd in
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formarea preponderenta a competentelor de tip ,,savoir-étre”,

9 9

savoir dire” savoir devenir”.

Ciclul Il de studii este orientat spre realizarea preponderenta a proiectelor, lucrarilor

individuale si se finalizeaza prin sustinerea tezei de master.

Competente — descriptori de nivel pe cicluri

Ciclul I - invatamant superior de licenta

Competente specifice

Competente generale

1. Cunoasterea bazelor teoretice ale sociologiei ca
stiinta.
Codului

Deontologic profesional, a drepturilor omului.

2. Cunoasterea  si interiorizarea
3. Abordarea prognostica a procesului social.
4. Determinarea modurilor de investigare a
realitatii sociale

5. Elaborarea strategiilor si tacticilor de implicare
investitionala si formativa la nivel de grup social,
comunitate, problema de ordin politic, economic,
cultural.

6. Determinarea si participarea activa la rezolvarea
de situatii de problema prin conces/colaborare in
baza aplicarii cunostintelor deprinderilor practice
sociologice.

7. ldentificarea problemelor de cercetare 1in
domeniul sociologiei.

8. Realizarea programelor si

5

proiectelor de
cercetare sociologica.

9. Autoformarea continua de conformitate cu
evolutia permanenta a teoriei si practicii sociologice.
10. Determinarea

directilor prioritare de

autoformare profesionala continua.

1. Adaptarea mesajului profesional la diverse medii
socio-culturale.

2. Dezvoltarea abilitatilor decizionale.

3. Perfectionarea capacitatii de a invita.

4. Cultivarea sentimentului demnitatii in stabilirea
relatiilor interpersonale la nivelul colectivului
profesional, comunitatii nationale sau internationale.
5. Adaptarea la noile situatii sociale.

6. Schimbarea modului de comportament in functie
de cerintele mediului.

7. Argumentarea propriei pozitii in luarea unei
decizii profesionale.

8. Respectarea deontologiei profesionale.

A

9. Manifestarea tolerantei in comunicare cu
beneficiarii si colegii de serviciu.

9. Realizarea principiului comunicarii eficiente in
realizarea strategiilor, scopurilor, obiectivelor
procesului instructiv-educativ.
10. Identificarea problemelor de cercetare 1in
domenii.

11. Realizarea programelor si

5

proiectelor de
cercetare.
12. Autoformarea continua de conformitate cu

evolutia permanenta a teoriei si

si practicii din
domeniu.
13. Determinarea

directilor ~ prioritare  de

autoformare profesionala continua.

Ciclul Il - invatimant superior de masterat
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Competente specifice

Competente generale

1. Cunoasterea bazelor teoretice ale domeniului
sociologiei.

2. Aplicarea metodelor valide de investigatie
sociologica a contextului social.

3. Proiectarea activitatii de cercetare sociologica la
nivel de comunitate, grup social, institutie,
organizatie, problema.

4. Monitorizarea activitatii institutiei de cercetare
sociologica.

5. Elaborarea criteriilor, metodelor si tehnicilor de
evaluare a procesului social si fenomenelor vietii
comunitare.

6. Elaborarea  programelor  de  cercetare
sociologica.

7. Realizarea de programe si proiecte de dezvoltare
sociala.

8. Implementarea

programelor de educatie

interculturala, de solutionare a conflictelor.

A

9. Utilizarea in activitate a rezultatelor

investigatiilor stiintifice din domenii inrudite.
10. Utilizarea modalitatilor eficiente de
perfectionare a competentelor profesionale.

11. Manifestarea

flexibilitatii  la  schimbarile,

inovatiile in domeniul sociologiei.

1. Predictia principalelor directii ale evolutiei
stiintei.

2. Emiterea si desemnarea ideilor originale despre
realitatea stiintifica.

3. Adaptarea principiilor teoretice la situatiile
activitatii practice.

4. Interpretarea normelor sociale din punct de
vedere al stiintei.
5. Proiectarea, cercetarea si implementarea
investigatiilor cu rezonanta personala si sociala.

6. Utilizarea tehnologiilor informationale moderne
in procesul de cercetare.

7. Interpretarea normelor sociale si relatiilor sociale
din punct de vedere al valorilor si principiilor stiintei.
8. Optimizarea abilitatilor de comunicare prin
propagarea atitudinilor si comportamentului empatic
si asertiv.

9. Realizarea de programe si proiecte de dezvoltare
a unei institutii.

10. Realizarea de proiecte de implementare a
conceptiilor noi si eficiente.

11. Implementarea  programelor de educatie
interculturala, de solutionare a conflictelor.
rezultatelor

12. Utilizarea 1n  activitate a

investigatiilor stiintifice din domenii inrudite.

13. Utilizarea modalitatilor eficiente de
perfectionare a competentelor personale si
profesionale.

14. Manifestarea flexibilitatii la  schimbarile,

inovatiile in domeniul stiintei practicate.
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V.  PRINCIPII EDUCATIONALE ALE FACULTATII STIINTE SOCIALE SI
ALE EDUCATIEL REALITATE S| PERSPECTIVE

V.1. Clasicismul universitar

Clasicismul universitar, care presupune respectarea si renovarea traditiilor universitare clasice,
calitatea procesului de instruire, accesibilitatea studiilor, nivelul stiintific inalt, accesul si selectarea la
studii, in mod prioritar, a tineretului dotat, flexibilitatea studiilor prin includerea unor tehnologii
educationale inedite si variate [6], ne-a orientat spre preluarea experientei centrelor universitare cu
traditie in formarea psihologilor, psihopedagogilor, sociologilor, asistentilor sociali. Astfel, planurile
de studii au fost intocmite dupa consultarea experientei unor centre universitare din Franta, SUA,
Belgia, Romania, Rusia?.

intocmirea programelor analitice si predarea se realizeaza in conformitate cu cele mai
performante experiente, reflectate in literatura din domeniu, prevazand unitatea sarcinilor de formare
a cunostintelor, capacitatilor si atitudinilor. Concomitent cu tehnologiile moderne de predare-invatare-
evaluare, sunt perpetuate formele traditionale, care nu si-au pierdut din eficienta odata cu timpul: curs,
seminar, consultarea literaturii suplimentare, laborator etc.

in scopul perpetuarii realizarilor, in conformitate cu principiul dat, se prevad si se realizeaza

consecutiv urmatoarele activitati:

-

traditionale de predare/invitare/evaluare in contextul noilor solicitari;

e reevaluarea permanenta a continuturilor programelor din perspectiva utilizarii elementului
clasic si a realizarilor stiintifice actuale in domeniu;

e introducerea  elementului  inovational in  cadrul  formelor traditionale de
predare/invatare/evaluare: tehnologii educationale moderne, inclusiv utilizarea metodelor
performante informationale (Power Point, suport electronic de curs, teste-grila in varianta

computerizata, cazuri pentru analiza in varianta video-audio, material didactic electronic etc.).

2 Au fost consultate programe de studii la ciclurile licentd si masterat ale facultitilor de profil ale Universititii de la
Geneva; Universitatii de la Liége; Universitatii din Amsterdam; Universitatii din Leiden; Universitatii Oxford,
Universitatii Cambridge, Universitatii Michigan; Universitatii Columbia; Universitatii din Bucuresti; CUNY New York;
Boston, Sorbona, Strasbourg etc. In total au fost consultate mai mult de 200 de documente curriculare in scopul intocmirii
programelor de studiu.
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V.2. Internationalizarea procesului educational

Internationalizarea procesului educational prevede stabilirea de contacte cu centre
universitare, stiintifice, academice de peste hotare [8]. In acest scop sunt incheiate acorduri de
cooperare, se acorda o atentie sporita colaborarii cu centre universitare din Romania, Franta, Italia,
Ucraina, SUA, Rusia etc., are loc schimbul de studenti si cadre didactice. Relatiile nominalizate isi
gasesc exprimarea intr-o excelenta colaborare cu Universitatea Bucuresti, Universitatea de Vest din
Timisoara, Universitatea “Al. I. Cuza” din lasi, Universitatea “Petre Andrei” din Iasi, Universitatea
Tibiscus din Timisoara, CUNY New York, SUA etc. Prin racordarea planurilor la standardele
internationale se creeaza conditii ca absolventii facultatii sa fie capabili sa activeze nu numai in
Republica Moldova, dar si in orice alta tara, inclusiv oferindu-se conditii speciale de studiere a
limbilor straine, a noilor tehnologii informationale etc.

Se utilizeaza posibilitatea implicarii cadrelor didactice si a studentilor in realizarea unor
proiecte, inclusiv in domeniul universitar-educational, prin orientarea spre propunerile de colaborare
oferite de Fundatia Soros-Moldova, Uniunea Europeana “Tempus-Tacis”, UNICEF, Erasmus Mundus
etc. Implementarea proiectelor ofera sanse suplimentare perfectionarii calitatii pregatirii cadrelor.

Punctam si alte cateva realizari si perspective, conturate in rezultatul activitatii Facultatii
Stiinte Sociale si ale Educatiei in domeniul internationalizarii procesului educational:

e dezvoltarea curriculum-ului vizand pregatirea cadrelor de psihologi, psihopedagogi, asistenti
sociali si sociologi s-a realizat cu participarea directa a expertilor/specialisti in asistenta sociala,
psihologie, sociologie din Olanda, Romania, Rusia, SUA,;

e formarea cadrelor didactice universitare se orienteaza nemijlocit spre mediile academice
europene de prestigiu (masterat, doctorat, stagii profesionale);

e cadrele didactice iau permanent cunostinta in cadrul seminarului metodologic cu gama
variata de particularitati specifice predarii/invatarii in cadrul celor mai performante centre universitare
din lume (selectarea continuturilor educationale, tehnologiilor, strategiilor de implementare,
modalitatilor de organizare, monitorizare a practicii, amplasarea in cAmpul muncii etc.):

e se depun eforturi in vederea realizarii mobilitatii academice internationale a studentilor de
la psihologie, psihopedagogie, asistenta sociala si sociologie;

e anual se realizeaza foruri stiintifice internationale cu participarea studentilor si cadrelor

didactice.
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V.3. Regionalizarea invatamantului superior

in scopul integrarii eficiente a eforturilor de pregatire a cadrelor de psihologi, psihopedagogi,
sociologi si asistenti sociali la solicitarile cotidianului actual din Republica Moldova se recurge la
colaborarea cu ministere, servicii, birouri, agentii, organizatii si intreprinderi, studiindu-se, pe de o
parte, solicitarile lor fata de specialistul din aceste domenii, iar, in al doilea, promovandu-se rezultatele
activitatii educationale la Facultate [6]. Astfel, atat cursurile practice, cat si stagiile de practica,
prevazute in planul activitatii Facultatii Stiinte Sociale si ale Educatiei se realizeaza in cadrul unitatilor
din Armata Nationala a Republicii Moldova, clinicilor, institutiilor educationale din tara,
comisariatelor de politie, penitenciarelor, departamentelor si sectiilor de asistenta sociala etc.

Anual se realizeaza intalniri ale cadrelor didactice si studentilor cu specialisti in diverse
domenii ale economiei nationale in scopul cercetarii problemelor si dificultatilor cu care se confrunta
persoana si grupul intr-un anumit mediu profesional si perfectionarii planurilor si programelor de
studiu. De fapt, regionalizarea se prezinta ca o parte integranta a internationalizarii procesului de
studii: orientare in cheia celor mai noi si avansate tehnologii de pregatire a cadrelor spre contextul
social real. Sunt incheiate contracte de colaborare cu facultdti si catedre de profil din tara, se
organizeaza Intruniri stiintifice si stiintifico-didactice cu specilistii de profil din diverse organizatii si
institutii.

Conceptul educational al facultatii este orientata spre:

e sporirea cotei orelor academice (din contul contactului direct si, cu preponderenta, a celor
ce se refera la lucrul individual) dedicate activitatii practico-instructive in organizatii, institutii,
intreprinderti;

e adaptarea permanenta a planurilor de studii, inclusiv a componentei instrumentale, la
necesitatile si problemele reale ale contextului social autohton si pietei interne a fortelor de munca;

o diversificarea formelor de colaborare cu agentii economici in vederea instruirii practice a

studentilor si angajarii In campul muncii.
V.4. Modernizarea continuturilor, formelor si metodelor de invatamant

in conditiile actuale modernizarea continutului, formelor si metodelor de invatimant se
realizeaza prin implementarea unor tehnologii educationale performante - sisteme de metode de
elaborare, organizare si promovare a procesului predare-invatare-evaluare bazat pe includerea

resurselor umane si materiale. In cadrul facultitii, in acest scop, au fost realizate un sir de activitati,
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cum ar fi valorificarea sistemului de planificare-predare-evaluare in cadrul modulelor de discipline;
diversificarea ofertelor educationale prin promovarea unor programe de licentd si masterat solicitate
de campul muncii contemporan; amplificarea pachetului de discipline optionale in scopul oferii unor
de credite, decat anterior, a activitatilor didactice bazate pe portofoliu etc.

in conformitate cu conceptia educationali a ULIM-ului se pune accent pe studierea
aprofundata a limbilor straine aplicate, fapt care asigura competitivitatea tinerilor specialisti in
conditiile economiei de piata. Un rol deosebit de important revine studierii limbilor si civilizatiilor
straine ca limbi si culturi aplicate in scopul instituirii unei comunicari fluente universitare si
extrauniversitare. Formula in cauza se realizeaza prin studierea calitativa a limbilor moderne aplicate
si deprinderea unor abilitati lingvistice curente, prin crearea unor conditii optime — asigurarea cu
tehnica moderna de performantd si elaborarea unor programe informationale educationale
computerizate.

Urmand principiile unei educatii personalizate, umaniste si de colaborare s-a realizat
implementarea tehnologiilor educationale moderne, bazate pe forme active de instruire, pe
colaborarea profesor-student nu doar in aule, dar si in spatiul net, pe utilizarea metodelor de instruire
bazate pe student etc. In conditiile promovirii unor cadre de factura noua, capabile si faca fata
cerintelor societatii contemporane este importanta pozitia studentului si actiunea fata de student —
momente care orienteaza spre implementarea noilor tehnologii educationale:

o personalizate — in centrul atentiei este personalitatea studentului, crearea conditiilor

favorabile pentru dezvoltarea lui;

o umaniste — sustinere si ajutor in formarea-dezvoltarea personalitatii studentului;
o de colaborare — parteneriat si colaborare profesor-student, student-student, etc.;
o de educatie libera — libertate si autonomie in alegere.

Asigurarea promovarii unor astfel de tehnologii se realizeaza prin politica educationala a
facultatii: promovarea programelor de instruire in baza de module, crearea posibilitatilor de alegere si
formare a traseului educational prin promovarea disciplinelor optionale, colaborarea extracurriculara
in cercetarea stiintifica si pregatirea practica, in speta prin utilizarea Centrului de Formare si Cercetare
Sociala in calitate de baza didactico-instructiva, prin activitatea laboratoarelor, cluburilor, training-
urilor, workshopurilor etc., prin organizarea unui sistem de consultatii individuale etc. Atmosfera de
colaborare, de parteneriat profesor-student a condus spre rationalizarea si sporirea responsabilitatii

ultimilor, spre permanenta succesiune a cunostintelor si practicilor. De la colaborarea la acest nivel se
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trece la realizarea unui raport eficient dintre studentii de la diferiti ani de studii in activitati curriculare
si extracurriculare, dintre tinerii de la facultate si cei de la alte facultati in cadrul ULIM-ului, cu
reprezentantii altor institutii de invatamant superior, relatiile avand mai multe forme: implementarea
unor proiecte de cercetare-implicare practica, “mese rotunde”, dezbateri, conferinte, colocvii
stiintifico-practice etc.

Modernizarea se realizeaza si in cadrul promovarii prelegerilor, seminariilor, orelor practice,
examenelor: pregatirea mediului educational; crearea climatului psihologic in sala de studii; lucrul in
microgrup; lucrul in perechi, dezbateri si brainstorming; utilizarea mijloacelor video-audio. In acest
scop Facultatea este orientata spre implementarea unor obiective primordiale:

e aprovizionare cu echipament audio-vizual modern;

e crearea salii de instruire computerizata pentru studenti si studenti-masteri din domeniul
stiintelor social-umanistice cu utilizarea echipamentului pentru organizarea invatamantului la
distanta;

o echiparea laboratoarelor specializate: de resurse pentru asistenta sociala, de psihosociologie
si sociologie;

e organizarea si efectuarea investigatiilor axate pe problematica si nevoile comunitare;

e instruirea, consultarea si acordarea de ajutor metodic beneficiarilor (studenti-voluntari,
asistenti sociali, pedagogi, psihologi, reprezentanti ai organizatiilor neguvernamentale si
guvernamentale, toti cei interesati);

e organizarea si promovarea conferintelor, meselor rotunde, colocviilor stiintifice axate pe
diferite probleme din psihologie, psihopedagogie, asistenta sociala si sociologie in parteneriat cu
mediile academice si subiectii economici - parteneri din tara si de peste hotare;

e oferirea sanselor de realizare a schimbului de experienta: mobilitate academica, stagii,

vizite, corespondente, excursii.

V.5. Asimilarea in procesul de instruire a elementului aplicativ si informational

independent

Asimilarea in procesul de instruire a elementului aplicativ si informational independent
presupune asigurarea unui proces fluent de studii, fiind caracteristica diminuarea in planurile de studii
a numarului de ore rezervat activitatii didactice si majorarea timpului aferent lucrului independent al
viitorilor specialisti. Prin acest mod, in procesul de acumulare a noilor cunostinte accentul se
deplaseaza de la izvoarele traditionale de informare (prelegeri, seminarii etc.) spre tehnologiile
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informationale contemporane (invatamant la distanta, retelele de informare ale bibliotecilor, utilizarea
resurselor Internet, bancile de date, mediateca etc.). Prin intermediul acestor elemente, viitorii
specialisti obtin o experienta solida si abilitati de activitate independenta, necesare unei activitati
eficiente in practicarea viitoarelor profesii.

intre 40% si 50% din orele de auditoriu in functie de specializare sunt rezervate lectiilor si
activitatilor practice cu menirea dezvoltarii abilitatilor profesionale aplicate, circa 1/5 din cursuri sunt
practic orientate spre anumite domenii ale activitatii profesionale.

Facultatea dispune de o experienta pozitiva in domeniul pregatirii profesional-practice:
dezvoltarea abilitatilor necesare psihologilor, psihopedagogilor, sociologilor si asistentilor sociali. In
cadrul Centrului de Formare si Cercetare Sociala cadrele didactice cu abilitati in domeniu realizeaza
sedinte-training, workshopuri, ateliere practice de insusire a tehnicilor si metodelor de asistenta si
implicare practica.

in predare se pune accent pe metodele interactive, pe lucrul individul al studentilor, controlat
si evaluat atat in cadrul orelor de auditoriu, cat si la consultatii, examene. O buna parte din cursuri
(mai ales din ciclul disciplinelor fundamentale si obligatorii de specializare) prevad studiul obligatoriu
al unor lucrari cu caracter monografic, importante pentru intelegerea continutului unor procese,
fenomene etc. In acest scop are loc permanent completarea fondului bibliografic, accesarea Internet-
ului, crearea unei baze electronice, continand materiale instructive, recomandari metodice, suporturi
de curs, manuale etc.

Se prevede diversificarea formelor lucrului individual al studentilor, prin sistematizarea
experientei acumulate si implementarea ei in cadrul predarii diferitor cursuri, indeosebi in cele cu
menirea de orientare spre specializare:

e intocmirea unor principii strategice ale planificarii si dirijarii lucrului individual al
studentilor in scopul unificarii cerintelor, propunerii unor continuturi echilibrate in timp, proiectarii
insarcinarilor interdisciplinare;

o realizarea de proiecte individuale si in grup de cercetare si formare cu prezentarea
rezultatelor atat in cadrul evaluarii cunostintelor, cat si in seminarii, intruniri, conferinte tematice;

o alcatuirea materialelor metodice in vederea orientarii studentilor spre lucrul individual in
cadrul cursurilor si prezentarea lor in forma electronica beneficiarilor;

e generalizarea si publicarea celor mai valoroase realizari in forma de volume comune ale

studentilor si cadrelor didactice.
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V.6. Structurarea modulara

Structurarea modulara a procesului de studii presupune flexibilitatea studiilor, prin includerea
unor modalitati inedite si variate de instruire, asigurarea continuitatii si a interdisciplinaritatii.
Instruirea studentilor se efectueaza conform planurilor de studii, bazate pe sistemul de
module/discipline — unitati de curs, indeosebi in cadrul programelor de studii la psihologie si
psihopedagogie. Totodata, pentru a facilita mobilitatea studentilor — transferul de la o specialitate la
alta — planurile de studii la specialitatile facultatii contin module/discipline comune cu referinta la:

e pregatirea psihologica si sociologica generala;

¢ psihologia sociala aplicata in domeniu;

e consilierea in ramura;

e asimilarea de cunostinte general-umane aditionale;

e 1insusirea unei (a doua) limbi straine de uz international;

e dezvoltarea abilitatilor de utilizare a computerului;

e pregatire practica (de cercetare si implicare) in domeniul profesiei.

Astfel, studentii pot frecventa cursurile si se pot incadra in dezbaterile de la seminarii,
activitatile de laborator sau practice in cadrul altei specialitati. Totodata, multe din cursurile de
pregatire general-umana sunt planificate la fel, precum in ansamblu pe universitate, sau la alte
facultati.

invatimantul pe module orienteazi mai eficient studentul in cotidianul profesional, il
intereseaza de un anumit domeniu al lui, caruia ii poate acorda mai mult timp, interes, atentie, ii ofera
sansa aprofundarii.

Conceptia facultatii prevede diversificarea posibilitatilor de instruire a studentilor prin
utilizarea componentei modulare:

e planificarea modulelor prin includerea mau multor discipline optionale in conformitate cu
aspiratiile studentilor de la o anumita specialitate si oportunitatile tuturor celor cinci programe de
licenta si a programelor de masterat de la facultate;

e promovarea modulului psihopedagogic la nivel de facultate si in general in cadrul
universitatii;

e planificarea unor module/discipline comune pentru studentii-masteri de la specialitatile

psihologie, psihopedagogie, sociologie, asistenta sociala.
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V.7. Educatia universitara in cadrul integrarii europene

Realizarea Spatiului European Comun pentru Invatamantul Superior (EHEA) se prezinti drept
directie primordiala si strategie de dezvoltare a educatiei universitare din Republica Moldova, prin
care se realizeaza reformele cu menirea armonizarii sistemului national de invatamant superior cu cel
european, credrii unui spatiu european bazat pe cooperare si mobilitate academica, asigurare a calitatii
formarii cadrelor in contextul solicitarilor Procesului de la Bologna [2, p. 6].

in Conceptul Educational al facultatii [6] au fost stabilite sarcini, prin care au fost organizate
eforturile educationale in vederea realizarii celor trei prioritati ale Procesului de la Bologna:
introducerea unui sistem de invatamant superior cu trei cicluri (licenta, master, doctorat), asigurarea
calitatii invatamantului si recunoasterea calificarilor si a perioadelor de studii. Procesul educational la
facultate este orientat spre realizarea urmatoarelor obiective:

e conceperea si realizarea procesului de formare profesionala in baza creditelor transferabile
europene;

¢ esalonarea procesului de formare a cadrelor in 3 cicluri: licenta, masterat, doctorat;

o utilizarea formulei de distributie a creditelor transferabile: 180 credite pentru licenta, 120
credite pentru masterat, 180 — doctorat;

e aplicarea configuratiei generale a curriculumului de formare profesionala, cuprinzand
componentele: discipline generale (G), disciplinele umanistice (U), disciplinele fundamentale (F),
disciplinele de specialitate (S);

o formularea obiectivelor de formare in termenii Descriptorilor de la Dublin, cu diferente.
relevate de continutul concret al fiecarei componente curriculare;

e formularea criteriilor de ordonare dupa prioritati a unitatilor de curs in ansamblul
curriculumului  de formare profesionala a psihologului, sociologului, asistentului social,
psihopedagogului;

e promovarea unui sistem de management al calitatii prin elaborarera de sarcini conforme
politicii de calitate a ULIM — a standardelor si procedurilor orientate spre formarea, evaluarea,
responsabilizarea, imbunatatirea culturii institutionale a calitatii, diversificarea formelor de evaluare
(autoevaluare) si perfectionare a efortului educational al studentilor — cadrelor didactice — catedrelor
- facultatii.

Realizarea acestor obiective se reflecta in:

e procesul de predare-invatare-evaluare: perfectionarea documentelor curriculare si de
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proiectare didactica, managementul procesului de predare—invatare—evaluare, optimizarea strategiilor
de predare, a resursele de invatare, stagiilor de practica si formelor de evaluare finala;

e evaluarea studentilor: aprobarea metodologiei si normelor de evaluare bazate pe
transparenta — comunicare a modalitatilor de examinare si a obiectivelor evaluarii,

e relatiile cu societatea prin stabilirea de parteneriate si a altor tipuri de relatii pe baze
contractuale Tn scopul sporirii calitatii prin cunoasterea permanentd a solicitarilor pietei fortelor de

munca si largirea bazei de pregatire practica a cadrelor.

VI. CONTINUTUL SI COMPONENTELE FUNDAMENTALE ALE PROCESULUI
DE STUDII

V1.1. Formele de pregatire a specialistilor

Studiile in cadrul Facultatii Stiinte Sociale si ale Educatiei se desfasoara la sectia zi si cu
frecventa redusa, cu exceptia specialitatii Psihologie, la care prevederile regulamentare nu admit studii
dupa un program redus al orelor de contact. Tinand cont de sporirea prestigiului specialitatilor
pregatite la Facultate este explorata posibilitatea crearii conditiilor pentru instruire la distanta si
continua.

Studiile sunt organizate in limbile romana, rusa, iar pentru cetatenii din alte state si solicitantii
din tara noastra — in limba engleza.

in conformitate cu obiectivul oferirii posibilitatii instruirii in limba materna sau intr-o limba
de circulatie internationala, in special in limba engleza, la Facultate se realizeaza cateva obiective:

¢ intocmirea materialelor didactico-metodice (programe analitice, suporturi de curs, subiecte
pentru analiza de caz, dezbatere in seminarii, teste-grila, materiale pentru examene etc.) in limbile in
care este efectuata predarea cursului;

o selectarea cadrelor prin testarea capacitatii de a asigura predarea in 2 si mai multe limbi;

e incurajarea invatarii limbilor straine de catre cadrele didactice si studenti.
V1.2. Contingentul de studenti.

In cadrul Facultitii Stiinte Sociale si ale Educatiei in prezent isi fac studiile cetatenii din
Republica Moldova si ai altor tari, precum Romania, Ucraina, Rusia, Israel, Congo, lordania etc.
Anual, in medie, cate 150-200 solicitanti completeaza randurile studentilor la licenta, masterat si

doctorat, fiind inmatriculati la cele patru specialitati.
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Circa 20% din contingentul total il reprezinta studentii straini. Astfel, pregatirea specialistilor
pentru alte state, inclusiv prin intermediul filialelor, delocalizarilor si centrelor de selectie, consultanta
si orientare profesionala ULIM de peste hotare, iar in perspectiva apropiata — prin intermediul
invatamantului la distanta, se prezinta ca o sarcina primordiala a facultatii. In acest scop pe pagina
Web a facultatii sunt afisate planurile de invatamant, programele analitice, materiale la cursuri etc.

in planurile facultatii se prevede amplificarea formei de pregatire a specialistilor prin utilizarea
centrelor de selectie si invatamantului la distanta:

o elaborarea materialelor didactice si a suporturilor de curs in limbile romana, rusa,
engleza in scopul atragerii competitorilor din diferite tari;

o revizuirea in scop de perfectionare a paginii Web a facultatii, intocmirea variantelor
rusa/engleza a acesteia,;

o stabilirea si implementarea unor forme si metode noi de mediatizare a programelor de
instruire promovate la facultate in scopul popularizarii, informarii unor categorii largi ale populatiei:
conferinte si activitati culturale comune ale studentilor si elevilor scolilor si liceelor; seminarii pentru

specialistii din domeniu etc.
V1.3. Spatii de instruire

Ca si alte subdiviziuni didactice de la ULIM, Facultatea nu dispune de spatii de invatamant
proprii. Salile de studii (aulele) constituie patrimoniul unic al universitatii si sunt repartizate conform
necesitatilor stipulate in orarul lectiilor pe semestre, in calcul ludndu-se marimea (numarul de studenti)
grupelor academice, precum si modul si forma de organizare a lectiilor (pe grupe academice in cazul
seminariilor; pe torente in cazul prelegerilor, pe mini-grupe in cazul lectiilor la limbile straine sau la
cursurile predate/invatate in limbile straine). In toate cazurile se tine cont de cerintele obligatorii
despre corespunderea incaperii de studii normelor de igiena raportate la numarul de studenti.

Salile cu preponderenta destinate studentilor de la facultate sunt amplasate preponderent la
etajele 3-4 ale blocului 2 de studii, in proximitatea imediata a facultatii. Spatiile de studii care revin
unui student corespund cerintelor sanitare si asigura procesul didactic si extracurricular.

Salile de studii sunt inzestrate cu necesarul si propice principalelor forme de desfasurare a
procesului didactic — prelegeri si seminarii, lectii practice si de laborator. In conditiile utilizarii in
predare a tehnologiilor informationale, in sala este instalat utilajul necesar.

Pentru activitati didactice speciale sunt amenajate salile 322 si 344. Lectiile la limbile straine

se fac in cabinetele lingofonice, de traducere sincrona sau de traducere specializata, iar la tehnologii
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informationale — in salile de computere -, toate fiind dotate cu mijloace necesare procesului de
instruire.
Se prevede in perspectiva amenagarea unui laborator pentru asigurarea invatamantului la

distanta.
V1.4, Instruirea practica a studentilor

Activitatea practica este parte intrinseca a procesului de instruire profesionala a studentilor,
componenta majora in pregatirea acestora ca viitori specialisti in domeniu. Aceasta activitate se
realizeaza prin efortul conjugat al universitatii si institutiilor de profil publice si non-guvernamentale,
selectate dupa criteriul manifestarii interesului pentru o cat mai buna pregatire a specialistilor si
angajarea lor ulterioara.

in acest scop se colaboreaza cu Ministerul Apararii (initiere in activitatea psihologului in
unitatea si spitalul militar), Ministerul Afacerilor Interne (Comisariatele de Politie), Ministerul
Justitiei si Departamentul Institutiilor Penitenciare (activitatea psihologului in penitenciar), Ministerul
Educatiei si DJETS Chisinau (activitatea psihologului scolar, a psihopedagogului), Ministerul Muncii,
Protectiei Sociale si Familiei (activitatea asistentului social), Ministerul Sanatatii (activitatea
psihologului ti asistentului social in cadrul clinic), un Sir de organizatii non-guvernamentale de profil
etc.

Facultatea 1isi propune drept scop principal de a-i asigura studentului posibilitatea
implementarii cunostintelor de specialitate in practica si, totodata, de a-i acorda ajutor in instruirea
practica, inzestrandu-1 cu capacitatea de a fi responsabil pentru viitoarea profesie. Este si o cale de a-
i acorda studentului sansa de a fi informat direct, permanent, de a-1 familiariza cu situatia sociala si
schimbarile ce survin, de a aborda probleme la care sa gaseasca solutii, de a-1 pregati mai bine pentru
activitatea in acea ramura a psihologiei, psihopedagogiei, asistentei sociale, sociologiei, pentru care
va considera ca are afinitati si de care se va simti atras. Pentru insusirea materialului studentii sunt
dotati cu tehnici si metode psihologice de psihodiagnostic si consiliere, cu metode sociologice de
cercetare, cu tehnici si metode de asistenta sociala. La fel, in scopul pregatirii practice, se organizeaza
seminare, intruniri, “mese rotunde” cu participarea specialistilor din diverse domenii.

in procesul de instruire practica sunt implicati:

¢ studentii, avand responsabilitatea de a realiza cu succes obiectivele instruirii practice;

e instructorii de practica care lucreaza in institutiile desemnate ca locuri de practica si care

asigura indeplinirea de catre studenti a obiectivelor de invatare specifice fiecarui an de studii;
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e indrumatorii din universitate care au responsabilitatea de a ajuta studentii sa aplice teoria in
practica si sa asigure legatura cu institutia desemnata ca loc de practica;

e coordonatorul practicii care selecteaza locurile unde se va desfasura practica si plaseaza
studentii in activitati practice realizind managementul acestui proces, astfel ca studentii sa beneficieze
cat mai deplin de perioadele de pregatire practica.

Programul de activitate se desfasoara pe parcursul termenilor stabiliti, presupunand mai multe
etape:

o faza initiala pregatitoare a viitoarei activitati a studentului ca practicant intr-o institutie de
specialitate;

e 0 perioada de debut a instruirii practice;

o faza de desfasurare a activitatilor propriu-zise;

o faza de incheiere, care cuprinde evaluarea generala a activitatii institutiilor de profil din
punct de vedere al indrumarii acordate studentului si stabilirea calificativelor cuvenite fiecarui student
practicant de catre cadrul didactic in colaborare cu specialistul instructor de practica;

o stabilirea jaloanelor pentru reluarea procesului in anul universitar urmator.

La fiecare din aceste etape se desfasoara o serie intreaga de activitati care anual sunt
completate corespunzator exigentelor rezultate din analizele activitatii practice anterioare, un rol
important revenindu-le specialistilor, reprezentantilor institutiilor de profil cu care s-a colaborat.

in afara de stagiile de practica, sunt planificate 8-10 cursuri (6-8 ore in saptimana), care prevad
initierea intr-un domeniu concret al activitatii profesionale. Orele de laborator in cadrul cursurilor date
se efectueaza preponderent in teren, cu participarea cadrelor didactice responsabile de predare si a

specialistului din domeniu.
VI.5. Proiectele/tezele de licenta si de master

Proiectele/tezele de licenta si de master reprezinta o activitate prevazuta in curriculumul
specialitatilor, cu menirea de a forma abilitati de cercetare teoretica si practica, de aprofundare intr-
un anumit domeniu al specialitatii in scopul realizarii unui studiu consecutiv si finit al unei probleme
actuale si importante pentru formarea profesionala a studentului.

Din aceste considerente, in conformitate cu recomandarile in vederea intocmirii
proiectului/tezei de licenta si de master, aprobate in sedintele si ale Consiliului Profesoral anual,
teza/proiectul de licenta sau de master reprezinta generalizarea efortului investigativ al studentului din
intreaga perioada de studii. Temele tezelor/proiectelor se stabilesc in domeniul selectat de student,
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corespund intereselor lui personale, dar si preocupirii stiintifice a conducatorilor. in asa mod, studentii
se implica in cercetare in echipe mixte — profesori-studenti, realizeaza studii teoretice si investigatii
practice, fiind ghidati la nivel profesional. Tema tezei de master se stabileste in conformitate cu
interesele studentului pentru un anumit domeniu al cercetarii, tinandu-se cont de cunostintele si
experienta de cercetare acumulate in cadrul studiilor la ciclul 1.

Structura lucrarilor de licenta si de master corespunde cerintelor fata de o cercetare in domeniu,
in mare parte fiind similara structurii propuse de CNAA cu referinta la o lucrare de doctorat, continand
compartimente teoretice si reflectarea investigatiei experimentale, iar in multe din tezele de la masterat
se contine si prezentarea experimentului formativ.

O buna parte din rezultatele cercetarilor, efectuate in cadrul tezelor de licenta, sunt prezentate

in cadrul intrunirilor stiintifice studentesti, inclusiv la Symposia Studentium, si publicate.
V1.6. Imbunititirea calititii procesului de studii

in scopul sporirii calitatii procesului didactic se propun urmatoarele:

e revizuirea planurilor de studii pentru ciclul I si ciclul II in conformitate cu stipuldrile
prevazute in Planul-cadru pentru studii superioare, confirmat prin Ordinul nr. 1045 din 29 octombrie
2015 [18];

e elaborarea planurilor, materialelor didactice si suportului electronic pentru invatamantul la
distanta, licentierea programelor de licenta si masterat promovate prin invatamant la distanta;

e elaborarea si perfectarea in permanenta a programelor analitice ca rezultat al activitatii pe
arii curriculare — module — discipline, element ce ar conditiona evitarea dublarilor sau golurilor
continutale;

o focusarea atentiei asupra elementului-cheie specific procesului de la Bologna — lucrul
individual dirijat al studentilor - care implica noi modalitati de
organizare/monitorizare/supervizare/evaluare a activitatii individuale a studentilor, specificarea cu
precizie si claritate a sarcinilor individuale in programele analitice;

e asigurarea unor stagii de documentare/ formare in domeniu, organizarea activitatii
metodico-didactice cu tinerii lectori in vederea sporirii competentei didactico-stiintifice;

e intensificarea colaborarii cu specialistii autohtoni din domeniu si utilizarea rezultatelor
cercetarilor stiintifice in procesul instructiv;

e imbunatatirea bazei tehnico-materiale prin crearea si dotarea laboratoarelor de
specializare, procurarea utilajului special, procurarea materialelor didactice electronice — oferta a celor
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mai prestigioase centre stiintifice sau academice europene si /sau mondiale, crearea unor fonduri vaste
de materiale audio-video-electronice in vederea instruirii la distanta;

e sporirea responsabilitatii si autonomiei studentilor in asimilarea materialului de program,
a capacitatii lor de alegere prin promovarea cursurilor optionale, diversificarea ofertei educationale,
dotarea cursurilor cu materiale didactice, implicarea in activitati de cercetare stiintifica, cu caracter
aplicat etc.;

e perfectarea in corespundere cu Procesul de la Bologna a Conceptului Facultatii Stiinte
Sociale si ale Educatiei in vederea organizarii si promovarii practicii la specialitatile facultatii;

diversificarea ofertelor de promovare a practicii.

VII. ACTIVITATEA DE CERCETARE STIINTIFICA LA FACULTATEA
STIINTE SOCIALE SI ALE EDUCATIEI

VII1.1. Obiective si continut al cercetarii stiintifice

O atentia deosebita in toti anii de existenta a facultatii s-a acordat activitatii de cercetare
stiintifica. In primii ani de activitate a facultatii a fost creat, ca subdiviziune cu menire stiintifica-
didactica, Centrul Universitar de Consiliere Psihologica si Psihoterapie, in baza caruia in iunie 2003,
prin decizia Senatului ULIM a fost fondat in colaborare cu Karmiel College (lIsrael), Institutul de
Formare si Cercetare in Consiliere Psihologica si Psihoterapie, ingloband si centrul existent. Tinandu-
se cont de amplificarea activitatii de cercetare si de tematica propusa in profilul stiintific ,,Mecanisme
si modalitati ale impactului psihosocial si mediatic asupra constiintei de masa”, in 2005 s-au efectuat
reorganizari structurale, fiind creat Institutul de Formare si Cercetare Sociala cu doua sectii:

a) Sectia Psihologie Aplicata — tema stiintifica ,,Probleme ale individului si grupurilor
umane in contextul schimbarii sociale”;

b) Sectia Asistentd Sociala si Sociologie — tema stiintifica ,,Interventii in dinamica
campului social”.

Prin Hotararea nr. 48/AC, din 26 iunie 2008 a CNAA profilul de cercetare al CFCS,
»,Mecanisme si modalitati ale impactului psihosocial si mediatic asupra constiintei de masa”, a fost
acreditat, Certificat de acreditare: seria A nr.003.

Ulterior Institutul a fost reorganizat in Centrul de Formare si Cercetare Sociala. Colaboratorii
Centrului de Formare si Cercetare Sociald efectueaza investigatii stiintifice in cadrul profilului
”Dezvoltarea durabilad a economiei si societatii in era cunoasterii si globalizarii”, directia: ,,Modalitati

si metode de investigare a persoanei si constiintei sociale”. In baza Hotararii Comisiei de Acreditare
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a organizatiilor din sfera stiintei si inovarii a Consiliului National pentru Acreditare si Atestare nr.
AC-4/1, din 8 octombrie 2014, profilul de cercetare ,,Dezvoltarea durabild a economiei si societatii in
era cunoasterii si globalizarii” a fost acreditat, Certificat de acreditare: seria A nr.0009.

In conformitate cu structura CFSC si planul strategic, se prevede continuarea investigatiilor in
cadrul a doua probleme distincte:

a) Probleme ale individului si grupurilor umane in contextul schimbarii sociale

b) Politici de coeziune si incluziune sociala

Celor 2 probleme corespund urmatoarele obiective centrale de cercetare:

1) dezvoltarea bazelor teoretico-metodologice ale investigatiei constiintei sociale prin
promovarea cercetarilor aplicate solicitate de problematica realitafii social-obiective, elaborarea si
validarea metodelor de interventie asistential psihologicd si sociologicd 1n vederea rezolvarii
dificultatilor cu care se confrunta actorii cimpului social;

2) cercetare teoretica a problemei integrarii sociale si promovarea politicilor educationale si
asistentiale de depasire a inegalitatilor si promovare a coeziunii sociale.

in conformitate cu aceste obiective se intocmsc planuri calendaristice ale activitatii de
cercetare stiintifica in cadrul profilului stiintific.

Centrul de Formare si Cercetare Sociala se prezinta si ca o structura de pregatire a cadrelor de
inalta competenta investitionald, orientand viitorii specialisti — studenti, masteranzi si doctoranzi —
spre cercetare in domeniile de preocupare a sectiilor si cadrelor stiintifice. Tematica proiectelor/tezelor
de licenta, de master si de doctor corespunde intereselor investigationale ale profilului, cerintelor fata
de cercetarea stiintifica studenteasca, se grupeaza in jurul ideii explorarii continuturilor teoretice si
realizarii studiilor experimentale in scop de validare a acestora in contextul social autohton. Cele mai
valoroase cercetari stiintifice studentesti sunt promovate spre prezentare in conferinte si sSimpozioane
si publicate. Astfel, cu periodicitate se realizeaza intrunirile cercetatorilor tineri — studenti, masteranzi
si doctoranzi — in cadrul Symposia Studentium, cu ulterioara publicare a rezultatelor, recomandarea
unor studii calitative pentru publicare in culegerile si revistele din domeniu din tara. Alte intruniri
stiintifice realizate anual la facultate sunt: Conferinta Stiintdificd Internationald “Preocupari
contemporane ale stiintelor socioumane”, Conferinta Stiintifica Internationala Avansarea Profesiei

de Expert Social in Térile cu Economie in Tranzitie.
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VI1.2. Cooperare stiintifica

in cadrul profilului de cercetare ,,Dezvoltarea durabildi a economiei si societitii in era
cunoasterii si globalizarii” s-au stabilit relatii fructuoase cu mai multe institutii universitare si
academice din tara si strainatate, fiind incheiate acorduri de colaborare cu Karmiel College, Israel, cu
Facultatea Sociologie si Asistenta Sociala a Universitatii din Bucuresti, cu Facultatea Psihologie si
Stiinte ale Educatiei a Universitatii ,,Petre Andrei” din lasi, Romania, Facultatea de Psihologie a
Universitatii ,, Tibiscus” din Timisoara, Romania, facultati similare ale Universitatii Pedagogice de
Stat ,,Jon Creanga”, Universitatii Pedagogice de Stat din Balti ,,Alecu Russo” etc. Continutul principal

al acordurilor se refera la:

o promovarea programelor de cercetare academica in domeniile de interes comun;
o schimbul de manuale, reviste, materiale didactice si publicatii universitare;

o initierea si realizarea de noi programe, centre de cercetare si laboratoare;

o servicii de consultare, consiliere si asistenta metodologica;

o realizarea proiectelor in sprijinul dezvoltarii sociale, economice si culturale;

in scopul oferirii unui caracter pragmatic cercetarii stiintifice se intretine o colaborare activa
cu structurile administratiei publice centrale si locale (Ministerul Apararii, Ministerul Justitiei si
Departamentul Institutii Penitenciare, Ministerul Sanatatii, Ministerul Muncii, Protectiei Sociale si
Familiei, Ministerul Sanatatii, Ministerul de Interne, Institutul de Reforme Penale etc.), organizatiile
neguvernamentale.

Prin utilizarea acestor raporturi s-au inregistrat mai multe tipuri de activitati: conferinte
stiintifice, woprkshopuri, traninguri, publicatii, seminare practico-stiintifice etc.

Colaborarea cu ministerele si departamentele s-a soldat cu organizarea unui sir de activitati,
cu menirea implementarii rezultatelor cercetarii. Astfel, pe parcursul ultimilor ani s-au intreprins mai
multe activitati de optimizare a serviciului psihologic in Armata Nationala, printre care putem
nominaliza ,,mese rotunde”, seminare, conferinte cu participarea colaboratorilor ministerului,
psihologilor din unitati, colaboratorilor facultatii, la care s-au pus in discutie mai multe subiecte:
activitatea psihologului in unitatea militara, efortul educational cu ostasii Armatei Nationale etc.;
cercetari intreprinse in comun si cu implicarea studentilor de la anii superiori etc. Asemenea forme
ale colaborarii promoveaza rezultatele cercetarilor stiintifice si contribuie la implementarea lor.

Facultatea prevede amplificarea activitatii de colaborare la nivel international si national, in
scopuri academice si de implementare in practica a rezultatelor cercetarii stiintifice, incheind noi

contracte si modificand continutul activitatii in cadrul celor intretinute.
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VI11.3. Rezultate si perspective ale cercetirii stiintifice

Activitatea de cercetare realizata in cadrul Centrului de Formare si Cercetare Sociala
corespunde obiectivelor strategice ale sferei stiintei si inovarii [15], fapt conformat in cadrul
acreditarii stiintifice (Profilul de cercetare ,,Dezvoltarea durabild a economiei si societatii in era
cunoasterii si globalizarii” a fost acreditat in 2014, fapt confirmat prin Hotararea Comisiei de
Acreditare a organizatiilor din sfera stiintei si inovarii a Consiliului National pentru Acreditare si
Atestare nr. AC-4/1, din 8 octombrie 2014, Certificat de acreditare: seria A nr.009).

Investigatiile realizate au un caracter competitiv si de perspectiva. Ele se desfasoara conform
planului de investigatii, respectand volumul preconizat de cercetari si termenele de finalizare ale
acestora. Rezultatele sunt implementate prioritar in practica invatamantului universitar. Acest fapt
confera proceselor de instruire si formare din scoala superioara un spor esential de dinamism si
coerenta a tuturor parametrilor lor.

In planurile de dezvoltare a facultitii se prevad un sir de actiuni cu menirea optimizarii
activitatii de cercetare:

e optimizarea potentialului stiintific in functie de valorificarea proiectelor de cercetare axate pe
producerea de cunoastere si formarea profesionald a specialistilor de inalta calificare, cu
implicarea echipelor mixte alcdtuite din cadre didactice/de cercetare si studenti (de la toate trei
cicluri), in colaborare cu sectorul non-academic — organizatii publice si non-guvernamentale,
cu cercetatori si echipe din tara si de peste hotare si in conformitate cu problemele actuale din
domeniul socio-umanului;

e promovarea imaginii facultatii si a domeniilor programelor de studii — psihologie, asistenta
sociala, sociologie, psihopedagogie, prin cercetare si inovare, cu utilizarea site-urilor,
publicatiilor, forurilor stiintifice nationale si internationale etc.;

o eficientizarea realizarii studiilor de doctorat si sustinerea in termen a tezelor de doctorat prin
dezvoltarea si managementul eficient al cercetarilor efectuate in cadrul scolii doctorale;

e internationalizarea activitdtii de cercetare prin formarea si extinderea de parteneriate cu mediul
academic si non-academic extern, stimularea mobilitatii cadrelor didactico-stiintifice si a

studentilor, implicarea in proiecte internationale etc.
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VIill. ASIGURAREA CU CADRE DIDACTICO-STIINTIFICE

Cadrele didactice titulare constituie la facultate 80%. Realizand calculul pentru persoanele
angajate in state, dispunem de urmatoarele date: doctori in stiinta — 10 (50%), masteri — 10 (50%),
conferentiari universitari — 7 (35%).

Rezulta ca din numarul total al cadrelor didactice titulare 50% detin titluri stiintifice si
didactice, 50% sunt masteri in domeniul de profesare. Sase persoane se afla la etapa de definitivare si
sustinere a tezei de doctorat, patru — urmeaza studii de doctorat.

Facultatea Stiinte Sociale si ale Educatiei intruneste cadre didactice tinere (cadre titulare pana
la 40 ani — 40%), dar si cu experienta: 40-50 ani - 35%, mai multe de 50 — 25%. Astfel, componenta
cadrelor didactice dupa varsta denota prezenta experientei si inovatiei, asigurand calitatea predarii.
Cadrele tinere in mare parte sunt incadrate in conducerea seminariilor si lectiilor practice (de
laborator), predarea cursurilor fiind asigurata in mare proportie de catre titularii cu grad stiintific si
experienta didactica universitara.

Tinand cont de dinamica dezvoltarii facultatii si de obiectivele didactico-stiintifice trasate se
prevede o activitate ampla de sporire a potentialului cadrelor prin intermediul:

e orientarii tinerilor specialisti catre studii de doctorat si sporirii cotei doctorilor in stiinta in
urmatorii cinci ani pana la 100%;

e pregatirea postdoctorala a cadrelor cu titlu stiintific si sporirea numarului de doctori
habilitati.

IX. PERSPECTIVE DE DEZVOLTARE A FACULTATII STIINTE SOCIALE SI
ALE EDUCATIEI

La momentul actual Facultatea Stiinte Sociale si ale Educatiei se prezinta ca o structura
formata, organizata, bine pregatita si dotata cu competenta pregatirii cadrelor in domenii majore —
social, stiinte ale educatiei si asistentd sociala. Analiza realizarilor in ultimii 10 ani, conform strategiei
expuse in Conceptul Educational aprobat in 2007 [6] a relevat un sir de succese: dezvoltarea
invatdmantului prin masterat — fondarea a 9 programe noi; crearea doctoratului si promovarea
specialitatii de doctorat Psihologie Sociald in cadrul scolii doctorale; sporirea numarului de cadre cu
titlu stiintific; amplificarea activititii de cercetare, internationalizarea cercetdrii si a procesului
educational.

In perspectiva urmatorilor 5 ani strategia facultitii prevede:
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e promovarea invatdmantului la distantd la ciclul 1 si II in cadrul programelor de studii la
asistenta sociald, sociologie si psihopedagogie: 2 programe de licenta si 3 — de masterat;

e inaugurarea unui program de master in asistenta sociala in co-diplomare;

e perfectionarea programelor la licentd si masterat, ludndu-se in considerare experienta
organizarii pe module a planurilor de studii, evaluarile calitatii pregatirii cadrelor oferite de partenerii
nationali si internationali (academici si non-academici);

e optimizarea cercetarii stiintifice in functie de valorificarea proiectelor de cercetare axate pe
producerea de cunoastere si formarea profesionala a specialistilor de inalta calificare, cu implicarea
echipelor mixte alcétuite din cadre didactice/de cercetare si studenti (de la toate trei cicluri), in
colaborare cu sectorul non-academic — organizatii publice si non-guvernamentale, cu cercetatori si
echipe din tard si de peste hotare si in conformitate cu problemele actuale din domeniul socio-
umanului; reflectarea rezultatelor cercetarii in proiecte/teze de licentd, masterat, doctorat, comunicari
la foruri stiintifice, publicatii in comun;

e dezvoltarea potentialului de cadre stiintifice, contribuirea la promovarea lor stiintifico-
didactica si atestarea 1n calitate de conducatori de doctorat, pentru a crea premise ale autorizarii scolii
doctorale in stiinte sociale - psihologie sociald, sociologie, asistentd sociala;

e asigurarea activitatii stiintifico-didactice a facultatii cu 100% cadre titulare cu titlu stiintific;

e autorizarea si promovarea programelor de formare continua a cadrelor din domeniul
psihologiei, sociologiei, asistentei sociale, psihopedagogiei, inclusiv prin intermediul invatdmantului

la distanta.
CONCLUZII

Facultatea Stiinte Sociale si ale Educatiei, una dintre cele mai tinere structuri ale Universitatii
Libere Internationale din Moldova, a realizat in perioada existentei sale un sir de performante, care
atesta calitatea pregatirii cadrelor pentru domeniul socio-uman — in psihologie, asistenta sociala,
sociologie, psihopedagogie. Ghidandu-se din start de o conceptie bine structurata, alcatuita in
conformitate cu Conceptia ULIM si prevederile documentelor reglatorii cu referinta la invatamantul
universitar, realizarile mediilor academico-universitare din tara si de peste hotare, cercetarea
oportunitatilor la nivel de piata a fortei de munca si probleme ale cotidianului social, facultatea a atins
performante in cat priveste popularitatea in randurile tinerilor orientati spre studii universitare, dar si

prin recunoasterea la nivel national si de catre colegii din domeniile respective din alte state.
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Realizarile facultatii se prezinta ca o platforma pentru noi perspective, schitate in fiecare
compartiment al Conceptiei Educationale. Generalizand planurile si proiectele, corespunzatoare
obiectivelor, se mentioneaza urmatoarele prevederi de perspectiva.

In cadrul activitatii metodico-didactice si instructive:

e studiul experientelor nationale si europene in scopul identificarii tuturor valentelor
perceperii/ oferirii conditiilor de formare profesionala la specialitatile Psihologie, Servicii de asistenta
sociala, Sociologie, Psihopedagogie; perfectionarea in conformitate cu obiectivele Declaratiei de la
Bologna, solicitarile Descriptorilor de la Dublin, Cadrul National al Calificarilor pentru Invatamantul
Superior, alte documente reglatorii pentru invatamantul universitar, a planurilor de invatamant pentru
ciclul I si 11, a programelor analitice la nivel de obiective, continuturi si finalitati curriculare, in scopul
asigurarii conditiilor de mobilitate a studentilor, de pregatire a cadrelor in conformitate cu
dimensiunea europeana;

¢ orientarea efortului didactico-instructiv asupra elementului-cheie specific Procesului de la
Bologna — lucrul individual dirijat al studentilor, implicarea in acest sens a unor modalitati noi de
organizare/monitorizare/supervizare/evaluare, intocmirea unor principii strategice ale planificarii si
dirijarii lucrului individual al studentilor in scopul unificarii cerintelor, propunerii unor continuturi
echilibrate in timp, proiectarii insarcinarilor interdisciplinare, pregatirea si oferirea materialelor
metodice beneficiarilor, in special in forma electronica;

e introducerea elementului  inovational in  cadrul formelor traditionale de
predare/invatare/evaluare: tehnologii educationale moderne, inclusiv utilizarea metodelor
performante informationale, a invatamantului la distanta (Power Point, suport electronic de curs, teste-
grila in varianta computerizata, cazuri pentru analiza in varianta video-audio, material didactic
electronic etc.);

e imbunatatirea bazei tehnico-materiale a instruiri prin crearea si dotarea laboratoarelor de
specialitate cu tehnica si mijloace necesare; procurarea utilajului special si a materialelor didactice
electronice — oferta a celor mai prestigioase centre stiintifice sau academice europene si /sau mondiale;

e perfectarea in corespundere cu Procesul de la Bologna, a conceptiei Facultatii Stiinte
Sociale si ale Educatiei in vederea organizarii si promovarii unor forme noi de instruire practica la
specialitatile facultatii; diversificarea ofertelor de promovare a stagiilor de practica prin incheierea de
contracte cu diverse organizatii si intreprinderi specializate in domeniul asistentei psihosociale a
populatiei, modificarea continutului contractelor in vigoare, implicarea mai larga a Centrului

Universitar de Consiliere Psihologica si Psihoterapie in aceasta activitate.
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In vederea sporirii competentelor cadrelor:

e crearea prin colaborare cu alte facultati de profil din tara si de peste hotare a unui Seminar
Metodologic pentru specialistii din sistemul universitar si preuniversitar in domeniul psihologiei si
asistentei sociale; asigurarea unor stagii de documentare/ formare in domeniu pentru cadrele didactice
de la catedre;

e orientarea tinerilor specialisti catre studiile de doctorat, urmarea pregatirii postdoctorale de
catre cadrele cu titlu stiintific si sporirea numarului de doctori habilitati.

In cercetarea stiintifica si implementarea rezultatelor in practica:

e sporirea eficientei activitatii de cercetare intreprinse in cadrul profilului ,,Dezvoltarea
durabild a economiei si societdtii in era cunoasteri si a globalizari” de catre cadrele stiintifice ale
Centrului de Formare si Cercetare Sociala prin organizarea si efectuarea investigatiilor axate pe
problematica si nevoile comunitare;

o intensificarea colaborarii cu cercetatorii din domeniu la nivel international si national,
planificarea activitatii si efectuarea investigatiilor in teme comune, organizarea si promovarea
conferintelor, meselor rotunde, colocviilor stiintifice pe diferite probleme din psihologie, asistenta
sociala si sociologie in parteneriat cu mediile academice din tara si de peste hotare;

e promovarea conferintelor stiintifice anuale internationale realizate la facultate — Preocupari
contemporane ale stiintelor socio-umane si International Conference on Advancement of Social Work
in Countries with Transition Economies — prin antrenarea cercetatorilor cu renume din domeniu si

publicarea rezultatelor, inclusiv in volume/reviste de profil prestigioase.
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