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L. DISPOZITII GENERALE

Prezentul Regulament stabileste cadrul general de realizare a evaluarii periodice pe parcursul

anului, multicriteriale a corpului didactic, principiile si metodele de evaluare referitoare la

activitatea didacticd si metodica, implicarea in activititi socio- culturale.

Regulamentul este elaborat in baza legislatiei in vigoare in domeniul invatimantului:

- Codului Educaliei al Republicii Moldova, nr. 152 din 17 iulie 2014;

- Standarde si linii directoare pentru Asigurarea Calitatii in Spatiul European al Invatdmdntului
Superior (ESG), aprobate in cadrul Conferintei Ministeriale din Erevan, 14-15 Mai 2015,

- Regulamentul de organizare a studiilor superioare de licentd (ciclul 1) si integrate, aprobat prin
Ordinul Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetérii nr. 1625 din 12.12.2019;

- PLAN-CADRU pentru studii superioare de licentd (ciclul ), de master (ciclul 1I) si integrate,
aprobat prin Ordinul Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetirii nr. 120 din 10.02.2020.

Evaluarea periodicd a performantelor cadrelor didactice are ca scop elaborarea, aplicarea si
perfectarea strategiilor de dezvoltare a personalului didactic, asigurarea competentei cadrelor
didactice, aplicarea corecta si transparentd a proceselor de recrutare si promovare a personalului
didactic. Evaluarea performantelor cadrelor didactice reprezinti o componenti a sistemului
educational de asigurare a calitdfii, avind la bazi standardele de referinti si indicatori de
performanti.

Evaluarea periodica a performantelor cadrelor didactice are un caracter complex si se referd la:
competenta profesionald in domeniul de activitate; capacitatea didacticd de selectare si aplicare
adecvatd a strategiilor de predare - invitare - evaluare; deontologia profesionald; colaborarea,
comunicarea la nivel colegial; elaborarea documentelor de politici educationale; elaborarea
curriculumului la disciplinele fundamentale si de specialitate.

I1. FORMELE SI CONTINUTUL EVALUARII

Evaluarea interna a calitatii personalului didactic este reglementata si efectuatd la nivelul institutiei
anual, cu functie predominant formativd.

Evaluarea anuald a activitatii cadrelor didactice are un caracter obligatoriu §i se realizeaza de catre
Comisia Facultétii de Asigurare Calitatii sub controlul Consiliului pentru Asigurarea Calitatii ULIM.

Evaluarea periodicd a performantelor cadrelor didactice cuprinde informatii si aprecieri din
urmatoarele surse:

e Autoevaluarea;

e Evaluarea de catre studenti;

e Evaluarea de catre colegi;

e Evaluarea de catre conducerea facultatii / universitatii.
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8. Autoevaluarea

a.

C.

Autoevaluarea activitatii didactice se realizeaza la sfarsitul anului de studii in conformitate cu
cerintele Consiliului pentru Asigurarea Calitétii in baza Planului individual de lucru al cadrului
didactic (Anexa 1),

Autoevaluarea se efectueaza in baza Planului individual de lucru prin completarea acestuia i
elaborarea/realizarea unei sinteze a propriei activitati didactice, metodice, care sunt prezentate
si discutate la sedinta Consiliului Profesoral al Facultitii. Rapoartele anuale elaborate de
cadrele didactice se aprobd la sedinta consiliului profesoral. Raportul anual al profesorului,
completat cu observatiile, sugestiile si propunerile pentru perfectarea activitatii, se pastreazi in
Portofoliul de performantd al cadrului didactic timp de 5 ani la OSA.

Cadrul didactic este responsabil de corectitudinea si veridicitatea datelor prezentate in raport.

9. Evaluarea de citre studenti

a.

Organizarea evaludrii semestriale de catre studenfi a calitatii activitdtii didactice si a realizarii
evaludrilor curente si finalg este in responsabilitatea Comisiei Facultatii de Asigurarea Calitatii.
Instrumentele de evaluare, referitor la scopul evaludrii si modalitatea de completare a
formularelor/ fiselor de ¢valuare (anonima sau pe foi de hértie), se aduce la cunostinta
studentilor (Anexa 2). Eva]uarea nu se realizeaza in prezenta cadrului didactic evaluat pentru a
nu influenta rezultatele.

Formularele / fisele de evbluare completate, procese-verbale si alte materiale probatorii sunt
inregistrate imediat dupa c?mpletme si pastrate la facultate.

10. Evaluarea de catre colegi

a.

b.

Evaluarea cadrelor didacti‘pe de catre colegi are ca obiectiv stabilirea masurii in care cadrul
didactic 1n cauza indeplineste obligatiunile asumate prin functia detinuta in cadrul institutiei,
Evaluarea cadrelor didactice de citre colegi se realizeaza periodic, sistematic sau aleatoriu si
poate fi realizatd anual, sau ori de céte ori este necesar, la decizia CpAC ULIM, la solicitarea
administratie1 institutiei si a cadrului didactic;

Evaluarea colegiala se realizeaza preponderent cu referire la organizarea si realizarea activititii
didactice, potrivit planurilor individuale de lucru al cadrelor didactice;

Instrumente aplicate in vederea evaluirii de cétre colegi (reciproci) sunt elaborate si aprobate
de Consiliul profesoral (asistari la ore, chestionarea, sondaj de opinie etc.). Conform acestora,
fiecare cadru didactic isi planifica si asiste la lectiile publice sau ordinare prezentate de colegi
sau lectii ordinare;

Prin informatiile culese in Fadrul aprecierii colegiale se vor urmari cu precadere aspectele etice
profesionale si calititile pe*sonale in raport cu membrii colectivului;

Anual CpAC organizeaza Evaluarea reciproca a calitdtii predarii cursurilor la Licentd / Master
ULIM. Demersul de evaluare presupune completarea Grilei de observare a orelor predate (la
alta facultate), elaborata si‘aprobaté de CpAC ULIM (Anexa 3, 4).
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g. La finele anului de studiu CpAC prezintd Raport comun cu privire la evaluarea calititii predarii
cursurilor in cadru sedintei senatului ULIM.

11. Evaluarea cadrelor didactice de cétre conducerea facultatii / universititii

a. Evaluarea cadrelor didactice de catre conducerea facultdtii / universititii se face pe tot
parcursul anului;

b. Evaluarea este multiaspectuala si include: modul de indeplinire a obligatiilor stipulate in fisa
postului cadrului didactic, realizarea activititilor previzute in planul individual de lucru
(activitatea didactica, metodicd si stiintificd, implicarea in activitatea institutiei, interactiunea
cu studentii, contributia la imaginea universitatii etc.).

c. Evaluarea poate fi realizatd prin diferite metode si procedee: asistarea la lectii, analiza
documentard si a produselor activitifii, observare, chestionare (Anexa 5) etc. Rezultatele
evaludrii sunt discutate personal cu fiecare cadru didactic evaluat, expuse in rubrica
Observatiile referitor la realizarea planului individual de munca, iar concluziile generale, dupa
caz, pot fi comunicate in cadrul sedintei Consiliului profesoral a facultitii.

12. Rezultatele evaluarii interne a performantelor cadrelor didactice servesc drept bazd pentru
planificarea si realizarea actiunilor corective si preventive, luarea deciziilor de promovare etc.
Amploarea actiunilor corective §i preventive intreprinse de administratia ULIM si cadrului didactic
evaluat este adecvati consecintelor neconformititilor evidentiate in procesul evaluarii.

1. DISPOZITII FINALE

13. Prezentul Regulament poate fi modificat doar de cétre Senatul Universitatii Libere Internationale din
Moldova.

14. Prezentul Regulament ntrd in vigoare la data aprobarii lui de citre Senatul ULIM
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Anexa 1
PLAN /RAPORT INDIVIDUAL DE ACTIVITATE
“Aprobat” Anul universitar ”Aprobat”
Decan Facultate Sef catedri
p.v. din p.v. din

al (Postul, numele, prenumele)

angajat la Catedra

Titular sau cumulard

Gradul stuntific didactic

1. SARCINA DIDACTICO-STIINTIFICA
1.1. COMPONENTA 1: SARCINA DIDACTICA PREZENTIALA (70% din salariul stabilit

regulamentar)
Numarul de ore
Disciplinele .
=
= b1
=3 'g B E
2 = . =
E| & Tl gl § | & 5
| 2| €| 2| &l £ |8 | €| & g
«=| «| 8| 2| & S | & &| &| 8| 2| =
Bl E| B 2|3 C |3 $|E| 2| §| B
el 3| €| €| 2| 2 |2 &| &| 3| E | &
Semestrul 1
Ciclul I - Licenta
p
r
p
r
Ciclul 11 - Master
! p
Tr
i r
TOTAL sem. | I:
Semestrul 11
| Ciclul I - Licenta
i p
[ r
p
r
Ciclul II - Master
Consultatii curente p
r
TOTAL sem. I1 - ) P
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GRAND TOTAL 1:,

1.2. COMPONENTA 2: SARCINA DIDACTICA DE MENTORAT STIINTIFIC (30% din salariul
stabilit regulamentar)
1.2.1. Coordonare teze de licenti, teze de masterat, doctorat

Nr.| Denumirea proiectului/tezei de licentd sau | Numele, prenumele | Expresie ore: | Evaluarea
a tezei de masterat/doctorat coordonate studentului, anul de | planificat/realiz | activitatil
studii ' at or
Teze de licenti
1
Total teze
Teze de masterat
L. ] |
Total

1.2.2. Mentoratul stagiilor profesionale (pentru lectori - pentru a suplini componenta "Mentorat
stiintific”)

Nr.| Denumirea stagiului, ciclul i anul | Nr. de studenti Termen Expresie ore | Evaluarea
de studii activitatilor
1. ‘ B
Total - 0 ]
1.2.3. Sarcini administrative: N/A
Nr | Tipul sarcinii Termenul Expresie in | Realizat/
executirii | ore nerealizat
L1 | !
1.2.4. Activitate in cadrul comisiilor de licentd/de masterat
Nr | Denumirea activititii Anul de studii Nr. | Expresie] Evaluarea
stud. ore activitatilor
Total —

Total ore sarcina didactici de mentorat stiintific:
GRAND TOTAL SARCINA DIDACTICA:

1.3. COMPONENTA 3: SARCINA STIINTIFICA
1.3.1. Publicatii planificate/realizate (30% adaos la salariu din masa salariald pentru
componenta 1 si 2)

Nr.| Denumirea lucririi, descrierea bibliografica Tipul publ. Volum | Evaluare ‘
(articol, c.a. a |
monografie, (publ.-
manual etc.) : nepubl.) |

I |

|
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1.3.2. Redactarea stiintifica a volumelor, revistelor
Nr. | Datele bibliografice ale lucrarii Volum In tara Evaluare
___ca /peste hotare
1. !
2 |
1.3.3.Manifestiri stiintifice nationale /internationale organizate
Nr.| Denumirea manifestarii Perioada Evaluare
1!
2.
3.
| Total manifestiri stiintifice:
1.3.4. Participiri la manifestiri stiintifice nationale/internationale
Nr.| Denumirea manifestarii Perioada Titlul comunicirii Evaluare
I
2 | J
E

! Total participéri la manifestiri stiintifice:

2. ALTE ACTIVITATI AFERENTE PROCESELOR UNIVERSITARE (ORELE RESTANTE DIN
TOTALUL ANUAL DE 1720 ORE MINUS SARCINA DIDACTICO-STIINTIFICA INDIVIDUALA

COMP.1+2+3)

2.1 Activitati de pregitire citre procesul didactic — elaborare/perfecfionare curricula, modele

de evaluare curentii si finali, intocmirea de rapoarte de autoevaluare, activititi de perfectionare,
stagii si schimb de experienta etc.

Nr., Denumirea activitatii Cursuri, module Expresie Realizat/
. | inore nerealizat
L.
[ 2
3
Total ore

2.2.Sarcini administrative: Participarea la lucririle sedintelor de catedra, consiliului profesoral al
facultitii, Senatului ULIM

Nr

Titlul comunicarii

Termenul

| Expresie | Realizat/
executarii in ore nerealizat
1.
2.3.Activitatea de popularizare stiintificd, relatii cu publicul
Nr.| Denumirea activititii Forma Termen Expresie in| Realizat/
realizarii ore nerealizat
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2.4. Lucrul stiintific organizational cu studentii — cercuri, laboratoare, incubatoare etc.
| Nr.| Forme de activititi, denumire Nr. de Data/ Expresie ore | Realizat/
participanti | Termen nerealizat
1.
' Total
Total ore activititi aferente:
GRAND TOTAL:
Data:
Executant
Sef catedra

Decan Facultate

4. EVALUARI LA SFARSIT DE AN

Sef catedria

Decan

Prorector




Evaluarea anonimai a cursului
Evaluarea se efectueaza conform indicatorilor de performanti de la 11a 5.
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Anexa 2

Indicatorul 1 reprezinta o performantd minimal - indicatorul 5 reprezinti o performantd maximala.
Se va alege o singura optiune.

Specialitatea

Anul de studii I I I v A%
Forma de studii Z1 FR
Unitatea de curs:

Profesorul:

1. Continutul cursului a fost expus intr-o maniera accesibil.

2. La predarea cursului s-au folosit metode novatoare,
moderne, cu utilizarea pe larg a tehnologiilor
informationale, metodelor interactive ( PPT, video,
audio).

3. Continutul cursului a fost expus de pe po_zigii stiintifice,
cu utilizarea propriilor rezultate ale cercetarii/ Profesorul
a oferit exemple din propriile cercetari.

4. Materialul expus a fost detaliat in raport cu programa de
studii.

5. Materialele cursului a fost transparent — s-a asigurat
accesul la curriculumurile disciplinare, abstractele/textele
cursurilor, alte materialele necesare, Mediateca sau pe
site-ul ULIM.

6. Materialele cursului au fost expuse interesant, pasionant.

7. Profesorul are o atitudine toleranté, condescendenta fata
de opinia studentului st accepta observatiile si remarcile
judicioase ale acestuia.

8. Profesorul a dozat corect 1 tiﬁlgui i)e parcursul lectiilor
predate.

9. Tinuta lingvistica de predare a cursului a fost una demna
s1 a raspuns asteptarilor mele.

10.  Am beneficiat de o evaluare complexi, obiectiva.

' 11.  Disciplina studiatd merit3 si riméni in continuare in

curricula specialitatii

12.

13. Comentarii suplimentare

Va mulfumim pentru timpul acordat si colaborare!

Doresc sd mai urmez un curs cu acest profesor. DA NU
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Anexa 3
Grila de observare a orelor predate (la alta facultate)
Numele, prenumele, titlul st. al cadrului didactic observat:
Facultatea
Denumirea cursului predat
Grupa (numarul) de studenti , data , ora
Tema
Tipul lectiei: Prelegere, lectie practica, seminar, lectie de laborator (de subliniat)
Indicator de performan|i Excelent | 00Tt Bine Satisfi Nesatis |
bine cdtor fdcdtor |

1. Organizare

a. discipiina personald a profesorului,

b. utilizarea eficienti a timpului

c. transparenta si accesibilitatea curriculei

2. Continut si relevanta

a. Corespunderea continutului cursului
curriculei disciplinare

tinuta stiintifici adecvati a expunerii

c. interdisciplinaritatea

3. Prezentare si interactiune

a.  Elocinti si corectitudinea limbii vorbite

b.  Provocarea discutiilor si dezbaterilor cu
studentii la tema lectiel

c¢.  Recurgerea la argumentir si exemple
relevante pentru a facilita intelegerea temei

TOTAL

Numele, prenumele, titlul st./did. al observatorului
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Anexa 4
Grila de observare a examenului
Numele, prenumele, titlul st. al cadrului didactic observat:
Facultatea
Denumirea cursului predat
Grupa (numarul) de studenti , data ,jora
forma examenului: oral, scris, mixt, on-line (de subliniat)
‘ Indicator de performanid Excelent | Fodrte Bine | Satisfd | Nesatis |
bine cdtor Sfacdtor

1. Organizare

a. disciplina personala a profesorului

b. respectarea timpului

c. utilizarea eficientd a timpului

d. respectarea documentatiei obligatorie

2. Continut si relevanta

a. Corespunderea formei evaludrii finalitatilor
de studii specifice unititii de curs (cunostinte /
abilitdti / competente)

b. Complexitatea evaludrii

c. Obiectivitatea evaluarii

TOTAL

Numele, prenumele, titlul st. al observatorului
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Anexa 5

Fisa de evaluare a activititii didactice de citre conducerea facultitii / universitatii

(sef catedri, decan, alte persoane de conducere)

Numele, prenumele, titlul st. al cadrului didactic evaluat:

Facultatea

Catedra

Se va acorda un punctaj pentru fiecare crteriu de la 1 la 5 cu urmétoarea semnificatie:
1 — nesatisficitor 2 — satisfacator 3 — bine 4 — foarte bine 5 — excelent

Indicator de performanti Punctaj

1-§

Observatii

postului.

Complexttatea §1 dificultatea activititii specifice

bibliografice etc.

prezenti la  ore,

consecventi etc.

Planificarea activitdtii didactice: fisa disciplinei,
actualizarea materialului didactic, noutigi

Indeplinirea sarcinilor didactice din fisa postului:

responsabilitapfor, autodisciplind, rnigurozitate si

punctualitate,  asumarea

Utilizare material didactic adecvat obiectivelor:
manual, suport de curs, caiet de lucriri practice —
inclusiv in format electronic, fisd de lecturd,
prezentare electronici etc.

Cercetarea  stiinfifica

materiale didactice, studii, indrumare, articole etc.)

(documentare, elaborare

Prezentda §1  activitate
catedrei/facultitii/universititii (sedinte, sesiuni etc.)

eficientdi la actiunile

indrumare practici etc.

Realizarea sarcinilor didactice de coordonare in cadrul
facultatii: tutore, indrumare lucran de licentd/ master
/proiecte de diplomi, coordonator program de studiu,

Participare in proiecte nationale si intemationale:
congrese, conferinfe, publicare articole, cirti etc

nivel universitar etc.

Indeplinirea sarcinilor de conducere/coordonare in
cadrul umversitati/facultatii: activititi de coordonare,
membru Senat, membru in comisii de specialitate la

10.

etc.

Interes pentru dezvoltare profesionald si personald,
participare in diferite programe, mobiliti{i Erasmus

11.

facultitii/ universititii

Prestigiu profesional g1 moral in cadrul catedrei/

realizate)

Punctaj Total (media aritmetici a punctajelor

Observatii generale cu privire la activitatea cadrului didactic evaluat

Evaluarea efectuati de catre

Data




