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GULAMENT PRIVIND E\/ALUAREA

RMANTELOR. CAD LOR. DIDACTICE

DISPOZITII GENERALE

eçte cadrul general de realizare a evaluàrii periodice pe parcwsul
corpului didactic, principiile çi metodele de evaluare referitoare la

icà, implicarea în activitàli socio- culturale.
înbaza legislaçiei în vigoare în domeniul învàfàmântului:

icii Moldova, nr. 152 din l7 iulie 2014:

ctoare pentru Asigurarea Cqlitdlii în spaliul European al Învàtràmântului
în cadrul Conferinçei Ministeriale din Erevan,l4-I5 Mai 2015;

a studiilor superioare de licenld (ciclul I) ;i integrate, aprobat prin
Educafiei, Culturii çi Cercetàrii m. 1625 dn l2.l2.20l9,
u studii superioare de licenyd (ciclul I), de master (ciclul II) ;i integrate,

Ministerului Educa{iei, Culturii çi Cercetàrii nr. 120 din 10.02.2020.

performanlelor cadrelor didactice are ca scop elaborarea, aplicarea çi
de dezvoltare a personalului didactic, asigrrarea competenfei cadrelor

cadrelor didacti,ce reprezintà o componentà a sistemului
având la bazà' standardele de referin(à si indicatori de

nlelor cadrelor didactice a"re un caracter complex çi se referà la:

în dorneniul de activitate; capacitatea didacticà de selectare çi aplicare

de predare - învàlare - evaluare, deontologia profesionalà; colaborarea,

colegial; elaborarea documentelor de politici educafionale; elaborarea
curriculumului la disci inele fundamentale çi de speciarlitate.

FORMELE ÇI CONTINLITUL EVALUÂRII

fii personalului didactic este :reglementatà gi efectuatà la nivelul instituliei
rnantformativà.

Evaluarea amalâ a acti itafii cadrelor didactice are un caracter obligatoriu çi se realizeazâ de câhe

are Calititçii sub controlul Consiliului penfru Asigurarea Calitàlii ULIM.

Evaluarea periodicà a

urmàtoarele surse:

performanlelor cadrelor didactice cuprinde informafii çi aprecieri din

Autoevaluarea;

Evaluarea de

Evaluarea de

Evaluarea de
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conducerea facultatii / universitalii.



8. Autoevaluarea

a Autoevaluarea

GULAMENT PRIVIND E\/ALUAREA

LOR C LOR DIDACTICE

ii didactice se realizeazà lil sfârsitul anului de studii în conformitate cu

penûu Asigurarea Calitàfi inbaza Planului individual de lucru al cadrului

înbaza Planului individual de lucru prin completarea acestuia çi
unei qinteze a propriei activitali didactice, metodice, care sunt prezentate

Ja Consiliului Profesoral al Facultàfii. Rapoartele anuale elaborate de

aprobà la çedinJa consiliului profesoral. Raportul anual al profesorului,

çi final{ este în responsabilitaft:a Comisiei Facultàçii de Asigurarea Calitafii.
evaluar$, referitor la scopul evaluàrii çi modalitatea de completare a

de Çvaluare (anonimà sau pe foi de hârtie), se aduce la cunoçtinfà

obligaliunile asumal.e prin funcfla definutà în cadrul instituflei;
de càtre colegi se realizeazà periodic, sistematic sau aleatoriu $i

ori de câte ori este nr:cesal,la decizia CpAC ULIM, la solicitarea
cadrului didactic;

preponderent cu referire la organizarea çi realizarea activitàfii
didactice, pofrivit individuale de lucm aLl cadrelor didactice;

d. lnstrumente apli evaluàrii de càtre' colegi (reciprocà) sunt elaborate çi aprobate

de Consiliul i la ore, chestionalea, sondaj de opinie etc.). Conform acestora,

fiecare cadru di anificà sà asiste la lecliile publice sau ordinare prezentate de colegi
sau lec1ii ordi
Prin in maFile

profesionale çi
Anual CpAC or
ULIM. Demersul

b.

cerinfele Consiliul
didactic (Anexa l)
Autoevaluarea se

çi discutate la

cadrele didactice

Instrumentele

formularelor/

Evaluarea cadre

b. Evaluarea

poate fi realizatâ

administratiei i
Evaluarea coleei

completat cu iile, Eugestiile çi propunerile pentru perfectarea activitàJi,i, se pàsheazà în
Portofoliul de pe al csdrului didactic tirnp de 5 ani la OSA.

Cadrul didactic respo4sabil de corectitudinea çi veridicitatea datelor prezentate în raport.

Organizarea

evaluàrilor c

i semçstriale de càfe studenf a calitafii activitafii didactice çi a realizàrii

b

studenfilor (

nu influenta
2). Evafuarea nu se realizeazâ în prezenfa cadrului didactic evaluat pentru a

c. Formularele / fise de evfluare completate, pro,cos€-vorbale çi alte materiale probatorii sunt

înregistate i dupà c$mpletare çi pàsfrate la facultate.

didacti0e de càtre colesi are ca obiectiv stabilirea màsurii în care cadrul

didactic în catzâ

lese în padrul aprecierii colegiale se vor àri cu precàdere aspectele etice

[!ile pefsonale în raport cu membrii colectivului;
izeazâ pvaluarea reciprocà a c;alitàfii predàrii cursurilor la LicenJa / Master

e evalu[re presupune completr Grilei de observare a orelor predate (la
oratà çi aprobatà de CpAC UL Anexa 3,4).

e.

altà facultate),



11.

ENT PRIVIND E\/ALUAREA

LOR CAD LOR DIDACTICE

g. La finele anului prezintà Raport comun cu privire la evaluarea calilâtii predàrii
cursurilor în cadru senatului ULIM.

a. Evaluarea de càtre conducerea facultàtii / universitàf,i se face pe tot
parcursul anului;
Evaluarea este m

postului ca lui
çi include: modul de îndeplinire a obliga{iilor stipulate în fiça

(activitatea di icà çi çtiinçificà, implicarea în activitatea institufiei, interacf;unea
cu sfudenfii, confi 1a

c. Evaluarea poate fr rea prin diferite metode qi procedee: asistarea la lecfii, analiza
documentarà çi a lor activitàçii, observare, chestionare (Anexa 5) etc. Rezultatele

evaluàrii sunt discutate I cu fiecare r:adru didactic evaluat, expuse în rubrica
planului indMdual de muncà, iar concluziile generale, dupàObs ervaliile referitor la

caz,pol fi comunicate în çedin"tei Consiliului profesoral a facultàfl i.

Amploarea acfiunilor corective $i preventive înteprinse de administafia ULIM çi cadrului didactic
evaluat este adecvatà consecinfelor neconformitàf,lor evidenlrate în procesul evaluÈirii.

UI. DISPOZITII FINALE

Moldova.

l4.Prezenfi,l Regulament întrà în vilgoare la data aprobarii lui de càte Senatul ULIM

b.



REGULAMENT PRIVIND E\/ALUAREA

PERFORMANTETOR CAD LOR DIDACTICE

PLAN / RAPORT INDIVIDUAL DE ACTIVITATE
"Aprobat"
Decan Facultate

Anul universitar 'Aprobat"
$ef catedrà

v din V. din

al nume
la Catedra

Tihrlar sau cumulard
Gradul stiintifi c didactic

1.

1.1. COMPONENTA I: SARCINA DIDACTICA PREZENTIAL (70"h din salariul stabilit

€)

a
q)

z
Semes I I

Ciclul I - Li

Ciclul II - Master

Semestrul II
Ciclul I - Licen

Ciclul II - Master
Consultalii curente

TOTAL sem. II



1.2. COMPONENTA 2: SARCINA DIDACTICÀ DE ME]\TORAT $TTTNTIFTC (30% din salariul

1.2.1. Coordonare teze de li teze de masterat, doctorat

REGULAMENT PRIVIND E\/ALUAREA

PERIIORMANTELOR CADRELOR DIDACTICE
DATA: I :o oS ZoZz

GRAND TOTAL

stabilit regulamentiùr)

1.2.2. Mentoratul stagiilor profesionale (pentru lectori - perttru a suplini componenta "Mlentorat

Denumirea proiectuluiltezei de licenfà sau
a tezei de masterat/doctorat coordonate

Numele, prenumele
studentului, anul de
studii

Expresie ore:
planificat/realiiz

at

Evaluarea
activitàfil
or

Teze de li

Teze de masteratt

Total

ific"
Nr. Denumirea stagiului, ciclul çi anul

de studii
Nr. de studenfi Termen Expresie ore Evaluarea

activitàtlor
l.

Total - û
1.2.3. Sarcini administrative: N/A

Nr Tipul sarcinii T'ermenul
executàrii

Expresie in
ore

Realizati
nerealizat

1

isiilor de licentà/d

Total ore sarcina didacticà de mentorat çtiinfific:

GRAND TOTAL SARCINA DIDACTICÀ:

rn

1.3. COMPONENTA 3: SARCINTA STIINTIFICÀ
1.3.1. Publicafii plani{Tcate/realizate (30"/" adaos la sialariu din masa salarialà pentru

.2.4. Ac itate în cadrul com e mastera
Nr Denumirea activitàtii Anul de studii Nr.

stud.
Expre

ore
Evaluarea

activitàtlor
Total -

comnonenta 1

Nr. Denumirea lucràrii, descrierea bibliograficà Tipul publ.
(articol,
monografie,
manual etc.)

VoluLm
c.a.

Evaluare
a

(publ.-
nenubl.)

1.



REGULAMENT PRIVIND E\/ALUAREA

PERIIOR NTELOR CADRELOR DIDACTICE

1.3.3.Manifestàri nale /inte ntzate

Total manifestàri

2. ALTE ACTMTÀTI AFERENTE PROCESELOR I]|{TVERSTTARE (ORELE RES']|ANTE DIN
TOTALUL ANUAL DE I72O ORE MIIIUS SARCINA DIDACTICO.$TIINTIFICÀ INDIVIDUALÀ

coMP.1+2+3)
2.l Activitàfi de pregàtire càtre procesul didactic - ellaborare/perfec{ionare curricrula, modele

de evaluare curentà çi finalà, întocmirea de rapoarte de autroevaluare, activitàti de perfecfionare,
schimb de

facultàtii, Senatului ULIM
Titlul comunicàrii Expresie

in ore

.3.2. Redactarea a volumelor. revistelor
Nr. Datele bibliografice ale lucràrii Volum

c.a.
In farà

/neste hotare
Evaluare

I
2

Denumirea manifestàrii

ri la manifestàri
Denumirea manifestàrii Titlul comunicàrii

Total participàri la manifestàri ilice:

Denumirea activitàfii Cursuri, modlule Realizat/
nerealizat

2.2.Sarcini administrative: Participarea la lucràrile çedinJelor de catedrà, consiliului proliesoral al

Realizat/
nerealizat

2.S.Activitatea de lXZAle cu bliculrela
Nr. Denumirea activitàfii Forma

realizàrii
Termen Expresie ir

ore
Realizat/
nerealizat



Total ore activitàfi aferente:
GRAND TOTAL:
Data:

RE GULAMENT PRIVIND E\/ALUAREA

PERI-OR MANTELOR CADREL()R. DTDACTTCE

4. EVALUÀRI LA SFÂRSIT DE AN

Executant
$ef catedrà
Decan Facultate

$ef catedrà

2.4. Lucrul Stiintific organiznfisnal cu studentii - cercuri, laboratoare, incubatoare etc.
Nr. Forme de activitàfi, denumire Nr. de

participan{i
Datal

Termen
Expresie ore Realizat/

nerealizat

t
Total

Decan

Prorector



REGULAMENT PRIVIND E\/ALUAREA

PER}-ORMANTELOR CAD LOR DIDACTICE

Anexa2
Evaluarea anonimà a cursului

Evaluarea se efectueazà conform indicatorilor de performanlà de la I la 5.
Indicatorul I reprezintà o performanfà minimalà - indicatorul 5 reprezintâ o performanfà maximalà.
Se va alege o singurà op{iune.

Specialitatea

10113

Anul de studii I
Forma de studii ZI
Unitatea de curs:

IIIII
FR

VIV

Profesorul:

I ', 3 4 5
l. Contin I cursului a fost expus într-o manierà accesib.ilà.
2. La predarea cursului s-au folosit metode novatoare,

ntoderne, cu utilizarea pe larg a tehnologiilor
informaJionale, metodelor interactive ( PPT, video,
audio).
Confinutul cursului a fost expus de pe pozi{ii çtiinçifice,
cu utilizarea propriilor reztiltate ale cercetàriil Profesorul
a oferit exemple din propriile cerce i.

a
J

Materialul expus a fost detaliat în raport cu programa de
studii.

4.

Materialele cursului a fost transparent - s-a asigurat
accesul la curriculumurile disciplinare, abstractele/textr:le
cursurilor, alte materialele necesare, Mediateca sau pe
site-ul ULIM.

5

6. Materialele cursului au lbst expuse interesant. pasionant.

Profesorul are o atitudine tolerantà, condescendentà fa!à
de opinia studentului çi acceptà observafiile çi remarcile
judicioase ale acestuia.

7.

8. Profesorul a dozat corect timpul pe parcursul lecçiilor
predate.

9. Jinuta lingvisticà de predare a cursului a fost una demnà
si a ràspuns asteptàrilor mele.

10. Am beneficiat de o evaluare complexà, obiectivà.

11. Disciplina studiatà merità sà ràmânà în continuare în
curricula specialitàtii

12. Doresc sà mai urmez un curs cu acest profesor. DA
13. Comentarii suolimentare

NU

Và mulfumim pentru timpul acordlat çi colaborare!



REGULAMENT PRIVIND E\/ALUAREA

PERFORMANTELOR CADREL OR DIDACTICE

Grila de observare a orelor predate (la alta facultate)
Numele, prenumele, titlul çt. al cadrului didactic observat,:

Anexa 3

Facultatea

Denumirea ctusului predat

Grupa (numàrul) de studerrfi

Tema

data

Tipul lecfiei: Prelegere,lec,tie practicà, seminar, leclie de laborator (de subliniat)

Indicato r de performnn!ù Excelent
Foarte

bine
Bine

SatisJôi
càtor

Nesatis
ldcùtor

L Organizare

a. discioiina nersonalà a orofesorului.
b. utilizarea eficienta a timoului
c. transoarenta si ac ce sibilitzrtea curriculei

2. Con{inut çi relevan{a

a. Corespunderea confinutului cursulur
curriculei disciolinare

b. finuta çtiinflficà adecvatii a expunerir
c. interdisciplinaritatea

3. Prezentare çi interacfiune

a. Elocintà si corectitndinea limbii vorbite
b. Provocarea discufiilor çi dezbaterilor cu
studentii la tema lectiei
c. Recurgerea la argumentiiri çi exemple
relevante oentru a facilita înteleserea temei

TOTAL

Numele, prenumele, titlul qt.idid. al observatorului
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Grila de observare a examenului
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Facultatea

Denumirea cursului oredat

Grupa (numàrul) de studenfi data

forma examenului: oral, scris, mixt, on-line (de subliniat)

Numele, prenumele, titlul çt. al observatorului

ora

I n dic ato r d e p erfo r manlù Excelent
Foaile

bine
Binq SatisJd

ciilor
Nesatis
ldciitor

l Organizare

a. disciplina pqrsonalà a profesorului

b. resoectarea timoulur
c. utilizarea effcientà a timpului

2. Continut çi relevanfa

a. Corespunderea formei evaluàrii finalitàfilor
de studii speoifice unitàf,i de curs (cunoçtinte /
abilitàti / competente)
b. Complexi ea evaluàrii
c. Obiectivitatea evaluàrii

TOTAL



REGULAMEITI'PRIVINDE\ LUAREA

Anexa 5

Fiça de evaluare a activitàfii didacticer de càtre condlucerea facultà{ii / università{ii

Numele, prenumele, titlul çt. al cadrului didactic ev:rluat:

Facultatea

eatedra

t3/13

Se va acorda un punctaj pe fiecarre criteriu de la I la 5 cu urmàtoarea semnificalie:
I - rresatisfrcâtor 2 - salisficàtor 3 - bine 4 - foarte bine 5 - excelent

4 Indicator de performanfà Punctaj
l-5

Obsewafii

l. Complexitatea çi dificultatea activitàçii specifice
postului.

,, Planificarea activitàçii didactice: fiça disciplinei,
actualizarea materialului didactic- noutàti
bibliosrafice etc.

3. Indeplinirea sarcinilor didactrce din fiça postului:
prezentâ la ore, puncûralitate, asurmarea

responsabi lbr, autodir;ciplinà, rigurozitate çi
consecventà etc.

4. Utilizare material didactLc adecvat obiectivelor:
manual, suport de curs, caiet de lucràri practice -
inclusiv în format electronic, filà de le{tur4
p r ezÊntarc electronicà etc.

J.
materiale didactice. studii. îndrumare. articole e1c.)

6. Prezentâ çi activitate eficientà la actiunile
caædrei/fr cultàtii/universitàtii (sedinte. sesiuni efc.)

,| Realizarea sarcinilor didactice de coordonare în cadrul
facultifi: tutore, îndrumare lucràri de licenp/ master
/proiecte de diplomà, coordonator program de studiu,
îndrumare practicà etc.

8. Participare în proiecte nalionale çi intema{rionale.

9. Indeplinirea sarcinilor de conducere/coordon'are în
cadrul università1ii/facultà1i:i: activitàli de coordlonare,
membru Senat membru în comisii de specialitaæ la
nivel universitar etc.

10. Interes pentru dezvoltare profesionalà çi personalà,
participare în diferite programe, mobilità1i Erusmus
etc.

11 Prestigiu profesional çi moral în cadrul catedrei/
facultitii/ univers itàtii

realizaæ)
Observalii generale cu privire la activitatea cadruluii didactic evaluat

Evaluarea efectuatà de càtre

Data


