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cu frecvenţă / cu frecvenţă redusă
	60 / 20

	Din ele prelegeri:                 
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Descrierea şi scopul unităţii de curs:
Disciplina de învăţământ, dreptul muncii prezintă prin sine o formă înaintată de cunoaştere a dreptului, a înţelegerii muncii salariate, a contractului individual de muncă, de asemenea securitatea şi sănătatea în muncă ceea ce îi redă o importanţă deosebită în reglementarea activităţii umane.

Dreptul muncii contribuie la formarea juriştilor, asigură formarea lor din punct de vedere teoretic şi practic. Dreptul muncii reprezintă, cu certitudine, una din cele mai dinamice şi vii ramuri a dreptului, care interesează o sferă extinsă de persoane. Mutaţiile politice, tranziţia de la economia  supracentralizată la cea de piaţă, încercările şi ezitările in alegerea celei mai eficiente căi de creare şi consolidare a unor structuri compatibile cu obiectivele propuse, determină necesitatea elaborării unor noi  norme juridice.
Dreptul muncii este legat direct de activitatea multor oameni, le reglementează  formarea profesională, încadrarea în muncă, salariile, concediile, modificarea şi încetarea raporturilor juridice de muncă. Sub incidenţa lui intră cei care se pregătesc pentru a dobândi o profesie sau meserie, salariaţii, persoanele care caută un loc de muncă (şomerii). El se aplică  fără încetare în numeroase şi diverse situaţii.

Instrument al politicii sociale şi economice, al gestiunii diverselor categorii de unităţi, dreptul muncii exercită o influenţă considerabilă asupra economiei naţionale. Contribuie, de asemeni, la orientarea pieţei muncii, influenţează repartiţia venitului naţional, dar obiectivul său esenţial îl constituie protecţia salariaţilor.
Finalităţi de studiu
	Cod 
	Finalităţi de studii din planul de studiu
	Finalităţi de studii specifice unităţii de curs

	
	Cunoştinţe
	Cunoştinţe

	1.1.
	Să înţeleagă noţiunile și instituțiile fundamentale ale dreptului și să descrie geneza, constituirea şi dezvoltarea mecanismului apariţiei statului şi dreptului, precum şi a principalelor instituţii juridice la diferite popoare şi în diferite perioade
	1.1.1. Să definească noţiunea de dreptul muncii – ca ramură de drept şi ca disciplină juridică, să identifice obiectul de studiu al disciplinei dreptul muncii;

1.1.2. Să delimiteze contractual individual de muncă de regulamentul intern a unităţii, contractul colectiv şi  convenţia colectivă de muncă şi alte contracte civile;

1.1.3. Să determine tipurile de răspundere care operează în cadrul raporturilor juridice de muncă.

	1.2.
	Să identifice materia ce cuprinde noţiunile şi elementele de bază ale ramurilor şi instituţiilor de drept și să definească conceptele, metodele şi teoriile utilizate în interpretarea şi compararea instituţiilor din dreptul naţional, sistemul autorităţilor publice, atribuţiile organelor legislative, executive şi judiciare și raporturile dintre acestea
	1.2.1. Să delimiteze raporturile juridice de muncă de alte raporturi juridice, cum ar fi civile, administrative, penale etc.;
1.2.2.  Să determine legătura dintre raportul juridic de muncă şi contractul individual de muncă în calitate de izvor al acestor raporturi.
1.2.3. Să identifice litigiile/conflictele care pot apărea în cadrul executării raporturilor juridice de muncă.

	1.3
	Să interpreteze normele și izvoarele dreptului, drepturile şi libertăţile fundamentale ale omului şi garanţiile lor juridice, inclusiv metodele şi mijloacele de punere în aplicare a procesului în cauză și să cunoască principiile deontologice ale statutului de jurist şi să distingă nivelurile ierarhice ale profesiilor specifice pentru domeniul juridic.
	1.3.1. Să interpreteze principiile dreptului muncii;

1.3.1. Să examineze subiecţii dreptului muncii;

1.3.2. Să cunoască formele răspunderii juridice pentru nerespectarea legislaţiei muncii;

1.3.3. Să interpreteze legislația muncii prin prisma practicii judiciare din domeniu.

	
	Abilităţi
	Abilităţi

	2.1.
	Să utilizeze în mod liber terminologia juridică profesională şi să se exprime cursiv şi concis și să aplice teoriile, principiile şi conceptele tehnologiilor informaţionale în procesul de studiere şi aplicare a normelor de drept.
	2.1.1. Să opereze cu aparatul terminologic al disciplinei „Dreptul muncii”.

	2.2.
	Să analizeze şi să elaboreze proiecte profesionale cu utilizarea legislaţiei naţionale, a celei europene şi internaţionale în vigoare şi să diferenţieze prevederile relevante faţă de cele irelevante care au incidenţă în rezolvarea unor situaţii juridice specifice.
	2.2.1. Să facă delimitare dintre condiţiile încheierii unui contract individual al muncii în diferite state;
2.2.2.  Să identifice particularităţile aplicării legislaţiei muncii în Republica Moldova şi alte state.


	2.3
	Să aplice cunoştinţele acumulate în practica cotidiană pentru atingerea obiectivului propus şi să realizeze un proiect sau un studiu privind raportul dintre instituţiile de drept naţional, cele de drept european şi cele din dreptul altor state.
	2.3.1. Să analizeze nivelul de dezvoltare a legislaţiei Republicii Moldova în domeniul dreptului muncii;

2.3.2. Să examineze drepturile şi obligaţiile subiecţilor dreptului muncii prin prisma instituțiilor naționale și cele europene;

2.3.3. Să diferenţieze sistemele de protecţie a salariaților din diferite state;

2.3.4. Să compare legislaţia diferitor state în domeniul politicilor şi sistemelor de protecţie a salariaților.

	
	Competenţe
	Competenţe

	3.3.
	Să aprecieze importanţa şi valoarea dreptului în general, a instituţiilor şi ramurilor de drept în special, în procesul de reglementare a relaţiilor socio-umane şi a societăţilor contemporane și să fie capabil de a se încadra într-un grup de lucru şi de a identifica priorităţile şi mecanismele de intervenţie întru realizarea sarcinilor propuse.
	3.3.1. Să recomande schimbarea şi/sau modificarea legislaţiei Republicii Moldova în domenii în care această schimbare şi/sau modificare este necesară;
3.3.2. Să proiecteze un model de contract individual al muncii în baza cunoştinţelor achiziţionate, legislaţiei Republicii Moldova, convenţiilor internaţionale la care Republica Moldova este parte;
3.3.3. Să proiecteze situaţii juridice conflictuale în domeniul litigiilor individuale de muncă şi să propună soluţii de rezolvare a lor.


Bibliografie obligatorie:
1. Boişteanu E., Romandaş N. Dreptul Muncii. Manual. Chişinău: Tipografia Centrală, 2015. 736 p.
2. Codul Muncii al Republicii Moldova nr. 154 din 28.03.2003. În: Monitorul Oficial al Republicii Moldova, nr. 159-162 din 29.07.2003.

3. Constituţia Republicii Moldova din 29.07.1994. În: Monitorul Oficial al Republicii Moldova, nr. 1 din 12.08.1994.

4. Convenţiile Organizaţiei Internaţionale a Muncii ratificate de către Republica Moldova.
5. Negru T., Scorţescu C. Dreptul Muncii. Curs Universitar. Chişinău: Labirint, 2010. 320 p.

6. Romandaş N., Boişteanu E., Eşanu O., Lungu A. Dreptul Muncii. Indicaţii metodice (pentru lecţii practice). Chişinău: CEP USM, 2011. 196 p.

7. Ţiclea A. Tratat de dreptul muncii. Ediţia a IX-a, actualizată. Bucureşti: Universul Juridic, 2015. 1100 p.

Bibliografie suplimentară: 
8. Boişteanu E. Parteneriatul social în sfera muncii. Monografie. Chişinău: CEP USM, 2014. 272 p.
9. Convenţia colectivă (nivel naţional) nr. 2 din 9 iulie 2004 timpul de muncă şi timpul de odihnă. În: Monitorul Oficial al Republicii Moldova, nr. 112-118 din 16.07.2004.

10. Convenție colectivă (nivel naţional) nr. 4 din 25 iulie 2005 cu privire la modelul Contractului individual de muncă. În: Monitorul Oficial al Republicii Moldova, nr. 101-103 din 29.07.2005.

11. Grădinaru N. Dreptul Muncii şi Securităţii Sociale. Piteşti: Independenţa Economică, 2005. 182 p.

12. Grădinaru N., Olaru S. Dreptul Muncii şi Securităţii Sociale. Piteşti: Alutus Slatina, 2005. 164 p.

13. Hotărârea Guvernului Republicii Moldova nr. 743 din 11.06.2002 cu privire la salarizarea angajaţilor din unităţile cu autonomie financiară. În: Monitorul Oficial al Republicii Moldova, nr. 79-81 din 20.06.2002. 
14. Hotărârea Guvernului Republicii Moldova nr. 1478 din 15.11.2002 cu privire la indemnizaţiile adresate familiilor cu copii. În: Monitorul Oficial al Republicii Moldova, nr. 154-157 din 21.11.2002.

15. Hotărârea Guvernului Republicii Moldova nr. 449 din 29.04.2004 despre aprobarea Nomenclatoarelor funcţiilor deţinute şi lucrărilor executate de către salariaţii cu care angajatorul poate încheia contracte scrise cu privire la răspunderea materială individuală sau colectivă (de brigadă) deplină, precum şi a contractelor-tip cu privire la răspunderea materială deplină. În: Monitorul Oficial al Republicii Moldova, nr. 073 din 07.05.2004.
16. Hotărârea Guvernului Republicii Moldova nr. 656 din 11.06.2004 cu privire la aprobarea Nomenclatorului unităţilor, sectoarelor şi serviciilor ai căror salariaţi nu pot participa la grevă. În: Monitorul Oficial al Republicii Moldova, nr. 104 din 29.06.2004. 
17. Hotărârea Guvernului Republicii Moldova nr. 108 din 03.02.2005 privind aprobarea Regulamentului cu privire la condiţiile de stabilire, modul de calcul şi de plată a indemnizaţiilor pentru incapacitate temporară de muncă. În: Monitorul Oficial al Republicii Moldova, nr. 24-25 din 11.02.2005.

18. Hotărârea Guvernului Republicii Moldova nr. 469 din 24.05.2005 pentru aprobarea Instrucţiunii privind modul de eliberare a certificatului de concediu medical. În: Monitorul Oficial al Republicii Moldova, nr. 77-79 din 03.06.2005. 
19. Hotărârea Guvernului Republicii Moldova nr. 165 din 09.03.2010 cu privire la cuantumul minim garantat al salariului în sectorul real. În: Monitorul Oficial al Republicii Moldova, nr. 35 din 12.03.2010.

20. Hotărârea Guvernului Republicii Moldova nr. 389 din 25.04.2018 cu privire la modificarea Nomenclatorului unităților, sectoarelor și serviciilor ai căror salariați nu pot participa la grevă. În: Monitorul Oficial al Republicii Moldova, nr. 133-141 din 27.04.2018.
21. Hotărârea Guvernului Republicii Moldova nr. 426 din 15.05.2018 cu privire la unele aspecte ce țin de evidența stagiului de muncă şi la abrogarea Hotărîrii Guvernului nr. 1449 din 24 decembrie 2007. În: Monitorul Oficial al Republicii Moldova, nr. 156 din 16.05.2018. 
22. Legea Republicii Moldova nr. 976 din 11.05.2000 patronatelor. În: Monitorul Oficial al Republicii Moldova nr. 141 – 143 din 09.11.2000.
23. Legea Republicii Moldova nr. 1129 din 07.07.2000 sindicatelor. În: Monitorul Oficial al Republicii Moldova, nr. 130 din 19.10.2000.

24. Legea Republicii Moldova nr. 140 din 10.05.2001 privind Inspectoratul de Stat al Muncii. În: Monitorul Oficial al Republicii Moldova, nr. 68-71 din 29.06.2001.

25. Legea Republicii Moldova nr. 847 din 14.02.2002 salarizării. În: Monitorul Oficial al Republicii Moldova, nr. 50-52 din 11.04.2002.

26. Legea Republicii Moldova nr. 289 din 22.07.2004 privind indemnizaţiile pentru incapacitate temporară de muncă şi alte prestaţii de asigurări sociale. În: Monitorul Oficial al Republicii Moldova, nr. 168-170 din 10.09.2004.

27. Legea Republicii Moldova nr. 245 din 21.07.2006 privind organizarea şi funcţionarea Comisiei naţionale pentru consultări şi negocieri colective, a comisiilor pentru consultări şi negocieri colective la nivel de ramură şi la nivel teritorial. În: Monitorul Oficial al Republicii Moldova nr. 142-145 din 08.09.2006.

28. Legea Republicii Moldova nr. 186 din 10.07.2008 securităţii şi sănătăţii în muncă. În: Monitorul Oficial al Republicii Moldova, nr. 143-144 din 05.08.2008.
29. Legea Republicii Moldova nr. 105 din 14.06.2018 cu privire la promovarea ocupării forţei de muncă și asigurarea de șomaj. În: Monitorul Oficial al Republicii Moldova, nr. 295-308 din 10.08.2018.

30. Legea Republicii Moldova nr. 270 din 23.11.2018 privind sistemul unitar de salarizare în sectorul bugetar. În: Monitorul Oficial al Republicii Moldova, nr. 441-447 din 30.11.2018.

31. Radu R. C. Dreptul Muncii. Bucureşti: C.H. Beck, 2008. 390 p.

32. Regulamentul Camerei de Comerţ şi Industrie a Republicii Moldova nr. 16/4 din 21.12.2004 privind eliberarea certificatului ce atestă evenimentul de forţă majoră. În: Monitorul Oficial al Republicii Moldova, nr. 51-54 din 01.04.2005.                                           

33. Ştefănescu I. T. Tratat teoretic şi practic de drept al muncii. Ediţia a III-a, revăzută şi adăugită. Bucureşti: Universul Juridic, 2014. 992 p.

Link-uri utile: 

34. Ministerul Muncii şi Protecţiei Sociale – https://social.gov.md/ 
35. Agenţia Naţională pentru Ocuparea Forţei de Muncă – http://www.anofm.md/
36. Inspectoratul de Stat al Muncii – http://www.inspectiamuncii.md/
37. International Labour Organization – http://www.ilo.org/
38. Comisia Națională pentru Consultări și Negocieri Colective – http://cncnc.gov.md/ 
Metode de predare şi învăţare: 
Metodele de predare/învăţare a programului necesare pentru obţinerea finalităţilor de studiu înclud atît metode clasice cît şi metode inovatoare, scopul cărora constă în stumularea activităţii creative şi spiritului de echipă. În categoria metodelor clasice se includ: expunerea didactică, conversaţia didactică, lucrul cu manualul, exerciţiul, algoritmizarea, modelarea, problematizarea. În categoria metodelor moderne se includ: metoda „brainstorming”, metoda „mind mapping”, metode de simulare („moot courts”), studiul de caz, activităţi de lucru în grup şi de lucru individual (lucrul cu cărţile, actele normative şi bazele de date, lucrări practice individuale). 
Sarcini pentru evaluare
	Nr./o
	Tipul de sarcini
	Ponderea (%) din nota finală 

	
	Studiu de caz
	10 

	
	Test grilă 
	20

	
	Prezentarea lucrării individuale
	10 

	
	Examen final 
	25

	
	Frecvența la ore
	5

	
	Contribuţia personală şi activismul la ore
	30

	
	Total
	100


Structura unităţii de curs
	Repartizarea orelor

P/S
	Conţinuturi
	Lectură obligatorie
	Lectură suplimentară
	Sarcini în grup 
	Sarcini individuale

	2/2 (secţia zi)
0/0 (secţia f/r)
	Dreptul muncii ca ramură a sistemului naţional de drept. 
Noţiunea dreptului muncii. Obiectul şi metoda de reglementare a dreptului muncii. Sistemul dreptului muncii. Delimitarea dreptului muncii de alte ramuri de drept.
	1. Boişteanu E., Romandaş N. Dreptul Muncii. Manual. Chişinău: Tipografia Centrală, 2015. 736 p.

2. Codul Muncii al Republicii Moldova nr. 154 din 28.03.2003. În: Monitorul Oficial al Republicii Moldova, nr. 159-162 din 29.07.2003.

5. Negru T., Scorţescu C. Dreptul Muncii. Curs Universitar. Chişinău: Labirint, 2010. 320 p.
7. Ţiclea A. Tratat de dreptul muncii. Ediţia a IX-a, actualizată. Bucureşti: Universul Juridic, 2015. 1100 p.
	33. Ştefănescu I. T. Tratat teoretic şi practic de drept al muncii. Ediţia a III-a, revăzută şi adăugită. Bucureşti: Universul Juridic, 2014. 992 p.
37. International Labour Organization – http://www.ilo.org/
	Discuţii

Noţiunea, obiectul şi metoda dreptului muncii.
	

	2/2 (secţia zi)
0/0 (secţia f/r)
	Izvoarele dreptului muncii.
Noţiunea de izvoare ale dreptului muncii. Izvoare comune cu alte ramuri de drept. Izvoare specifice dreptului muncii. Izvoare internaţionale ale dreptului muncii.
	1. Boişteanu E., Romandaş N. Dreptul Muncii. Manual. Chişinău: Tipografia Centrală, 2015. 736 p.

2. Codul Muncii al Republicii Moldova nr. 154 din 28.03.2003. În: Monitorul Oficial al Republicii Moldova, nr. 159-162 din 29.07.2003.

5. Negru T., Scorţescu C. Dreptul Muncii. Curs Universitar. Chişinău: Labirint, 2010. 320 p.
7. Ţiclea A. Tratat de dreptul muncii. Ediţia a IX-a, actualizată. Bucureşti: Universul Juridic, 2015. 1100 p.
	33. Ştefănescu I. T. Tratat teoretic şi practic de drept al muncii. Ediţia a III-a, revăzută şi adăugită. Bucureşti: Universul Juridic, 2014. 992 p.
	Discuţii

Izvoarele dreptului muncii.
	

	2/2 (secţia zi)
2/0 (secţia f/r)
	Principiile dreptului muncii.

Noţiunea de principiu de drept. Categorii de principii. Principiile dreptului muncii.
	1. Boişteanu E., Romandaş N. Dreptul Muncii. Manual. Chişinău: Tipografia Centrală, 2015. 736 p.

2. Codul Muncii al Republicii Moldova nr. 154 din 28.03.2003. În: Monitorul Oficial al Republicii Moldova, nr. 159-162 din 29.07.2003.

5. Negru T., Scorţescu C. Dreptul Muncii. Curs Universitar. Chişinău: Labirint, 2010. 320 p.
7. Ţiclea A. Tratat de dreptul muncii. Ediţia a IX-a, actualizată. Bucureşti: Universul Juridic, 2015. 1100 p.
	16. Hotărârea Guvernului Republicii Moldova nr. 656 din 11.06.2004 cu privire la aprobarea Nomenclatorului unităţilor, sectoarelor şi serviciilor ai căror salariaţi nu pot participa la grevă. În: Monitorul Oficial al Republicii Moldova, nr. 104 din 29.06.2004.

33. Ştefănescu I. T. Tratat teoretic şi practic de drept al muncii. Ediţia a III-a, revăzută şi adăugită. Bucureşti: Universul Juridic, 2014. 992 p.
	Discuţii

Principiile dreptului muncii.
	

	2/2 (secţia zi)
0/0 (secţia f/r)
	Raportul juridic de muncă.

Noţiunea şi formele raporturilor juridice de muncă. Obiectul şi conţinut  raporturilor juridice de muncă.
Stabilirea, modificarea, suspendarea şi încetarea  raporturilor juridice de muncă.
	1. Boişteanu E., Romandaş N. Dreptul Muncii. Manual. Chişinău: Tipografia Centrală, 2015. 736 p.

2. Codul Muncii al Republicii Moldova nr. 154 din 28.03.2003. În: Monitorul Oficial al Republicii Moldova, nr. 159-162 din 29.07.2003.

5. Negru T., Scorţescu C. Dreptul Muncii. Curs Universitar. Chişinău: Labirint, 2010. 320 p.
7. Ţiclea A. Tratat de dreptul muncii. Ediţia a IX-a, actualizată. Bucureşti: Universul Juridic, 2015. 1100 p.
	29. Legea Republicii Moldova nr. 105 din 14.06.2018 cu privire la promovarea ocupării forţei de muncă și asigurarea de șomaj. În: Monitorul Oficial al Republicii Moldova, nr. 295-308 din 10.08.2018.

33. Ştefănescu I. T. Tratat teoretic şi practic de drept al muncii. Ediţia a III-a, revăzută şi adăugită. Bucureşti: Universul Juridic, 2014. 992 p.
	Discuţii

Studiu de caz

Stabilirea, modificarea, suspendarea şi încetarea  raporturilor juridice de muncă.
	Prezentarea lucrării individuale

	2/2 (secţia zi)
2/0 (secţia f/r)
	Subiecţii dreptului muncii.

Angajatorul ca subiect al dreptului muncii. Salariatul ca subiect al dreptului muncii. Sindicatele şi patronatele ca subiecte speciale ale dreptului muncii.
	1. Boişteanu E., Romandaş N. Dreptul Muncii. Manual. Chişinău: Tipografia Centrală, 2015. 736 p.

2. Codul Muncii al Republicii Moldova nr. 154 din 28.03.2003. În: Monitorul Oficial al Republicii Moldova, nr. 159-162 din 29.07.2003.

5. Negru T., Scorţescu C. Dreptul Muncii. Curs Universitar. Chişinău: Labirint, 2010. 320 p.
7. Ţiclea A. Tratat de dreptul muncii. Ediţia a IX-a, actualizată. Bucureşti: Universul Juridic, 2015. 1100 p.
	22. Legea Republicii Moldova nr. 976 din 11.05.2000 patronatelor. În: Monitorul Oficial al Republicii Moldova nr. 141 – 143 din 09.11.2000.

23. Legea Republicii Moldova nr. 1129 din 07.07.2000 sindicatelor. În: Monitorul Oficial al Republicii Moldova, nr. 130 din 19.10.2000.
33. Ştefănescu I. T. Tratat teoretic şi practic de drept al muncii. Ediţia a III-a, revăzută şi adăugită. Bucureşti: Universul Juridic, 2014. 992 p.
	Discuţii

Studiu de caz

Sindicatele şi patronatele ca subiecte speciale ale dreptului muncii.
	

	2/2 (secţia zi)
0/0 (secţia f/r)
	Parteneriatul social în sfera muncii.
Tripartismul – instrument al parteneriatului social. 
Subiectele, organele şi obiectivele sistemului de parteneriat social. Negocierile colective.
	1. Boişteanu E., Romandaş N. Dreptul Muncii. Manual. Chişinău: Tipografia Centrală, 2015. 736 p.

2. Codul Muncii al Republicii Moldova nr. 154 din 28.03.2003. În: Monitorul Oficial al Republicii Moldova, nr. 159-162 din 29.07.2003.

5. Negru T., Scorţescu C. Dreptul Muncii. Curs Universitar. Chişinău: Labirint, 2010. 320 p.
7. Ţiclea A. Tratat de dreptul muncii. Ediţia a IX-a, actualizată. Bucureşti: Universul Juridic, 2015. 1100 p.
	9. Convenţia colectivă (nivel naţional) nr. 2 din 9 iulie 2004 timpul de muncă şi timpul de odihnă. În: Monitorul Oficial al Republicii Moldova, nr. 112-118 din 16.07.2004.

10. Convenție colectivă (nivel naţional) nr. 4 din 25 iulie 2005 cu privire la modelul Contractului individual de muncă. În: Monitorul Oficial al Republicii Moldova, nr. 101-103 din 29.07.2005.
27. Legea Republicii Moldova nr. 245 din 21.07.2006 privind organizarea şi funcţionarea Comisiei naţionale pentru consultări şi negocieri colective, a comisiilor pentru consultări şi negocieri colective la nivel de ramură şi la nivel teritorial. În: Monitorul Oficial al Republicii Moldova nr. 142 – 145 din 08.09.2004.

8. Boişteanu E. Parteneriatul social în sfera muncii. Monografie. Chişinău: CEP USM, 2014. 272 p.

33. Ştefănescu I. T. Tratat teoretic şi practic de drept al muncii. Ediţia a III-a, revăzută şi adăugită. Bucureşti: Universul Juridic, 2014. 992 p.
34. Ministerul Sănătăţii, Muncii şi Protecţiei Sociale – https://msmps.gov.md/
35. Agenţia Naţională pentru Ocuparea Forţei de Muncă – http://www.anofm.md/
38. Comisia Națională pentru Consultări și Negocieri Colective – http://cncnc.gov.md/
	Discuţii

Subiectele, organele şi obiectivele sistemului de parteneriat social.
	

	2/2 (secţia zi)
2/0 (secţia f/r)
	Contractul colectiv de muncă şi convenţia colectivă.
Caracterele juridice, conţinutul şi efectele contractului colectiv de muncă. Caracterele juridice, conţinutul şi efectele convenţiei colective de muncă. Negocierea şi încheierea contractului colectiv de muncă şi a convenţiei colective. 
Înregistrarea, modificarea, suspendarea şi încetarea contractului colectiv de muncă şi a convenţiei colective.
	1. Boişteanu E., Romandaş N. Dreptul Muncii. Manual. Chişinău: Tipografia Centrală, 2015. 736 p.

2. Codul Muncii al Republicii Moldova nr. 154 din 28.03.2003. În: Monitorul Oficial al Republicii Moldova, nr. 159-162 din 29.07.2003.

5. Negru T., Scorţescu C. Dreptul Muncii. Curs Universitar. Chişinău: Labirint, 2010. 320 p.
7. Ţiclea A. Tratat de dreptul muncii. Ediţia a IX-a, actualizată. Bucureşti: Universul Juridic, 2015. 1100 p.
	27. Legea Republicii Moldova nr. 245 din 21.07.2006 privind organizarea şi funcţionarea Comisiei naţionale pentru consultări şi negocieri colective, a comisiilor pentru consultări şi negocieri colective la nivel de ramură şi la nivel teritorial. În: Monitorul Oficial al Republicii Moldova nr. 142 – 145 din 08.09.2004.

8. Boişteanu E. Parteneriatul social în sfera muncii. Monografie. Chişinău: CEP USM, 2014. 272 p.

33. Ştefănescu I. T. Tratat teoretic şi practic de drept al muncii. Ediţia a III-a, revăzută şi adăugită. Bucureşti: Universul Juridic, 2014. 992 p.
34. Ministerul Sănătăţii, Muncii şi Protecţiei Sociale – https://msmps.gov.md/
35. Agenţia Naţională pentru Ocuparea Forţei de Muncă – http://www.anofm.md/
38. Comisia Națională pentru Consultări și Negocieri Colective – http://cncnc.gov.md/
	Discuţii

Studiu de caz

Test grilă

Contractul colectiv de muncă şi convenţia colectivă de muncă.
	

	2/2 (secţia zi)
2/2 (secţia f/r)
	Contractul individual de muncă.

Noţiunea, elementele esenţiale şi trăsăturile caracteristice ale contractului individual de muncă.
Încheierea contractului individual de muncă.
Conținutul şi forma  contractului individual de muncă.
Suspendarea contractului individual de muncă. 
Modificarea contractului individual de muncă. 
Încetarea contractului individual de muncă.
	1. Boişteanu E., Romandaş N. Dreptul Muncii. Manual. Chişinău: Tipografia Centrală, 2015. 736 p.

2. Codul Muncii al Republicii Moldova nr. 154 din 28.03.2003. În: Monitorul Oficial al Republicii Moldova, nr. 159-162 din 29.07.2003.

5. Negru T., Scorţescu C. Dreptul Muncii. Curs Universitar. Chişinău: Labirint, 2010. 320 p.

7. Ţiclea A. Tratat de dreptul muncii. Ediţia a IX-a, actualizată. Bucureşti: Universul Juridic, 2015. 1100 p.
	10. Convenție colectivă (nivel naţional) nr. 4 din 25 iulie 2005 cu privire la modelul Contractului individual de muncă. În: Monitorul Oficial al Republicii Moldova, nr. 101-103 din 29.07.2005.

33. Ştefănescu I. T. Tratat teoretic şi practic de drept al muncii. Ediţia a III-a, revăzută şi adăugită. Bucureşti: Universul Juridic, 2014. 992 p.

21. Hotărârea Guvernului Republicii Moldova nr. 426 din 15.05.2018 cu privire la unele aspecte ce țin de evidența stagiului de muncă şi la abrogarea Hotărîrii Guvernului nr.1449 din 24 decembrie 2007. În: Monitorul Oficial al Republicii Moldova, nr. 156 din 16.05.2018.

36. Inspectoratul de Stat al Muncii http://www.inspectiamuncii.md/
18. Hotărârea Guvernului Republicii Moldova nr. 469 din 24.05.2005 pentru aprobarea Instrucţiunii privind modul de eliberare a certificatului de concediu medical. În: Monitorul Oficial al Republicii Moldova, nr. 77-79 din 03.06.2005.
26. Legea Republicii Moldova nr. 289 din 22.07.2004 privind indemnizaţiile pentru incapacitate temporară de muncă şi alte prestaţii de asigurări sociale. În: Monitorul Oficial al Republicii Moldova, nr. 168-170 din 10.09.2004.
	Discuţii

Studiu de caz

Conţinutul şi forma  contractului individual de muncă.
	

	2/2 (secţia zi)
2/0 (secţia f/r)
	Timpul de muncă şi timpul de odihnă.

Durata timpului de muncă. Regimul şi evidenţa timpului de muncă. Formele timpului de odihnă. Concediile anuale. Concediile sociale.
	1. Boişteanu E., Romandaş N. Dreptul Muncii. Manual. Chişinău: Tipografia Centrală, 2015. 736 p.

2. Codul Muncii al Republicii Moldova nr. 154 din 28.03.2003. În: Monitorul Oficial al Republicii Moldova, nr. 159-162 din 29.07.2003.

5. Negru T., Scorţescu C. Dreptul Muncii. Curs Universitar. Chişinău: Labirint, 2010. 320 p.

7. Ţiclea A. Tratat de dreptul muncii. Ediţia a IX-a, actualizată. Bucureşti: Universul Juridic, 2015. 1100 p.
	9. Convenţia colectivă (nivel naţional) nr. 2 din 9 iulie 2004 timpul de muncă şi timpul de odihnă. În: Monitorul Oficial al Republicii Moldova, nr. 112-118 din 16.07.2004.
33. Ştefănescu I. T. Tratat teoretic şi practic de drept al muncii. Ediţia a III-a, revăzută şi adăugită. Bucureşti: Universul Juridic, 2014. 992 p.
	Discuţii

Studiu de caz

Regimul şi evidenţa timpului de muncă.
	Prezentarea lucrării individuale

	2/2 (secţia zi)
2/0 (secţia f/r)
	Salarizarea.

Salariul minim. Salariul mediu. Structura salariului. Sistemele de salarizare.
	1. Boişteanu E., Romandaş N. Dreptul Muncii. Manual. Chişinău: Tipografia Centrală, 2015. 736 p.

2. Codul Muncii al Republicii Moldova nr. 154 din 28.03.2003. În: Monitorul Oficial al Republicii Moldova, nr. 159-162 din 29.07.2003.

5. Negru T., Scorţescu C. Dreptul Muncii. Curs Universitar. Chişinău: Labirint, 2010. 320 p.
7. Ţiclea A. Tratat de dreptul muncii. Ediţia a IX-a, actualizată. Bucureşti: Universul Juridic, 2015. 1100 p.
	13. Hotărârea Guvernului Republicii Moldova nr. 743 din 11.06.2002 cu privire la salarizarea angajaţilor din unităţile cu autonomie financiară. În: Monitorul Oficial al Republicii Moldova, nr. 79-81 din 20.06.2002.

19. Hotărârea Guvernului Republicii Moldova nr. 165 din 09.03.2010 cu privire la cuantumul minim garantat al salariului în sectorul real. În: Monitorul Oficial al Republicii Moldova, nr. 35 din 12.03.2010.

25. Legea Republicii Moldova nr. 847 din 14.02.2002 salarizării. În: Monitorul Oficial al Republicii Moldova, nr. 50-52 din 11.04.2002.

30. Legea Republicii Moldova nr. 270 din 23.11.2018 privind sistemul unitar de salarizare în sectorul bugetar. În: Monitorul Oficial al Republicii Moldova, nr. 441-447 din 30.11.2018.

33. Ştefănescu I. T. Tratat teoretic şi practic de drept al muncii. Ediţia a III-a, revăzută şi adăugită. Bucureşti: Universul Juridic, 2014. 992 p.
	Discuţii

Sistemele de salarizare.
	

	2/2 (secţia zi)
2/0 (secţia f/r)
	Securitatea şi sănătatea în muncă.

Direcţiile principale ale politicii de stat în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă. Organizarea securităţii şi sănătăţii în muncă şi asigurarea dreptului salariaţilor la securitatea şi sănătatea în muncă. Accidentele de muncă şi bolile profesionale.
	1. Boişteanu E., Romandaş N. Dreptul Muncii. Manual. Chişinău: Tipografia Centrală, 2015. 736 p.

2. Codul Muncii al Republicii Moldova nr. 154 din 28.03.2003. În: Monitorul Oficial al Republicii Moldova, nr. 159-162 din 29.07.2003.

5. Negru T., Scorţescu C. Dreptul Muncii. Curs Universitar. Chişinău: Labirint, 2010. 320 p.
7. Ţiclea A. Tratat de dreptul muncii. Ediţia a IX-a, actualizată. Bucureşti: Universul Juridic, 2015. 1100 p.
	18. Hotărârea Guvernului Republicii Moldova nr. 469 din 24.05.2005 pentru aprobarea Instrucţiunii privind modul de eliberare a certificatului de concediu medical. În: Monitorul Oficial al Republicii Moldova, nr. 77-79 din 03.06.2005.

26. Legea Republicii Moldova nr. 289 din 22.07.2004 privind indemnizaţiile pentru incapacitate temporară de muncă şi alte prestaţii de asigurări sociale. În: Monitorul Oficial al Republicii Moldova, nr. 168-170 din 10.09.2004.
28. Legea Republicii Moldova nr. 186 din 10.07.2008 securităţii şi sănătăţii în muncă. În: Monitorul Oficial al Republicii Moldova, nr. 143-144 din 05.08.2008.

33. Ştefănescu I. T. Tratat teoretic şi practic de drept al muncii. Ediţia a III-a, revăzută şi adăugită. Bucureşti: Universul Juridic, 2014. 992 p.
34. Ministerul Sănătăţii, Muncii şi Protecţiei Sociale – https://msmps.gov.md/
36. Inspectoratul de Stat al Muncii http://www.inspectiamuncii.md/
	Discuţii

Organizarea securităţii şi sănătăţii în muncă şi asigurarea dreptului salariaţilor la securitatea şi sănătatea în muncă.
	

	2/2 (secţia zi)
0/0 (secţia f/r)
	Disciplina muncii şi răspunderea disciplinară.
Noţiunea şi trăsăturile caracteristice ale disciplinei muncii. Metodele de asigurare a disciplinei muncii. Stimulări pentru succese în muncă. Răspunderea disciplinară. Sancţiunile disciplinare generale şi speciale şi aplicarea lor.
	1. Boişteanu E., Romandaş N. Dreptul Muncii. Manual. Chişinău: Tipografia Centrală, 2015. 736 p.

2. Codul Muncii al Republicii Moldova nr. 154 din 28.03.2003. În: Monitorul Oficial al Republicii Moldova, nr. 159-162 din 29.07.2003.

5. Negru T., Scorţescu C. Dreptul Muncii. Curs Universitar. Chişinău: Labirint, 2010. 320 p.
7. Ţiclea A. Tratat de dreptul muncii. Ediţia a IX-a, actualizată. Bucureşti: Universul Juridic, 2015. 1100 p.
	15. Hotărârea Guvernului Republicii Moldova nr. 449 din 29.04.2004 despre aprobarea Nomenclatoarelor funcţiilor deţinute şi lucrărilor executate de către salariaţii cu care angajatorul poate încheia contracte scrise cu privire la răspunderea materială individuală sau colectivă (de brigadă) deplină, precum şi a contractelor-tip cu privire la răspunderea materială deplină. În: Monitorul Oficial al Republicii Moldova, nr. 073 din 07.05.2004.

21. Hotărârea Guvernului Republicii Moldova nr. 426 din 15.05.2018 cu privire la unele aspecte ce țin de evidența stagiului de muncă şi la abrogarea Hotărîrii Guvernului nr.1449 din 24 decembrie 2007. În: Monitorul Oficial al Republicii Moldova, nr. 156 din 16.05.2018. 
	Discuţii

Test grilă
Sancţiunile disciplinare generale şi speciale şi aplicarea lor.
	

	2/2 (secţia zi)
0/0 (secţia f/r)
	Răspunderea  materială.
Definiţia şi trăsăturile răspunderii materiale. Formele şi condiţiile răspunderii materiale. Răspunderea materială a angajatorului. Răspunderea materială a salariatului.
	1. Boişteanu E., Romandaş N. Dreptul Muncii. Manual. Chişinău: Tipografia Centrală, 2015. 736 p.

2. Codul Muncii al Republicii Moldova nr. 154 din 28.03.2003. În: Monitorul Oficial al Republicii Moldova, nr. 159-162 din 29.07.2003.

5. Negru T., Scorţescu C. Dreptul Muncii. Curs Universitar. Chişinău: Labirint, 2010. 320 p.
7. Ţiclea A. Tratat de dreptul muncii. Ediţia a IX-a, actualizată. Bucureşti: Universul Juridic, 2015. 1100 p.
	33. Ştefănescu I. T. Tratat teoretic şi practic de drept al muncii. Ediţia a III-a, revăzută şi adăugită. Bucureşti: Universul Juridic, 2014. 992 p.
18. Radu R. C. Dreptul Muncii. Bucureşti: C.H. Beck, 2008. 390 p.
	Discuţii

Formele şi condiţiile răspunderii materiale.
	

	2/2 (secţia zi)
0/0 (secţia f/r)
	Jurisdicţia muncii.
Noţiunea, obiectul şi principiile jurisdicţiei muncii. Clasificarea litigiilor de muncă. Părţile litigiilor de muncă. Jurisdicţia individuală. Procedura de soluţionare a litigiilor individuale de muncă. Noţiunea şi trăsăturile specifice ale conflictului colectiv de muncă. Procedura de soluţionare a litigiilor colective de muncă. Greva şi limitele ei legale.
	1. Boişteanu E., Romandaş N. Dreptul Muncii. Manual. Chişinău: Tipografia Centrală, 2015. 736 p.

2. Codul Muncii al Republicii Moldova nr. 154 din 28.03.2003. În: Monitorul Oficial al Republicii Moldova, nr. 159-162 din 29.07.2003.

5. Negru T., Scorţescu C. Dreptul Muncii. Curs Universitar. Chişinău: Labirint, 2010. 320 p.
7. Ţiclea A. Tratat de dreptul muncii. Ediţia a IX-a, actualizată. Bucureşti: Universul Juridic, 2015. 1100 p.
	33. Ştefănescu I. T. Tratat teoretic şi practic de drept al muncii. Ediţia a III-a, revăzută şi adăugită. Bucureşti: Universul Juridic, 2014. 992 p.
18. Radu R. C. Dreptul Muncii. Bucureşti: C.H. Beck, 2008. 390 p.
	Discuţii

Clasificarea litigiilor de muncă.
	

	2/2 (secţia zi)
2/2 (secţia f/r)
	Supravegherea şi controlul asupra respectării disciplinei muncii.
Noţiunea şi esenţa supravegherii şi controlului asupra respectării legislaţiei muncii. Organele de supraveghere şi control asupra respectării legislaţiei muncii.
	1. Boişteanu E., Romandaş N. Dreptul Muncii. Manual. Chişinău: Tipografia Centrală, 2015. 736 p.

2. Codul Muncii al Republicii Moldova nr. 154 din 28.03.2003. În: Monitorul Oficial al Republicii Moldova, nr. 159-162 din 29.07.2003.

5. Negru T., Scorţescu C. Dreptul Muncii. Curs Universitar. Chişinău: Labirint, 2010. 320 p.
	36. Inspectoratul de Stat al Muncii http://www.inspectiamuncii.md/
24. Legea Republicii Moldova nr. 140 din 10.05.2001 privind Inspectoratul de Stat al Muncii. În: Monitorul Oficial al Republicii Moldova, nr. 68-71 din 29.06.2001.
	Discuţii

Organele de supraveghere şi control asupra respectării legislaţiei muncii.
	

	30/30 (secţia zi)

16/4 (secția f/r)
	Total ore
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