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I. DISPOZITII GENERALE

1.1. Prezentul Regulament cu privire la organizarea si functionarea Comisiei de Eticd a Universitétii
Libere Internationale din Moldova (in continuare ULIM) are obiectivul primordial ce rezida in stabilirea unor
reguli de conduiti unice pentru toti membrii comunitatii universitare, menite sé asigure cresterea prestigiului
Universitatii si atingerea finalitatilor sale existentiale la nivel national si intérnational.

1.2. Regulamentul cu privire la organizare si functionare a Comisiei de Eticd ULIM (in continuare —
Comisie) stabileste statutul juridic, misiunea, atributiile, drepturile si modul de organizare a activitatii
Comisiei si are drept bazid normativ-juridica, fiind elaborat in conformitate cu prevederile Constitutiei
Republicii Moldova, Codului Educatiei al Republicii Moldova nr. 152 din 17 iulie 2014 si alte acte normative
relevante, Codului de Eticd ULIM.

1.3. Regulament privind organizarea si functionarea Comisiei insereazi principiile, valorile §i normele
morale pe care membrii comunitatii universitare consimt sa le respecte, modalitétile de realizare ale acestora,
faptele si actiunile care constituie incélcari ale deontologiei profesionale, precum si sanctiunile aferente
pentru incélcdrile constatate.

1.4. Prevederile regulamentului insereazi o politica universitard ce vizeaza angajamentul administratiei
si subdiviziunilor ULIM privind respectarea normelor eticii universitare si deontologiei profesionale de cétre
toti membrii comunitétii universitare.

1.5. Comisia este un organ deliberativ si independent la nivel institutional, constituit prin decizia
Senatului ULIM din 28 ianuarie 2015 in scopul coordondrii si monitorizarii aplicérii principiilor si normelor
continute in Codul de Etica al Universitatii Libere Internationale din Moldova (in continuare Codul de Etica
ULIM).

1.6. Comisia de Eticd ULIM activeazi in baza Statutului ULIM si a Cartei Universitare ULIM, Codului
de Eticd ULIM.

II. DOMENIUL DE APLICARE

2.1. Prevederile regulamentului se aplicd asupra tuturor incélcarilor si abaterile disciplinare savérsite de
angajatii comunitatii universitare, inclusiv suspiciunile de asemenea abateri, in care sunt implicati studenti,
corpul profesoral-didactic, personal stiintific, administrativ de conducere, tehnic si auxiliar ULIM.

2.2. Prevederile regulamentului se aplicd si in cazul sesizarii Comisiei privind nerespectarea prevederilor
ce tin de responsabilitatea publicd a angajatilor comunitatii universitare, referitor la incilcarea normelor
deontologice si de etica.

2.3. Universitatea afirma si dezvolta cultura integritétii si responsabilititii publice in toate demensiunile
ei, de la cele profesionale la cele morale, pe toatd intinderea structurii sale organizationale, precum si in
raport cu sfera publicd, cultivind astfel un comportament de incredere reciprocd, probitate morala,
corectitudine i profesionalism a tuturor colaboratorilor ULIM.

2.4. Regulamentul nu exclude si nu inlocuieste drepturile si obligatiile legale ce revin membrilor
comunitdtii universitare in baza altor reglementéri nationale/ institutionale.

2.5. Monitorizarea aplicdrii prevederilor prezentului regulament este pusd in sarcina Comisiei, care
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analizeazi si solutioneazi situatiile conflictuale privind abaterile de la normele de etica universitard.

2.6. ULIM sanctioneazi abaterile de la etica si integritatea academici, iar membrii ei actioneaza pentru a
preveni si pentru a combate asemenea incilcdri de ordin disciplinar si orce alte fapte intentionate de naturd a
aduce atingere prestigiului academic in plan national, regional, european si mondial.

I11. MISIUNEA, ATRIBUTIILE SI DREPTURILE COMISIEI

3.1. Comisia de Eticd are misiunea de a elabora norme de bund conduitd morald si profesionala, in
activitatea de educatie de calitate, contribuind la asigurarea formarii specialistilor personalului didactic si
personalului auxiliar din cadrul ULIM, bazate pe principiile fundamentele precum: libertate academica,
competentd si profesionalism, intergitate, onestitate intelectual, colegialitate, loialitate, dreptate si echitate,
responsabilitate in scopul mentinerii unor standarde adecvate de comportament si probitate morala, respectiv
prin activitatea de monitorizare si aplicare a acestora norme de conduitd morald si profesionald in activitatea
profesionald, de cercetare si de conducere, si de monitorizare a aplicérii acestora de catre managerii, angajatii
Universitdtii, membrii comunitatii universitare.

3.2. Sub jurisdictia Comisiei de Eticd ULIM intra toate persoanele care fac parte din, sau au relatii cu
Universitatea Libera Internationald din Moldova, inclusiv studentii (la toate nivelurile si formele de studiu,
cat si doctoranzii), membri ai corpului administrativ, ai corpului de conducere, cadre didactice titulare si
cadre didactice prin cumul sau asociate, cit si parteneri institutionali, a cdror incilcéri si abaterile disciplinare
sivarsite sunt de natura atit a faptelor din interiorul Universitétii si campusului universitar, cat si cele
desfasurate in afara acestora, in masura in care implicd membrii comunititii universitare si personalul aferent.

3.3. In vederea realizirii misiunii sale, Comisia de Eticd ULIM indeplineste urmiatoarele atributii date in
competenta sa:

e Contribuie la aplicarea Codului de Eticd universitara;

e Stabileste regulile de conduitd morald si profesionald obligatorii pentru angajatii ULIM, care
inainteazi solicitari;

e Analizeazi cazurile referitoare la incilcarea regulilor de bund conduitd si respectiv solutioneaz
reclamatiile si sesisarile referitoare la abaterile de la etica universitard, propune solutiile optime pentru
depasirea situatii de conflict in spiritul demnitatii umane, al interesului institutiei si in beneficiul adevarului;

e Informeazi conducerea ULIM asupra cazurilor care sunt recomandate pentru sanctionare;

e Propune proceduri specifice de urmat si sanctiuni in cazul unei conduite necorespunzitoare;

o Intocmeste un raport anual cu privire la respectarea principiilor si prevederilor Codului de etici
universitard al ULIM;

e Propune eventualele modificéri sau amendamente ale Codului de Etica.

3.4. Comisia are urmétoarele drepturi si obligatii:

o Si solicite materialele conexe, necesare elucidérii tuturor imprejurarilor cazului de incélcére a
regulilor de buna conduitd si de abatere disciplinard savarsite de angajatii, puse in sarcina Comisiei spre
examinare;

¢ Sd informeze administratia ULIM despre rezultatele sesizarii/reclamatiei;
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o Sa respecte reglementarile aplicabile si normele Codului de eticd universitard;

e Si pastreze confidentialitatea informatiei la care are acces in timpul investigatiilor desfasurate
(inclusiv in privinta identitdtii persoanelor implicate);

e Sa propuni modificari la dispozitiile regulamentare existente, menite sa contribuie la respectarea
eticii profesionale in activitatile stiintifice si stiintifico-didactice;

e S dispuni de alte drepturi i obligatii previzute de legislatia in vigoare.

IV. ORGANIZAREA SI FUNCTIONAREA COMISIEI

4.1. Comisia de Etica este formata din 11 membri, din care 7 membri reprezintd personalul stiintifico-
didactic titular din cadru ULIM (céte un reprezentant de la fiecare facultate), 3 membri din randul studentiilor
ULIM si un membru din randurile — personalul administrativ. Respectiv, poate deveni membru al Comisiei
persoana cu prestigiu profesional si autoritate morald, respectindu-se principiul reprezentativitatii,
nediscrimindrii, transparentei si echitatii de gen.

4.2. Nu pot deveni sau fi membrii ai Comisiei de Eticd universitard persoanele care ocupd una dintre
urmatoarele functii: rector, prorector, decan, prodecan, sef catedrd, sef directie, sef serviciu, sef de
departament sau de centru de cercetare, director al scolii doctorale.

4.3. Membrii Comisiei, confirmati prin decizia Senatului ULIM, sunt propusi, dupd cum urmeaza:

e Membrii, reprezentantii ai cadrelor didactice — de Consiliul faculttii;

e Membrii, reprezentantii ai comunitatii studentesti — de organele autoguverndrii studentesti (ale
facultatilor si Senatului);

e Membrii, reprezentantii ai personalului administrativ — de Consiliul de Administratie.

4.4. Comisia isi desfasoard activitatea in colaborare cu juristconsultul institutiei (avocatul ce reprezitd
interesele acesteia), in cazul cind acesta nu face parte din componenta ei.

4.5. Mandatul membrilor Comisiei este de 5 ani, sincronizat cu mandatul Senatului.

4.6. Prin derogare de la punctul 4.5. al prezentul Regulament mandatul membrului Comisiei din rdndul
studentilor poate fi pe duratd mai mica, respectiv pe durata studiilor studentului la ciclul I licentd, dacd acesta
nu-si continuie studiile la ciclul masterat si respectiva perioadd nu inglobeazi intreaga perioadd de 5 ani.

4.7. Comisia de Etici are un pesedinte, un vicepresedinte si un secretar alesi din randul membrilor
acesteia.

4.8. Presedintele Comisiei este ales la prima sedintd a Comisiei cu votul a cel putin 6 membri ai acesteia.

4.9. Presedintele Comisiei de Etica are urméitoarele atributii:

e Propune programul activitatilor necesare pentru indeplinirea misiunii atribuite;
e Conduce sedintele de lucru ale Comisiei de Eticd;
e Invitd experti care vor examina mai detaliat cazurile de incalcare a eticii si deontologiei profesionale
in activitatile stiintifice si stiintifico-didactice, in unele cazuri dificile de solutionat;
e Stabileste, impreuna cu Secretarul, ordinea de zi a sedintelor de lucru ale Comisiei de Etica;
e Reprezintd Comisia de Eticd in relatiile cu alte structuri universitare interne si externe.
4.10. Comisia alege un Secretar responsabil de intocmirea si oformarea proceselor - verbale i de pregétirea
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agendei sedintelor. Secretarul Comisiei este responsabil de péstrarea tuturor datelor colectate in dosarele de
caz, fie cil acestea au fost examinate/solutionate sau nu.

4.11. O persoani nu poate fi aleasd membru al Comisiei mai mult de doua ori consecutiv.

4.12. Membrii Comisiei poarta raspundere pentru comportamentul lor att in cadrul ULIM, cét si in afara
institutiei.

4.13. Componenta Comisiei se reinnoieste anual (in proportie de aproximativ 30 %).

4.14. Un membru al Comisiei care a incilcat prevederile prezentului Regulament poate fi supus procedurii
de excludere la solicitarea presedintelui Comisiei.

4.15. In cazul in care, pe parcursul analizei si investigarii faptei presupuse ce constituie o incélcare a
Codului de Etica al ULIM, membru Comisiei ce se afli in conflict de interese, acesta se va abtine de la
evaluarea faptei sesizate, nu va participa la sedinta (sedintele) in care se discuté cazul/ cazurile respective si
nu va fi luat in considerare la stabilirea cvorumului necesar in vederea emiterii hotararii.

4.16. Decizia privind excluderea unui membru al Comisiei se ia in baza unei examinari inchise la Comisie
si se supune votului secret.

4.17. Persoana exclusi din Comisie pe motive de integritate sau de nerespectare a normelor deontologice
si de eticd nu mai poate fi aleasa in calitate de membru a acesteia.

4.18. Sedintele Comisiei sunt deliberative daci la ele participa cel putin doud treimi din membrii séi.

4.19. Deciziile/ hotirarile Comisiei se iau deschis, cu simpla majoritate a voturilor membrilor Comisiei. in
cazuri exceptionale, la decizia Comisiei, se poate recurge la votul secret.

4.20. in cazul parititii de voturi cel al Presedintelui Comisiei este decisiv.

V. PROCEDURA DE EXAMINARE A SESIZARILOR

5.1. In vederea indeplinirii atributiilor sale, Comisia de Etica se intruneste in sedinte ordinare de lucru —
semestrial.

5.2. In caz de necesitate si in cazul existentei sesizirilor sau contestatiilor, Comisia se va intruni la
solicitarea Presedintelui Comisiei si in sedin{e extraordinare sau la cererea a cel putin 7 membri ai Comisiei
de Etica.

5.3. Ordinea de zi este adus3 la cunostinta membrilor Comisiei de catre Secretarul Comisiei cu cel putin
trei zile Tnainte de data sedintei.

5.4. Comisia examineazi la sedintele sale cererile in scris, depuse in mod regulamentar de cétre sefii
departamentelor/facultitilor sau si persoanele care considera cd au fost lezati in drepturile sale prin incalcarea
prevederilor Codului de Eticd ULIM.

5.5. Daca se constatd ci sesizarea nu este de competenta Comisiei, in termen de 5 zile de la data
constatdrii, aceasta respectiv este obligatd sd decline cazul, prin raport scris, organelor universitare
competente.

5.6. Cererile depuse de citre sefii departamentelor / facultitilor, dupd caz sunt insofite de procesele
verbale ale sedintei catedrei respective si a departamentului pe tema propusa cu sau fard rezolutie, sau
explicatiile personale, dupa caz.
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5.7. Departamentele / facultatile care depun trei cereri in decursul unui an universitar prezintd un raport
tematic la o sedintd speciald a Comisiei.

5.8. Comisia poate cere informatii suplimentare partilor implicate in conflict, rectoratului si organelor
abilitate in scopul elucidarii situatia examinatd de Comisie.

5.9. Informatia discutatd la sedintele Comisiei poartd un caracter confidential si nu poate constitui
subiectul unor discutii publice sau de interes public.

5.10. Membrii Comisiei nu pot fi trasi la raspundere disciplinara pentru opiniile exprimate in procesul
exercitdrii sarcinilor Comisiei.

5.11. Deciziile Comisiei sunt aduse la cunostinta Senatului care i-a hotarérea definitiva asupra problemei
vizate.

5.12. Comisia va propune conducerii ULIM sanctiuni, in functie de gravitatea abaterilor, potrivit legislatiei
in vigoare. Sanctiunile propuse de Comisie trebuie si fie proportionale cu abaterea comisa si cu prejudiciul
cauzat de aceasta. Sanctiunile stabilite de Comisie sunt puse in aplicare prin ordinul rectorului, in termen de
15 zile de la emiterea hotdrarii Comisiei.

5.13. Dac# pe langa incalcarii Codului de Etica, Comisia constata si alte incalcdri ce cad sub incidenta,
Codul contraventional, Codului penal al Republicii Moldova si alte prevederi a actelor normative in vigoare,
va sesiza organele competente, acorddndu-le suportul si sustinerea corespunzatoare.

5.14. Daci Comisia considera faptele expuse in sesizare minore (lipsa de amabilitate, de politete) ce permit
solutionarea cazului fard aplicarea sanctiunii disciplinare.

5.15. Senatul poate accepta sau respinge decizia Comisiei. Hotdrarea Comisiei poate fi respinsd numai in
cazul in care decanul facultiii sau seful departamentului in cauzd sau rectoratul prezintd date noi sau probe
care nu au putut si fie prezentate in mod regulamentar inainte de sedinta Comisiei.

5.16. Decizia finald a Comisiei, se aduce la cunostintd petitionarului/solicitantului in termen de 3 zile
lucrétoare.

5.17. Senatul poate stabili 0 noud examinare a problemei, dar nu mai mult de o singura data pe acelasi caz.

5.18. In cazul in care Senatul confirmi decizia/ hotirarea Comisiei, problema datd nu mai poate deveni
obiect de sesizare a Comisiei pe acelasi subiect sau aceeasi problemad.

5.19. Examinarea unei cereri/ sesiziri de citre Comisie nu poate depdsi termenul de 60 zile de la data
depunerii acesteia.

5.20. Decizia Comisiei de Etica trebuie si fie exhaustiva, clard si echidistantd, urmarind consumarea
definitiva a cazului.

VI. CONFIDENTIALITATE

6.1, Toate informatiile primite/cunoscute de Comisie cu privire la investigarea cazurilor de nerespectare
a normelor deontologice si de eticd vor fi tratate in mod confidential.
6.2. Respectiv, rezultatele investigatiei nu vor fi divulgate sau discutate cu persoanele ce nu dispun de

competenta respectivd si se vor divulga sau discuta cu persoane relevante, doar la decizia Conducerii
Universitétii.
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VIL DISPOZITII FINALE

7.1. Prezentul regulament serveste drept suport reglamentar pentru Comisia de Etica si celorlalte structuri
si departamente ale Universitatii si ale facultafilor pentru asigurarea respectdrii si consolidarii integritatii
academice, probitate morala, corectitudine si profesionalism a tuturor colaboratorilor ULIM.

7.2. Prin respectarea prevederilor prezentului regulament, comunitatea academicd ULIM contribuie la
dezvoltarea culturii etice, deontologiei profesionale si integritatii personalului didactic si personalului
auxiliar din cadrul ULIM.

7.3. Prevederile prezentului Regulament intré in vigoare la data adoptérii lui de cétre Senat.

7.4. Toate modificarile prezentului Regulament pot fi efectuate o data pe an, la sedin{a Senatului care
numeste o noud componentd a Comisiei.



