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RBGULAMENT

PRJVIND ORGANIZAREA $I FUNCTIONAREA COMISIEI DE ETICÀ A

UNIVERSITÀTII LIBERE INTERNATIO NALE, DIN MOLDOVA

I. DISPOZITII GENERALE

1.1. Prezentul Regulament cu privire la organizarea çi funclionarea Comisiei de Eticà a Università1ii

Libere Internafionale din Moldova (în continuare ULfM) are obiectivul primordial ce rezidà în stabilirea unor

reguli de conduità unice pentru toli membrii comunità!ii universitare, menite sà asigure creçterea prestigiului

Università1ii çi atingerea finalità1ilor sale existenliale la nivel nalional çi internaJional.

1.2. Regulamentul cu privire la organizare çi funclionare a Comisiei de Eticà ULIM (în continuare -
Comisie) stabileçte statutul juridic, misiunea, atribuliile, drepturile çi modul de organizare a activitàlii

Comisiei çi are drept bazâ normativ-juridicà, fiind elaborat în conformitate cu prevederile Constituliei

Republicii Moldova, Codului Educaliei al Republicii Moldova nr.152 din l7 iulie 2014 çialte acte normative

relevante, Codului de Eticà ULIM.
1.3. Regulament privind organizarea gi funclionarea Comisiei însereazà principiile, valorile çi normele

morale pe care membrii comunitàçii universitare consimt sà le respecte, modalità!ile de realizare ale acestora,

faptele çi acfiunile care constituie încàlcàri ale deontologiei profesionale, precum çi sancfiunile aferente

pentru încàlcàrile constatate.

1.4. Prevederile regulamentului însereazà o politica universitarà ce vizeazâ angajamentul administrafiei

çi subdiviziunilor ULIM privind respectarea normelor eticii universitare çi deontologiei profesionale de càtre

toli membrii comunitàlii universitare.
1.5. Comisia este un organ deliberativ çi independent la nivel institufional, constituit prin decizia

Senatului ULIM din 28 ianuarie 2015 în scopulcoordonàrii çi monitorizàrii aplicàrii principiilor çi normelor

con(inute în Codul de Eticà al Universitàlii Libere Internalionale din Moldova (în continuare Codul de Eticà

ULIM).
1.6. Comisia de Eticà ULIM activeazâînbaza Statutului ULIM si a Cartei Universitare ULIM. Codului

de Eticà ULIM.

II. DOMENIUL DE APLICARE

2.1. Prevederile regulamentului se aplicà asupra tuturor încâlcàrilor çi abaterile disciplinare sàvârçite de

angajaçii comunità1ii universitare, inclusiv suspiciunile de asemenea abateri, în care sunt implicaJi studenli,
corpul profesoral-didactic, personal çtiinJific, administrativ de conducere, tehnic çi auxiliar ULIM.

2.2. Prevederile regulamentului se aplicà çi în cazul sesizàrii Comisiei privind nerespectarea prevederilor
ce fin de responsabilitatea publicà a angajaJilor comunitàfii universitare, referitor la încàlcarea normelor
deontologice çi de eticà.

2.3. Universitatea afirmà çi dezvoltà cultura integrità1ii çi responsabilitàtii publice în toate demensiunile
ei, de la cele profesionale la cele morale, pe toatà întinderea structurii sale organiza\ionale, precum çi în
raport cu sfera publicà, cultivând astfel un comportament de încredere reciprocà, probitate moralà,
corectitudine çi profesionalism a tuturor colaboratorilor ULIM.

2.4. Regulamentul nu exclude çi nu înlocuieçte drepturile çi obligaliile legale ce revin membrilor
comunità1ii universitare înbaza altor reglementàri nafionale/ institulionale.

2.5. Monitorizarca aplicàrii prevederilor prezentului regulament este pusà în sarcina Comisiei, care
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analizeazâçi solulioneazà situafiile conflictuale privind abaterile de la normele de eticà universitarà.

2.6. ULIM sanclioneazà abaterile de la etica çi integritatea academicà, iar membrii ei ac{ioneazà pentru a

preveni çi pentru a combate asemenea încàlcàri de ordin disciplinar çi orce alte fapte intenlionate de naturà a

aduce atingere prestigiului academic în plan national, regional, european çi mondial.

III. MISIUNEA, ATRIBUTIILE SI DREPTURILE COMISIEI

3.1. Comisia de Eticà are misiunea de a elabora norme de bunà conduità moralà çi profesionalà, în

activitatea de educafie de calitate, contribuind la asigurarea formàrii specialiçtilor personalului didactic çi

personalului auxiliar din cadrul ULIM, bazate pe principiile fundamentele precum: libertate academicà,

competen!à çi profesionalism, intergitate, onestitate intelectualà, colegialitate, loialitate, dreptate çi echitate,

responsabilitate în scopul menlinerii unor standarde adecvate de comportament çi probitate moralà, respectiv

prin activitatea de monitorizare çi aplicare a acestora norme de conduità moralà çi profesionalà în activitatea

profesionalà, de cercetare çi de conducere, çi de monitorizarc a aplicàrii acestora de càtre managerii, angajalii

Universitàlii, membrii comunitàçii universitare.

3.2. Sub jurisdicfia Comisiei de Eticà ULIM intrà toate persoanele care fac parte din, sau au rela{ii cu

Universitatea Liberà Internalionalà din Moldova, inclusiv studenfii (la toate nivelurile çi formele de studiu,

cât çi doctoranzii), membri ai corpului administrativ, ai corpului de conducere, cadre didactice titulare çi

cadre didactice prin cumul sau asociate, cât çi parteneri institulionali, a càror încàlcàri çi abaterile disciplinare

sàvârçite sunt de natura atàt a faptelor din interiorul Università{ii çi campusului universitar, cât çi cele

desÈçurate în afara acestora, în mësura în care implicà membrii comunità1ii universitare çi personalul aferent.

33. În vederea realizàrii misiunii sale, Comisia de Eticà ULIM îndeplineçte urmâtoarele atribulii date în

competenla sa:

o Contribuie la aplicarea Codului de Eticà universitarà;

o Stabileçte regulile de conduità moralà çi profesionalà obligatorii pentru angajalii ULIM, care

înainteazâ so I i c itàri ;
o Analizeazâ cazurile referitoare la încàlcarea regulilor de bunà conduità çi respectiv solulioneazà

reclamaliile çi sesisàçile referitoare la abaterile de la etica universitarà, propune solutiile optime pentru

depàçirea situafii de conflict în spiritul demnitalii umane, al interesului instituliei çi în beneficiul adevàrului;

o Informeazà conducerea ULIM asupra cazurilor care sunt recomandate pentru sancJionare;

o Propune proceduri specifice de urmat çi sancliuni în cazul unei conduite necorespunzàtoare;

o Întocmeçte un raport anual cu privire la respectarea principiilor çi prevederilor Codului de eticà

universitarà al ULIM;
o Propune eventualele modificàri sau amendamente ale Codului de Eticà.

3.4. Comisia are urmàtoarele drepturi çi obligalii:
o Sà solicite materialele conexe, necesare elucidàrii tuturor împrejuràrilor cazului de încàlcàre a

regulilor de bunà conduitâ çi de abatere disciplinarà sàvârçite de angajalii, puse în sarcina Comisiei spre

examinare;

o Sà informeze administralia ULIM despre rezultatele sesizârii/reclamaliei;

REG. O. F. CE ULIM



REGULAMENT

PRJVIND ORGANIZAREA SI FUNCTIONAREA COMISIEI DE ETICÀ A

UNIVERSITÀTII LIBERE INTERNATIONALE DIN MOL DOVA

. Sà respecte reglementàrile aplicabile çi normele Codului de eticà universitarà;

e Sà pàstreze confidenfialitatea informaliei la care are acces în timpul investiga{iilor deslàçurate

(inclusiv în privinla identitàlii persoanelor implicate);

o Sà propunâ modificàri la dispozilille regulamentare existente, menite sà contribuie la respectarea

eticii profesionale în activitàtile çtiinfifice çi çtiinlifico-didactice;
o Sà dispunà de alte drepturi çi obligalii prevàzute de legislalia în vigoare.

IV. ORGANIZAREA $I TUNCTIONAREA COMISIEI

4.1. Comisia de Eticà este formatà din 11 membri, din care 7 membri reprezintà personalul çtiinlifico-
didactic titular din cadru ULIM (câte un reprezentant de la fiecare facultate), 3 membri din rândul studenliilor

ULIM çi un membru din rândurile - personalul administrativ. Respectiv, poate deveni membru al Comisiei

persoana cu prestigiu profesional çi autoritate moralà, respectându-se principiul reprezentatività!ii,

nediscriminàrii, transparenlei çi echità1ii de gen.

4.2. Nu pot deveni sau fi membrii ai Comisiei de Eticà universitarà persoanele care ocupà una dintre

urmàtoarele funcfii: rector, prorector, decan, prodecan, çef catedrà, çef direcfie, çef serviciu, çef de

departament sau de centru de cercetare, director al çcolii doctorale.

4.3. Membrii Comisiei, confirmali prin decizia Senatului ULIM, sunt propuçi, dupà cum urmeazà:

o Membrii, reprezentantii ai cadrelor didactice - de Consiliul facultà1ii;

o Membrii, reprezentanlii ai comunitàlii studenleçti - de organele autoguvernàrii studenleçti (ale

facultà1ilor çi Senatului);
o Membrii, reprezentanlii ai personalului administrativ - de Consiliul de Administrafie.

4.4. Comisia îçi desÈçoarà activitatea în colaborare cu juristconsultul instituliei (avocatul ce repreziTâ

interesele acesteia), în cazul când acesta nu face parte din componenla ei.

4.5. Mandatul membrilor Comisiei este de 5 ani. sincronizat cu mandatul Senatului.

4.6. Prin derogare de la punctul 4.5. al prezentul Regulament mandatul membrului Comisiei din rândul

studenlilor poate fr pe duratà mai micà, respectiv pe durata studiilor studentului la ciclul I licen!à, dacà acesta

nu-çi continuie studiile la ciclul masterat çi respectiva perioadà nu înglobeazâ,înTreaga perioadà de 5 ani.

4.7. Comisia de Eticà are un peçedinte, un vicepreçedinte çi un secretar aleçi din rândul membrilor

acesteia.

4.8. Preçedintele Comisiei este ales la prima çedinfà a Comisiei cu votul a cel pu{in 6 membri ai acesteia.

4.9. Preçedintele Comisiei de Eticà are urmàtoarele atribulii:
o Propune programul actività1ilor necesare pentru îndeplinirea misiunii atribuite;

o Conduce çedinlele de lucru ale Comisiei de Eticà;
. Invità experli care vor examina mai detaliat cazurile de încàlcare a eticii çi deontologiei profesionale

în activitâ1ile çtiinlifice çi çtiinfifico-didactice, în unele cazuri dificile de solulionat;
o Stabileçte, împreuna cu Secretarul, ordinea de zi a çedinlelor de lucru ale Comisiei de Eticà;

o Reprezintà Comisia de Eticà în relaliile cu alte structuri universitare interne çi externe.

4.10. Comisia alege un Secretar responsabil de întocmirea çi oformarea proceselor - verbale çi de pregàtirea
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agendei çedinfelor. Secretarul Comisiei este responsabil de pàstrarea tuturor datelor colectate în dosarele de

caz, fre cà acestea au fost examinate/solulionate sau nu.

4.11. O persoanà nu poate fi aleasà membru al Comisiei mai mult de douà ori consecutiv'

4.12. Membrii Comisiei poartà ràspundere pentru comportamentul lor atât în cadrul ULIM, cât çi în afara

institutiei.

4.13. Componenfa Comisiei se reînnoieçte anual (în propo(ie de aproximativ 30 %).

4.14. IJnmembru al Comisiei care aîncàlcat prevederile prezentului Regulament poate fi supus procedurii

de excludere la solicitarea preçedintelui Comisiei'

4.15. În cazul în care, pe parcursul analizei çi investigàrii faptei presupuse ce constituie o încàlcare a

Codului de Eticà al ULIM, membru Comisiei ce se aflà în conflict de interese, acesta se va abline de la

evaluarea faptei sesizate, nu va participa la çedinla (çedinlele) în care se discutà cazull cazuÂle respective çi

nu va fi luat în considerare la stabilirea cvorumului necesar în vederea emiterii hotàrârii.

4.16. Decizia privind excluderea unui membru al Comisiei se ia înbaza unei examinàri închise la Comisie

çi se supune votului secret.

4.17. Persoana exclusà din Comisie pe motive de integritate sau de nerespectare a normelor deontologice

çi de eticà nu mai poate fi aleasà în calitate de membru a acesteia.

4.18. gedinfele Comisiei sunt deliberative dacà la ele participà cel pufin douà treimi din membrii sài.

4.19. Deciziile/ hotàrârile Comisiei se iau deschis, cu simpla majoritate a voturilor membrilor Comisiei. În

cazuri excepJionale,ladecizia Comisiei, se poate recurge la votul secret.

4.20. Încazul parità1ii de voturi cel al Preçedintelui Comisiei este decisiv.

V. PROCEDURA DE EXAMINARE A SESIZARILOR

5.1. În vederea îndeplinirii atribuliilor sale, Comisia de Eticà se întruneçte în çedinle ordinare de lucru -
semestrial.

5.2. În caz de necesitate çi în cazul existentei sesizàrilor sau contestaliilor, Comisia se va întruni la

solicitarea Preçedintelui Comisiei çi în çedinfe extraordinare sau la cererea a cel pulin 7 membri ai Comisiei

de Eticà.

5.3. Ordinea de zi este adusà la cunoçtinfa membrilor Comisiei de càtre Secretarul Comisiei cu cel pulin

trei zile înainte de data çedinlei.
5.4. Comisia examineazâ la çedintele sale cererile în scris, depuse în mod regulamentar de càtre çefii

departamentelor/facultàlilor sau çi persoanele care considerà cà au fost lezafi în drepturile sale prin încàlcarea

prevederilor Codului de Eticà ULIM.
5.5. Dacà se constatà cà sesizarea nu este de competenla Comisiei, în termen de 5 zile de la data

constatàrii, aceasta respectiv este obligatà sà decline cazul, prin raport scris, organelor universitare

competente.

5.6. Cererile depuse de càtre çefii departamentelor / facultalilor, dupà caz sunt însoJite de procesele

verbale ale çedinfei catedrei respective çi a departamentului pe tema propusà cu sau 1àrà rezolufie, sau

explicaliile personale, dupâ caz.

REG. O. F" CE ULIM
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5.7. Departamentele / facultà1ile care depun trei cereri în decursul unui an universitar prezinrâ un raport

tematic la o çedinfà specialà a Comisiei.

5.8. Comisia poate cere informaJii suplimentare pà(ilor implicate în conflict, rectoratului çi organelor

abilitate în scopul elucidàrii situafia examinatà de Comisie.

5.9. Informafia discutatà la çedinJele Comisiei poartà un caracter confidential çi nu poate constitui

subiectul unor discufii publice sau de interes public.

5.10. Membrii Comisiei nu pot fi traçi la ràspundere disciplinarà pentru opiniile exprimate în procesul

exercitàrii sarcinilor Comi siei.

5.11. Deciziile Comisiei sunt aduse la cunoçtinfa Senatului care i-a hotàrârea definitivà asupra problemei

vizate.

5.12. Comisia va propune conducerii ULIM sancJiuni, în funcjie de gravitatea abaterilor, potrivit legislaliei

în vigoare. Sancliunile propuse de Comisie trebuie sà fie propo(ionale cu abaterea comisà çi cu prejudiciul

cauzatde aceasta. Sancliunile stabilite de Comisie sunt puse în aplicare prin ordinul rectorului, în termen de

15 zile de la emiterea hotàrârii Comisiei.

5.13. Dacà pe lângà încàlcàrii Codului de Eticà, Comisia constatà çi alte încàlcàri ce cad sub incidenla,

Codul contravenfional, Codului penal al Republicii Moldova çi alte prevederi a actelor normative în vigoare,

va sesiza organele competente, acordându-le suportul çi suslinerea corespunzàtoare.

5.14. Dacà Comisia considerà faptele expuse în sesizare minore (lipsa de amabilitate, de politeJe) ce permit

soluli onarea cazului frrà aplicarea sancliunii disciplinare.

5.15. Senatul poate accepta sau respinge decizia Comisiei. Hotàrârea Comisiei poate fi respinsà numai în

cazul în care decanul facultà1ii sau çeful departamentului în cauzâ sau rectoratul prezintà date noi sau probe

care nu au putut sà fie prezentate în mod regulamentar înainte de çedinla Comisiei.

5.16. Decizia finalà a Comisiei, se aduce la cunoçtin{à petilionarului/solicitantului în termen de 3 zile

lucràtoare.

5.17. Senatul poate stabili o nouà examinare a problemei, dar nu mai mult de o singurâ datâ pe acelaçi caz.

5.18. În cazul în care Senatul confirmâ decizia/ hotàrârea Comisiei, problema datà nu mai poate deveni

obiect de sesizare a Comisiei pe acelaçi subiect sau aceeaçi problemà.

5.19. Examinarea unei cereri/ sesizâri de càtre Comisie nu poate depàçi termenul de 60 zile de la data

depunerii acesteia.

5.20. Decizia Comisiei de Eticà trebuie sà fie exhaustivà, clarà çi echidistantà, urmàrind consumarea

definitivà a cazului.

VI. CONFIDENTIALITATE

6.1. Toate informa(iile primite/cunoscute de Comisie cu privire la investigarea cazurilor de nerespectare

a normelor deontologice çi de eticà vor fi tratate în mod confidenlial.

6.2. Respectiv, rezultatele investigaliei nu vor fi divulgate sau discutate cu persoanele ce nu dispun de

competenfa respectivà çi se vor divulga sau discuta cu persoane relevante, doar la decizia Conducerii

Università1ii.
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7.1. prezentul regulament serveçte drept suport reglamentar pentru Comisia de Eticà çi celorlalte structuri

çi departamente ale Università1ii çi ale facultàfilor pentru asigurarea respectàrii çi consolidàrii integrità1ii

academice, probitate moralà, corectitudine çi profesionalism a tuturor colaboratorilor ULIM.

7.2.prin respectarea prevederilor prezentului regulament, comunitatea academicâ ULIM contribuie la

dezvoltarca culturii etice, deontologiei profesionale çi integrità1ii personalului didactic çi personalului

auxiliar din cadrul ULIM.
7.3. Prevederile prezentului Regulament intrà în vigoare la data adoptàrii lui de càtre Senat.

7.4.Toate modificàrile prezentului Regulament pot fi efectuate o datà pe an, la çedinfa Senatului care

numeçte o noué componentà a Comisiei.
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