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Pragram of Study

Mivelul califichrii conform ISCED/ CNC Nivelul 7 ISCED / CNC
ISCED Level af Oualification ISCED Level 7
Domeniul general de studiu 031  Stiinge sociale si comportamentale
CGeneral fleld of study Social and behavioural sciences
Domeniului de formare profesionala 0312 Stiinte politice
Professional training field Polirical sciences
Program de master Program de master profesional
Muaster Program Professional Master Program

Diplomatie, Securitate, Business si Comunicare
Diplomacy, Securily, Business and Communication

Wumdrul total de credite de studiu 120 ECTS
Number af study credits

Titlut abfinut la finele studiilor Master in"Stiinte politice
Conferred Title Master of Political Science
Baza admiterii Diploma de studii superioare de licenti sau alt act echivalent de
Access regquiremenis studii /Higher education diploma or equivalent study diploma
Limba de instruire Romini/rush
Language of learning Romanian / Russian
Forma de organizare a invafaméantulu invi]&mﬁnt cu lreeventd
Maode of study Fradl-time learning
fnregistrat
Agentia Nationald de Asigurare a Calitatii in Educatie §i Cercetare
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Cernenco Mihai, dr., conf. univ.
Coada Ludmila, dr., conf. univ.

Ciumacenco Valentina, dr., conf. univ.

Cauia Alexandr, dr., conf. univ.

Ticu Viorica, lector universitar



CALENDARUL UNIVERSITAR (in saptamani) / UNIVERSITY CALENDAR (in weeks)

Study Activities (Including internship) Examination Holidays
Sessions
Year of 1% Semester (15 weeks) 25 Semester (15 weeks)
study Study Training study | Study Training study | 1% Sem. | 2"Sem. | Winter Spring Summer
/University / Company /University / Company
I Year | September — | November — February — March —May | January | June 25.12- Easter July -
December December May 3 hours/day 3 weeks | 3 weeks | 08.01 1 week | August
15 weeks 3 hours/day 15 weeks 9 weeks 2 weeks
9 weeks
2" Year | September — | November - May Februarie — January | June 25.12- Easter -
November December 1 week - April 3 weeks | 3 weeks | 08.01 1 week
10 weeks 5 weeks - Internship 14 weeks - 2 weeks
Internship Internship
TOTAL | 25 weeks 14 weeks 16 weeks 23 weeks 6 weeks | 6 weeks | 4 weeks | 2 weeks | 9 weeks
weeks
PLANUL PROCESULUI DE STUDII PE SEMESTRE / ANI DE STUDII
PLAN OF THE PROCESS OF STUDY BY SEMESTERS / YEARS OF STUDY
Denumirea unititii de curs Total ore Numair de ore pe tipuri de Forma de | Nr.
Cod Title of the course/module Total number of hours activitati evaluare/ | credite
Code Number of hours by types of
activities Evaluation | No. of
Direct | Individ. | L S Individual study Jform credits
Total contact | study Univer | Company
sity
ANUL 1 /15T YEAR
SEMESTRUL I/ 15T SEMESTER
Globalizare si securitate nationala 150 40 110 20 20 60 50 Exam 5
F.01.0.001 | Globalization and National
Security
F.01.0.002 | Business si guvernare globala / 150 40 110 20 20 60 50 Exam 5
Business and Global Governance
F.01.0.003 | Religie, diplomatie si securitate/ 150 30 120 20 10 70 50 Exam 5
Religion, Diplomacy and Security
F.01.0.004 | Metodologia si etica cercetarii in 150 40 110 20 20 60 50 Exam 5
Stiinte Politice
Methodology and ethics of research
in Political Science
S.01.0.005 | Diplomatie si politica externa/ 150 30 120 20 10 70 50 Exam 5
Diplomacy and Foreign Policy
S.01.0.006 | Diplomatie economica/ Economic 150 30 120 20 10 70 50 Exam 5
Diplomacy
Total Semetrul 1/ Total 1% semester 900 210 690 120 920 390 300 6 30
SEMESTRUL 11/ 2"*SEMESTER
F.02.0.007 | Discurs diplomatic/ Diplomatic 150 40 110 20 20 60 50 Examen 5
Discourse
F.02.0.008 | Probleme actuale de cercetare in 150 40 11200 20 20 60 50 Examen 5
Stiinte Politice/Current research
issues within Political Science
F.02.0.009 | Globalizare si comunicare 150 30 120 20 10 70 50 Examen 5
contemporand/ Globalization and
Contemporary Communication
S.02.0.010 | Managementul proiectelor/ 150 40 110 20 20 60 50 Examen 5
Project Management
S.02.A.011 | Politicile UE: Extinderea si 150 30 120 20 10 70 50 Examen 5
vecinatatea/ EU Enlargement and
Neighbourhood Policy
S.02.A.012 | Comunicare interculturala
/Intercultural Communication
S.02.A.013 | Securitate si democratie in regiunea | 150 30 120 20 10 70 50 Examen 5
Marii Negre/ Security and
Democracy in the Black Sea Region
S.02.A.014 | SUA si securitate pe continentul




european /US and security on the
European continen

Total semestrul Il / Total 2" Semester 900 210 690 120 920 390 300 6 30
Total anul 1/ Total 1* Year 1800 420 1380 240 180 | 780 600 12 60
ANULII/ 2" YEAR
SEMESTRUL III / 3*SEMESTER
F.03.0.015 | Business in era digitald / Doing 150 30 120 20 10 120 - Examen 5
Business in the Digital Era
F.03.0.016 | Ascensiune spre Globalism: 150 30 120 20 10 120 - Examen 5
Politica externa a SUA/Rise to
Globalism: U.S. Foreign Policy
S.03.A.017 | Politica, conflict si cooperare in 150 30 120 20 10 120 - Examen 5
lume/ Politics, Conflict and
Cooperation in the World
S.03.A.018 | Globalizarea economiei si
internationalizarea afacerilor/
Economy globalization and
internationalization of business
S.03.A.019 | Cultura businessului international/ 150 30 120 20 10 120 - Examen 5
International Business Culture
S.03.A.020 | Migratie si securitate In Uniunea
Europeana /Migration and Security
in the EU
Stagiu de practica: relatii 300 300 300 Examen 10
internationale si politicad externa
/International relations and foreign
policy internship
Total semestrul II1 / Total 3™ Semester 900 120 780 80 40 480 300 5 30
SEMESTRUL 1V / IV"* SEMESTER
Cercetarea si elaborarea tezei de master 900 900 300 600 Examen 30
Research and Master Degree Thesis Elaboration
Total semestrul IV / Total 4 Semester 900 900 300 600 1 30
Total anul I1 / Total 2" Year 1800 120 1680 80 40 780 900 6 60
TOTAL 3600 540-U | 3060 320 220 | 1560 | 1500 C | 18 120
U
FORMA DE EVALUARE FINALA A STUDIILOR
FINAL EVALUATION OF STUDIES
N.d/o Forma de evaluare finala a studiilor Termene de | Nr. ECTS
organizare
1. Sustinerea tezei de master: Cercetare teoretico-aplicata in stiinte politice Mai — iunie 30
Master thesis: Theoretical Applied Research in Political Science May - June
STAGIILE DE PRACTICA /INTERNSHIP
Nr. Tipul stagiului de practica An Semestru Durata Perioada Nr. ECTS
Internship de (nr.sapt./nr.ore) desfasurarii
studii
1 | Stagiu de practica: relatii I I 5/300 Noiembrie — decembrie 10
internationale si politicd November - December
externd/International relations and
foreign policy internship
Total 5/300 10

DISCIPLINE LA LIBERA ALEGERE

COURSES FOR FREE CHOICE




Cod Denumirea unititii de curs/modulului Numir de ore Numér de ore pe | Forma de Nr.
Code Title of the course / module Number of hours tipuri de activitati | evaluare | ECTS
Nr. of hours by Formof | Nr.of
types of activit evaluation | ECTS
Total | Contact | Studiu | Curs - 3 5
direct |individual S | 8%
Direct | Individual E S 28
contact study “ g =
ANUL1// P YEAR
SEMESTRUL 1/ P*'SEMESTER
S.01.A.001 | Procese demografice
Examen
contemporane/ Contemporary 150 30 120 20 | 10 Evam 5
demographic processes
S.01.A.002 | Managementul imigratiei si
integrarii imi grar.mlo.r/ . 150 30 120 20 | 10 Examen s
Management of immigration and Exam
integration of immigration
SEMESTRUL 11/ II"* SEMESTER
S.02.A.003 | Protectia internationald a E
refugiatilor/ International refugee 150 30 120 20 10 zignnin 5
protection
S.02.A.004 | ineza a )
Limba chinezé/coreeand/ Chinese / 150 30 120 20 1o | Examen 5
Korean language Exam
ANUL I/ I YEAR
SEMESTRUL III / III'* SEMESTER
S.03.A.005 1 itica va
Economie POIIUC? 'comparatlva/ 150 30 120 20 10 Examen 5
Comparative political economy Exam
S.03.A.006 ii i
Strategii Qe c.omumcare{ 150 30 120 20 10 Examen 5
Communication strategies Exam
900 180 720 120 | 20 | 40 6 30

MINIM CURRICULAR NECESAR PENTRU CONTINUAREA STUDIILOR SUPERIOARE LA CICLUL I
INITIAL CURRICULUM MINIMUM FOR CONTINUING HIGER STUDIES IN CYCLE 11

Cod Denumirea unitatii de curs/modulului Numair de ore Numir de ore pe | Forma de Nr.
Code Title of the course / module Number of hours tipuri de activitati | evaluare | ECTS
Nr. of hours by Formof | Nr.of
types of activit evaluation | ECTS
Total | Contact Studiu | Curs - ] =
direct |individual E | 2%
Direct | Individual E S 28
contact study @ £ =
ANUL1// F' YEAR
SEMESTRUL 1/ P*'SEMESTER
F.01.0.001 | Concepte fundamentale in stiinte
politice/ o 150 50 100 | 20 |30 Examen |
Fundamental concepts in political Exam
science
F.01.0.002 ia sl 1 ia di iel
Teorlg si istoria .dlplorna‘glel / Theory 150 50 100 20 | 30 Examen s
and history of diplomacy Exam
F.01.0.003 | iilor i i
Teoria re}atmlor mts:rnannale / 150 50 100 5 | 30 Examen 5
International Relations Theory Exam
F.01.0.004 itica 1 arii
Politica integrarii e.uropen.e / 150 50 100 20 30 Examen 5
European Integration Policy Exam
F.01.0.005 |Geopolitica / Geopolitics 150 50 100 20 | 30 Examen 5
Exam
F.01.0.006 174 itica a 3
Anqllza de p01.1t1021 externd / Foreign 150 50 100 20 | 30 Examen 5
Policy Analysis Exam

! Sunt propuse absolventilor de la alte domenii de studii, care opteaza pentru programul de master in Diplomatie, Securitate, Business si
Comunicare / Are proposed to the graduates from other fields of study that choose the master program in Diplomacy, Security, Business and
Communication
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Cod Denumirea unititii de curs/modulului Numir de ore Numér de ore pe | Forma de Nr.
Code Title of the course / module Number of hours tipuri de activitati | evaluare | ECTS
Nr. of hours by Formof | Nr.of
types of activity evaluation | ECTS
Total | Contact | Studiu | Curs - 25
direct |individual = £
Direct | Individual E S8
contact study @z =
Total | 900 300 600 120 | 180 6 30
PLANUL PENTRU MODULUL PSIHOPEDAGOGIC (SE SOLICITA SUPLIMENTAR)
PLAN FOR THE PSYCHOPEDAGOGIC MODULE (ADDITIONAL APPLICATION)

Cod Denumirea unititii de curs Total ore Numar de Forma Nr
ore pe tipuri de credite
de activitati | evaluare

Total |Cont.dif Individu | C | S L/P
al
ANUL I
SEMESTRUL I
F.03.0.001 | Fundamente ale psihologiei 120 30 90 16 | 14 Examen 4
Basics of Psychology
F.03.0.002 | Etica pedagogica 90 30 60 16 | 14 Examen 3
Ethics in Pedagogy
S.03.A.003| Psihologia varstelor si a dezvoltarii 120 30 90 16 | 14 Examen 4
Ages and Developmental Psychology
S.03.A.004| Psihologia personalitatii
Psychology of Personality
Total sem. 1 | 330 920 240 48 | 42 3 11
SEMESTRUL 11
F.04.0.005 | Pedagogie 120 30 90 16 | 14 Examen 4
Pedagogy
F.04.0.006 | Educatia incluziva 90 30 60 16 | 14 Examen 3
Inclusive Education
S.04.A.007| Tehnologii educationale 90 30 60 16 | 14 Examen 3
Educational Technologies
S.04.A.008| Teoria si metodologia curriculumului
Curriculum Theory and Methodology
Practica pedagogica 1 — activitati 450 450 Examen 15
extracurriculare / Pedagogical practice
1 - extracurricular activities
Total sem. 2 | 750 90 660 48 | 42 4 25
Total anul 11 1080 | 180 900 96 | 84 7 36
ANUL 11
SEMESTRUL III
S.05.A.009| Teoria si metodologia evaluarii 90 30 60 16 | 14 Examen 3
Evaluation Theory and Methodology
S.05.A.010| Managementul clasei
Class Management
S.05.A.011| Didactica generala si a specialitatii 180 60 120 30 30 | Examen 6
General and Specialty Didactics
Total sem.3 | 270 920 180 46 | 14 | 30 2 9
SEMESTRUL IV
Practica pedagogica 2 — activitati 450 450 Examen 15
curriculare
Pedagogical practice 2 - curricular
activities
Total sem. 4 | 450 450 1 15
Total anul 111 720 90 630 46 | 14 | 30 3 24




Total

11800 | 270 |

1530 142 |98 [30 |
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MATRICEA CORELARII FINALITATILOR DE STUDIU A PROGRAMULUI CU CELE ALE UNITATILOR DE

CURS/ MODULELOR

Cod
Code

Denumirea unitatii de curs/modulului
Title of the course/module

Finalitaiti de studii

De cunostinte

De abilitati

De competente

1.1.

1.2.

1.3.

2.1.

2.2. | 23.

24.

3.1.

3.2.

3.3.

F.01.0.001

Globalizare si securitate nationala/
Globalization and National Security

+

+

+

+

+

+

F.01.0.002

Business si guvernare globala /
Business and Global Governance

+

+

+

+

+

F.01.0.003

Religie, diplomatie si securitate/
Religion, Diplomacy and Security

F.01.0.004

Metodologia si etica cercetarii in
Stiinte Politice/Methodology and
ethics of research in Political Science

S.01.0.005

Diplomatie si politica externa/
Diplomacy and Foreign Policy

S.01.0.006

Diplomatie economica/ Economic
Diplomacy

F.02.0.007

Discurs diplomatic /
Discourse

Diplomatic

F.02.0.008

Probleme actuale de cercetare in
Stiinte  Politice/Current  research
issues within Political Science

F.02.0.009

Globalizare si comunicare
contemporand/  Globalization — and
Contemporary Communication

S.02.0.010

Managementul proiectelor/
Project Management

S.02.A.011

Politicile UE:Extinderea si
vecinatatea/ EU Enlargement and
Neighbourhood Policy

S.02.A.012

Comunicare interculturala /
Intercultural Communication

S.02.A.013

Securitate si democratie 1n regiunea
Marii Negre/ Security and Democracy
in the Black Sea Region

S.02.A.014

SUA si securitate pe continentul
european/ US and security on the
European continen

S.03.0.015

Business In era digitala / Doing
Business in the Digital Era

S.03.0.016

Ascensiune spre Globalism: Politica
externd a SUA/Rise to Globalism:
U.S. Foreign Policy

S.03.A.017

Politica, conflict si cooperare in lume/
Politics, Conflict and Cooperation in
the World

S.03.A.018

Globalizarea economiei si
internationalizarea afacerilor/
Economy globalization and
internationalization of business

S.03.A.019

Cultura businessului international/
International Business Culture

S.03.A.020

Migratie si securitate in Uniunea
Europeana/Migration and Security in
the EU

Stagiu de practica: relatii
internationale si politicd externa
International relations and foreign
policy internship

Cercetarea si elaborarea tezei de




master/Research and Master Thesis
Preparation

Finalitati de studiu

La finalizarea acestui program de studii studentul va:

Cunostinte

1.1 poseda cunostinte profunde despre functionarea sistemului international, a diplomatiei globale si dreptului
international; dezvoltarea businessului international;

1.2 intelege, interpreta, compara si evalua politicile internationale, provocdrile la adresa securitatii
internationale, eficienta comunicarii interculturale;

1.3 sesiza interactiunea si interdependenta dintre diplomatie, comunicare, securitate, dezvoltare globala
regionald; necesitatea cooperarii - interstatale si interregionale in scopul asigurarii securitatii regionale si
globale;

Abilitati

2.1 aplica cunostintele acumulate - utilizand diverse tehnici si strategii — in diverse contexte si situatii;

2.2 produce si dezvolta idei, judecati, solutii; elabora scenarii; prognoza evolutii si tendinte;

2.3 disemina cunostinte, idei, judecati;

Competente

3.1 intreprinde independent cercetari si activititi de pregitire pentru angajare in campul muncii sau
continuarea studiilor la doctorat, autoevaluandu-se in formarea profesionald

3.2 asuma roluri de conducere, cooperand, gestionand grupuri, activand n echipa etc.

33 lucra autonom si responsabil, autoorganiza, gestiona timpul etc.

PONDEREA COMPONENTELOR PLANULUI DE INVATAMANT
888888888888888888
Componente creditate Ponderea recomandati in Plan- Ponderea creditelor in planul de
Credited components cadru (120 credite) in %% studii (in %% - MS
(minim-maxim) - MS The share of credits in the program
Recommended share in the Program- of studies (in % %)
Sframework (120 credits) in %% (minim- Master of research
maxim) - of research
Nr. credite % Nr. credite %
Unitati de curs fundamentale (cod F) 40-54 35-45 45 37,5
Fundamental course unities (code F)
Unitati de curs de specializare (cod S) 24-36 20-30 35 29,2
Specialty course unities (code S)
Stagii de practica 6-10 8-12 10 8,3
Internships
Teza de master 24-36 20-30 30 25
Master Thesis
Total 120 100 120 100




NOTA EXPLICATIVA

1. Descrierea programului de studii (prezentarea succinta a profilului specialitiatii/programului de master,
precum si a domeniului de formare profesionala si domeniului general de studiu)
Programul de master Diplomatie, Securitate, Business si Comunicare este incadrat in domeniul general de studiu 031
Stiinte sociale si comportamentale, domeniul de formare profesionala 0312 Stiinte Politice si specialitatea 0312.2
Relatii Internationale. Programul de master corespunde cadrului normativ national de organizare i desfasurare a
studiilor de master si este In acord cu angajamentele asumate prin Declaratia de la Bologna. Curriculum propus
asigurd compatibilitatea cu domeniul de studii §i cu unele domenii apropiate, oferind aceleasi competente si
oportunitati/perspective in cariera ca si programele de studii organizate, In acelasi domeniu sau in domenii apropiate,
de alte universitati din spatiul european.
Programul de Master are o duratd de 2 ani (4 semestre, 120 de credite ECTS) si se adreseaza, in primul rand,
absolventilor de Stiinte Politice, Relatii Internationale, dar si licentiatilor in alte domenii ale stiintelor sociale sau
umaniste si nu numai. Programul vine n intmpinarea absolventilor care doresc o specializare in domeniul relatiilor
internationale, care urmaresc sa-si completeze, diversifice sau focalizeze cunoasterea academica dobandita anterior
printr-o pregatire inter- si multi-disciplinara in diplomatie, politica externd, studii securitate si business international,
in scopul dezvoltarii competentelor profesionale si aprofundarii cunostintelor de specialitate, precum si dezvoltarii
capacitatilor de cercetare stiingifica si abilitatilor practice.Programul rdspunde cerintelor pietei muncii actuale, dar si
celor generate de intensificarea interdependentelor dintre statele lumii, ca urmare a fenomenului globalizarii.
Planul de invatamant al programului de master Diplomatie, Securitate, Business si Comunicare, acreditat in 2021,
este ajustat invatdmantului dual in cadrul proiectului COOPERA (Dual Higher Education Model in Moldova ad
Ukraine; numar de referinta: 617490-EPP-1-2020-1-MD-EPPKA2-CBHE-SP), co-finantat de Programul Erasmus +
al Uniunii Europene.
Invatimantul dual este un model win-win de colaborare intre universitate si companii, implicind trei parti/actori
activi care beneficiaza din plin de formarea duala: studentul, compania si universitatea. Companiile pot recruta viitori
angajati formati in functie de profilurile lor specifice; institutiile de Tnvatamant superior au posibilitatea sa isi
modernizeze planurile de invatdmant prin colaborarea cu partenerii lor de formare si sd foloseasca expertiza
companiilor pentru a oferi studentilor studii de inalta calitate. Studentii, la randul lor, dobandesc experienta de lucru
in paralel cu prcesul de studii, castigd un salariu si au sanse mari sa li se ofere un loc de munca, dupa absolvire, la
compania 1n care a beneficiat de formarea profesionala.
Implementarea programului de formare prin invatamant dual urmareste:
e implicarea studentilor si angajatorilor sistemului de Invatdmant dual intr-un proces de Invétare pe tot parcursul
vietii;
e stabilirea unui echilibru intre educatie (in institutia de invatdmant) si formare (in companie) in vederea asigurarii
unui nivel adecvat de calificare, pregatirii tinerei generatii pentru piata muncii;
e cresterea motivatiei pentru studii a tinerelor generatii;
e imbunatatirea competentelor absolventilor de studii superioare, in functie de rigorile angajatorilor/pietii muncii si
astfel Tmbunatatirea capacititii de angajare a absolventilor.
Planul de invatamant modificat este pilotat cu incepere din anul de studii 2022-2023. Planul acorda o atentie sporita
perioadei de formare in cadrul companiei, fard a afecta calitatea studiilor si activitatilor de predare-invatare. Studentii
care vor alege invatdmantul dual isi vor continua studiile conform planului de invatdmant existent, dar vor petrece
mai mult timp la companie, unde vor avea posibilitatea de a primi pregétire profesionald practica si experienta de
munca.
Planul de invatdmant modificat prevede ca toate prelegerile si seminariile vor avea loc in campusul universitar. Orele
individuale vor fi Tmpartite Intre universitate si companie, iar stagiul de practica, dar si perioada de cercetare si
elaborare a tezei de master se vor realiza la companie. Repartizarea orelor de studiu/teoretice si practice intre
universitate si companie va fi organizatd dupa un model mixt, combinand orele de lucru zilnice/sdptadmanal, cat si
lunar. In anul I de studii, studentii vor desfasura activititi de invitare (ore de contact) la universitate (15 siptimani),
realizdnd, in paralel, 3 ore pe zi / 9 saptdmani pe semestru la companie din contul orelor destinate lucrului individual
(43,5 %). In anul 2 de studiu, semestrul III va fi impartit in doua parti, prima (10 siptimani) constand in prelegeri si
seminarii, cat si lucru individual la universitate si cea de-a doua, incluzand stagiul de practica (5 sdptamani), la
companie. Pe parcursul semestrului IV, care prevede cercetarea si elaborarea tezei de master, studentii se vor afla
prioritar la companie (14 sdptamani, februarie-aprilie) si doar o saptdméand (in mai) la universitate. Astfel, din
numarul total de ore teoretice si practice din planul de invatamant al programului de Master Diplomatie, Securitate,
Business si Comunicare, 58,4% vor fi realizate In cadrul universitatii si 41,6% - la companie.

ULIM-ul a incheiat acorduri de parteneriat si cooperare cu companii partenere in ceea ce priveste formarea
studentilor. Conlucrarea dintre ULIM si companii se desfasoara la toate etapele realizdrii invatamantului dual.
Reprezentantii companiei sunt implicati Tn procesul de elaborare a curriculumului, astfel incat curriculumul
universitar sa corespunda rigorilor si cerintelor pietei muncii. Acestia sunt invitati sa participe la selectarea
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potentialilor studenti pentru invatdmantul dual de la inceputul anului I de studii; la formarea competentelor
profesionale in mediul real de munca; sa asigurare salarizarea studentilor pe parcursul intregului proces de formare,
acolo unde e posibil. Compania delega un tutore, responsabil pentru pregatirea studentilor si indrumarea acestora in
vederea dezvoltarii abilitatilor practice. Tutorele supravegheaza activitatile studentilor in timpul aflérii lor la
companie, urmareste procesul de lucru, proiectele realizate, participa la aprobarea temelor tezelor de master,
examineaza rapoartele de practica ale studentilor.

2. Cunostintele, abilitatile si competentele asigurate de programul de studii

Programul de master Diplomatie, Securitate, Business si Comunicare este orientat spre echiparea studentilor cu
cunostinte si instrumente analitice /practice necesare pentru studierea si elaborarea strategiilor diplomatice, luarii
deciziilor n politica mondiald, politica externe si de securitate, business international etc.

Caracterul comprehensiv al programului de master reprezenta punctul de demarcatie in cariera absolventilor, acestia
dobandind pe parcursul studiilor competente ce pot fi pliabile pe numeroase cerinte de pe piata muncii actuala:
adaptabilitatea ridicatd la medii noi, lucru in echipa, abilitati de negociere, capacitate de analiza si sinteza, capacitate
de comunicare (inclusiv in limbi strdine), de utilizare a metodologiilor de analiza, de elaborare a proiectelor, de
proiectare a strategiilor in domeniu, de asumare a rolului de leader, capacitatea de a invata si orientarea spre invatare
pe tot parcursul vietii, competente digitale, competente sociale si civice etc. Astfel, pe langd competentele cognitive
si instrumentale, absolventii dobandesc atit o serie de competente interpersonale, cit si o serie de competente
sistemice si decizionale.

3. Obiectivele programului de studii, inclusiv corespunderea acestora misiunii universitatii
Programul de Masterat Diplomatie, Securitate, Business si Comunicare propune studentilor o aprofundare a
domeniului de formare profesionald in stiinte politice din perspective multidimensionale cu focusare pe dimensiuni
legate de politica externd, securitatea regionald si internationald, politici si organizatii regionale si internationale,
regionalizare si globalizare, business international si comunicare. Programul are drept scop sa ajute tinerii si
inteleagd problemele internationale si sa gaseasca solutii pentru acestea utilizand parghiile diplomatice, contribuind
la consolidarea securitatii §i asigurarea parghiilor de dezvoltare a businessului international.
Obiectivul major a acestui program este de a pregati specialisti capabili sa Inteleaga si sa gestioneze domenii precum
politica externd si de securitate, combinate cu elemente ale businessului international si comunicarii la nivel
international, oferind viitorilor absolventi posibilitatea de a profesa intr-unul din sectoarele conexe complexului
domeniu al relatiilor (inclusiv economice) internationale. Obiectivele Programului de studii sunt in corespundere cu
strategia de dezvoltare institutionala si se actualizeaza sistematic.
Programul si studiile de masterat vin sd transmitd tuturor masteranzilor valorile promovate si sustinute in cadrul
facultatii si universitatii care sunt: profesionalismul, responsabilitatea, dinamismul, inovatia, diversitatea si
dezvoltarea personala si profesionald. Misiunea si obiectivele programului de masterat sunt in concordantd cu
cerintele educationale identificate pe piata muncii si propune directii inovative pentru dezvoltarea unor oferte
educationale necesare pe o piatd a muncii dinamica; cu misiunea universitatii, care promoveaza invatdmantul si
cercetarea in conformitate cu exigentele unei societati bazate pe cunoastere, pe invatarea de-a lungul intregii vieti si
integrarea in circuitul national, european si international.

Implementarea invatdmantului dual va permite de a se combina eficient dezvoltarea cunostintelor, abilitatilor
si aptitudinilor adecvate fiecarui context prin colaborare cu mediul de afaceri, astfel oferind oportunitdti de
valorificare a competentelor teoretice in practica.
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4. Racordarea programului de studii si a continuturilor din Planul de invatimant la tendintele
internationale din domeniu
Programul de masterat 1isi propune sa se dezvolte la nivel international prin racordarea programului de studii si a
continuturilor din planul de Invatdmant la tendintele internationale din domeniu, facilitdnd vizibilitatea institutionala,
recunoasterea pe plan international ca optiune competitivd de formare si de cercetare. La elaborarea planului de
invdtamant s-a tinut cont de reglementarile legislative in vigoare la nivel european, de Cadrul European al
Calificarilor, de cerintele pietei muncii internationale aflate in permanenta schimbare, pe tendintele de consolidare a
societatii cunoasterii si de invatare pe tot parcursul vietii.
Programul de masterat incurajeaza studentii sd 1si completeze pregatirea in cadrul unor experiente educationale
universitatea si facultatea avand Incheiate acorduri inter-institutionale in domenii ale stiintelor economice, in cadrul
programului Erasmus sau in cadrul altor tipuri de programe de cooperare.
Programul de masterat urmareste promovarea unei oferte educationale atractive pe piata europeand a educatiei si
formarea de specialisti bine pregatiti, care sd detind competentele necesare pentru a sustine, prin activitatea
desfasurata, comunitatea la nivel local, regional, national si international.
La elaborarea programului de studii s-a tinut cont de bunele practici nationale si internationale in domeniu, fiind,
concomitent, valorificatd experienta cadrelor didactice acumulata in cadrul proiectelor de mobilitate Erasmus + (Key
Action 1) si Tempus 543955-TEMPUS-1-2013-1-NL-TEMPUS-JPCR - [nnovating Teaching and Learning of
European Studies (INOTLES), finantate de Comisia Europeana.
De reald utilitate au fost si vizitele de documentare Intreprinse in universitati cu renume din Germania, Polonia,
Spania, Bulgaria In cadrul proiectului Erasmus + COOPERA ,Integrarea invataméantului superior dual Tn Moldova si
Ucraina”, nr. 617490-EPP-1-2020-1-MD-EPPKA2-CBHE-SP, care s-au incununat cu transferul de cunostinte si
experiente In domeniul invatamantului superior dual.

5. Evaluarea asteptarilor sectorului economic si social (studierea cerintelor Cadrului National al Calificarilor,
precum si al celui european; studierea fiselor de posturi din institutiile potential angajatoare, evaluarea pietei
prin metoda chestionarelor etc.)

Programul de studiu este proiectat in corespundere cu prevederile Cadrului National al Calificarilor, Cadrului
European al Calificarilor (ciclul II — studii superioare de masterat, nivelul 7 ISCED) si Codex-ul ULIM, astfel incat
Planul de invatamant si continuturile curriculare asigura achizitionarea cunostintelor, abilitatilor si competentelor
necesare conform cerintelor CNCRM si EQF/Tuning project, EU. In functie de cerintele Cadrului National si
European al Calificarilor sunt identificate cerintele angajatorilor publici si privati fata de tinerii specialisti. Astfel, se
actualizeaza curricula universitara si sarcinile practice In procesul de instruire.

La formularea competentelor au fost identificate asteptarile angajatorilor din sectorul economic si social,
exploatind contactele existente ale facultitii si universitatii. In scopul ajustarii planului de invitimant la
programul de master Diplomatie, Securitate, Business si Comunicare la cerintele Tnvatamantului dual in
institutiile de Invatdmant superior au fost investigate necesitatile actuale ale angajatorilor si atitudinea lor
fatd de cooperarea cu mediul academic. Studiul a fost realizat in cadrul proiectului Erasmus + COOPERA
»Integrarea invatdmantului superior dual in Moldova si Ucraina”, nr. 617490-EPP-1-2020-1-MD-EPPKA2-
CBHE-SP.

6. Consultarea partenerilor in procesul de elaborare a programului de studii (angajatori, profesori,
absolventi, studenti etc.)

Programul de master reflecta cerintele mediului socio-economic si cultural, ale angajatorilor si ale altor actori de pe
piata muncii. Elaborarea Programului de studii este rezultatul unui complex proces de conlucrare dintre catedra de
profil, profesorii si studentii acesteia, pe de o parte, si partenerii, potentialii angajatori, absolventii, pe de alta parte.
Pentru a raspunde necesitdtilor sectorului socio-economic, Programul de masterat este supus unor monitorizari si
evaludri periodice din partea cadrelor didactice, Comisiei de asigurare a calitdtii, studentilor, absolventilor si
potentialilor angajatori care apreciaza continutul curricular, metodele de predare-invatare, cunostintele, abilitatile si
competentele studentilor/absolventilor etc.

Consultarea partenerilor sociali (angajatori, absolventi, profesori, studenti) este efectuatd In cadrul unor intruniri de
lucru, dar si prin intermediul Chestionarelor. Procesul de consultare cu potentialii angajatori se axeaza pe mai multe
directii: elaborarea si perfectionarea programelor de studii in concordantd cu cerintele Tnaintate de angajator;
incheierea acordurilor cu institutii si organizatii din domeniul privind pregétirea specialistilor cu indicarea cerintelor
fatd de abilitatile profesionale ale studentilor; incadrarea reprezentantilor mediului socio-economic in evaluarea
cunostintelor si abilitatilor absolventilor in timpul sustinerii tezelor de master; coordonarea rezultatelor cercetarilor
stiintifice cu institutiile si organizatiile de profil si obtinerea avizelor la programul de studii; conlucrarea in vederea
organizarii stagiilor de practicd in cadrul programului de studii.
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Parteneriatele stiintifice si sociale, la nivel institutional, national si european; opiniile si sugestiile tuturor
participantilor vizand continutul programului si calitatea procesului de studii garanteazd ajustarea programului la
cerintele timpului si pietei muncii si pregétirea calitativa a specialistilor iIn domeniu.

7. Relevanta programului de studii pentru piata fortei de munca

Pentru a raspunde necesitatilor sectorului socio-economic, Programul de master este actualizat in stransa legatura cu
cerintele si tendintele pietei de munca. Analiza pietei muncii este un indiciu de baza in elaborarea si perfectionarea
programului de studii. Corespunderea programului de studii cu cerintele pietei muncii si ale angajatorilor se
realizeaza prin actualizarea si modernizarea programului, efectuatd in baza dialogului cu reprezentantii diverselor
institutii de profil, potentiali angajatori.

Programul de studii asigurd plenar pregatirea specialistilor in domeniu, capabili sd desfasoare activitati profesionale
in conformitate cu cerintele pietei muncii si solicitarile angajatorilor. In acest sens, sunt aplicate politici eficiente de
comunicare cu angajatorii, fiind Incheiate acorduri de colaborare, in baza céarora studentii au posibilitatea sa
desfasoare stagii de practicd, cu posibilitatea angajarii ulterioare in cdmpul muncii in cadrul acelorasi institutii.

8. Posibilititile de angajare a absolventilor

Programul de Master Diplomatie, Securitate, Business si Comunicare pregateste tinerii pentru o cariera diplomatica,
in domeniul studiilor de securitate si diplomatiei, o cariera academica si de cercetare si pentru a activa in ministere,
organizatii internationale, organizatii ale societdtii civile, companii transnationale; structuri economice si politice;
misiuni diplomatice; institutii de cercetare, centre de analiza si expertizd. Absolventul programului de masterat va
putea activa in calitate de diplomat, factor de decizie, analist/expert, consultant politic/financiar, consilier, mediator,
manager media, jurnalist, cercetator etc.

9. Accesul la studii a titularilor de diplome obtinute dupa finalizarea respectivului program de studii
Programul de masterat pune accent atdt pe teorie si cercetare, cat si pe instruirea practicd in domeniu, pregatind
astfel, studentii pentru a urma fie o cariera academica, fie una practica in domeniu.

Programul de masterat oferd oportunitati de continuare a studiilor in ciclul de studii de doctorat, prin recunoasterea
unor module de studii din ciclul de masterat si stagii la universitati partenere din tara si peste hotare.
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