
RF]GtlLAMENT

PRtVtNt' ORG ANTZAREA tjt FtrNCTt Oj\AR[]A CONST Lt t
DEZVOLTARI] STRAI'EGICA INIJTITTITIONALÀ A IINIVER

IIITERNATII]NALE DIN N{OLDOVA

,,,Aprobat":

Sienatul Un
1\4oldova, p

Itector ULI

REGULAMENT'
PRIVIND ORGANIZ,AREA S]I FUNCTI

CONSILIULU DE DIIZVOLTARiE STRATEGICÀ I
UNIVERSITÀTII LIBERE IN TERNATIONALE

LTII DE

ATII LIBERE

lnternationale din
iunie 2020

Ilian GALBEN

NAREA
STITUTIONALA A
IN MOLDOVA

Funritie

Prorector pentru
Strategie Academicà
i Prosrame de Studii
Secretar !)tiin1ific

Senat tJLIM

$ef Catedrà Drept
Prirrat

REG. O. F. CDSI. ULIùI

mnàtura

VERIFICAT
Dr. conf. univ.

Alexanrlr CATJIA

ELABORAT
Dr. conf. univ

Valeriu BAESLJ

ELABORAT
Dr. lector. univ.

Mihail SORBALA

Chisinàu -202!,0



REGTJLAMENT

PRTVTND ORpAMZAREA $r FUNCTTONAREA CONSTLTU
DEZvoLTARE sr4ATEGrcÀ rlsnrupoulrÀ,r uNrvrnsrrÀ

INTERNATIONALE DIN MOLDOVA

Regulamentul a fost examinat çi aprobat de consiliul pentrm Asigurarea
proces-verbal nr. 8 din 18 iunie 2020

IE',{DICATORUL REVIZUL OR

DE

LIBERE

alità(ii, ULIM

RÈG. O. F. CDSI. LILIIVI

Confinpt sumar sau modificare / analizâ
Funclie. Nume. Prenume çi

semnàtura



REGTILAMBNT

PRMND ORGANIZAREA $r t UNCI]oNAntEA coNSt r_ttrL
DEZVOLTARE S'TRATEGICÀ INSTITL]TIONAL,!. A TIIlI\,DRSITÀ

TNTERNA,IIONTALE DtN MO LDO\/A

I. DISiPOtztTtt GENERALE

1.1. Regulamentul cu privire ra organizarea çi funclionarea consiliului
.[nstitufionalà a universitàtii Libere Internalionale din Moldova (CDSD (
stabileçte statutuljuridic, misiunea, competenlele, alribuJiile, dreptulile acestu
de organizare a activitâlii acestuia si are drept birzânormativ-juridicà, Constitu
Jrducaliei al Republicii Moldova nr. 152 din l7 iulit>2ot4,carra uL,IM çi altr

l.2.Ptezentul Regulament însereazà çi înglobeazâprincipiille de activitate
atribuliile puse în sarcina sa, precun si coordonarea elaboràrii planLrlui de dez
a universitàliiLibere Interna{ionale din Moldorra (în continuare _ TJLIM).

1.3. consiliului pentru Dezvoltare Strategiicà tnstitulionalà LJlLlM, îm
litiintific, Consiliul de Administrare, Rectorul çi Consiliul Facurltàtilor. face
conducere ale ULIM.

II. COMPETENTELE çI ATRIBU'|III,E CONSI]LIULUI PEN
STRATEGICÀ. INSTITU'UOI\ALÀ

2.1. CDSI este organul de conducere ul-llyl, ce face parte din sistemul
llniversitàçii Libere Internafionale clin Moldova, care se intruneçte rlel putin r

câte ori este necesar, la iniliativa Preçedintelui Consiliului sau a cel puJin l/3 d
dispune de urmàtoarele competenle gi totodatà fiind învestit cu urmàtoarele atr

2.1.1. Coordonarea elaboràrii Planului de dezvoltare strategicii instituti
Internafionale din Moldova, care respectiv cuprindi3: viziunea, rnisiunea. str
acfiunile principale pentru o perioadà de cel putin 5 (cinci) ani si care sunt
aprobare.

2.l.2.Elaborarea proiectului bugetului ULIM çri prezentarea acestuia Senatul
pentru f,tecare an academic, monitorizarea çi evaluar,oa eficientei utilizârii

2.l.3.Aprobarea contractului-tip de studii çi cuLantumului taxelor de, studii la
2.l.4.Asigurarea managementului institulional pri.vind drepturile de propriet

tohnologic;

2.1.5. Adoptarea deciziilor, cu avizu,l favorabil prearlabil al Senatului, privirrd:

- Dezvoltarea çi consolidarea pal.rimoniului uLlM, cu cel puJin 2/3 din
CDSI:

- Initierea çiînchiderea programelor de studii, ou cel pu\in2l3 dlin num
- Monitorizarea aplicàrii metodologiei de saleLrizare çi stimulare a pe

legislafiei pertinente;

- Avizeazà activitàlile de antreprenoriat, part3neriatele publ ic-private
a1àceri;

- Decide asupra angajàriiîn consorJii çi fuz:ionarea cu alte instituçii de în
2.2. organizeazâçi desfrçoarà alegerile pentru postul de Rector a LILIM în

privind modul de alegere a Rectorului institutie.
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TII. STRUCTURA/COMPONF]NTA CONSILIULU PENT'RU DEZ
II\[STNTUTIONI^LÀ

3.1. CDSI este constituit din nouà membri confirmali prin F{otàrârea
statuàrile normative pe aceastà direclie, deoarece ULIM este, o institutie
dispune de dreptul de a nu incrude reprezenl-anjii Ministerului I]ducaliei ç
Irinanlelor în cadrul consiliului, sau acestia din urmà pot fi accepta{r qi desemr

- Trei membri desemnafi de fcrndatorul ULIM, care pot fi reprezente
cercetàrii, a Ministerului Finançelor, precum çi a alror ministere, cât si alte ins

Doi membri din rândul cadrelor didactice titulare a ULIM. selectali
Generalà a Membrilor Consiliilor Facultà1ilor çi a reprezentanlilor studenfil
Iracultàçilor;

- Doi membri delegafi din partea Senatului u[,IM, care sunt experJi ext
ai Universitàfii Libere Internalionale din Moldova;

- Rectorul ULIM;

- Prorectorul ULIM pentru Dezr,oltarea Slratelgicà si Politicà Econorricà
3.2. componenla cDSI include, preponderent economiçti çi juristiri, dar

nrembru din rândul altor specializâri a unor domenii conexe. La constituirea C
echilibrului de gen.

3.3. Membrii CDSI sunt desemna1i pentru un mandat de 5 (cinci) ani.
3.4. organele de conducere ale cDlll sunt: preçeclintele cDSI, vicepreçedin
3.5. Preçedintele GDSI este ales de membrii acestuia. Angajalii uLIM

preçedinte al consiliului pentru Dezvoltare Strat egicà Instituli onalà.
3.6. Membrii GDSI, desemnafi de càtre universitate, pot beneficiil de o ind

rectorului çi a prorectorului pentru Dezvoltarea. Strategicà si Politicà Econo
plàteçte din bugetul ULIM pentru mernbrii desemna.li de aceasta si pentru
Cluantumul indemnizaliei de membru çi cuantumul indemn izalieit preçedintelui

Jinându-se cont de reglementàrile legislaliei în vigoare.
3.7. Membrii CDSI poartà ràspundere personalà p,entru deciziile ilrJoptate, î

vigoare.

3.8. La expirarea mandatului de memru cDslt, res;pectiv Senatul va face de
pr:ocedura de desemnare a noilor membri ai GDSI cu cel putin 30 (trei
m:andatului.

IV. ORGANIZAREA SI DESFÀçURAREA PROCESULUI DE AL
CDSI DIN RÂNDUL CADRELOR DIDAC]TICE TITULARI] ALE UN

INTE-RNATIONA]LE DIN MOLDOVA

4.1. Inilierea procesului de alegerer a doi nremtrri ai cDSI din rândul c
Universitatea Liberà Internalionalà din Moldova., se 1àce de càtre Senatul ULI
w,eb a ULIM, a unui anunJ cu cel pulin 7 (çapte) ,zile ,calendaristice îpainte de e
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4.2. Anunlul de demarare a procesului der ale,gere a membrilor CDSI
urmàtoarele aspecte:

criteriile de accedere pentru calitatea der membru al c.D.S.l. din rându
IULIM.;

- Documentele necesare ce urnteazâ a fi prezentate în vederea partici
membrilor cDSI din rândul cadrelor clidactice titulaue ale uLIM;

- Data-limità de depunere a dosilrului prer-end,ontului ce aspirà de a avea
- Respectiv, modalitatea de depunere a dosarului;

- Înserarea în conlinutul anunçurui a datei deslàçuràrii alegerilor;
- Datele de contact ale persoanei responsabile de oferirea informatiilo

documentelor, cu indicarea denumirii si sediului UL,IM.
4.3. Respectiv Senatul ULIM împuterniceçte o comisie ( comisia electora

flenatului de a organiza çi desfàçura prrocedura de zrlegere a celor doi memb
clidactice titulare.

4.4. Membrii comunitàlii universitare cu <Jreprr de vot, pot desernna
fâcultà1ilor çi desfrçuràrii ulterioare a alegerilor r:elor doi membri ai crDSI, prin
clirect, secret çi liber exprimat, în cadrul uneiproceduri de votare si pe parcurs

4.5. Alegerea membrilor GDSI djin rândul cadLrelor didactice titulare a
dlesfàçuratà de Comisia (electoralà) organizareii si functionare càreia este
IjLIM.

4.6. Comisia este responsabilà de urmàtoarele aspecte precum:
organizarea çi desfàçurarea procesLrlui de alegere a membrilor cDSl

ti.tulare ale ULIM:
Întocmirea listei de vot (electorale;;
Aducerea la cunostin!à publicà a spa{iului din cadrul ULIM unde se va
Elaborarea modelului buletinului de vot si de:stribuirea acestuia càtre el
Centralizarea çi numàrarea fina1à a voturilor;
În definitiv, constatarea rezultatului procesului de aleger.e a nrrembrilor

ateçi çi comunicarea rezultatelor alegerilor comunitàlii universitare/acade
respectiv pe pagina web a ULIM sau în cadrul çt:dinrlei làrgite a Senaului ULI

4.7. Candidaliipentru calitaTeade membru a CDSI din rândul cadrelor didact
sii delinà titlu çtiinfific çi/sau çtiinlifico-didactic si srà dispunà de o experientà
calitate de titular al ULIM.

4.8. Respectiv candidaJiipentru CDSI sunt propurii de càtre consiliile fàcult
4.9. urmare a alegerilor desfrçurate. membru al cDSI devine candidatul ca

cel pulin egal cu 50 plus unu din numtirul celor prez:enli cu drept oe vot, care
alegere din numàrul membrilor comunhtà1ii academice cu drept de vot.

4.10. Pentru alegerea membrilor CDSI se organizeazà o singurà sectie (sal
alèrente secliei de votare se stabilegte rle càtre Comisia stabilità înbaza Dcr. 4.
iar asigurarea logisticii necesare desÈçuràriipror;esului electoral este pusà în rcina Rectoratului ULIM.
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4.11. Candidalii înaintali de càtre consiliile ftrcultà1ilor pentru accederea în
r;adrelor didactice titulare ale uLlM în GDSI, în tr:rmenii stabilili prin anun
illegere, depun personal dosarul, care vaconlinr: urrnàtoarele docurnente de re

Curriculum vitae a candidatului din rândul cadrelor didacticer titulare a
Copia buletinului de identitate a respectivulrri candidat;
Recomandarea consiliului facultà1i i ;

Copiile actelor de studii, diplomelor refi:ritoare la titlurile stiintifice si

- Documentele doveditoare privind experienta în învà!àmântul superi
relevate care atestà activitateaprofesionalà çi çtiin{ificà a candidatului:

- Declarafia pe propria ràspundere privinrJ lipsa încàlcàrilor în decursul
eticà çi deontologie profesionalà, precum çi lipsa de antecedente penale.

4.12, Termenul limità de depunere a dosarului de oàtre candidatii pentru men
clidactice titulare este de 7 (çapte) zile calendaristice, din momeltul publicàrii
çi catedre de profil a facultà1ilor, inclusiv si pe pagina web a ULIM.

4.13. Dosarele candidaJilor pentru I3DSI din rândul cadrelor didactice
comisia împuternicità potrivit pct. z[.3., în zilele lucràtoare, între orele g

c,ontinutul çi corespunderea acestora potrivit condi!iilor de eligibilitate.
4.14. comisia face publicà, pânà la finalur ultirnei :rile sau a doua zi. dupà ex

a dosarelor, lista candidalilor înaintati si care întrunesc condiliile cle eligibilit
CDSI çi stabileçte prin avizare data des{àçuràrii alegerilor.

4.15. Dupà stabilirea candidalilor dr: càtre comisie este întocmit si a

P,ortru alegerea membrilor CDSI çi totodatà ari: loc multiplicarea acestuia în
exemplare corespunzàtor listelor de vot a membrilor comunitàtii acarlemice.

4.16. Alegerile se realizeazâprin vot universal, direct, secret gi liber exprima
votàrii se realizeazà cu respectarea principiilor k:galità1ii, autonomiei universi
publice, responsabilità1ii, respectàrii rCrepturilor çi libertàilor studenlilor çi
normelor etice çi deontologice, a principiului reprezentativitàlii.

4.17. Fiecare elector, membru al comunitàlii universitare, sr: prezintâ la
buletinului de identitate valabil. Comiisia, identificà. si consemneazÈi în lista
fiiecare elector semnând prezenla sa în lista rospee1i,y5, iar ulterior <lupà sem
de vot çi exercitând acest drept.

4.18. Dupà încheierea procesului de votare, care se desfrçoarà pe parcursul u
în ptezenla membrilor desimineazà buletinele valabile iar cele nevalide s

numàrarea buletinelor neutilizate, fapt confirmat printr-un proces verbal
referitoare la procedura çi numàrul de ,yoturi.

4.19. Sunt declara[i aleçi în calitate dle membri ai CDSI candi<1a1ii care au în
voturi, în condiliile participàrii la vot a unui numàr de electori de cel pulin
crrmunitàlii universitare, a tuturor memLbrilor Consiliilor facultàçilor çi a studen
cronsiliilor facultàçilor cu drept de vot, iar rezrltatul obtinut se aduce la tinfa Senatului prin actul
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4.20. Încazul în care se constatà egalitate în numàrul de voturi la mai mLrlç
rJe vot, fapt ce face imposibilà selectarea candidatilor în calitate de rrrembri ai r

iSenatului se decide:

- votarea se repetà în aceeaçi çedinfà pentru candida{ii cuL nurràr egal
- votarea repetatà într-o altà çedin1à, va fi orgaLn izatâ çidesIàçu ratà în te

candidafii cu numàr egal de voturi.
4.21. In cazul în care, pe parcursul r;crutinului au existat abateri. electorii ti

procesului de votare pot depune în comisie contestafii, iar în unnàt oarele 24
anunfe declarantului/declaranfilor rez'ltatul deciziei sale.

V. PROCBDURA DE ORGANIZARE SI DT]SFÀSURI^RE A PROC
MEMBRILOR CDSI DELEGAT.I DIN Pz\RT.EA SENA.IUI,UI SI A

5.1. Preçedintele Senatului ULIM r[Rectorul ul-lM) anunJà condiliile de î
c,onformitate a candidaçilor înaintaJi ca experli extr:rni în componenla cDSI
rigorilor misiunii universitare a CDSI prinrre care:

5.1.1. Sunt în drept sà înainteze candidali pentru a fi aleçi în calitate de mem
Vlembrii Senatului care propun un candidat trebuie s;à facà o prezentzrre. în
trebuie sà includà, obligatoriu, meritel,o deosebit.e ale acestuia fatà de uLlM.
p'rezinte Senatului acordul candidatului, de a candida în calitate de rnembru ex

5.1.2. De dreptul de a desemna membri ai cDSil dirspune Fondatorul ULIM:
5.1.3. candidafii la funcfia de membri experfi externi ai GDSI trebuie sà

în domenii corespunzàtoare misiunii çi direcfiilor rie activitate ale CDSI sti
anume:

- Managementul institufional;
Dezvoltarea çi consolidarea pal.rimoniului universitar çi il drepturilor
Dezvoltarea çi consolidarea anlreprenori atului çi parteneri ate l or publ i
Consolidarea cooperàrii cu mediul de afaceri;

- Atragerea investiJiilor stràine în dezvolta.rea ;infrastructur:ii institutiei:
- Diversificarea surselor de finanfare;

- Angajarea ULIM în consorfii naJionale çi interna{ionale pe diverse dime
adoctoranzilor, a specialiçtilor Iicen{ia}i çi master);

- Precum çi diversificarea serviciilor acord.ate de càtre ULIM etc.
5.1.4. Respectiv, organi zarea çi desfàrçurarea votàrjLi experJi lor externi, astfel

principiilor legalitàçii, a autonomiei universil.are, transparenJei, ràspunde
respectàrii drepturilor çi Iibertàlilor studenJilor, ale personalului academic çi a

5.2. $edin{a Senatului ULIM se considerà deliberativâîn cazul în care la
pulin de 213 din membrii sài.

5.3. In çedin{a senatului ULIM se pune la vo1. procedura de votare care poa fi exprimatà prin vot secret
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sau prin vot deschis.

5.4. In cazulîn care, în bazapct.5.3. din prezentur Regulament;edinla Sen
'/otare: prin votare deschisà, preçedintele senzrtului çi/sau secretarul stiintifi<
otganizareaçi desfàçurarea alegerii expe(ilor externLi în calitate de rnembri ai
propuse de càtre membrii Senatului care corespund condiliilor stipullate în p.

Organizeazà procedura de votare deschisà;
Secretarul çtiinlific al SenaturuLi întocme,çte procesul-verbal al rez,ltat
Secretarul çtiinlific al Senatului ULIM, anunfà rezultatele v.tàrii çi pr

lienatului procesul-verbal al alegerii experfilor externi în calitate de nremhri ai
5.5. In cazulîn care, în bazap.5.3. din prezentul Regulament sedin{a S

\/otare: pnn vot secret, atunci Secretauul çtiinlific aLl Senatului ULIjVI inî1iazè
unei Comisii pentru organizarea si derslàçurarea ale:gerii memtrrilor CDSI de
c,alitate de expe(i externi, care nu au calitatea de titulari ai uLIM,

5.6. comisia Senatului pentru aletr;erea exper(ilrcr externi (în continuare
plersoane, dintre care 2, reprezentanfi aLi cadrelor didactice titulare, çi un repr

5.7. Reprezentanlii comisiei se propun de càtre membrii Senatului si se a
lil propunerea maj orità1ii membri lor S enatul u i.

5.8. Secretarul çtiinjific al SenatuluLi ULIM, anunfà o întrerupere a
membrii respectivei comisii îçi aleg preçedintele çi Siecretarul acesteia.

5.9. Preçedintele Comisie ales concluce orgat'izarea çi desfàçurarea alegeri
de membri ai CDSI din rândul candidaturilor propuse de càtre nrembrii Senatu
sttipulate în p. 5.1.3:

Organizeazà procedura de votare;
Comisia efecuiazâ numàrarea'v'otu ri lor s i efectu i azà val i dare:a ace sto ra:

- Anunfà public în cadrul çedinlei Senatului UI.IM rezultatele votàrii çi p
Senatului rezultatul alegerii exper{ilor externi în calitate de menrbri ai CDSI.

vI. FUNCTIONAREA Ct)NSILIffLUtt PENTRU DEZVOLTA
INST'ITI.ITIONALÀ

6.1. Funcfionarea CDSI se efectuea:zà în conf'ormitate cu prevederile si co
Educafiei çi prezentul Regu lament.

6.2. CDSI îçi desfàçoarà activitatea iin conforr:nitate cu planul/programul de
aprobat de Senatul ULIM.

6.3. $edinJele cDSI sunt convocate de preçedinte CDSI, iar în absenta aces
rar de o datà în semestru. La çedinfele CDSI sunt examinate chestiunile ce
institu{ionalà a Universitàlii Libere Intr:rnalionale din Moldova çi în conforrni
stipulate în codul Educafiei, carta ULIM çi prezentul Regulament.

6.4. În situalii excepfionale, constatate sau declarate de càtre aul,oritàtile
pandemiile, fenomenele naturale extrerae sau calamitàli naturale si respectiv al
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REGULAMENT

ANIZAREA $t FUNCT|ONT\REA CONSI l,l tr
't-EG ICli INSl.tTt-JTIONAt,À A UN r VERS I1,

TNTERN,{TtoNALE DIN MOLDOvA

prezenta membrilor desïàçurà.ri çedinlelor acestora, sedint(electronice' prin apri teror tehn:o 51iror informalionale. Çedinalte cazuri, care nu c i excep{ionale, în situaJia în czLre nu poa
persoanei/persoanelor în sed intà.

6'4' Votul deschis se exprimà prin oricare din urmàtoarele nrodalitàti:
- Prin ridicarea mâinii:
- Electronic, prin intermediur instrumenteror apricalieilpratformei utiri6.5. Çedinlele desfàçurate prin mijloace erectrorice vor fi monirorizate dvor acorda tot suportur necesar ra etapade instruire çi testare a pratfbrmei ser6.6. Rezultatele votului vor fi consemnate de càtre secretarur cDSI, încelelalte prevederi privind decrararea çedinlei ca frind d"rib.;ir;;, ;;;pentru aprobarea propunerilor înaintate, ràmân aplicabile si în cadrul sedintelvrrrvr rrrclrrrrar€, raman apllcabtle çt în cadrul sedinle

6.7. Pentru crearea condiçiilor de activitate a cDrSI, ULIM va pune ra disp
respectiv cu condiliire adecvate de desfàçurare a actività1iror de rucru.

6.8. Recomandàrile, propunerile çi deciziiler CIrSI sunt examinerte çi lLrat.rganelor de guvernare ULIM: Rector, Senat, Consiliul de Administraçie,
lhcultàtilor, structurile departamentelor/facultàlilor uLIM congruient cu cod

VII. COINFIDENTIALITA TE
7.1. Toate informa{iire primite/cunoscute de cDSir, urmeazâde a;fi proteja

în domeniu.

7 '2' Rezultatere decizilor cDSI nu \/or fi divulgate sau discutate cu persoane
r'espectivà çi se vor divulga sau discuta cu persoane rerevante, doar ra decizia (

VTI I. DISPIOZITII FINAL E

8'1' Prezentul regurament serveste drept sriport regramentar- pentr.u c
d'epartamente ale ULIM cu referire la atribuliire si c.mpetenfere puse în sarci

8.2. Prevederile prezentuluiRegulament intrà în'igoare r,adataadoptàrii ru
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