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CALENDARUL UNIVERSITAR (in siptaméni)
UNIVERSITY CALENDAR (in weeks)

Anul de Activitati de instruire Sesiuni de examene Stagii de practica Vacante
studiu Study Activities Examination Sessions Interships Holidays
Year of Semestrul | Semestrul | Semestrul | Semestrul | Semestrul I | Semestrul Il Tarna Primavara Vara
study I 11 I I Ist Semester TR Winter Spring Summer
Ist Semester Ist Ijnd Semester
Semester Semester Semester
Anul 02.09- 03.02- 13.01- 02.06- 25.12- 21.04-28.04** 01.07-
It Year 20.12* 23.05* 30.01* 20.06* 07.01* 31.08*
15 15 3 3
saptamani | saptdmani | saptamani | saptdmani
Anul 1l 15.09- - 11.01- 25.05- Practica de Practica de 25.12- 06.04-12.05** -
11" Year 14.11** 23.01 ** 19.06 specialitate cercetare 07.01**
10 3 (Sustinere 17.11- Februarie -
saptamani saptamani | atezelor 19.12** mai
de master)
TOTAL 25 15 5 7 5 15 3 2 9
nr. saptamani | saptamani | saptamani | saptimani saptamani saptamani saptamani saptamani saptamani
saptamani
*Nota: datele, stipulate in calendarul universitar se referd la anul universitar 2024-2025
** Nota: datele, stipulate in calendarul universitar se refera la anul universitar 2025-2026
PLANUL PROCESULUI DE STUDII PE SEMESTRE / ANI DE STUDII
PLAN OF THE PROCESS OF STUDY BY SEMESTERS / YEARS OF STUDY
Cod Denumirea unitatii de curs/modulului Total ore Numiir de ore pe | Formade Nr.
Code Title of the course / module Total number of hours tipuri de activititi | evaluare | ECTS
Nr. of hours by Form of Nr. of
types of activity evaluation | ECTS
Total | Contact | Studiu | Curs | _ 2.
direct |individual g | 88
Direct | Individual 5 g3
contact study o~
ANUL I // I YEAR
SEMESTRUL I / I*SEMESTER
F.01.0.001 | Economie si control managerial axat
pe solutionarea problemelor (ateliere) Examen
Economics and Managerial Control | 150 50 100 20 30 Exam 5
based on Problem Solving (Workshops)
F.01.0.002 Modela_rea proceselor economice 150 50 100 20 30 Examen 5
Economics Process Modeling Exam
F.01.0.003 | Metodologia si etica cercetarii in
stiinte economice
Methodology and Ethics of Research in 150 50 100 20 30 Examen 5
.2 Exam
Economic Sciences
F.01.0.004 | Contabilitate financiara si de gestiune
avansata
Advanced Financial and Managerial 150 50 100 20 30 Examen >
. Exam
Accounting
S.01.0.005 | Piete, institutii si servicii financiare
(probleme actuale) Examen
Financial Markets, Institutions and 150 40 110 16 24 Exam >
Services (current topics)
S.01.0.006 | Tehnologii bancare moderne si
inovatii ﬁnanc1_are (probleme actuale) 150 40 110 16 o4 Examen 5
Modern Banking Technology and
. . : . Exam
Financial Innovations (current topics)
Total semestrul | / Total It semester | 900 280 620 112 [ 138 | 30 6 30
SEMESTRUL 11/ 11" SEMESTER
F.02.0.007 | Studii comparate: politici, reforme si
tendinte financiare, bancare si
contabile (ateliere) | 455 | gy 100 | 20 | 30 Examen | 5
Comparative Studies: Financial, Exam
Banking and Accounting Policies,
Reforms and Trends (Workshops)




F.02.0.008 Managementul proiectelor 150 50 100 20 30 Examen 5
Project Management Exam
F.02.0.009 Teo_rl_a deciziilor 150 50 100 20 30 Examen 5
Decisions Theory Exam
S.02.0.010 | Politici  strategice = monetare si
valutare
Monetary and Foreign Exchange Policy 150 40 110 16 24 Examen 5
Exam
Strategy
S.02.A.011 | Analiza, planificarea si efectele
sistemului fiscal in context national si
international (probleme actuale)
Tax System Analysis, Planning and
Effects in National and International Examen
context (current topics) 150 40 110 16 24 Exam S
S.02.A.012 | Evaluarea activelor financiare si a
businessului (probleme actuale)
Analysis and Evaluation of Financial
Assets and Business(current topics)
S.02.A.013 | Riscul in sistemul de gestiune
financiara
Risk in the Financial Management
System Examen
S.02.A.014 | Expertiza economici, financiara si 150 40 110 16 24 Exam °
contabila
Economy, Financial and Accounting
Expertise
Total semestrul 11/ Total 11" Semester | 900 270 630 108 | 162 | - 6 30
Total anul I / Total I¥ Year | 1800 550 1250 220 | 300 | 30 12 60
ANUL 11/ 11" YEAR
SEMESTRUL 1/ 111" SEMESTER
S.03.0.015 | Auditul integrat al situatiilor
financiare Examen
Integrated Audit of Financial 150 50 100 20 30 Exam S
Statements
S.03.0.016 | Sistemul de raportare si analiza
financiara avansata Examen
Reporting System and Advanced 150 50 100 20 30 Exam 5
Financial Analysis
S.03.A.017 | Tratamente contabile conform IFRS
Accounting Treatments According to
IFRS Examen
S.03.A.018 | Managementul portofoliului si 150 40 110 16 24 Exam 5
strategii investitionale
Investment Strategy and Portfolio
Management
S.03.A.019 | Contabilitatea impozitelor si taxelor
corporative si individuale
Corporate  and Individual  Tax
Accounting Examen
S.03.A.020 | Reglementare si supraveghere 150 40 110 16 24 Exam >
prudentiala a activitatii bancare
Regulation and prudential supervision
of banking activity
Stagiu p_rofesmnal 300 300 72 | 108 Examen 10
Internship Exam
Total semestrul 111/ Total 111" Semester | 900 180 720 72 | 108 | - 5 30
SEMESTRUL IV / IV"SEMESTER
Cercetarea si elaborarea tezei de 900 900 Examen 30
master Exam
Research  and Master  Thesis
Preparation
Total semestrul 1V/ Total IV Semester | 900 900 1 30
Total anul 11/ Total 11" Year | 1800 180 1620 72 | 108 | - 6 60



https://en.wikipedia.org/wiki/Decision_theory

Total | 3600 | 730 | 2870 | 2o [408[ 30 [ 18 | 120 |
FORMA DE EVALUARE FINALA A STUDIILOR
FINAL FORM OF STUDY EVALUATION
Nr. Denumirea activitatii Perioada | Nr.ECTS
Activity Period Nr. of
ECTS
1. Sustinerea tezei de master: Cercetare teoretico-aplicatd in managementul si auditul Mai — 30
sistemelor financiar, bancar si contabil iunie
Master thesis: Theoretical Applied Research in Management and Audit of Financial, | May - June
Banking and Accounting Systems
STAGIILE DE PRACTICA
FIELD EXPERIENCE
Nr. Tipul stagiului de practica An | Semestru Durata Perioada Nr. ECTS
Type of Internship de Semester | (nr.sapt./nr.ore) desfasurarii Nr. of ECTS
studii Duration (no. of Period of
Year weeks/no. of Implementation
of hours)
Study
1 | Stagiu profesional 1 1l 5/300 Noiembrie — decembrie 10
Internship November - December
Total 5/300 10
DISCIPLINE LA LIBERA ALEGERE
DISCIPLINES OF FREE CHOICE
Cod Denumirea unititii de curs/modulului Numir de ore Numir de ore pe Forma de Nr.
Code Title of the course / module Number of hours tipuri de activitati | evaluare | ECTS
Nr. of hours by Form of Nr. of
types of activity evaluation | ECTS
Total | Contact | Studiu | Curs | 8
di_rect individu s E %
Direct al = 25
contact | Individu 3 c3
al study o
ANUL 1 //I*YEAR
SEMESTRUL 1/ I*SEMESTER
S.01.A.001 | Reglementarea financiara
corpora_tlva 1nternat10na!a 150 30 120 10 20 Examen 5
International Corporate Finance and Exam
Regulation
S.01.A.002 | Managementul riscului fraudelor si
servicii anti-frauda Examen
Fraud Risk Management and Anti- 150 30 120 10 20 Exam >
Fraud Services
SEMESTRUL 11/ 11" SEMESTER
S.01.A.003 | Sisteme informationale si tehnologii
avansate de contabilititate Examen
Advanced Accounting and Auditing 150 30 120 10 20 Exam S
Information Systems and Technology
S.02.A.004 | Sisteme avansate de contabilitate si 150 30 120 10 20 | Examen 5
control managerial Exam
Advanced Managerial Accounting and
Control Systems
S.02.A.005 | Investitii si dezvoltare durabila: 150 30 120 10 20 Examen 5
politici, legi si institutii Exam
Investment and Sustainable
Development: Policy, Law, and
Institutions
ANUL 11 /11 YEAR
SEMESTRUL 111/ 111" SEMESTER
S.02.A.006 | Bank controlling 150 30 120 10 20 | Examen 5
Bank Controlling Exam
S.03.A.007 | Imstrumentele financiare derivate si Examen
evaluarea lor 150 30 120 10 | 20 Exam 5
Derivatives and their Valuation




Cod Denumirea unititii de curs/modulului Numair de ore Numair de ore pe Forma de Nr.
Code Title of the course / module Number of hours tipuri de activitati | evaluare | ECTS
Nr. of hours by Form of Nr. of
types of activity evaluation | ECTS
Total | Contact | Studiu | Curs | o
di_rect individu @ E %
Direct al = 25
contact | Individu 3 3
al study o~
S.03.A.008 | Operatiuni bancare si managementul
institutiilor financiare Examen
Banking Operations and Financial 150 30 120 10 20 Exam S
Institutions Management
Total 1200 240 960 80 | 40 | 120 8 40
MINIMUM-UL CURRICULAR INITIAL, DE ORIENTARE CATRE ALT DOMENIU !
INITIAL CURRICULAR MINIMUM FOR ORIENTATION TOWARDS ANOTHER FIELD
Cod Denumirea unitatii de Numir de ore Numiir de ore pe | Forma Nr.
Code curs/modulului Number of hours tipuri de de ECTS
Title of the course / module activitati evaluare | Nr. of
Nr. of hours by Form of | ECTS
types of activity | evaluatio
Total | Contac | Studiu | Cur n
tdirect | individ | s | =« | 3B 5
L @© ]
Direct ual £ e g
contact | Individ £ 188
ual o E=
study
ANUL 1 //I*YEAR
SEMESTRUL 0/0SEMESTER
F.01.0.001 M!croeconom_le 150 50 100 20 30 Examen 5
Microeconomics Exam
F.01.0.002 | Moneda si credit Examen
Money and Credit 150 50 100 20 30 Exam >
F.01.0.003 Macroeconom!e 150 50 100 20 30 Examen 5
Macroeconomics Exam
F.01.0.004 | Finante Corp_oratlve 150 50 100 20 30 Examen 5
Corporate Finance Exam
F.01.0.005 Baz_ele antreprenoriatului _ 150 50 100 20 30 Examen 5
Basic Knowledge of Entrepreneurship Exam
F.01.0.006 | Contabilitatea intreprinderii Examen
Enterprise Accounting 150 50 100 20 30 Exam S
Total 900 300 600 120 | 180 | - 6 30
PLANUL PENTRU MODULUL PSIHOPEDAGOGIC (SE SOLICITA SUPLIMENTAR)
PLAN FOR THE PSYCHOPEDAGOGIC MODULE (ADDITIONAL APPLICATION
Cod Denumirea unitatii de Numir de ore Numiir de ore Forma Nr.
Code curs/modulului Number of hours pe tipuri de de ECTS
Title of the course / module activitati evaluar | Nr. of
Nr. of hours by e ECTS
types of activity | Form of
Total | Contac Studiu Curs o | evaluati
. . .. — K]
tdirect | individua S| 3 on
Direct I | B
contact | Individua $| S
| study o]
ANUL I/ I YEAR
SEMESTRUL I/ I*SEMESTER
F.03.0.001 | Fundamente ale psihologiei 120 30 90 16 14 Examen 4
Basics of Psychology
F.03.0.002 | Etica pedagogica 90 30 60 16 14 Examen 3
Ethics in Pedagogy

L Sunt propuse absolventilor de la alte domenii de studii, care opteaza pentru programul de master | They are offered to graduates from other fields of study
who opt for the master's program
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S.03.A.003 | Psihologia varstelor si a dezvoltarii 120 30 90 16 14 Examen 4
Ages and Developmental Psychology
S.03.A.004 | Psihologia personalitatii
Psychology of Personality
F.04.0.005 | Pedagogie 120 30 90 16 14 Examen 4
Pedagogy
Total sem. 1 450 120 330 64 |56 4 15
SEMESTRUL I1/ 11" SEMESTER
F.04.0.006 | Educatia incluziva 90 30 60 16 14 Examen 3
Inclusive Education
S.04.A.007 | Tehnologii educationale 90 30 60 16 14 Examen 3
Educational Technologies
S.04.A.008 | Teoria si metodologia curriculumului
Curriculum Theory and Methodology
S.05.A.009 | Teoria si metodologia evaluarii 90 30 60 16 14 Examen 3
Evaluation Theory and Methodology
S.05.A.010 | Managementul clasei
Class Management
Practica pedagogica 1 — activitati 450 450 Examen 15
extracurriculare
Pedagogical practice 1 -
extracurricular activities
Total sem. 2 720 90 630 48 | 42 4 30
Total anul | 1170 210 960 112 | 98 8 45
ANUL 11/ 11" YEAR
SEMESTRUL 111/ 111" SEMESTER
S.05.A.011 | Didactica generala si a specialitatii 180 60 120 30 30 | Examen 5
General and specialty didactics
Practica pedagogicd 2 — activitati | 450 450 Examen 10
curriculare
Pedagogical practice 2 - curricular
activities
Total sem. 3 630 60 570 30 30 2 15
Total anul 11 630 60 570 30 30 2 15
Total 1800 270 1530 142 198 | 30 10 60

REZULTATELE INVATARII/ LEARNING OUTCOMES AND COMPETENCIES

Rezultatele invatdarii se vor realiza prin valorificarea continutul unitatilor de curs, dar §i prin utilizarea adecvati a
activititilor de predare - invigare - cercetare - evaluare. La finalizarea studiilor studentul va dezvolta urmdtoarele

competente:
Competente | Rezultate ale invatirii | CUNOSTINTE (K) APTITUDINI (S) RESPONSABILITAT | Nivelul minim de
conform conform nivelului 7 E ST AUTONOMIE competenta
standardului CNC (RA) Utilizeaza necesar de
ocupational/ | Absolventul/candidatu instrumentele atins/demonstrat
standardului I la atribuirea analitice si tehnicile
de calificarii poate: creative pentru
competenta solutionarea
problemelor.
COMPETENTE GENERALE (CG)
2GI§- 1. aplica metode del _||f_l- o S1. Colecteaza si Absolventul autonom | Absolventul
plicarea cercetare a proceselor ipologia - I anlici 2-3 metode
metodelor economico-financiare in | instrumentel StOChe,a,za daEe. realizeaza programe b P
ol o i . S2. Utilizeaza baze de .| de analizd si de
cantitative si | vederea stabilirii orsi date ot Sofluri § deQEFCBtare'deZV0|t3re, cercetare pentru
calitative de relatiilor de cauzalitate | tehnologiilor ate s1 SIO p -un 1‘,1 5 aplicd metode de identificarea
cercetare si si propunerii de solutii | informationa grocses:i] € analiza. analizd side cercetare | |- o
analizi in pentru problemele le 3. Stabileste pentru identificarea cauzalitatedintre
vederea identificate; Ka. Metode legituri de relatiilor de cauzalitate | jicoi
. cauzalitateintre : e diferite procese
fundamentarii de cercetare P dintre diferite procese | o 0 omico-
si propunerii Ks. Metode de diferiti economico- financiare. | gooo
3 . vis indicatori inanciare.
de solutii analiza e ..
pentru Sa. Recomanda solutii
probleme de eficientizare a
economice rezultat'elor. §
concrete Ss. Valideaza
rezultatele analizei.
CGa. 2. elabora strategii de K1. Dimensiunile S1. Colecteaza date Absolventul autonom Absolventul aplica
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Elaborarea si
implementare

dezvoltaredurabili,
aplicand metode,

dezvoltarii durabile

Sa. Stabileste metode

prelucreaza seriile de
date financiare si este

2-3 metode si
instrumente in

" K2. Management i73 X
a de strategii instrumente si financiar ge ilall.lzf"t hnici d responsabil de elaborare a
in vederea tehnologii d 3. Aplica tennici de optimizarea rezultatelor | strategiei de
yedere ; : Ks. Instrumente de previziune areat ¢
asigurarii informationale; planificare Su. Aolica .TI ci economico-financiare. dezvoltare.
dezvoltarii Ke. Tipuri de 4. Aplica in
durabile - HIPED . prelucrarea datelor.
strategii financiare Ss. Adopta decizii.
Se. Elaboreaza strategii.
COMPETENTE PROFESIONALE (CP)
CP1. elabora obiectivele de Ki. Cadrul S1. Explica Absolventul autonom: | Absolventul aplica
Aplicarea dezvoltarestrategica, legal in prevederile cadrului R aplica cadrul prevederile
prevederilor aplicand legi, domeniul de legal indomeniul normativ specific cadrului legal sia
cadrului legal | documente de specialitate financiar-bancar. activitatii documentelor de
sia dezvoltare strategica Ka. Strategii de Sa. Aplica cadrul profesiénale side dezvoltare
documentelor | aferente domeniului dezvoltare normativ specific cercetare: strategica.
de dezvoltare financiar- bancar; activitatii o
tratoeics p o le sid . manifesta
strategica pro etSlOIlEée s1ae abordiri critice
cercetare. ss. inprocesul de
Contribuie la analizd a
ac:jualllz.a:rea | documentelor de
cadruluriegal. . dezvoltare
Sa. Formuleaza strategici;
obiective de e
. . determina
dezvoltarestrategica. obicetivele S
Ss. Analizeaza nivelul prioritatile d’e
de implementarea ;
) . zvoltar
strategiilor la nivel dezvo Fave
micro- si strategica,
macroeconomic. s analizeaza
nivelul de
implementare a
strategiilor la
nivel micro- si
macroeconomic.
Administrarea | analiza standardele de K1. Cadrul normativ | Si. Aplica Absolventul autonom Absolventul
modului de contabilitate pentru a contabil si conex corespunzator decide modul de concepe modul de
tinere a dezvolta un mod contabilitatii. prevederile cadrului organizare si tinere a tinere a
contabilitatii functional de tinere a K. Bazele normativ juridic in contabilitatii, de contabilitatii si
si de aplicare contabilitatii, conform conceptuale ale domeniul sau de aplicare astandardelor setul deraportare
a standardelor | cu modelul de afaceri al | contabilitatii competenta. Sz. de contabilitate si setul | financiarad in
de entitatii si cerintele financiare. Analizeaza de raportare financiara. | functie de un
contabilitate utilizatorilor. Ks. Aspecte noi conformitatea faptelor model deafaceri al
privind economice cucadrul entitatii.
reglementarea normativ contabil.
emite judecati normativa a Ss. Explica prevederile
profesionale In contabilitatii cadrului normativ si

contabilizarea

faptelor economice
pentru a asigura
integralitatea,
plenitudinea si
fiabilitatea informatiilor
contabile.

entitatilor din
Republica Moldova.
Ka. Probleme ale
contabilitatii
activelorimobilizate.
Contabilitatea
deprecierii activelor
imobilizate.

Ks. Probleme ale
contabilitatii
avansurilor
acordate, creantelor
si aaltor active
circulante.

Ke. Probleme ale
contabilitatii
capitalului propriu
si datoriilor.K7.
Probleme ale
contabilitatii
veniturilor si
cheltuielilor.

Ks. Fuziunea,
divizarea si
lichidareaentititilor.
Ko. Solutionarea

genereaza solutii si
oportunitati de
organizare sitinere a
contabilitatii.

Sa. Determina aspectele
noi, determinate de
modificarea si/sau
completarea cadrului
normativ, care trebuie
sa fie aplicate in
contabilitatea
entitdtilor.Ss. Identifica
si solutioneaza
probleme ale
contabilitatii activelor
imobilizate.

Se. Identifica probleme
ale contabilitatii
avansuriloracordate,
creantelor si a altor
active circulante,
dispunand, dupa caz,
masuri operative pentru
remedierea
eventualelor erori.

S7. Aplica procedee
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litigiilor.

interne de contabilitate,
carezultat al
problemelor
contabilitatii capitalului
propriu si datoriilor.
Ss. Identifica probleme
ale contabilitatii
veniturilor si
cheltuielilor si propune
schimbatri eficiente de
procedee si tehnici
contabile.

So. Contabilizeaza
tranzactiile privind
fuziunea, divizarea si
lichidarea entitatilor.
Si0. Analizeaza si
contabilizeaza efectele
clauzelor contractuale
si a litigiilor.

CP2. . analiza} ggdrul Jjuridic si Kl. Cadrul' J:uridic S1. Aplicé cadrul Absolventul autonom | Absolventul o
Perfectionarea | de politici in vederea si de politici in | juridic in realizarea . - propune 2-3directii
> . . > . . analizeaza cadrul . ’
cadrului elabordrii propunerilor | domeniul sarcinilor o .| deperfectionare a
juridic si de de perfectionare; financiar-bancar profesionale. juridic side politici; isi | cadrului normativ
politici in K. Practici Sa. Implica gandire expune opinia critici si de politici.
d.omen.lul internationale i criticd in prO_C(_es_ulde argumenténd
financiar- materie de legislatie | analiza a politicilor. . o
bancar si politici in S3 Propune actiuniin | Necesitatea elaborarii
domeniul financiar- | vedereaactualizarii si/sau actualizarii
bancar cadrului legal. cadrului juridic si de
Sa. Contribuie la T .
formularea cadrului politiciin domeniul
depolitici la nivel financiar- bancar.
micro- si
macroeconomic.
Analiza si analiza politicile K1. Concepte S1. Explicé concepte Absolventul autonom Absolventul
perfectionarea | contabile in functie de privind politicile si privind politicile si analizeaza politicile elaboreazaun
politicilor modelul de afaceri al optiunile contabile. | optiunile contabile. contabile si planul de proiect al politicile
contabile sia | entitatii si cadrul de K2. Aspecte S2. Elaboreaza politici | conturi de lucru al contabile pentru o
planului de reglementare aplicabil problematice contabile in functie de | entitatii si decide, dupd | categorie de
conturi de domeniului in vederea privind elaborarea, tipul entitatii (inclusiv | caz, perfectionarea entitate
lucru al perfectionarii lor. modificarea si IMM-uri, entitati mari, | politicilor contabile sia | prestabilita.
entitatii prezentarea entitati de planului de conturi de

politicilor contabile
si a planului de
conturi de lucru.
K3.Pragul de
semnificatie: modul
de determinare si de
aplicare.

K4. Modificarile
estimarilor
contabile: modul de
efectuare si
reflectare in
contabilitate.

KS5. Erorile
contabile si
corectarea lor
conform SNC si
IFRS.

K6. Probleme
generale aferente
recunoasterii si
evaluarii
elementelor
situatiilor
financiare.

interes public, grupuri
de companii, institutii
publice, organizatii
necomerciale, alte
entitati cu reglementari
distincte), le analizeaza
si perfectioneaza si
perfectioneaza planul
de conturi de lucru.

S3. Determina si aplica
pragul de semnificatie.
S4. Efectueaza estimari
si contabilizeaza
efectele acestora.

S5. Corecteaza erori
contabile si
contabilizeaza efectele
lor.

S6. Explica procesul de
monitorizare a
procedurilor interne
privind organizarea
contabilitatii
manageriale si, dupa
caz, intervine pentru
imbunatatirea
politicilor contabile.

lucru al entitatii.




CPs.
Evaluarea si
diagnosticarea

evalua indicatori
economici sisociali
specifici domeniului

Ki. Metode de
colectare a datelor
K2. Metode de

S1. Colecteaza date din
domeniuleconomic si
social.

Absolventul autonom
selecteazdinformatii si
metode de evaluarea

Aplica cel putin o
metodade evaluare
a indicatorilor

mediului financiar-bancar; diagnostic si de S2. Aplica metode de indicatorilor economici | economici si
economic si evaluare evaluare sidiagnostic si sociali. sociali.
social Ks. Tehnici de Ss. Interpreteaza
prelucrare si de rezultatele. Sa.
prezentare a Elaboreaza politici
informatiei aferentedomeniului
Ka. Politici financiar-bancar.
economice si
sociale
Coordonarea | aplica protocoalele, K. Cadrul general Si. Proiecteaza Absolventul autonom Absolventul
procesului de | cerintele si regulile de conceptual pentru atributiile si coordoneaza procesul realizeaza lucrarile
raportare subordonare in raportarea responsabilitatile de raportare financiara | premergatoare
financiara realizarea activitatilor financiara personalului implicat in | si esteresponsabil intocmirii
procesului de raportare | individuala. procesul de raportare pentru situatiile situatiilor
financiara in vederea K. Standarde si financiard individuala financiare intocmite. financiare
inchiderii anuluide reglementdri privind | si consolidata. individuale inbaza
gestiune, emiterii si situatiile financiare | Sz. Simuleaza procesul unui studiu de caz.
prezentarii situatiilor consolidate. de coordonare a
financiare. Ks. Lucrarile lucrarilorpremergatoare
premergatoare intocmirii situatiilor
intocmiriisituatiilor | financiare individuale
financiare. si consolidate.
Ks. Tehnici si Ss. Explica modul de
metode de supervizare a
consolidare.Ka. procesului deintocmire
Modul de intocmire | a situatiilor financiare
a situatiilor individuale si
financiare consolidate.
consolidate. Sa. Aplica tehnici si
Ks. Prezentarea si metode de consolidare
desfasurarea de laintocmirea situatiilor
informatii in financiare.
situatiile financiare Ss. Justifica necesitatea
siinterpretarea lor. si natura dezvaluirilor
Ks. Raportarea non- | adecvate ale
financiard: rapoarte | informatiilor in
integrate, rapoarte situatiile financiare;
de sustenabilitate, Se. Evalueaza relevanta
etc. si veridicitatea
informatiilor prezentate
in situatii financiare si,
dupa caz, intervinecu
ajustari.
S7. Explica
protocoalele si termenii
de pregatire,intocmire
si prezentare a
situatiilor financiare.
Ss. Aplica tehnici si
metode de elaborare a
rapoartelor non-
financiare: integrate, de
sustenabilitate, etc.
CPa. elabora rapoarte de Ki. Metode si S1. Adopta si Absolventul autonom Absolventul
Evaluarea si evaluare siplanuri de politici implementeaza elaboreaza politici si elaboreazi o
coordonarea actiuni in vederea financiare politicifinanciare. aplica metode de variantd a planului
situatiilor remedierii situatiilor specifice Sa. Stabileste gestiune a situatiilorde | de actiuni in
specifice in specifice indomeniul domeniului procedurile criza. vederea remedierii
domeniul financiar-bancar; financiar- administrativesi situatiilor specifice
financiar- bancar financiare legate de domeniului
bancar Ka. Situatii de criza | situatiile de criza.Sa. financiar-bancar.

Planifica si
organizeaza
implementarea
planului de actiuni.

Sa. Simuleaza
implementarea planului
de actiuni si a
indicatorilor de
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performanta.

Organizarea si
administrarea

analiza tehnicile de
contabilitate

Ki. Contabilitatea
manageriala si

S1. Evalueaza
necesitatile entitatilor

Absolventul in conditii
de independenta

Absolventul:
exprima 2 metode

contabilitatii manageriala in vederea | dimensiunea ei de a perfectionasi profesionald aplica contemporane de
manageriale imbunatatirii strategica. dezvolta sistemul metode si tehnici calculatie a
contabilitatii Ka. Probleme contabilitatii analitice si de costurilor;
managerialein diferite teoretice si practice | manageriale. previziune concepe
contexte de afaceri. privind S2. Evalueaza corespunzatoare pentru | inregistrarile
contabilitatea si compatibilitatea a sprijini procesul contabile a
repartizarea obiectivelor decizionalal conducerii | costurilor infunctie
costurilor. contabilitatii pe probleme de de metoda de
Ks. Abordari manageriale si a planificare si bugetare, | calculatie propusa;
contemporane sistemelor gestionarea costurilor, simuleaza
privindcosturile si informationale ale evaluarea performantei, | elaborarea unui
calculatia acestora. contabilitatii controlul de gestiune buget al entitatii pe
Ka. Probleme managerialeexistente. baza unui studiu de
conceptuale si Ss. Identifica si caz.
practiceprivind solutioneaza probleme
bugetele entititii. teoretice sipractice
Ks. Problematica privind contabilitatea,
teoriei si practicii repartizarea si
controlului calculatia costurilor.
managerial. Sa. Aplica proceduri de
Ks. Metode de gestionare a sistemelor
monitorizare si debugetare ale entititii.
raportarea Ss. Explica proceduri si
performantelor. instrumente de
K7. Modul de consiliere a
utilizare a managementului pe
informatiilor probleme legate de
manageriale in planificare sibugetare,
luarea deciziilor gestionarea costurilor,
manageriale stocurilor, controlul
operative. calitatii, evaluarea
performantei si analiza
comparativa.
Se. Recomanda
alternative de
administrare a
sistemelor de audit si
control intern.
S7. Concepe previziuni
economice ale entitatii
petermen scurt si lung.
CPs. evalua performanta Ki. Dimensiunile Si1. Identifica metodele | Absolventul autonom Absolventul
Evaluarea financiaraprin performantei relevante cantitative i | organizeaza procesul utilizeaza 1-2
performantei intermediul financiare calitative de analiza si de evaluare si este instrumente
financiare instrumentelor digitale; | Kz.Indicatori prelucrare a datelor, responsabil de digitale pentru
Ks. Metode de inclusiv cu utilizarea rezultatele activitatii evaluarea
evaluare si gestiune | TIC. asumate. performantei
a performantei S2. Evalueaza financiare.
financiare proiectele importante si
performantele
financiare.
Ss. Determina impactul
factorilor financiari si
non-financiari in
evaluarea
performantelor.
S4. Asigura vizibilitate
si transparenta
rezultatelor evaluarii
prin metode eficiente
de comunicare.
Administrarea analiza politici si Ki. Bazele S1. Explica prevederile | Absolventul in conditii | Absolventul, in
contabilitatii optiuni contabile conceptuale ale cadrului normativ in deautonomie si baza unui studiu de
impozitelor si aferente contabilitatiisi vedereagenerarii responsabilitate caz, genereaza
taxelor impozitelor si raportarii fiscale. solutiilor de profesionala solutii pentru
taxelor in vederea Ka. Probleme si organizare/tinere si gestioneaza problemele
administrarii si solutii ale calcularii, | administrare a contabilitatea contabilitatii
perfectionarii contabilitatii si contabilitatii fiscale. impozitelor si taxelor. impozitelor si
contabilitatii declararii Sa. Interpreteaza taxelor.
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acestora si
optimizarii fiscale.

impozitului pevenit.
Ks. Probleme si
solutii ale
contabilitatiiTVA si
accizelor.

Ka. Probleme si
solutii ale
contabilitatiialtor
impozite si taxe de
stat.

Ks. Probleme si
solutii ale
contabilitatii
impozitelor si
taxelor locale.

Ks. Metode de
impozitare a unor
categorii de
contribuabili.

K7. Gestiunea
fiscala si rolul ei in
deciziile
manageriale.
Abordari teoretico-
metodologice
privind planificarea,
prognozarea si
optimizareafiscala.
Ks. Aspecte
contabile privind
obligatiile fiscale
asociate
tranzactiilor
internationale.

Kg. Conventiile
pentru evitarea
dubleiimpuneri

aplicarea corectd a
cadruluinormativ fiscal
de catre entitate.

Ss. Explica cai de
ajustare a sistemului
contabil lamodificarile
cadrului normativ
fiscal.

Ss. Analizeaza impactul
fiscal al diferitelor
optiunicontabile in ceea
ce priveste impozitele
si taxele.

Ss. Genereaza solutii
pentru problemele
contabilitatii
impozitelor si taxelor
din fapte economice
specifice. Se. Prezinta
abordarile conceptuale
si metodele de
planificare, prognozare
si optimizare fiscala.
S7. Recomanda solutii
privind planificarea si
optimizarea fiscala.

Ss. Explica cum sa
administrezi
contabilizarea
impozitelor si taxelor,
planificarea si
optimizareafiscala.

So. Aplica metode,
tehnici si procedurilor
de control financiar,
contabil si fiscal al
impozitelor si taxelor.

internationale: Si0. Aplica tratamente
reglementare,sfera contabile privind
de aplicare, obligatiile fiscale
consecinte. asociate tranzactiilor
internationale si
evitareadublei
impuneri.
S11. Concepe masuri de
consiliere a
managerilor decizionali
si de profil cu privire la
structura, calcululsi
plata impozitelor si
taxelor aferente
activitatii entitatii si,
dupa caz, intervine cu
propuneri de
optimizare fiscala.
CPes. aplica metode si tehnici | K;. Tipologia Sa1. Stabileste Absolventul autonom si | Absolventul:
Gestiunea de evaluare a riscurilor I criterii de responsabil: —aplicd 1-2
riscurilor cu scopul de riscurilor clasificare a — evalueaza riscurile metode si tehnici
prevenire/reducere a Ka. I_\/Ietode_de . riscurilor. aferenteactivitatii de evaluare a
impactului financiar gestiune a riscurilor S2. Aplica tehnici si entitatii; riscurilor; propune
negativ prin Ks. Activitatea de | o de de analizisi — propune solutii de 2-3 solutii de
identificareasi aplicarea s_upra\_/eghere a evaluare a anticipare,control si de | anticipare a
unor tehnici eficiente de | niscurilor. riscurilor. diminuare a impactului. | riscurilor;
transfer alternativ al Ss. Identifica masuri de propune 2-3 solutii
acestora; control ariscurilor. detransfer
S4. Propune tehnici de alternativ al
transfer a riscurilor riscurilor.
pentru situatii concrete.
Coordonarea aplica K. Sistemul fiscal S1. Previzioneaza Absolventul in conditii | Absolventul
si rationament autohton si principalele de autonomie si intocmeste:
administrarea profesional raportarea fiscala. componente ale poverii | responsabilitate Declaratia
raportarii referitor la Presiunea fiscala si | fiscale ale entititii. profesionald persoaneijuridice
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fiscale

situatiile de
pregitire,
elaborare si
prezentare a
rapoartelor
fiscale pentru a
activa intr-un
mediu
conform cu
reglementarile fiscale.

rezistenta la
impozite.

K2. Relatia dintre
contabilitate

si fiscalitate.
Principii contabile
si reguli fiscale.

Ks. Probleme si
solutii in declararea
fiscald a TVA,
impozitului pe
venit, etc.

Ka4. Modul de
raportare fiscald a
unor contribuabili
cu regimuri de
impozitare
specifice.

Ks. Modul de
inregistrare si
utilizare a portalului
de raportare
electronica a
Serviciului Fiscal de
Stat

Ke. Contul curent al
contribuabilului.
Accesul la
Cabinetul personal
al contribuabilului.
K7. Administrarea
fiscald a impozitelor
si taxelor.

S2. Exprima modul in
care contabilitatea
interactioneaza cu
fiscalitatea la nivelul
entitatii.

Ss. Anticipeaza si
elimina riscurile in
procesul de declarare
fiscala a TVA,
impozitului pe venit,
taxelor locale, etc.

S4. Intocmeste
protocoale privind
respectarea termenilor
de pregitire, intocmire
si prezentare a
declaratiilor fiscale si a
achitarii/deducerii
impozitelor si taxelor a
unor contribuabili cu
regimuri de impozitare
specifice.

Ss. Planifica achitarea
platilor impozitelor si
taxelor entitatii in
termenii si
cuantumurile legale.
Se. Explica principiile
de gestionare a contului
curent al
contribuabilului.

S7. Explica relationarea
cu institutiile
responsabile din
domeniul raportarii
fiscale.

administreaza
raportarea si
planificarea fiscala.

cu privire la
impozitul pe venit
(VEN12).

Darea de seama
privind impozitul
pevenitul agentilor
economici subiecti
ai sectorului
intreprinderilor
mici si mijlocii
(SIMM 20);

- Darea de seama
fiscald unificata
(Unif21).

CPs. implementa Standardele | Ki. Standardele S1. Expune si aplica Absolventul autonom: | Absolventul aplicad
Implementare | Nationale si Nationale si principiile de aplica principiile de 1-2 metode de
a sistemului Internationale de Internationale de guvernantd corporativd. | guvernantd corporativd; | control bazate pe
de guvernantd | control si de audit, a control si de audit S2. Determina modelul | implementeaza principiile
si control in Codului de guvernantd | K. Codul de de Guvernanta sistemul decontrol guvernantei
activitatea corporativa in vederea Guvernanta corporativa. intern managerial. corporative.
profesionala sporirii performantei corporativa Ss. Aplica Standardele
financiare; Ks. Principiile Nationale si
Guvernantei Internationale de
corporative control si de audit.
Sa.Realizeaza un studiu
comparat al
Guvernantei
corporative.
Organizarea analiza activitatile de K. Serviciul S1. Elaboreaza Absolventul in conditii | Absolventul:
activitatii de management financiar contabil si rolul protocoale ale de autonomie i concepe si
management sicontabil in scopul acestuiain managementului independenta proiecteaza5-7
financiar si organizarii si activitatea entitatii. | financiar si contabil. profesionala atributii de
contabil optimizarii lor. Ka. Functia Sa2. Proiecteaza proiecteaza si serviciuale
financiar-contabila structura si atributiile administreaza personalului
insistemul departamentelor activitatea departamentului

managerial al
entitatii.

Ks.
Responsabilitatile
sefului
departamentului
financiar si contabil.
Ka. Elemente de
doctrina si
deontologie
profesionald in
profesia contabilad

financiare si contabile
ale entitatii.Ss.
Simuleaza procesul de
administrare a
activitatii
departamentelor
financiare si contabile.
Sa4. Analizeaza
aspectele doctrinale
profesionale.

Ss. Elaboreaza un
concept al Codului de
deontologie
profesionald a
contabilului

departamentului
financiar si contabil

financiar si
contabil al entitatii
pe baza unui model
de afaceri
prestabilit.
elaboreaza un
concept propriu al
Codului de
deontologie
profesionalaa
contabilului.
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CPs. participa la elaborarea K1. Inovatii Si1. Realizeaza activitati | Absolventul: Absolventul
Elaborarea de | si implementarea financiare pe piata de planificare.Sz. realizeaza autonom participa la
programe, programelor de bancara si Elaboreaza programe, activitatide cercetare; simularea
proiecte, cercetare-inovare, care | nebancari planuri si proiecte. isi asuma rezultatelor
planuri de sa conduca activitatea Ka. Metode de Ss. Proiecteaza produse | responsabilitateapentru | cercetarii.
activitate spre realizarea cercetare si si serviciifinanciare. realizarea obiectivelor
obiectivelor de optimizare Sa. Implementeaza stabilite;
dezvoltare durabila; Ks. Dimensiunile inovatii financiare in partajeaza rezultatele
dezvoltariidurabile. | urma rezultatelor cercetarii;
cercetdrilor. stimuleaza lucrul in
Ss. Fundamenteaza echipa.
solutii strategice si
determina noi directii
de actiune.
Exprimarea si aplica diverse Ki. Analiza si Si. Realizeaza Absolventul in conditii | Absolventul:
fundamentare principii, previziune diagnosticul pozitiei deindependenta - realizeaza
adeciziilor metode, financiara. financiare si profesionaldaplica diagnosticul
financiare tehnici si Kz. Managementul performantei financiare | principii, metode, pozitiei financiare
instrumente activelor circulante. | actuale a entitatii in tehnici si instrumente si performantei
pentru a Ks. Tehnici de scopulde a concepe de management financiare a
formula si stabilire a bugetelor | previziuni pentru financiar pentru entitatii in baza
fundamenta de perioadele viitoare. solutionarea unor unui studiu de caz;
decizii investitii si analiza Sa. Aplica metode probleme complexe, cu | - proiecteaza
financiare si riscului in procesul relevante de evaluare a | supervizare limitata. conceptul politicii
contabile in de alocare a afacerii. de dividend a
contextul capitalului. Ss. Explica metodele entitatii.
realizarii Ks. Valoarea de gestiune a activelor
obiectivelor capitalului propriu circulante si riscurilor
entitatii. si politica de financiare.
dividend. Sa. Aplica tehnici de
Ks. Finantarea pe bugetare a investitiilor
termen lung. si analizariscului.
Ke. Restructuréri ale | Ss. Elaboreaza draft-uri
entititii: fuziuni si de politica de dividend
divizari. Faliment si | sipolitica de finantare
reorganizare. pe termen lung a
entitatii.
Se. Expune aspectele
financiare aferente
proceselorde
reorganizare si/sau
lichidare a afacerii.
CPo. analiza situatiile, Ki. Guvernanta S1. Explica principiile Absolventul autonom si | Absolventul:
Guvernantd si | identificand si aplicAind | corporativa, cultura | de buna guvernanta, responsabil realizeaza judecd si
gestionarea masuri pentru atenuarea | corporativa si culturacorporativa si analize de risc si interpreteazab

riscurilor

si gestionarea eficienta
si eficace ale riscurilor.

responsabilitatea
sociala:abordari si
conexiuni.

Kz. Teorii si
mecanisme de
guvernanta
corporativa.

Ks. Modele
internationale de
guvernanta
corporativa.

Ka. Guvernanta
corporativa in
contextulsau
institutional si
juridic.

Ks.Riscul si
probabilitatea lui de
manifestare.

Ke. Tipurile de
riscuri si
manifestarealor in
cadrul entitatii.
Analiza de risc.Ks.
Tehnici de evaluare
ariscurilor. Ks.
Managementul

responsabilitate sociala.

S2. Analizeaza critic
mecanismele de
guvernanta corporativa
in interesul diferitelor
parti interesate.Ss.
Evalueaza modelele
internationale actuale
de guvernanta
corporativa si rolurile
acestora in societate.
Sa. Aplica teoriile si
principiile relevante
pentru asugera solutii
la problemele legate de
guvernantacorporativa.
Ss. Analizeaza riscurile
si oportunitatile
financiareale entitatii.
Se. Aplica tehnici de
masurare a riscurilor.
Se. Concepe proiecte
de strategii privind
riscurile entitatii si
simuleaza procesul de
implementare a
managementului

propunesolutii in
anticiparea riscurilor.

principii si 1-2
mecanisme de
bund guvernanta;
alege si prezinta
celputin o tehnica
de masurare a
riscurilor.
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riscurilor.

riscurilor la nivelul
departamentelor
financiare.

S7. Identifica si explica
responsabilitati de
gestionarea riscurilor.

CP1o.
Elaborarea de
programe si
proiecte
profesionale si
de cercetare

realiza proiecte de
cercetare in vederea
solutiondrii unor
problemecomplexe din
domeniul financiar-
bancar;

K1. Metode, tehnici,
procedee si
instrumente de
cercetare In
domeniul financiar-
bancar

K>. Procesul de
cercetare stiintifica
Ks. Forme de
valorificare a
rezultatelor
cercetdrii stiintifice
Ka. Etica cercetirii
stiintifice

S1. Structureaza
informatii pe diverse
categorii de date in
domeniul financiar -
bancar;

S2. Aplica metodologia
si metodele de
cercetare.

Ss. Organizeaza
activitatea de cercetare.
Ss. Utilizeaza mijloace
de comunicare
eficienta.

Ss. Participa la
diseminarea
rezultatelorobtinute.
Se. Asigura principiile
de etica sideontologie
profesionala.

Absolventul aplica
gandirea critica,
metodele de cercetare,
principiile de etica si
rationament profesional
in realizarea activitatii
stiintifice din domeniul
financiar-bancar.

Absolventul
participd la
elaborarea
proiectelor de
cercetare.

Administrarea
sistemelor de
control intern

folosi concepte,
principii si procedee
pentru aadministra
sisteme de control
intern, corespunzatoare
dimensiunii si
complexitatii

afacerii.

Ki. Aspecte noi
privind cadrul
normativ aferent
controlului intern.
K2. Sisteme de
control intern si
responsabilitatile
aferente.

Ks. Procesele
organizationale si
activitatile de
control intern.

Ka. Raportul de
control intern: scop,
structurd, continut.
Ks.
Responsabilitatile
managerului
entitatii.

S1. Aplica adecvat
cadrul normativ aferent
controlului intern pe
domeniul financiar si
contabil.Sz. Analizeaza
gradul de adecvare al
sistemelor, proceselor
si controalelor pentru
colectarea, generarea,
stocarea, accesarea,
utilizarea sau partajarea
datelor si informatiilor.
Sa. Realizeaza
rationamente
profesionale in
domeniulcontrolului
intern.

S4. Concepe proiectul
unui raport de control
intern.S4. Explica
procesul de evaluare a
sistemelor de control
intern.

S4. Identifica
responsabilitati
manageriale aferente
administrarii sistemelor
de control intern

Absolventul, in conditii
de autonomie,
realizeaza rationamente
profesionale,evalueaza
si emite recomandari
de imbunitatire a
sistemului de control
intern care sa rdspunda
nevoilor partilor
interesate

Absolventul, in
baza unei situatii
concrete, descrie
procesele
organizationale si
activitatile de
control intern si
concepe proiectul
unui raport de
control intern.

CPu1.
Coordonarea
activitatilor de
audit

exercita prin simulare
activitati de audit
aplicand scepticism si
judecata profesionala in
scopul asigurarii
informatiilor pentru
utilizatori.

Ki.
Responsabilitatile si
obiectivele
auditului. Probleme
si evolutii actuale.
K>. Cadrul normativ
privind activitateade
audit. Strategia si
planul de audit.

Ks. Modul de
documentare si
exercitarea
auditului. Probele
de audit.

Ka. Riscurile
auditului:
importanta relativa
a riscurilor de erori;
pragul de

S1. Determina
responsabilitatile si
obiectiveleauditului.
S2. Planifica lucrarile
necesare pentru
realizareaobiectivelor
misiunilor de audit si
aplicarea Standardelor
Internationale de Audit.
Ss. Expune problemele
si evolutiile actuale
legate defurnizarea
serviciilor de audit si
asigurare.

Sa. Identifica cadrul
conceptual si
metodologicnecesar in
realizarea activitatilor
de audit.

Absolventul in conditii
de autonomie
realizeaza activitati de
audit, obtin probe
suficiente si adecvate
de audit pe care se
bazeaza atunci cand
formuleaza opinii de
audit.

Absolventul:
determini 2-3
obiective ale
auditului;
planifica lucrarile
necesare pentru
realizarea unei
misiuni de misiunii
de audit;

explica 3-4 aspecte
semnificative din
Standardele
Internationale de
Audit;

determina pragul
de semnificatie si
risculde audit intro
situatieconcreta.
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semnificatie in
audit; elemente
specifice pragului
de semnificatie;
relatia dintre pragul
de semnificatie si
riscul de audit;
consecintele
pragului de
semnificatie.

Ks. Constatarile si
concluziile
preliminare aferente
raportului de audit.
Ke. Structura
raportului final de
audit. K7. Normele
de conduita in audit:
principii
fundamentale;
independenta in
audit; activitati
incompatibile cu
practicarea
independenta a
auditului. K.
Misiuni speciale si
misiuni conexede
audit. Servicii legate
de audit si de
asigurare.

K. Auditul de
raportare sociala, de
mediu, de
durabilitate si
integratd. Kio.
Auditul de
performanta
(obiective
predeterminate) in
sectorul public.

Ss.Evalueaza si
raspunde la riscurile de
denaturare
semnificativa a
auditului.

Se. Formuleaza
constatari si concluzii
preliminare.Sz.
Evalueazi constatarile
si rezultatele muncii
efectuate si elaboreaza
raportul auditorului.
Ss. Examineaza forma
si continutul raportului
auditorului.

So. Explica elementele
cheie ale misiunilor de
asigurare in functie de
specificul activitatii
entitatiiauditate.

S10. Planifica
activitdtile necesare
pentru indeplinirea
obiectivelor misiunilor
speciale si misiuni
conexe deaudit.

Si1. Identifica cadrul
conceptual-
metodologic necesarin
realizarea auditului de
raportare sociald, de
mediu,de durabilitate si
integrata.

Si2. Identifica cadrul
conceptual-
metodologic necesarin
realizarea auditului de
performanta in sectorul

public.

CP1.
Exercitarea
controlului
calitatii

aplica politici si
proceduri de control al
calitatii serviciilor de
audit pentru a verifica
calitatea in serviciile de
audit.

K1. Cadrul normativ
national si
international cu
referire la politicile
siprocedurile de
control al auditului
la nivel de entitate
de audit si la nivel
demisiune de audit.
Kaz. Politici si
proceduri de control
al calitatii auditului
la nivel de entitate
deaudit.

Ks. Politici si
proceduri de control
al calitatii auditului
la nivel de misiune
deaudit.

S1. Evalueaza politicile
si procedurile aplicate
inmisiunile de audit
prin prisma
conformitatii cu
standardele
profesionale si cu
reglementarile
aplicabile si in vederea
constatdrii ca entitatea
deaudit emite rapoarte
adecvate
circumstantelor.

S2. Analizeaza
principiile de
obiectivitate si
integritate si posibilele
abateri.

Ss. Prevede politici si
proceduri pentru
acceptarea si
continuarea relatiilor
cu clientii sia
misiunilor specifice, cu
scopul de a oferi o
asigurare rezonabilaca
va accepta si continua
doar relatiile si
misiunile incare
entitatea de audit are
competenta,

Absolventul autonom
evalueaza calitatea
misiunii de audit si
constatd conformitatea
cu standardele
profesionale si
reglementarile privind
controlul calitatii

Absolventul:
percepe diferenta
intrecontrolul
calitatii la nivel de
entitate si la nivel
de misiune de
audit;

descrie 2 proceduri
decontrol al
calitatii la nivel de
misiune de audit;
concepe un proiect
alpoliticii de
control al calitatii
la nivel de entitate
de audit.
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capacitatea, timpul si
resursele necesare
pentru a efectua

misiunea.
Sa. Instituie un proces
simulatorii de

monitorizarecare sa
ofere o asigurare
rezonabild ca politicile
siprocedurile privind
sistemul de control al
calitatiisunt relevante,
adecvate si
functioneaza eficient.

CPas. analiza eficienta, Ki. Sistemele S1. Analizeaza Absolventul in conditii | Absolventul:
Aplicarea TIC | eficacitatea si informationale si de | functionalitatile de independenta foloseste cel putin
in domeniul productivitatea comunicare (TIC): sistemelor profesionaldaplica TIC | o0 programa de
financiar si activitatii si a guvernanta, informationale in pentru a spori eficienta | calcul tabelar
contabil comunicarii,aplicand strategiasi cadrul entitate in vederea si eficacitatea pentru solutionarea
TIC in domeniul de intern. formulariisolutiilor de comunicarii §i a unei situatii
activitate. Ka. Integritatea, imbunatatire a acestora. | sistemelorentitatii concrete din
disponibilitatea Sa. Aplica programele contabilitate;
informatiei i de calcul tabelar. creeazd o baza de
continuitatea TIC. Ss. Aplica solutii date; utilizeaza
Ks. Metodele de Business Intelligence platformele
evaluare ariscurilor. | avansate.Ss. Integreaza electronice de
K. Programele de TIC in analizarea raportare.
calcul tabelar si datelor, luarea
folosirea lor in deciziilor si gestionarea
gestiunea financiar | financiara a entitatii.
contabila. Ss. Gestioneaza baze
Ks. Baze de date si de date financiar —
sisteme de gestiunea | contabile.Se.
bazelor de date. Configureaza sisteme
Ke. Sisteme de informatice de gestiune
sprijinire a financiar-contabila ale
proceselor entitatii.
decizionale. S7. Analizeaza gradul
K7. Semnatura de adecvare al
electronica: modul proceselor si
deobtinere si controalelor TIC si
utilizare. intervine pentru
Ks. Profesia revizuire si actualizare.
contabila in era Ss. Foloseste
digitala. platformele electronice
de raportare,
administreaza
semnatura electronica
si relationeazacu
institutiile responsabile.
So. Aplica solutii
avansate ale TIC in
contabilitate siaudit.
CPss. aplica creativ metode de | Ki. Metode, tehnici, | Si. Aplica avansat Absolventul autonom, Absolventul:
Planificarea, cercetare stiintifica procedee si metode, tehnici, Cu supervizare limitata, | - identifica datele
organizarea pentru solutionarea instrumente de procedee si instrumente | propune solutii la si le structureaza in
si realizarea unor probleme cercetare in de cercetare in probleme complexe din | dependenta de
cercetarilor complexe in domeniul contabilitate, audit contabilitate, audit si domeniul contabilitatii | scopulanalizei;
stiintifice. contabilitatii si si analiza analiza economica. si auditului, aplicand opereaza CcuU

auditului.

economicakKo,
Forme de
documentare a
activitatii de
cercetare stiintifica.
Ks. Metode de
organizare a
cercetariistiintifice.
Ka. Forme de
valorificare a
rezultatelor
cercetdrii stiintifice:
articole, proiecte,

S». Selecteaza surse de
informare, utilizadnd
diferite instrumente
bibliografice bazele de
date academice sinon-
academice.

Ss. Planifica cercetarea,
determina
instrumentarul
metodologic de
cercetare, formuleaza
ipoteze, prelucreaza
rezultatele cercetarii cu

gandirea critica,
metode decercetare
stiintifica, etica
cercetarii stiintifice si
rationamentul
profesional.

sisteme debusiness
intelligence in
selectarea bazelor
de date necesare;
foloseste diverse
platforme
computerizate
pentru analiza
datelor.
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recenzii, comunicari | metode calitativesi
Ks. Lucrarile cantitative, formuleaza
stiintifice: modul de | concluzii si propuneri.
redactare, sustinere S4. Demonstreaza

publica si capacitati de a expune
diseminare de verbal siscris concluzii
rezultate. si rezultate ale

Ks. Etica cercetarii cercetarii.

stiintifice. Ss. Sustine discursuri,

comunicari stiintifice.
Se. Participa la discutii
si dezbateri pe
problemestiintifice.
S7. Aplica doctrina si
deontologia
profesionala in
realizarea de cercetari
economice
interdisciplinare.

MATRICEA CORELARII REZULTATELOR INVATARII ALE PROGRAMULUI CU CELE ALE UNITATILOR
DE CURS
CORRELATION MATRIX OF THE PROGRAM LEARNING OUTCOMES WITH THOSE OF THE COURSE UNITS

Denumirea unititii de Cod/ Nr.
curs/modulului Code ECT Rezultatele invatarii
Title of the S Learning Outcomes
course/module Nr. of
ECT

CG3
CG4
CP1
CP2
CP3
CP4
CP5
CP6
CP7
CP8
CP9
CP10
CP11
CP12
CP13
CP15

Economie si control F.01.0.001 5 + |+ + + |+ +
managerial axat pe
solutionarea
problemelor (ateliere)
Economics and
Managerial Control
based on Problem
Solving (Workshops)
Modelarea proceselor F.01.0.002 + |+ + +
economice
Economics Process
Modeling
Metodologia si etica F.01.0.003 5 + |+ + + +
cercetarii in stiinte
economice
Methodology and
Ethics of Research in
Economic Sciences
Contabilitate financiara | F.01.0.004 5 + |+ |+ |+ ]+ ]|+ |+
si de gestiune avansata
Advanced Financial
and Managerial
Accounting

Piete, institutii si S.01.0.005 5 + |+ |+ |+ +
servicii financiare
(probleme actuale)
Financial Markets,
Institutions and
Services (current
topics)

Tehnologii bancare S.01.0.006 5 + + |+ |+ +
moderne si inovatii
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Denumirea unititii de
curs/modulului
Title of the
course/module

Cod/
Code

Nr.
ECT

Nr. of
ECT

Rezultatele invatarii
Learning Outcomes

CG3
CG4
CP1

CP2

CP3
CP4
CP5
CP6
CP7
CP8
CP9

CP10

CP11

CP12

CP13

CP15

financiare (probleme
actuale)

Modern Banking
Technology and
Financial Innovations
(current topics)

Studii comparate:
politici, reforme si
tendinte financiare,
bancare si contabile
(ateliere)

Comparative Studies:
Financial, Banking and
Accounting Policies,
Reforms and Trends
(Workshops)

F.02.0.007

Managementul
proiectelor
Project Management

F.02.0.008

Teoria deciziilor
Decisions Theory

F.02.0.009

Politici strategice
monetare si valutare
Monetary and Foreign
Exchange Policy
Strategy

S.02.0.010

Analiza, planificarea si
efectele sistemului
fiscal in context
national si international
(probleme actuale)

Tax System Analysis,
Planning and Effects in
National and
International context
(current topics)

S.02.A.011

Evaluarea activelor
financiare si a
businessului (probleme
actuale)

Analysis and
Evaluation of Financial
Assets and
Business(current
topics)

S.02.A.012

Riscul 1n sistemul de
gestiune financiara

Risk in the Financial
Management System

S.02.A.013

Expertiza economica,
financiara si contabila
Economy, Financial
and Accounting
Expertise

S.02.A.014
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Denumirea unititii de
curs/modulului
Title of the
course/module

Cod/
Code

Nr

ECT

Nr. of
ECT

Rezultatele invatarii
Learning Outcomes

CG3
CG4
CP1
CP2
CP3

CP4
CP5
CP6
CP7
CP8
CP9

CP10

CP11

CP12

CP13

CP15

Auditul integrat al
situatiilor financiare
Integrated Audit of
Financial Statements

S.03.0.015

+

+

+

+

Sistemul de raportare si
analiza financiara
avansata

Reporting System and
Advanced Financial
Analysis

S.03.0.016

Tratamente contabile
conform IFRS
Accounting Treatments
According to IFRS

S.03.A.017

Managementul
portofoliului si strategii
investitionale
Investment Strategy
and Portfolio
Management

S.03.A.018

Contabilitatea
impozitelor si taxelor
corporative si
individuale
Corporate and
Individual Tax
Accounting

S.03.A.019

Reglementare si
supraveghere
prudentiald a activitatii
bancare

Regulation and
prudential supervision
of banking activity

S.03.A.020

Stagiu profesional
Internship

10

Cercetarea si
elaborarea tezei de
master

Research and
Elaboration of the
Master Thesis

30

Descrierea programului de studii (prezentarea succinta a profilului specialititii/programului de master,
precum si a domeniului de formare profesionala si domeniului general de studiu)
Programul de master Managementul si auditul sistemelor financiar, bancar si este orientat spre pregatirea specialistilor
in domeniul general de studiu — 041 Stiinte Economice, domeniile de formare profesionala — 0412 Finante si banci si 0411
Contabilitate. Programul de master Managementul si auditul sistemelor financiar, bancar si contabil a fost creat pentru a ofefi

NOTA EXPLICATIVA
EXPLANATORY NOTE
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sistemelor financiar, bancar si contabil. Programul Managementul si auditul sistemelor financiar, bancar si contabil pregateste
tinerii pentru o carierd in domeniile financiar, bancar si contabil, combinand in egald mésurd toate trei aspecte care se regasesc
in denumirea programului dat.




Program Description (brief presentation of the specialty/master's program profile, as well as the professional training
field and general study area)

The Master's program Management and audit of financial, banking and accounting systems is focused on training
specialists in the general field of study — 041 Economic Sciences, with specializations in — 0412 Finance and Banking and
0411 Accounting. The Master's program in Management and Auditing of Financial, Banking, and Accounting Systems was
created to provide all participants with the opportunity to gain knowledge and develop skills in the management and auditing
of financial, banking, and accounting systems. The program prepares young professionals for a career in the financial,
banking, and accounting fields by equally integrating all three aspects mentioned in the program's title.

Cunostintele, abilititile si competentele asigurate de programul de studii
Programul de studii, prin realizarea finalitatilor de cunostinte, abilitati, responsabilitate si autonomie, stipulate in
planul de invatamant si specificate la nivel de unitati de curs, prezinta o unitate a pregatirii teoretice si aplicate a specialistilor
in domeniu, asigurand formarea de competente care constituie rezultatele invatarii.
Competentele generale:
CGu. Aplicarea prevederilor cadrului legal specific si respectarea standardelor de calitate
Fundamentarea si propunerea de solutii pentru probleme economice concrete aplicind metode de cercetare sianaliza.
CGo.. Elaborarea si implementarea de strategii in vederea asigurarii unei dezvoltari durabile.
Utilizarea conceptelor, principiilor, teoriilor, metodologiilor si instrumentelor avansate de lucru si de cercetare pentru
formularea si naintarea de ipoteze privind comportamentul economic si a efectelor acestuia
CGs. Aplicarea metodelor cantitative si calitative de cercetare si analizd in vederea fundamentérii si propunerii de solutii
pentru probleme economice concrete
Organizarea activitatii conform cadrului juridic specific domeniului de activitate.
CGu. Elaborarea si implementarea de strategii in vederea asigurarii dezvoltarii durabile
Competente profesionale:
CP1. Administrarea modului de tinere a contabilitatii si de aplicare a standardelor de contabilitate.
Aplicarea prevederilor cadrului legal si a documentelor de dezvoltare strategica
CP2. Analiza si perfectionarea politicilor contabile si a planului de conturi de lucru al entitatii.
Perfectionarea cadrului juridic si de politici in domeniul financiar-bancar
CPs. Coordonarea procesului de raportare financiara.
Evaluarea si diagnosticarea mediului economic si social
CP4. Evaluarea si coordonarea situatiilor specifice in domeniul financiar-bancar
Organizarea si administrarea contabilitatii manageriale.
CPs. Administrarea contabilitatii impozitelor si taxelor .
Evaluarea performantei financiare
CPs. Coordonarea si administrarea raportarii fiscale.
Gestiunea riscurilor
CP7. Implementarea sistemului de guvernanta si control in activitatea profesionala
Organizarea activitatii de management financiar-contabil.
CPs. Asumarea si fundamentarea deciziilor financiare.
Elaborarea de programe, proiecte, planuri de activitate
CPo. Aplicarea principiilor de responsabilitate sociald in contextul asigurarii dezvoltarii durabile
Guvernanta si gestionarea riscurilor.
CP10. Administrarea sistemelor de control intern.
Elaborarea de programe si proiecte profesionale si de cercetare
CP11. Coordonarea activitatilor de audit.
CP12. Exercitarea controlului calitatii.
CP13. Aplicarea TIC in domeniul financiar-contabil.
CP1s. Planificarea, organizarea si realizarea cercetarilor stiintifice.
Aceste competente sunt esentiale pentru succesul in domeniul afacerilor, acoperind o gama largd de abilitati si cunostinte
necesare pentru gestionarea eficientd a organizatiilor si adaptarea la mediul de afaceri in continua schimbare.
Knowledge, Skills, and Competencies Provided by the Study Program
The study program, through the achievement of knowledge, skills, responsibility, and autonomy outcomes, as
stipulated in the curriculum and specified at the course unit level, presents a comprehensive integration of both theoretical and
applied training for specialists in the field. It ensures the development of competencies that constitute the learning outcomes.
General Competencies:
CGL1. Application of specific legal framework provisions and adherence to quality standards.
e Justification and proposal of solutions to specific economic problems by applying research and analysis methods.
CG2. Development and implementation of strategies to ensure sustainable development.
e Use of concepts, principles, theories, methodologies, and advanced research tools to formulate and propose
hypotheses about economic behavior and its effects.
CG3. Application of quantitative and qualitative research and analysis methods to justify and propose solutions for specific
economic problems.
e Organization of activities in accordance with the specific legal framework of the field.
CGA4. Development and implementation of strategies to ensure sustainable development.
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Professional Competencies:
CP1. Management of accounting practices and the application of accounting standards.
e Application of legal framework provisions and strategic development documents.
CP2. Analysis and improvement of accounting policies and the entity's working chart of accounts.
o Improvement of the legal and policy framework in the financial-banking field.
CP3. Coordination of the financial reporting process.
e Evaluation and diagnosis of the economic and social environment.
CP4. Evaluation and coordination of specific situations in the financial-banking field.
e Organization and management of managerial accounting.
CP5. Management of tax accounting.
e Evaluation of financial performance.
CP6. Coordination and management of tax reporting.
e Risk management.
CP7. Implementation of governance and control systems in professional activities.
¢ Organization of financial-accounting management activities.
CP8. Assumption and justification of financial decisions.
e Development of programs, projects, and activity plans.
CP9. Application of social responsibility principles in the context of ensuring sustainable development.
e Governance and risk management.
CP10. Management of internal control systems.
e Development of professional and research programs and projects.
CP11. Coordination of audit activities.
CP12. Quality control assurance.
CP13. Application of ICT in the financial-accounting field.
CP15. Planning, organizing, and conducting scientific research.
These competencies are essential for success in the business field, covering a wide range of skills and knowledge
necessary for efficient organizational management and adaptation to the continuously changing business environment.

Obiectivele programului de studii

Misiunea s§i obiectivele programului de master Managementul si auditul sistemelor financiar, bancar si contabil,
formulate 1n conformitate cu principiile Strategiei de dezvoltare a educatiei, Cadrul National (CNCRM) si cadrul European al
Calificarilor (EQF), se incadreaza in misiunea si obiectivele ULIM, expuse in Carta ULIM, Strategia de dezvoltare
institutionala ULIM pentru anii 2020-2025, Conceptul educational ULIM, Conceptul Educational al facultatii. Finalitatile de
studii sunt conforme cerintelor CNCRM si EQF/Tuning project, EU. Programul este realizat in concordanta cu stipularile CNC
pentru domeniul stiinte economice, prevederile generale pentru invatamantul de master in domeniul stiinte economice,
continute in Conceptia educationald a facultatii, misiunea ULIM, care promoveaza invatamantul si cercetarea in conformitate
cu exigentele unei societdti bazate pe cunoastere, pe invatarea de-a lungul intregii vieti §i integrarea in circuitul national,
regional, european si mondial, contribuind la dezvoltarea durabila a societatii.

Obijectives of the Study Program

The mission and objectives of the Master’s Program Management and audit of financial, banking and accounting
systems, formulated in accordance with the principles of the Education Development Strategy, the National Qualifications
Framework (NQF), and the European Qualifications Framework (EQF), align with the mission and objectives of FIUM as
outlined in the FIUM Charter, FIUM's Institutional Development Strategy for 2020-2025, FIUM’s Educational Concept, and
the Faculty’s Educational Concept. The program's study outcomes comply with the requirements of the NQF and EQF/Tuning
project, EU. The program is conducted in accordance with the CNC stipulations for the field of economic sciences, general
provisions for master's level education in economic sciences, as detailed in the faculty’s Educational Concept, and FIUM’s
mission, which promotes education and research in line with the demands of a knowledge-based society, lifelong learning, and
integration into national, regional, European, and global circuits, contributing to the sustainable development of society.

Racordarea programului de studii si a continuturilor din Planul de invitimant la tendintele internationale din
domeniu

La elaborarea programului de studiu s-a tinut cont de prevederile Cadrului National al Calificarilor, Cadrului
European al Calificarilor (ciclul II — studii superioare de master, nivelul 7 ISCED) si acte normative ULIM, astfel incat Planul
de Invatamant si continuturile curriculare asigurad achizitionarea cunostintelor, abilitatilor si competentelor necesare conform
cerintelor CNCRM si EQF/Tuning project, EU. Programul de master Managementul si auditul sistemelor financiar, bancar si
contabil in conformitate cu demersul strategic de dezvoltare a ULIM este in continud inovare/perfectionare, in functie de
cerintele pietei educationale, nationale si internationale. In acest sens, mentionim si racordarea continutului curricular al
programului la tendintele pietei educationale si a muncii din Europa Centrala si de Est, precum si SUA.

Alignment of the Study Program and the Curriculum Content with International Trends

In developing the study program, provisions of the National Qualifications Framework and the European
Qualifications Framework (second cycle - master's studies, level 7 ISCED) were considered, so that the curriculum and
content ensure the acquisition of knowledge, skills, and competencies required according to the NQF and EQF/Tuning project,
EU. The Master’s Program Management and audit of financial, banking and accounting systems continuously innovates and
improves, in line with the strategic development approach of FIUM and the demands of the national and international
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educational markets. The curriculum content of the program is also aligned with the trends of the educational and labor
markets in Central and Eastern Europe and the USA.

Evaluarea asteptarilor sectorului economic si social

Necesitatile si asteptarile sectorului economic implica vaste abilitati de directionare eficienta a resurselor, inclusiv: i)
la nivel micro — gestionarea capacitatilor si imbunatatiri ale serviciilor / produselor si proceselor; ii) la nivel meso — impact
asupra retelelor de inovatie; iii) la nivel macro - cresterea in capacitate si eficientd la scard, cu imbunatatiri ale fondului de
cunostinte.

Asteptarile sectorului social se refera: i) la ocuparea fortei de munca, prin dezvoltarea capitalului uman, imbunatatirea
ratei ocuparii fortei de muncd; ii) la calitatea vietii, prin obtinerea de beneficii bazate pe servicii si / sau produse in termeni de
sandtate si mediu (protectia mediului) si, de asemenea, iii) la coeziune sociald, prin actiuni de incluziune, de securitate si de
libertate de actiune. Resursele umane au un potential vast, dar neexploatat.

In acest context, obiectivele programului de master Managementul si auditul sistemelor financiar, bancar si
contabil derivand din cele expuse in Strategia de dezvoltare institutionald si in corespundere cu asteptirile domeniilor
mentionate, includ achizitionarea de abilitdti si competente ce vor contribui la cresterea economiei cunoasterii, la ocuparea
fortei de muncéd, la dezvoltarea si mentinerea unei baze de cunostinte largi si avansate necesare comunitatilor si partilor
interesate, la furnizarea de facilitati sectoarelor economic (la toate nivelele) si social, cat si la valorificarea sustenabila si
eficienta a resurselor.

Evaluating the Expectations of the Economic and Social Sectors

The needs and expectations of the economic sector involve vast skills for the efficient direction of resources,
including: i) at the micro-level — managing capacities and improvements of services/products and processes; ii) at the meso-
level — impact on innovation networks; iii) at the macro-level — growth in capacity and efficiency at scale, with improvements
to the knowledge base.

The expectations of the social sector refer to: i) employment, through the development of human capital and
improving employment rates; ii) quality of life, through obtaining benefits based on services and/or products in terms of health
and environment (environmental protection); and iii) social cohesion, through actions of inclusion, security, and freedom of
action. Human resources have vast but untapped potential.

In this context, the objectives of the Master's Program Management and audit of financial, banking and accounting
systems, derived from those outlined in the Institutional Development Strategy and in line with the expectations of the
mentioned sectors, include the acquisition of skills and competencies that will contribute to the growth of the knowledge
economy, employment, the development and maintenance of a broad and advanced knowledge base needed by communities
and stakeholders, the provision of facilities to the economic (at all levels) and social sectors, and the sustainable and efficient
valorization of resources.

Consultarea partenerilor in procesul de elaborare a programului de studii

La proiectarea continutului planului de invatdmant la programul de master Managementul si auditul sistemelor
financiar, bancar si contabil s-a tinut cont de recomandarile Consiliului pentru Asigurarea Calitatii, partenerilor sociali —
studenti si angajatori, de experienta internationald obtinutd in cadrul intrunirilor mediului academic si al mobilitatilor
personalului didactic. Planul de invatamant contine toate compartimentele necesare pentru pregatirea specialistului in domeniul
vizat: calendarul universitar; planul procesului de studii pe semestre/ani de studii; stagiile de practicd; formele de evaluare
finala la unitatile de curs oferite; forma de evaluare finald a programului de studii; lista unitatilor de curs la libera alegere;
minimul curricular necesar pentru continuarea studiilor superioare la ciclul II; nota explicativd cu prezentarea profilul
specialitdtii / domeniului general de studiu si cel particular al programului, concretizate in conceptia formarii specialistului
(scop, caracteristici, angajabilitate, formare ulterioara, abordari pedagogice, competente-cheie dezvoltate in program) si
finalitati de studiu preconizate; matricea coreldrii finalitatilor de studiu ale programului cu cele ale unitatilor de curs.
Finalitatile programului de studiu proiecteaza setul de cunostinte, abilitati si competente de care are nevoie specialistul pentru
o insertie profesionala eficientd pe piata muncii. Repartizarea unitatilor de curs si ponderea acestora in componenta formativa a
planului de invatdmant permite realizarea finalitatilor proiectate ale programului de studiu. Programul de studiu corespunde
Cadrului National al Calificarilor, Cadrului European al Calificarilor. Aceasta presupune, de asemenea, modernizarea si
perfectionarea periodica a planului de Invatamant si a continuturilor curriculare, care se realizeaza regulamentar, dupa discutii
si propuneri ale structurilor academice si de asigurare a calitatii ULIM.

Consultation with Partners in the Development Process of the Study Program

In designing the content of the master’s Program Management and audit of financial, banking and accounting
systems, recommendations from the Quality Assurance Council, social partners — students and employers, and international
experience gained in academic meetings and faculty mobility were considered. The curriculum includes all necessary
components for training specialists in the targeted field: the academic calendar; study process plans for semesters/years;
internships; final assessment forms for the course units offered; final assessment form for the study program; list of elective
course units; minimum curriculum required for further studies in cycle Il; an explanatory note presenting the specialty
profile/general study field and the specific program field, realized in the concept of specialist training (purpose,
characteristics, employability, further training, pedagogical approaches, key competencies developed in the program) and
anticipated study outcomes; matrix correlating the study outcomes of the program with those of the course units. The study
program’s objectives project the set of knowledge, skills, and competencies needed by the specialist for effective professional
insertion into the labor market. The distribution of course units and their weight in the formative component of the curriculum
enables the realization of the projected study outcomes. The study program corresponds to the National Qualifications
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Framework and the European Qualifications Framework. This also implies periodic modernization and improvement of the
curriculum and curricular contents, which are regularly performed after discussions and proposals from academic structures
and FIUM’s quality assurance.

Relevanta programului de studii pentru piata fortei de munca

Programul de master Managementul si auditul sistemelor financiar, bancar si contabil este relevant in raport cu Cadrul
National al Calificarilor/Cadrul European al Calificarilor si asigura plenar pregatirea specialistilor in domeniul vizat, capabili
sa desfisoare activititi profesionale in conformitate cu cerintele pietei muncii si solicitarile specifice ale angajatorilor. in acest
sens ULIM promoveaza politici de comunicare eficientd cu angajatorii din domeniu, organizand intruniri in cadrul carora sunt
elucidate ofertele educationale si sunt identificate modalitati de imbunatatire a continuturilor curriculare. ULIM are incheiate
peste 100 de acorduri cu agenti economici si institutii publice din tara si de peste hotare (ministere, agentii, departamente etc.),
in baza cdrora studentii au posibilitatea sa-si petreaca stagiile de practicd, cu angajarea ulterioard in campul muncii.

Impactul social si economic al Programului de masterat Managementul si auditul sistemelor financiar, bancar si
contabil include trei directii: efectele pe termen lung produse de program in Republica Moldova prin pregatirea cadrelor
calificate si promovarea unor continuturi curriculare inspirate de cele mai recente cercetari, efectele nete - studenti angajati in
stagii de practicd, efectele programului asupra beneficiarilor / absolventilor, reflectate in avizele la planul de invatamant
prezentate de partenerii sociali, sporirea interesului pentru tematica programului prin publicarea rezultatelor cercetarilor
realizate de studenti in colaborare cu cadrele didactice. Calitatea programului de studii este apreciata de organizatiile-partenere,
care oferd posibilitatea stagierii studentilor si angajarii lor ulterioare, solicita realizarea in comun prin diferite modalitati a
instruirii specialistilor in domeniul stiinte economice, implicd studentii si cadrele didactice de la catedrd in activitati de
cercetare-consultare.

Relevance of the Study Program to the Labor Market

The Master's program Management and audit of financial, banking and accounting systems is highly relevant in
relation to the National Qualifications Framework/European Qualifications Framework and fully prepares specialists in the
targeted field. Graduates are equipped to carry out professional activities in accordance with labor market requirements and
specific employer demands. In this regard, ULIM promotes effective communication policies with employers in the field,
organizing meetings where educational offerings are clarified, and ways to improve curriculum content are identified. ULIM
has signed over 100 agreements with economic agents and public institutions, both domestically and abroad (ministries,
agencies, departments, etc.), allowing students to undertake internships with the prospect of subsequent employment.

The social and economic impact of the Master's program in Management and Auditing of Financial, Banking, and
Accounting Systems includes three key areas: the long-term effects of the program in Moldova through the training of qualified
personnel and the promotion of curriculum content inspired by the latest research; the net effects—students engaged in
internships; and the impact of the program on beneficiaries/graduates, as reflected in the feedback on the curriculum plan
provided by social partners. The program also enhances interest in its themes through the publication of research results
conducted by students in collaboration with faculty.

The quality of the study program is highly regarded by partner organizations, which offer students the opportunity for
internships and subsequent employment. These organizations also seek to collaborate in various ways to train specialists in the
field of economic sciences and involve students and faculty in research-consulting activities.

Posibilitatile de angajare a absolventilor

Dezvoltarea competentelor incluse in Programul de masterat Managementul si auditul sistemelor financiar, bancar si
contabil este strins legatad de obiectivele de dezvoltare durabild (ODD) 4 (educatie de calitate) si ODD 8 (munca decenta si
crestere economicd). Acesta prevede consolidarea angajabilitatii prin includerea unitatilor de curs (atelierelor) solicitate pe
piata muncii, prin activitatile extracurriculare desfasurate, prin crearea retelelor de interactiune cu angajatorii si experientele
reale pe piata muncii, prin sprijinirea institutionald a masteranzilor in orientarea carierei §i pin incurajarea mobilitatii
internationale si a gandirii critice cu privire la experientele lor de invatare, in ansamblu. Absolventul programului de masterat
va putea activa in calitate de expert in domeniile financiar, bancar si contabil in cadrul institutiilor publice si / sau private.

Employment Opportunities for Graduates

The development of competencies included in the Master's program Management and audit of financial, banking and
accounting systems is closely linked to the Sustainable Development Goals (SDGs) 4 (quality education) and 8 (decent work
and economic growth). The program aims to enhance employability by including course units (workshops) that are in demand
in the labor market, through extracurricular activities, by creating networks of interaction with employers, and by providing
real-world labor market experiences. It also supports graduate students institutionally in career orientation and encourages
international mobility and critical thinking regarding their overall learning experiences. Graduates of the Master's program
will be qualified to work as experts in the financial, banking, and accounting fields within public and/or private institutions.

Accesul la studii a titularilor de diplome obtinute dupa finalizarea respectivului program de studii
Titularul diplomei de master are acces la Ciclul 111 QF-EHEA / nivelul 8 EQF - studii superioare de Doctorat.
Access to Studies for Holders of Degrees Obtained After Completing the Respective Study Program

Holders of a master's degree have access to Cycle |11 QF-EHEA / level 8 EQF - Doctoral studies.
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