
CV EUROPASS 

 

INFORMAȚII GENERALE  
Nume/ prenume  Haraz Svetlana 
Telefon + 373 79 678 21 
Adresă de serviciu R.Moldova, mun.Chișinău, str. Vlaicu Pârcălab 52, b. 347, ULIM 
E-mail sharaz@ulim.md 
Cetățenia MDA 

EXPERIENȚĂ DE MUNCĂ  
Perioada (de la-până la) 01.09.2007-prezent –  doctor, conferențiar universitar 
Activităţi şi responsabilităţi 
principale, numele angajatorului 

2015- 2025 Șefă Catedra Asistență Socială „Nicolae Sali”  „Nicolae 
Sali”, ULIM  
Din 2025 Dr., conf.univ., Responsabilă de relaționarea cu publicul 
și gestionarea proiectelor 
Universitatea Liberă Internațională din Moldova, Chișinău, str. 
Vlaicu Pîrcălab 52, et. 3, Facultatea Științe Sociale și ale Educației, 
Catedra Psihologie și Științe ale Educației, Decan dr. conf.univ. 
Rusnac S. 

Domeniul/ Sectorul de activitate Educație 
Ocupaţia sau poziţia deţinută Dr. conf. univ.  
Perioada (de la-până la) Ianuarie 2026- prezent 
Activităţi şi responsabilităţi 
principale, numele angajatorului 

Proiectul internațional DAAD 2026 – „International Strategies in 
Education and Research to Counter Digital Hate”, realizat în 
parteneriat cu Universitatea din Hamburg și instituții academice și 
organizații din Germania, Republica Moldova, Ucraina și 
Kârgâzstan 

Domeniul/ Sectorul de activitate Educație 
Ocupaţia sau poziţia deţinută Coordonator local 
Perioada (de la-până la) Noiembrie – decembrie 2025 
Activităţi şi responsabilităţi 
principale, numele angajatorului 

Prestarea serviciilor de consultanţă pentru Elaborarea unui 
curriculum universitar unificat pe competențel de comunicare 
interpersonală focusate pe îngrijirea copiilor supraviețuitori ai 
violenței, Nivel Licență. În cadrul proiectului ”Acces îmbunătățit la 
servicii de sănătate, protecție și suport psiho-social pentru 
adolescenți, în special pentru cei aflați în situații de risc, vulnerabili 
și refugiați”, susținut de UNICEF Moldova. 

Domeniul/ Sectorul de activitate Social 
Ocupaţia sau poziţia deţinută Expert  
Perioada (de la-până la) Februarie 2025- iulie 2025 
Activităţi şi responsabilităţi 
principale, numele angajatorului 

Servicii de consultanță în elaborare suportului  metodologic 
„Consolidarea competențelor de comunicare ale angajaților din 
asistență socială pentru intervenția în cazurile de violență în bază de 
gen” 
Prestare servicii în calitate de formator național 

Domeniul/ Sectorul de activitate Social 
Ocupaţia sau poziţia deţinută Expert/formator național 
Perioada (de la-până la) Martie 2025- august 2025 
Activităţi şi responsabilităţi 
principale, numele angajatorului 

Expert în cadrul proiectului „Acceptance is the language we all 
learn”, implemntat de AO „Prietena Mea” în parteneriat cu 
UNICEF Moldova cu suportul financiar al Ministerului pentru 
Cooperare Economică și Dezvoltare al Republicii Federale 
Germania, prin intermediul Băncii Germane de Dezvoltare (KfW). 
Dezvoltarea Modulului 1 si 2 pentru Programul de abilitare pentru 
Părinți 
Crearea structurii generale a sesiunilor din cadrul modulelor 



Domeniul/ Sectorul de activitate Educație 
Ocupaţia sau poziţia deţinută Consultanță și expertiză 
Perioada (de la-până la) Ianuarie 2025-decembrie 2025 
Activităţi şi responsabilităţi 
principale, numele angajatorului 

Diseminarea bunelor practici – implicarea lectorilor-peer în 
activitatea didactică.Predare pilot la USM și USMF (suport câte 10 
ore, oferite de ULIM).Elaborarea unui Ghid practic pentru Co-
producție. Valorificarea experiențelor din predarea inovativă. 
Proiectul: „Strengthening capacity for lasting social care system 
change in Moldova, 2025”Federația Familiilor pentru Unificare și 
Pace în Lume din Moldova, Andrei Eșanu, director. Centrum pro 
rozvoj péče o duševní zdraví Caritas, Czech Republlic, Pavel 
Říčan, director 

Domeniul/ Sectorul de activitate Sănătate mintală 
Ocupaţia sau poziţia deţinută Coordonator și mentor al grupului de lucru 
Perioada (de la-până la)  Ianuarie 2023- ianuarie 2025 
Activităţi şi responsabilităţi 
principale, numele angajatorului 

Pilotarea unui curs de formare de patru zile pentru studenții 
moldoveni din domeniul asistenței sociale  
Oferirea suportului pentru profesorii ULIM și sugestii practice 
privind rolul și implicarea formatorilor de la egal la egal în 
implicarea instruirilor studenților  de la specialitatea Asistență 
socială. Proiectul „Consolidarea capacităților pentru asigurarea 
schimbărilor durabile în sistemul serviciilor sociale din Republica 
Moldova”. Caritas Czech Republic in Moldova și Centrum pro 
rozvoj péče o duševní zdraví Caritas, Czech Republlic, Pavel 
Říčan, director 

Domeniul/ Sectorul de activitate Sănătate mintală 
Ocupaţia sau poziţia deţinută Coordonator proiect 
Perioada (de la-până la) 2020 – 2025 
Activităţi şi responsabilităţi 
principale, numele angajatorului 

Coordonarea implementării proiectului la nivel local 
Contribuția la îmbunătățirea programului educațional în ansamblu 
Extinderea oportunităților de formare pentru studenți 
Sprijinirea procesului de profesionalizare a serviciilor, cu impact 
direct asupra beneficiarilor din Republica Moldova Fundația BERT 
BILIET, Belgia.  

Domeniul/ Sectorul de activitate Educație și profesionalizare 
Ocupaţia sau poziţia deţinută Coordonator proiect: Bert BilietCoordonator local, proiectul 

„Through Quality Education towards Quality Services” 
Perioada (de la-până la) 04.03.2023- 04.11.2024 
Activităţi şi responsabilităţi 
principale, numele angajatorului 

Proiectul „University pre-service curriculum in MEL/data use”, 
Palladium International, LLC, Washington, D.C.  
Camelia Gheorghe, Chief of Party la Palladium/USAID Data for 
Impact Moldova 

Domeniul/ Sectorul de activitate Educație 
Ocupaţia sau poziţia deţinută Expert 
Perioada (de la-până la) 2023  
Activităţi şi responsabilităţi 
principale, numele angajatorului 

Proiectul „Protejarea familiilor – Sprijinirea emancipării femeilor și 
a bunăstării copiilor în Moldova” (finanțat de War Child, 
implementat de A.O. „CCF Moldova-Copil, Comunitate, Familie”, 
director Liliana Rotaru 

Domeniul/ Sectorul de activitate Protecție socială și formare 
Ocupaţia sau poziţia deţinută Lider de echipă 
Perioada (de la-până la) 2019 – 2020 
Activităţi şi responsabilităţi 
principale, numele angajatorului 

Coordonarea implementării proiectului la nivel local 
Organizarea și desfășurarea activităților de cercetare 



Colaborarea cu partenerii naționali și internaționali implicați în 
proiect AO PLURAL, MUSE UK și University College London 
(UCL).Coord.Dr. Petru Negură 
Finanțare: Ambasada Marii Britanii în Republica Moldova 

Domeniul/ Sectorul de activitate cercetare 
Ocupaţia sau poziţia deţinută Expert, în cadrul proiectului „Creșterea incluziunii și a calității 

vieții prin facilitarea accesului la tehnologii asistive 
Perioada (de la-până la) 2017-2018 
Activităţi şi responsabilităţi 
principale, numele angajatorului 

Proiectul "„Consolidarea parteneriatului interdisciplinar pentru 
furnizarea serviciilor sociale familiilor în situaţii de risc”, pentru 
oferirea suportului metodologic si supervizare profesionala a 
echipei de implementare din Chisinau, Orhei si Calarasi. APDI 
Humanitas, Chisinau, Butucului , 10 

Domeniul/ Sectorul de activitate Asistenta psiho-sociala familiilor in situații de risc 
Ocupaţia sau poziţia deţinută Supervizor 
Perioada (de la-până la) 2014-prezent 
Activităţi şi responsabilităţi 
principale, numele angajatorului 

Acreditarea prestatorilor de servicii sociale. Consiliul Național de 
acreditare a prestatorilor de servici sociale (CNAPSS), 
Inspectoratul Social de Stat din 2023. Director Angela Chirilov.  

Domeniul/ Sectorul de activitate Calitatea serviicilor sociale prin respectarea SMC 
Ocupaţia sau poziţia deţinută Expert național 
Perioada (de la-până la) 2010-2012 
Activităţi şi responsabilităţi 
principale, numele angajatorului 

Promovarea activităților în contextul implementării Strategiei 
Naţionale şi a Planului de Acțiuni privind Reforma sistemului 
rezidenţial de îngrijire a copilului 2007 - 2012, AO LUMOS, 
str.Bănulescu Bodoni 14/1 mun. Chisinau. Director Malanciuc 
Irina. 

Domeniul/ Sectorul de activitate Asistența psiho-socială a familiei copilului cu dizabilități în 
procesul reintegrării  

Ocupaţia sau poziţia deţinută Manager de proiect, mun. Chișinău 
EDUCATIE SI FORMARE/ STUDII  
Perioada (de la-până la) 01.10.2011- 01.10.2015 
Numele şi tipul organizaţiei de 
educaţie şi formare 

Universitatea Liberă Internaţională din Moldova(ULIM)  

Tematica de bază/competenţe 
acumulate 

Ciclul III al studiilor universitare – doctorat - Psihologie socială 

Perioada (de la-până la) 01.09.2013- 14.06.15 
Numele şi tipul organizaţiei de 
educaţie şi formare 

Universitatea Liberă Internaţională din Moldova(ULIM) din 
Chişinău 

Tematica de bază/competenţe 
acumulate 

Ciclul II al studiilor universitare – masterat - Studii avansate în 
Asistența Socială și Expertiza Socială 

Perioada (de la-până la) 01.09. 2005 – 12.06.2006 
Numele şi tipul organizaţiei de 
educaţie şi formare 

Universitatea Pedagocică de Stat „Ion Creangă ” 

Tematica de bază/competenţe 
acumulate 

Ciclul II al studiilor universitare – masterat – Psihologie generală 

Perioada (de la-până la) 2000 - 2005 
Numele şi tipul organizaţiei de 
educaţie şi formare 

Universitatea Pedagogică de Stat „Ion Creangă” 

Tematica de bază/competenţe 
acumulate 

Ciclul I – studii superioare de licență -Psihopedagie specială şi 
logopedie 

EDUCATIE SI FORMARE/ 
INSTRUIRI 

 

  
  
  



  
Perioada (de la-până la) 19.08.2022- 15.11.2024  
Numele şi tipul organizaţiei de 
educaţie şi formare 

Training on integrative supervision. Formare și mentorat din partea 
Institutului Ceh de Supervizare și Asociația Europeană pentru 
Supervizare și Mentorat.  

Tematica de bază/competenţe 
acumulate 

Formare internațională în supervizare 

Perioada (de la-până la) septembrie 2022 – octombrie 2023 
Numele şi tipul organizaţiei de 
educaţie şi formare 

Training ”Trauma -focused cognitive behaviour therapy„ 
professional credits. Trainer: PhD Bert BILIET, Psychologist, 
Orthopedagog, Psychotherapist, Hon. University Teacher, Gent 
city, Belgium 

Tematica de bază/competenţe 
acumulate 

Asistența psihosocială 

Perioada (de la-până la) august 2016 
Numele şi tipul organizaţiei de 
educaţie şi formare 

Competențe în comunicarea asertivă și lucrul cu fobia socială 
Bert Biliet, , Psychologist at University College of Gent, Belgium 

Tematica de bază/competenţe 
acumulate 

Trainer in comunicare asertivă 

ABILITĂTI SI COMPETENTE 
PERSONALE 

 

Limba maternă  română, rusă 
ALTE LIMBI Engleza  

• Citit [Indicaţi nivelul: foarte bine, bine, satisfăcător ] 
• Scris [Indicaţi nivelul: foarte bine, bine, satisfăcător] 

• Vorbit [Indicaţi nivelul: foarte bine, bine, satisfăcător] 
  
ABILITĂŢI ŞI COMPETENŢE 
SOCIALE 

 

Abilitatea de a lucra şi coabita 
împreună cu alte persoane, în medii 
multiculturale, în situaţii în care 
comunicarea şi munca în echipă 
sunt elemente esenţiale (ex: în 
activităţi culturale, sport) etc 

Comunicare eficientă. 
Conduită etică bună.  
Flexibilitate la schimbări. 
Spirit de echipă. 
Toleranţă etnică şi religioasă. 

  
ABILITĂŢI ŞI COMPETENŢE 
TEHNICE 

 

În lucrul cu computerul, cu diferite 
tipuri de echipamente, utilaje etc 

Operare PC (Word, Office,PowerPoint, Excel, Internet, e-mail),  
copiator, scanner, fax. 

  
PARTICIPĂRI LA CONFERINȚE 
NAȚIONALE ȘI IBTERNAȚIONALE 
(SELECTIV)  

Conferința internațională „Societatea civilă. Consolidăm Capacități 
și Parteneriate pentru a transforma viața Copiilor, Familiilor și 
Comunităților”. Chișinău, Republica Moldova, 9-10 noiembrie, 
2017;  
Conferința națională „Consolidarea parteneriatului interdisciplinar 
pentru furnizarea serviciilor sociale familiilor în situații de risc”. 
Chișinău, Republica Moldova, 6 aprilie, 2018;  
Conferinţa ştiinţifico-practică internaţională dedicată zilei 
internaţionale a familiei „Consolidarea Familiei - premisă 
fundamentală a promovării drepturilor copilului”. DGPDC, 
Chişinău, 14-15 mai 2021. 
International Scientific Conference "The Contemporary Issues of 
the Socio-Humanistic Sciences", 13th Edition, Chisinau, December 
1st-2nd 2022 
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