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CURRICULUM VITAE 

 

1. Numele Prenumele: Popov Natalia 

2. Naţionalitatea: Republica Moldova                                                                

3. Domiciliu permanent: mun. Chişinău 

4. Email: natalia.popov@motivation-md.org 

5. Locul de muncă: Asociația ,,MOTIVAȚIE” din Moldova 

                                    Universitatea Liberă Internațională din Moldova 

6. Educaţie și formare: 

 

7. Limbi străine:  indicaţi cunoştinţele pe o scară de la 1 la 5 (1 – excelent; 5 – cunoştinţe de bază) 

Limba Citit Vorbit Scris 

Româna (nativă) 1 1 1 

Rusă 1 2 2 

8. Aptitudini tehnice / hobii:  Experienţă în utilizarea calculatorului (procesare şi redactare, baze 

de date pentru corespondenţă, prezentări, e-mail) și echipamentului tehnic de birou (fax, printer, 

scanner), lecturare, șah. 

9. Calificări cheie pentru postul de muncă vizat:  

• experienţă de lucru în domeniul protecției drepturilor persoanelor cu dizabilități; 

• competență de comunicare eficientă atât scris cât și verbal; 

• abilități de relaționare interpersonală;  

• deprinderi de a lucra în echipă, capacitatea de a crea și păstra relaţii bune de lucru cu membrii 

echipei. 
 

10. Peste 18 ani în domeniul dizabilității și a protecției drepturilor persoanelor cu dizabilități. 

(De la – Până la) Instituţia de învăţământ 

Calificarea(ările) sau Diploma(ele) obţinută(e): 

2025 Curs: „Asistența psihologică în cazurile de violență în familie”, 

Institutul pentru Familie și Inițiative Sociale. 

2024-prezent Studiile de doctorat în psihologie socială, Universitatea Liberă 

Internațională din Moldova. 

2022-2024 Studii în supervizarea integrativă, în comun cu Institutul ceh de 

supervizare și Caritas Moldova. 

2021- 2023  Masterat în “Studii avansate în Asistența Socială și Expertiza 

Socială”, în cadrul ULIM. 

2022 Curs de instruire  “Asistenți sociali practicieni”, organizat de A.O 

“Concordia. Proiecte Sociale” cu suportul Universtității de Științe 

Aplicate din Vorarlberg, Austria. 

2014 

 

Cursul de specializare „Inspector serviciu personal” (specialist 

resurse umane). 

2011 – 2013 

 

Master în Ştiinţe Sociale, specializarea: „Psihologie socială şi 

corecţională” la Institutul de Ştiinţe ale Educaţiei. 

2007 – 2011 

 

Licențiată în ,,Psihopedagogie specială,  

Facultatea de Psihologie și Psihopedagogie Specială, Universitatea 

I. Creangă 

2006 - 2007 

 

Universitatea Pedagogică de Stat ,,Ion Creangă,, Diplomă de 

Bacalaureat. 
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De la – 

 Până  la  

 

Locul de muncă 

Funcţia 

Sarcini de bază 

 

 

Din 

septembrie 

2023-pînă în 

prezent 

Asistent universitar, Departamentul de Științe Sociale și Psihologie, 

Universitatea Liberă Internațională din Moldova. 

Din 

01.08.2019 –

până în 

prezent 

Asociația “MOTIVAȚIE” din Moldova, în calitate de Specialist Angajare 

Asistată. Psiholog. Specialist în evaluări și adaptări spații, Coordonatoare/ 

Asistentă de proiect. 

2022-2025 Implicare în proiecte care au vizat atât persoanele refugiate cât și băștinași): 

-PIN MAssist- Coordonatoare de proiect. 

-UN Women - Expertă în domeniul prestării instruirii femeilor/fetelor cu 

dizabilități, privind recunoașterea fenomenului violenței, a mecanismelor de 

referire național,  etc., Consilierea psihologică a femeilor victime ale violențe. 

-SDC- Formator în instruirea drepturilor persoanelor cu dizabilități la familie. 

Expertă în domeniul prestării instruirii tinerilor în domeniul educației sexuale 

comprehensive, inclusiv și pentru tineri din Transnistria. De asemenea o serie 

de instruiri pentru părinți care educă adolescenți. Instruire pentru profesorii din 

învățământul general privind drepturile persoanelor cu dizabilități, a educației 

sexuale comprehensive. 

-IM-Consilierea beneficiarilor programului angajare asistată, motivarea spre 

angajare, sesiuni de informare despre drepturile lor și subvenționarea 

angajatorilor. 

-UNFPA- Expertă în domeniul prestării instruirii femeilor/fetelor cu 

dizabilități și membrii familiilor lor, în domeniul cunoașterii și apărării 

drepturilor persoanelor cu dizabilități, în domeniul educației sexuale 

comprehensive. Consilierea părinților în situații dificile pe care le întâlnesc în 

creșterea copiilor. 

-EDF- Asistentă de proiect.  

-FDF- Consilierea persoanelor din comunitatea locală pentru bunăstării 

emoționale și mentale a individului, gestionând stresul, anxietatea, depresia 

sau alte dificultăți personale, îmbunătățind stima de sine și capacitatea de a lua 

decizii sănătoase, iar consilierea refugiaților va facilita dezvoltarea personală și 

adaptarea eficientă la schimbările din viață. 

-OIM- consiliere psihologică pentru atât persoanele refugiate cât și băștinași; 

activități recreative și de informare în calitate de psiholog, pentru atât 

persoanele refugiate cât și băștinași. 

 

Din 

02.09.2013-

08.2015 

Liceul Municipal cu Profil Sportiv din Chişinău, în calitate pe psiholog şcolar.  

 

Din 

05.07.2012 -

02.09.2013 

Institutul de Ştiinţe ale Educaţiei în calitate de cercetător ştiinţific stagiar. 

 

Din 

09.11.1999-

01.04.2009 

Asistent social în cadrul Direcţiei Asistenţă Socială sectorul Ciocana. 
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 Alte informații relevante: 

Anul 2025:_____________________________________________________________________ 

23-27.11.2025 – Participarea la conferință regională în or. Gyumri, Armenia. 

11-14.11.2025-ATELIER DE FORMARE DE FORMATORI în domeniul instruirii echipelor 

multidisciplinare la subiectul violenței.  

17-22.10.2025 Vizita de studiu și schimb de experiență  în Barcelona, Spania.  

20-21.02.2025- ATELIERUL DE FORMARE în domeniul VIOLENȚEI DIGITALE, La Strada 

Martie 2025- CURS “CONSILIEREA VICTIMELOR VIOLENȚEI ÎN FAMILIE”, curs 

acreditat de Ministerul Educației și Cercetării.  

Anul 2024: 

3-4.12.2024 -Atelier Egalitatea de gen în Acțiunea Umanitară, organizat de UN Women  

Octombrie-Începutul Cursului “Consilierea victimelor violenței în familie”, acreditat de IFIS. 

Noiembrie -Finalizare cursului de instruire  “Supervizarea integrativă și funcțională în serviciile 

sociale”, organizat de Caritas Moldova, cu suportul Institutului de Supervizare, Cehia 

Aprilie – Participare în TBRI training. 

Mai-August- Formare de formatori în domeniul educației sexuale comprehensive pentru tinerii 

cu dizabilități, UNFPA. 

Anul 2023: 

2023-2024 – Curs de instruire  “Supervizarea integrativă și funcțională în serviciile sociale”, 

organizat de Caritas Moldova, cu suportul Institutului de Supervizare, Cehia. 

2023 – Membrii ai grupului tematic: Angajarea asistată a persoanelor cu dizabilități, în cadrul 

Comisiei Protecției Sociale în Parlament.  

15.07.2023-05.08.2023- Vizită de lucru în SUA, schimb de experiență în cadrul programului 

IVLP, finanțat de Departamentul de Stat al SUA. 

Anul 2022: 

Februarie-Iunie – Curs de instruire  “Asistenți sociali practicieni”, organizat de A.O “Concordia. 

Proiecte Sociale” cu suportul Universtității de Științe Aplicate din Vorarlberg, Austria. 

Iunie – Membrii ai grupului tematic: Angajarea asistată a persoanelor cu dizabilități, în cadrul 

Comisiei Protecției Sociale în Parlament.  

Anul 2021: 

03.03.2021- AOPD, “Consultare publică proiectul de hotărâre cu privire la pilotarea Centrelor 

unificate de prestare a serviciilor”. Stabilirea unor recomandări esențiale pentru asigurarea 

incluziunii sociale a persoanelor cu dizabilități și accesul nelimitat la serviciile propuse a fi 

pilotate.  

12.03.2021-OCHCR, “Atelierul de consultări pe marginea Raportului Național în contextul celui 

de-al treilea ciclu de Evaluare Periodică Universală, precum și a Raportului privind 

implementarea Planului Național de Acțiuni în domeniul Drepturilor Omului până în 2020. 

Recomandări la domeniile X și XIII, privind Dreptul la muncă și protecție socială a persoanelor 

în etate și a altor grupuri vulnerabile. 

12.03.2021- MECC, “Prima rundă de consultări a proiectelor Strategiei Naționale “Educația 

2020” și Programului de implementare a acesteia. Consultarea proiectelor vizate. 

15.03.2021 - OCHCR, “Atelierul de consultări pe marginea Raportului Național în contextul 

celui de-al treilea ciclu de Evaluare Periodică Universală, precum și a Raportului privind 

implementarea Planului Național de Acțiuni în domeniul Drepturilor Omului până în 

2020.Recomandări la domeniul XIV, privind Drepturile persoanelor cu dizabilități.  

02,08.04.2021- OCHCR, UN Women, Program de instruire“Măsuri de protecție și sporirea 

rezilienței în contextul pandemiei cu Covid-19”.Strategii de coping emoțional și modalități de 

sporire a rezilienței psihologice în situații de stres, acutizată de pandemia COVID-19. 

05.04.2021 - IM, Conferință internațională “Construim poduri - realitățile drepturilor persoanelor 

cu dizabilități în Europa de Est și Orientul Mijlociu“Preluarea experiențelor în contextul 

respectării drepturilor persoanelor cu dizabilități în Europa de Est și Orientul Mijlociu. 

06.04.2021 -Cancelaria de Stat, Atelier: “Dialogul de politici post VNR 2020, Diminuarea 

inegalităților sau cum ne asigurăm că nimeni nu este lăsat în urmă în procesul de  dezvoltare 
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durabilă”. Discuții privind inegalitățile pe piața forței de muncă și venituri. Identificarea 

soluțiilor și măsurilor pentru accelerarea progreselor în reducerea inegalităților, consolidarea 

colaborării între organizații. 

28.07.2021- AOPD, Atelierul de instruire: Acreditarea Prestatorilor de Servicii Sociale în 

Republica Moldova. Prezentarea cerințelor în vederea acreditării serviciilor sociale. 

01-12.11.2021- ODIMM, O serie de webinare privind antreprenoriat social în Moldova, Instruire 

și ateliere practice. 

26,29.11.2021-AOPD,  Fundația Est Europeană. Participarea la atelierul de instruire “Evaluarea 

impactului politicilor publice”. 

11.10.2021 – 15.10.2021- Bruxelles, Belgia. Conferința Internațională dedicată celei de-a 25-a 

aniversări de la fondarea EASPD ”The future is now: Person Centred Tehnology to empower 

people and disability services. 

 

Anul 2020: 

__________________________________________________________________________ 

07.07.2020 -Participarea la seminar de instruire, “Instruire în instrumente online”.  

20.07.2020 - Atelier de lucru OCHCR. Grupul tematic cu privire la drepturile persoanelor cu 

dizabilități. 

22.09.2020 – Natalia Popov Consultare publică AOPD “Servicii sociale mai bune”. 

19.11.2020 – WorkshopEcoVisio, Comunicare în conflict. 

27.11.2020 -  Masă rotundă, AOPD, Prezentarea raportului de monitorizare al reformei în 

domeniul dizabilității de către CNDDCM. 

01.12.2020 - Seminar de instruire, AOPD, “Fundamentarea teoretică și practică a domeniului 

protecției datelor cu caracter personal”. 

08.12.2020 - Masă rotundă, AOPD, “Accesibilitatea - o precondiție pentru asigurarea tuturor 

drepturilor persoanelor cu dizabilități” . 

15.12.2020 - Masă rotundă, AOPD, “Raportul de monitorizare al Planului de acțiuni 2019 al 

programului de dezvoltare a educației incluzive în Republica Moldova pentru anii 2011-2020”. 

15.12.2020 - Masă rotundă, AOPD, “Raportul de monitorizare al planului de acțiuni pentru 2019 

al programului național de dezinstituțion-alizarea persoanelor cu dizabilități intelectuale  și 

psihosociale din instituțiile rezidențiale.” 

16.12.2020 - Conferință de presă, AOPD, Prezentarea raportului de monitorizare al reformei în 

domeniul dizabilității de către CNDDCM pe parcursul anului 2019. 

 

 

 

 

 

 

 

 


