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1. NOTA INTRODUCTIVA

In era societitii cunoasterii, caracterizati prin dinamism si inovatie, educatia universitara
ocupa un loc esential in structura dezvoltarii umane si progresului tehnologic. Recunoscuta de Codul
Educatiei al Republicii Moldova? ca fundament al dezvoltirii durabile si al avansului societal, educatia
joaca un rol crucial in formarea capitalului uman si intelectual, elemente cheie pentru o societate
bazati pe cunoastere. Conform principiilor UNESCO?, universititile sunt indatorate si contribuie
activ la eliminarea decalajelor educationale si la facilitarea fluxului de cunostinte, subliniind
importanta responsabilitatii sociale in procesul educativ.

Pe fundalul integrarii 1n spatiul european al educatiei superioare si al aspiratiilor Republicii
Moldova cétre aderarea la Uniunea Europeana, rolul universitatii in promovarea cunoasterii ca pilon
al prosperitatii devine indubitabil. Aceasta implicd necesitatea unor reforme educationale si de
cercetare aliniate la standardele internationale si la cerintele pietei muncii.

Facultatea Stiinte Sociale si ale Educatiei se angajeazd sa indeplineasca aceastd misiune
educativd, aliniindu-si activitatea la principiile Codului Educatiei al Republicii Moldova,
Nomenclatorului domeniilor de formare profesionald si al specialititilor in invitimantul superior®,
Strategia de dezvoltare ,,Educatia 2030*, precum si la Planul-cadru pentru studii superioare de licentd
(ciclul I), de master (ciclul II) si integrate, editia 2020, aprobat prin Ordinul MECC nr. 120 din
10.02.2020°, alte documente cu privire la sistemul educational universitar. Aceste documente
fundamentale indruma facultatea In formarea specialistilor competenti si adaptabili la nevoile
societdtii contemporane.

In acest context, facultatea se prezinti ca un centru academic vibrant, caracterizat printr-0
structura flexibila si orientata cétre colaborare internationala, avand un corp didactic de elita si legaturi
solide cu piata muncii. Prin programele sale educationale, facultatea 1si propune sa dezvolte
competentele si abilitdtile studentilor, oferindu-le oportunitati de invatare care sd le permitd o
intelegere profunda a sine si a lumii, pregatindu-i astfel pentru contributii semnificative la schimbarea
societatii.

Activitatea educationala si de cercetare se desfasoara in concordantd cu cele mai noi tendinte
din domeniile stiintelor sociale si ale educatiei, reflectand angajamentul facultatii cdtre inovare si

! Codul Educatiei al Republicii Moldova, nr. 152 din 17.07.2014. Accesibil pe Internet:
https://lwww.legis.md/cautare/getResults?doc_id=110112&Ilang=ro

2 UNESCO, 2009. Communique: 2009 World Conference on Higher Education: The New Dynamics of Higher
Education and Research For Societal Change and Development. Accesibil pe Internet:
http://www.unesco.org/en/wche2009/

3 Nomenclatorului domeniilor de formare profesionala si al specialitatilor in invatimantul superior, aprobat

prin  Hotardrea  Guvernului nr482 din 28  iunie 2017.  Accesibil pe Internet:
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=137314&lang=ro#
4 Strategia de dezvoltare ,,Educatia 20307, Accesibil pe Internet:

https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=136600&lang=ro

® Planului-cadru pentru studii superioare de licenta (ciclul I), de master (ciclul II) si integrate, editia 2020,
aprobat  prin  Ordinul  MECC nr. 120 din  10.02.2020.  Accesibil  pe Internet:
https://mecc.gov.md/sites/default/files/ordin_8.pdf
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calitate. Prin colaborari cu institutii academice de prestigiu din intreaga lume, facultatea isi propune
sa ofere studentilor si cadrelor didactice acces la cunoasterea globala, incurajand schimbul de idei si
practici educationale de varf.

Dinamica vietii academice la Facultatea Stiinte Sociale si ale Educatiei este imbogatita de
diversitatea studentilor sai, provenind atat din Republica Moldova, cat si din alte tari, creand un mediu
multicultural si inclusiv, propice pentru dezvoltarea profesionald si personald in ciclurile de licenta,
masterat si doctorat. Aceasta viziune strategicd si misiunea educationald a facultatii se aliniaza la
Strategia de dezvoltare ,,Educatia 2030 si la cele mai recente directive nationale si internationale in

domeniul educatiei si cercetarii, asigurand o pregatire relevanta si adaptata la provocarile secolului
XXI.

11. SCOP, OBIECTIVE SI MISIUNE

Scopul Conceptului Educational al Facultatii Stiinte Sociale si ale Educatiei este de a
dezvolta un mediu academic de excelenta care promoveaza inovarea, cercetarea aplicata si dezvoltarea
personala si profesionald a studentilor si cadrelor didactico-stiintifice. Facultatea se angajeaza sa
contribuie la progresul societatii prin formarea de specialisti competenti, responsabili si adaptabili la
schimbarile globale, ancorandu-se ferm in valorile umaniste si responsabilitatea sociala.

Obiectivele generale ale Conceptului Educational al Facultitii Stiinte Sociale si ale
Educatiei

1. Asigurarea calitatii educationale: ne angajam sa perfectionam si sa implementam strategii
curriculare inovative si eficiente, bazate pe standardele internationale de calitate in invatamantul
superior. Vom promova revizuirea continud a programelor de studiu pentru a asigura alinierea lor la
Declaratia de la Bologna si la cerintele dinamicului spatiu european al educatiei si cercetarii.

2. Promovarea excelentei academice si a cercetirii aplicate: ne angajam sa oferim o
educatie de calitate superioard, ancorata in cercetare stiintifica relevanta si aplicabila, care sa
contribuie la avansarea cunostintelor si la rezolvarea problemelor societale. Vom stimula participarea
activa a cadrelor didactico-stiintifice si a studentilor in proiecte de cercetare relevante, promovand
dezvoltarea unor programe de cercetare de inalt nivel si colaborarea cu centre si institutii stiintifice
nationale si internationale. Monitorizarea si sprijinirea activitatii stiintifice a studentilor va fi o
prioritate.

3. Sporirea potentialului didactic si didactico-stiintific: ne propunem sa consolidam corpul
didactic si didactico-stiintific al facultatii prin programe de formare continua, seminarii metodologice
si colaborari internationale.

4. Promovarera excelentei prin studii doctorale: vom urmari dezvoltarea si sustinerea unui
mediu academic stimulativ pentru studiile de doctorat, prin consolidarea programelor de doctorat
relevante pentru domeniile psihologiei si asistentei sociale. Totodata, vom promova facilitarea
accesului la resurse de cercetare de inalta calitate, Incurajarea colabordrilor interdisciplinare si
internationale, si sprijinirea dezvoltarii competentelor didactice si de cercetare ale doctoranzilor.
Aceasta vizeaza formarea unei noi generatii de cercetdtori si universitari capabili sd contribuie
semnificativ la avansarea cunoasterii si la abordarea provocarilor complexe ale societatii.



5. Dezvoltarea abilitatilor profesionale si personale: ne propunem sa cultivim competente
critice, creative si de colaborare la studentii nostri, pregatindu-i pentru a deveni lideri si inovatori in
domeniile lor, capabili de adaptare la schimbari si de implicare activa in societate.

6. Consolidarea umanismului si responsabilitiatii sociale: ne dedicdm promovdrii unei
viziuni umaniste asupra educatiei, care sa respecte demnitatea si drepturile fiecarei persoane, sa
sprijine dezvoltarea comunitatilor si sa incurajeze implicarea civica.

7. Integrarea tehnologiilor moderne in educatie: vom implementa tehnologii educationale
avansate si metode de invatare inovatoare, n special centrate pe student, pentru a imbunatati procesul
de predare-invatare si pentru a asigura ca studentii sunt bine pregatiti pentru o lume digitalizata.

8. Promovarea mobilitatii si a colaborarii internationale: suntem dedicati extinderii
colabordrilor internationale, sprijinind mobilitatea studentilor si a personalului academic si
implicandu-ne in retele globale de cunoastere si inovare.

9. Asigurarea accesului si a incluziunii in educatie: ne angajam sa oferim oportunitati
educationale echitabile si accesibile tuturor, promovand diversitatea si incluziunea in cadrul
comunitatii noastre academice.

10. Parteneriate pentru dezvoltare practica: vom dezvolta si consolida parteneriate cu
institutii statale, neguvernamentale si sectorul privat pentru a facilita aplicarea practica a cunostintelor
si abilitatilor studentilor. Aceasta va include programe de internship, colabordri pentru cercetare
aplicata si consultanta.

11. Promovarea educatiei continue: facultatea va oferi si sprijini initiative de educatie
continua pentru profesionistii din domeniile psihologiei, psihopedagogiei si asistentei sociale,
raspunzand astfel la nevoile de dezvoltare profesionala continua ale comunitatii.

12. Contributia la dezvoltarea sustenabila: facultatea isi propune sa contribuie activ la
atingerea obiectivelor de dezvoltare sustenabild, prin formarea de specialisti constienti de provocarile
ecologice, economice si sociale ale lumii contemporane.

Misiunea Facultitii Stiinte Sociale si ale Educatiei este de a contribui activ la dezvoltarea
unei societdti bazate pe cunoastere, inovatie si respect pentru diversitate si drepturile umane, prin
oferirea unei educatii de calitate superioara, ancorata in valorile culturale nationale si universale. Ne
angajam sa cultivam si sa promovam valorile democratiei participative si cetdtenesti, creand un mediu
academic care respectd drepturile individuale si colective intr-un cadru umanist, pacifist si tolerant.
Aceasta permite dezvoltarea multilaterala a fiecarui membru al comunitatii academice, pregatindu-I
pentru a contribui semnificativ la integrarea europeand si la abordarea eficientd a provocarilor
societale si ale pietei muncii.

Misiunea subliniaza dedicarea facultatii fata de:

- promovarea excelentei academice si a cercetarii Tn domeniile psihologiei, psihopedagogiei,
asistentei sociale, prin integrarea profunda a valorilor culturale si a principiilor etice, care stau la baza
formarii profesionale si personale a studentilor si cadrelor didactico-stiintifice, asigurarea unei
educatii de calitate inalta, care pregateste studentii sd raspundd eficient nevoilor complexe ale
societatii si ale pietel muncii;

- consolidarea potentialului didactic si didactico-stiintific prin formarea cadrelor de excelenta,
prin promovarea studiilor doctorale si a cercetarii, confirmand astfel contributia facultatii la avansarea
cunostintelor si abordarea provocarilor societale;



- cultivarea unui mediu academic incluziv si accesibil care incurajeaza egalitatea de sanse si
participarea activa a tuturor membrilor comunitatii academice, promovand diversitatea si integrarea
prin implicarera tehnologiilor educationale moderne;

- implicarea activa in procesul de integrare europeanad, sprijinind mobilitatea academica si
colabordrile internationale, pentru a asigura ca studentii si cadrele didactice sunt bine pregatiti sa
contribuie la dezvoltarea durabila a societatii intr-un context globalizat;

- consolidarea valorilor democratiei participative prin implicarea studentilor si a cadrelor
didactico-stiintifice in dialogul social, cercetare aplicata si proiecte care adreseaza nevoile comunitatii
si ale societdtii in general,

- impulsionarea inovarii si dezvoltdrii sustenabile prin implicarea activa in proiecte de
cercetare, parteneriate internationale si locale, si prin contributia la atingerea obiectivelor de
dezvoltare sustenabila.

Facultatea se angajeaza sa promoveze un parteneriat activ intre universitate, societate si mediul
economic, consolidand legaturile cu comunitatea si sectorul privat pentru a facilita transferul de
cunostinte si inovare. Prin aceste eforturi, Facultatea de Stiinte Sociale si ale Educatiei 1si propune s
fie un lider 1n educatia si cercetarea din domeniile psihologiei, psihopedagogiei, asistentei sociale si
stiintelor educatiei, contribuind astfel la dezvoltarea unei societdti bazate pe cunoastere, inovare si
respect pentru diversitate si drepturile umane.

I1l. SCURT ISTORIC SI REALIZARI ALE FACULTATII STIINTE SOCIALE SI
ALE EDUCATIEI

Infiintatd in 2000, Facultatea Stiinte Sociale si ale Educatiei de la Universitatea Libera
Internationald din Moldova a evoluat dintr-o sectie initiald in cadrul Faculttii de Medicind, marcand
un parcurs impresionant pana la consolidarea sa ca entitate academica distinctd. Fondarea a fost
oficializata prin decizia nr. 39 din 26.06.2000 a Comisiei de Licente a Ministerului Educatiei si Stiintei
si ordinul rectorului ULIM nr. 84 din 2 august 20008, punand bazele Catedrei de Psihologie General.

Dezvoltarea facultatii a inclus diversificarea ofertei educationale, introducand specialitati
precum Asistentd Sociala si Psihopedagogie si, ulterior, Sociologie, adaptandu-se continuu la cerintele
dinamice ale pietei educationale si ale societdtii. Aceasta expansiune a fost consolidatd prin
restructurarea din 2005, care a dus la crearea Catedrei de Psihologie, Psihosociologie si Asistenta
Sociala si Catedrei de Asistentd Sociala, reprezentand o piatrd de temelie in structura actuald a
facultatii’.

Orientdrile strategice ale facultdtii au fost mereu in linie cu standardul educational si
profesional al specialistului in domeniul psihologiei, asistentei sociale, psihopedagogiei, adaptandu-
se si evoluind In concordantd cu schimbarile legislatiei educationale si tendintele internationale.
Implementarea Sistemului European de Credite Transferabile (ECTS) si aderarea la principiile
Procesului de la Bologna au fost pasi cruciali in internationalizarea si modernizarea curriculumului.

® Galben A. ULIM: 2002-2012: Pagini de istorie. Ed. a 2-a. Chisinau: ULIM, 2012. 276 p.
" Rusnac S.; Sali N. Curriculum: Tn baza ECTS: Specialitatea Psihologie. Calificarea Psiholog, profesor in
psihologie. Titlul: Licentiat in psihologie. Chisindu: ULIM, 2005. 144 p.
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Facultatea si-a afirmat prestigiul academic si prin organizarea Conferintei Internationale
"Preocupdri contemporane ale stiintelor socioumane", devenita un forum recunoscut pentru schimbul
de idei si colaborari stiintifice. Seminarele Metodologice in Stiinte Sociale subliniaza, de asemenea,
angajamentul facultatii catre dezvoltarea continud a cunoasterii si cercetarii aplicate.

In ceea ce priveste formarea profesionala, facultatea a fost proactiva in acreditarea programelor
de licentd si masterat, raspunzand astfel la nevoile complexe ale studentilor si ale sectorului
profesional. Programele de Psihopedagogie, Psihologie si Asistentd Sociald la nivel de licenta si
Management Educational, Psihologie Clinica si Consiliere Psihologica, Managementul Serviciilor
Sociale si de Sanatate, Studii Avansate in Asistenta Sociald si Expertizd Sociald la masterat, reflectd
diversitatea si complexitatea domeniilor abordate, fiind supuse evaluarii externe si acreditate.

Rezultatele facultatii, evidentiate prin cresterea numarului de studenti si implicarea in proiecte
nationale si internationale, sunt dovezi ale contributiei sale la dezvoltarea academicd si sociala.
Facultatea continud sa aspire la excelenta in educatie si cercetare, consolidandu-si rolul de lider in
formarea specialistilor in stiintele sociale si ale educatiei, pregatiti sa faca fatd provocarilor societatii
contemporane.

Facultatea promoveazd programe de formare continud, dar si alte diverse modalitati de
difuzare a cunostintelor si abilitatilor practice din domeniile de interes — psihologie, stiinte ale
educatiei, asistenta sociala (ateliare tematice, seminarii, workshopuri etc.).

Un aspect distinctiv al facultatii este potentialul didactic si didactico-stiintific impresionant,
asigurat de un corp de cadre didactice si cercetatori de exceptie. Cu un numar de 34 de profesori (25
titulari si 9 colaboratori externi), dintre care 17 cu titlu didactico-stiintific si 17 masteri in curs de
doctorat, facultatea promoveaza o culturd academica bazata pe cercetare, inovare si excelentd in
educatie. Angajamentul fata de interdisciplinaritate este sustinut si prin colaborarea cu cadre didactice
de la alte facultati ale universitatii, facilitand astfel o experientd educationala diversificatad si completa
pentru studenti.

In plus, facultatea dispune de o infrastructurd modernd si resurse educationale avansate,
inclusiv laboratoare multimedia si sédli de curs echipate pentru a sprijini procesul de invatare si
cercetare. Accesul la mediatecd, baze de date online si colectii bogate de literatura de specialitate
permite studentilor si cadrelor didactice sa se angajeze in activitati de cercetare aplicatd si teoreticd la
cel mai Tnalt nivel.

Facultatea Stiinte Sociale si ale Educatiei se mandreste cu realizdrile sale, evidentiate prin
cresterea numarului de studenti, succesul absolventilor pe piata muncii si participarea activa n
proiecte si colabordri nationale si internationale. Aceste realizari subliniaza contributia facultatii la
promovarea cunoasterii, inovatiei si dezvoltarii sociale, reconfirmand angajamentul sau de a modela
viitoarele generatii de profesionisti in stiintele socio-umane.

IV. CARACTERIZAREA DOMENIILOR DE FORMARE PROFESIONALA

IVV.1. Domeniul de formare profesionala Psihologie (0313)

Domeniul de formare profesionala Psihologie (0313), dezvoltat in cadrul Facultatii Stiinte
Sociale si ale Educatiei, este orientat spre formarea competentelor profesionale in analiza, explicarea
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si optimizarea functiondrii psihice si comportamentale a individului si grupurilor In contexte sociale
diverse. In conformitate cu standardele actualizate ale Clasificarii Nationale a Calificarilor, domeniul
vizeaza dezvoltarea competentelor stiintifice, aplicative si etice necesare exercitarii profesiei de
psiholog in multiple arii de interventie.

Oferta educationald in cadrul domeniului include:

- Programul de licenta Psihologie (Ciclul I), care asigurd formarea fundamentala in stiintele
psihologice, dezvoltarea competentelor de bazd in evaluare psihologica, cercetare, interventie si
consiliere, precum si In intelegerea mecanismelor comportamentale si a proceselor psihice in context
individual si social;

- Programul de master Psihologie clinica si consiliere psihologica (Ciclul Il), orientat spre
aprofundarea competentelor n evaluare clinicd, psihodiagnostic, interventie psihologica si consiliere,
cu accent pe sandtatea mintala, preventie, reabilitare si optimizarea functiondrii psihice in situatii de
vulnerabilitate;

- Programul de master Psihologie sociald aplicatd in domenii de activitate socio-
economici (Ciclul 1), centrat pe analiza proceselor psihosociale in organizatii, comunitati si structuri
institutionale, vizand aplicarea cunostintelor psihologice in domenii precum economia,
managementul, mediul organizational, comunicarea publica si dezvoltarea comunitara.

Domeniul de formare profesionalda Psihologie (0313) integreaza perspective teoretice si
metodologice contemporane, promovand abordari interdisciplinare si aplicative. Curriculumul este
structurat gradual, de la formarea competentelor fundamentale de analiza si cercetare la ciclul I, la
specializarea si profesionalizarea avansata la ciclul II, in concordanta cu cerintele pietei muncii si ale
cadrului normativ national.

Procesul educational valorifica:

- fundamentarea stiintifica riguroasa a cunostintelor psihologice;

- formarea competentelor de evaluare, interventie si consiliere;

- dezvoltarea abilitatilor de cercetare si analiza criticd;

- cultivarea responsabilitatii profesionale si a respectdrii principiilor etice;

- integrarea practicii de specialitate si a experientelor aplicative in contexte reale.

Modelul curricular adoptat este flexibil si centrat pe student, combinand discipline obligatorii
— necesare formarii nucleului de competente profesionale — cu discipline optionale si module de
aprofundare, care permit individualizarea traseului formativ si orientarea spre arii specifice de interes.

Prin aceasta arhitectura academicd, domeniul de formare profesionald Psihologie (0313)
contribuie la pregatirea unor specialisti capabili s raspunda provocarilor contemporane din sfera
sanatatii mintale, educatiei, organizatiilor si dezvoltdrii socio-economice, promovand interventii
fundamentate stiintific si orientate spre cresterea calitatii vietii individuale si colective.

Pasaportul domeniului de formare profesionala

Ciclul I - invatamant superior | Ciclul Il - invatamant superior de Ciclul Il - Tnvatamant

de licenta masterat superior de doctorat
Domeniul 031 Stiinte | Domeniul 031 Stiinte sociale si | Domeniul 5 Stiinte sociale
general de | sociale si | general de | comportamentale stiintific si economice
studiu comportamentale | studiu




Domeniul de | 0313 Psihologie | Domeniul 0313 Psihologie Ramura 51 Psihologie
formare de formare stiintifica
profesionala profesionala
Specialitatea | 0313.1 Programul | Psihologie  sociala | Profilul 511 Psihologie /
Psihologie de masterat | applicata in domenii | stiintific/ 511.03
de activitate socio- | specialitatea | Psihologie
economica stiintifica sociala
Psihologie clinica si
consiliere
psihologica
Titlul Licentiat n | Titlul Master in stiinte | Titlul Doctor n
stiinte sociale sociale psihologie
Descrierea calificarii
Nivelul Ciclul I - invatamant superior de | Ciclul Il - Tinvatamént | Ciclul 1l - Tnvatamant
licenta (nivelul 6 ISCED) superior de masterat | superior de  doctorat
(nivelul 7 ISCED) (nivelul 8 ISCED)
Durata 3 ani (4 ani pentru studii la | 2ani (2,5 ani pentru studii la | 3 ani (4 ani pentru studii
studiilor distanta) distanta) cu frecvent redusd)
Forma de | Cu frecventa Cu frecventa Cu frecventa/cu frecventa
nvatamant redusa
Conditii de | Diploma de BAC/diploma de | Diploma de licenta Diploma de masterat
acces colegiu/diploma  de  studii
superioare
Preconditii | Sistem de competente | Sistem de  competente Sistem de
achizitionate Tn Tnvatamantul | achizitionate la ciclul 1, | competente achizitionate
preuniversitar necesare pentru | necesare pentru realizarea | la ciclul Il, necesare
realizarea programului de studii | programului de studii la | pentru realizarea
la ciclul 1 al finvatamantului | ciclul 1l al invataméntului | programului de studii la
superior.  Aptitudini  specifice | superior (baremul admiterii | ciclul 11| al
profesiei de psiholog (empatie, | va depinde de cerintele | Tnvatamantului superior.
comunicativitate, inteligenta | pietei de munca). Aptitudini de cercetare.
generald, inteligenta emotionala
etc.).
Stagii  de | 36 ECTS 18 ECTS 90 ECTS
practica
Reguli de | Evaluarea la unitatile de | Evaluarea la unitatile de | Evaluareain conformitate
examinare | curs/modulele oferite pe | curs/modulele oferite pe | cu programul de pregatire
si evaluare | parcursul studiilor la ciclul I se | parcursul studiilor la ciclul | avansata, care conduce la
realizeaza prin: Il se realizeaza prin: acordarea unui numar de
a) evaluarea curenta | a) evaluarea curentd | credite transferabile
(lucrari de control, testari, eseuri | (proiecte, testari etc.); stabilit la nivelul scolii
etc.); b) evaluarea doctorale
b) evaluarea  semestriala | semestriala (examene scrise
(examene scrise si orale), 1n | si orale), in rezultatul careia
rezultatul careia se acumuleaza | se acumuleaza numarul
numarul preconizat de credite | preconizat de  credite
transferabile. transferabile.
Modalitate | Sustinerea tezei/proiectului de | Sustinerea tezei de master Sustinerea tezei de doctor
de evaluare | licentd; o proba de examinare cu
finala caracter integrator
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Certificare | Diploma de licenta Diploma de master Diploma de doctor

Titlu Licentiat Tn psihologie Master in psihologie Doctor in psihologie
acordat

Drepturi A aplica pentru programe de | A aplica pentru programe de | A aplica pentru programe
pentru masterat. doctorat. Acces pe piata | de postdoctorat.
absolventi | Acces pe piata muncii. muncii. Acces pe piata muncii.

Descrierea calificarii

Ciclu Titluri acordate / componente specifice

Licenta Licentiat in psihologie. Titlul acordat in psihologie ofera un sir de calificari conform carora
absolventul va detine cunostinte profunde Tn domeniul psihologiei, dezvoltate prin
intermediul modulelor fundamentale (cu referinta la psihologia generala, istoria psihologiei,
metodologia organizarii activitatii de invatare si a cercetarii psihologice, psihologia
personalitatii, anatomia si fiziologia SNC, psihologia diferentiala si a dezvoltarii,
neuropsihologie si psihologie cognitiva, psihologia cunoasterii sociale etc.), a celor speciale
(psihodiagnostic, analiza statistica a datelor Tn psihologie, psihologia grupului social si a
organizatiei, psihoterapie, patopsihologie, psihologia educatiei, psihologia muncii,
psihologie clinica si psihologia sanatatii etc.) prin care se dezvolta componenta
instrumentala. Specificul ciclului | se manifesta in formarea preponderenta a competentelor
de tip ,,savoir” (cunoastere si intelegere) si ,,savoir faire” (aplicarea cunostintelor in practica).
La sfarsitul ciclului, competentele obtinute sunt demonstrate prin sustinerea stagiului de
practica de licentd, a examenului integrativ si a proiectului / tezei de licenta, care va contine
0 componenta aplicativa obligatorie.

Masterat Master in psihologie. Competentele titlului de master sunt dezvoltate, prin cursurile speciale,
cu orientare verticala, Tn care studentii isi vor aprofunda cunostintele obtinute la Ciclul I si a
cursurilor cu orientare pe orizontala, interdisciplinare, menite sa dezvolte competentele
sistemice specifice ciclului. Accentul se pune pe psihologia de ramura, aplicati, de
specializare (psihologie clinica si consiliere psihologica, psihologie social, psihologie
juridica). Programul ciclului 1l este orientat intr-o dubla directie: spre dezvoltarea
competentelor de cercetare (pentru masteratul academic) si spre dezvoltarea competentelor
instrumentale si profesionale (pentru masteratul profesional). Specificul ciclului Il se
manifesta in formarea preponderentd a competentelor de tip ,,savoir-étre”, ’savoir dire”,
”savoir devenir”. Ciclul II de studii este orientat spre realizarea preponderenta a proiectelor,
lucrarilor individuale si se finalizeaza prin sustinerea tezei de master.

Doctorat Doctor in psihologie. Cerinta de baza consta in parcurgerea programului de pregatire
avansata, care conduce la acordarea unui numar de credite transferabile stabilit la nivelul
scolii doctorale, elaborarea si sustinerea tezei de doctor n psihologie — o cercetare originala
corespunzatoare rigorilor CNAA.

LISTA COMPETENTELOR SI A REZULTATELOR INVATARII AFERENTE
PROGRAMULUI DE STUDII

Ciclul I - invatamant superior de licenta

Competente generale si profesionale | Rezultate ale invitirii conform nivelului 6 CNC
specifice Absolventul/candidatul la atribuirea calificarii poate:

COMPETENTE GENERALE (CG)
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GC 1. Distingerea datelor si informatiilor
referitoare la  problemele/
concrete de natura psihologica

situatiile

1) identifica problema/ situatia de natura psihologica specifica
domeniului de activitate;

CG 2 Analiza si interpretarea datelor
referitoare la situatiile concrete de natura
psihologica

3) examina/ cerceta obiectiv datele, informatiile, circumstantele
problemei/ situatiei concrete de natura psihologica, evaluand
calitatea datelor si a informatiilor acumulate pentru rezolvarea
problematicii/ situatiei avute in gestiune;

CG 3 Aplicarea actelor normative si a
standardelor in vigoare privind activitatea
psihologului

4) determina strategia de solutionare a problemei/ situatiei
psihologice, eclaborand ipoteze privind natura problemei si
respectand prevederile legale, etice si deontologice;

CG 4 Luarea deciziilor in baza asumarii

responsabilitatii  etice 1n  activitatea

profesionala

5) estima nivelul responsabilititii 1n luarea deciziilor
profesionale ce vizeaza solutionarea problemei/ situatiei

concrete de natura psihologica;

CG 5. Colaborarea eficienta in cadrul
echipelor multidisciplinare

6) proiecta masuri eficiente pentru asigurarea preventiei
psihologice in diverse cazuri, stabilind relatii cu terti in vederea
solutionarii problemei/ situatiei;

CG 6. Autoevaluarea performantelor si
formarea profesionala continua

7) identifica directiile si oportunitatile de dezvoltare profesionala
continud, in corespundere cu solicitdrile pietei muncii si a
dezvoltarii domeniului;

COMPETENTE PROFESIONALE SPECIFICE (CPS)

Arie ocupationala 1:

ASIGURAREA SI

MENTINEREA INTEGRITATII PSIHICE A

PERSOANELOR DE DIFERITE VARSTE

CPS 1. Determinarea cazurilor tipice de
naturd psihologica si a directiilor de baza a
activitatii psihologului

8) identifica strategia de activitate in functie de specificul
cazului, respectdnd cadrului normativ aplicabil fiecarei directii
de activitate;

CPS 2. Evaluarea datelor/ situatiilor/
problemelor de naturd psihologicd, prin
aplicarea instrumentelor psihodiagnostice

9) administra instrumente psihodiagnostice in functie de
solicitarea, varsta si specificul personalitatii subiectilor; poate
interpreta rezultatele, elaborand predictii in urma activitatii de
psihodiagnoza;

CPS 3. Abordarea prognostica a procesului

dezvoltarii psihice si formarii

personalitatii

10) verifica constatari/ ipoteze privind cazul subiectului, in
concordanta cu legitatile si mecanismele dezvoltarii psihice la
diferite perioade de varsta;

CPS 4. Exercitarea activitatii de asistenta
psihologicd a persoanelor pe aria de

11) elabora demersul optim de interventie psihologica in functie
de caz si de constatdrile psihodiagnostice si poate evalua

interventie eficienta interventiei, asigurand sustenabilitatea demersului
formativ;
CPS 5. Realizarea activitatilor de | 12) proiecta diverse activitati de preventie psihologica, activitati

promovare a modului de viatd relevant
mentinerii stirii de bine si a sanatatii
mintale

de psihoinformare si psihoeducatie;

Arie ocupationali 2: ASISTENTA SI CONSULTANTA PSIHOLOGICA

CPS 6. Adaptarea metodelor/ tehnicilor de
asistentd psihologica la diverse contexte

13) aplica metode eficiente de evaluare psihologica in functie de
context, analizand rezultatele obtinute;
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CPS 7. Stabilirea tipului de consiliere in
de

14) elabora strategii de consiliere in functie de specificul
functie
constatate

particularitatile  situatiei | problemei si poate realiza demersuri consultative;

CPS 8. Adaptarea interventiei psihologice
la particularitatile beneficiarului si ale
contextului

15) aplica strategia de lucru prin care sa asigure proiectarea si
realizarea interventiei psihologice;

16) elabora si realiza proiecte de preventie psihologica pentru
diferite categorii de beneficiari;

CPS 9. Oferirea asistentei psihologice in
vederea prevenirii fenomenelor
dezadaptative in cadrul institutional si
comunitar

Ciclul Il - Tnvatamant superior de master

COMPETENTE GENERALE (CG)

CG 1. Stabilirea specificului problemei
si analiza eficienta a contextului

1) identifica datelele si informatiile referitoare la probleme concrete
de natura psihologica din diferite domenii;

CG 2. Interpretarea datelor si
informatiilor referitoare la probleme/
situatii concrete de natura psihologica

2) interpreta datele si informatiile acumulate din perspectiva
domeniilor aplicative ale psihologiei;

CG 3. Aplicarea reglementarilor
normative si a standardelor in vigoare
privind activitatea psihologului

3) stabili strategia de solutionare a problemei/ situatiei psihologice,
in conformitate cu actele normative nationale, europene si
internationale aplicabile domeniului de activitate psihologica;

CG 4. Luarea deciziilor in activitatea
profesionald in  baza  asumarii
responsabilitatii

4) elabora programe de interventie psihologica orientate spre
rezolvarea problemei/ situatiei, asumandu-si responsabilitatea
pentru decizia luat;

CG35. Colaborarea efecienta in cadrul
echipelor multidisciplinare

5) proiecta activitati de asigurare a preventiei psihologice in diverse
contexte, colaborand cu expertii din diferite domenii,

COMPETENTE PROFESIONALE SPECIFICE (CPS)

Aria ocupationald 2: Asistenta psihologici in domeniul clinic

CPS 5. Cercetarea si analiza problemei/
situatiei si desfasurarea demersului
psihodiagnostic in functie de caz

10) determina si diferentia tabloul clinic in corespundere cu
criteriile psihodiagnostice;

CPS 6. Aplicarea diferentiata a
metodelor de consiliere psihologicd in
functie de problematica clinica si
categoria de beneficiari

11) elabora strategia de consiliere psihologica pentru diverse situatii
clinice, stuatii de urgenta si criza, stabilind prognosticul psihoclinic
pentru diverse categorii de beneficiari;

CPS 7. Elaborarea programelor de
interventie psihologicd in domeniul
clinic

12) utiliza instrumentariul de interventie psihologica in diferite
situatii clinice, situatii de urgenta si criza;

CPS 8. Realizarea proiectelor de
optimizare a sanatitii mintale si de
preventie a tulburarilor clinice

13) selecta mecanisme psihologice de promovare si optimizare a
sanatatii mintale, instrumente de preventie psihologica, promovand
sanatatea psihica si dezvoltarea armonioasd a personalitatii;

Aria ocupationali 3: Asistenta psiholo

gicd in domeniul organizational, transporturi si servicii

CPS 9. Investigarea psihosociala a
fenomenelor, proceselor si
comportamentelor n domeniul
organizational, transporturi si servicii

14) identifica probleme de naturd psihologicd din mediul
organizational, transporturi si servicii si proiecta design-uri de
investigare a acestor problematici;

CPS 10. Consilierea psihologica in
vederea  optimizarii  fenomenelor,
proceselor si comportamentelor in
domeniul organizational, transporturi si
servicii

15) sa consilieze diverse categorii de beneficiari din domeniul
organizational, transporturi si servicii,
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CPS 11. Interventia psihologica si
psihosociald in vederea optimizarii
fenomenelor, proceselor si
comportamentelor n domeniul
organizational, transporturi si servicii

16) proiecta programe de interventie psihologicad si psihosociala
pentru diverse probleme din mediul organizational, transporturi si
servicii;

CPS 12. Realizarea activitatilor de
preventie si instruire psihologicd in
domeniul organizational, transporturi si
servicii

17) realiza activitati de informare, instruire, preventie si adaptare
pentru diverse categorii de beneficiari din domeniul organizational,
transporturi si servicii;

Arie ocupationala 4: Asistenta psiholo

gicd in domeniul judiciar si militar

CPS 13.  Cercetarea  situatiilor
psihologice in contextul judiciar si
militar

18) selecta si utiliza instrumentariul psihodiagnostic in evaluarea
aspectelor functionale si desfunctionale ale persoanei, grupurilor
din sistemul judiciar si militar, inclusiv in situatii de urgenta si crizd;

CPS  14. Realizarea activitatii de
consiliere psihologica 1n diverse
contexte juridice si militare

19) elabora si realiza programe de consiliere psihologica in context
judiciar si militar In vederea dezvoltirii comportamentelor
prosociale;

CPS  15. Asistenta psihologicd a
indivizilor prin activitati de interventie
in contextul judiciar si militar

20) elabora programe de interventie psihologica in functie de
problemele actuale ale sistemului judiciar si militar, inclusiv
situatiile de urgenta si crizé;

CPS 16. Oferirea de suport psihologic
in adaptarea sociald

21) proiecta activitati de preventie si instruire psihologica 1n
domeniul judiciar si militar;

Ciclul 111 - Tnvataméant superior de doctorat

Competente generale si profesionale
specifice (CG/CPS)

Rezultate nivel 8 CNC

Doctorandul este capabil sa:

ale

invatarii

CGl. Cunoastere avansata si integrare
teoretica de frontiera

1) demonstreze cunoasterea aprofundatd si criticd a teoriilor
contemporane din
2) integreze interdisciplinar concepte si paradigme explicative
actuale;

3) analizeze mecanismele proceselor psihosociale Tn contexte
socioeconomice si sociopolitice complexe.

psihologia sociala;

CG2. Gandire critica

epistemologica

si reflectie

4) evalueze critic cercetarile empirice actuale;
5) identifice limite metodologice si conceptuale ale studiilor
existente;

6) formuleze pozitii teoretice originale si argumentate.

CG3. Eticd si integritate academica

7) aplice standardele etice nationale si internationale in cercetare;
8) demonstreze responsabilitate sociald si integritate stiintifica;
9) gestioneze cercetari cu impact asupra comunitatilor si
institutiilor.

CG4. Comunicare stiintifica avansata

10) redacteze articole stiintifice publicabile;
11) prezinte si sustind rezultatele cercetarii in contexte academice
nationale si internationale;

12) utilizeze limbaj stiintific riguros adaptat diferitelor audiente.

CPSL1.
cercetarii stiintifice originale

Proiectarea si  realizarea

13) identifice probleme de cercetare relevante in psihologia sociala;
14) formuleze ipoteze si obiective originale;
15) elaboreze design-uri metodologice complexe;
16) aplice metode avansate de analiza a datelor;

17) genereze rezultate cu contributie originala la dezvoltarea
domeniului.
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CPS2. Contributie stiintifica si inovare | 18)  dezvolte  sau  optimizeze  modele  explicative;
19) propund solutii fundamentate stiintific pentru probleme

psihosociale actuale;
20) demonstreze creativitate si autonomie conceptuald si
metodologica.
CPS3. Leadership academic si integrare | 21)  participe  sau coordoneze proiecte de  cercetare;
profesionala 22) contribuie la formarea tinerilor cercetatorti;

23) promoveze rolul psihologiei sociale in dezvoltarea societatii.

IV.2. Domeniul de formare profesionala Psihopedagogie (0111)

Domeniul de formare profesionala Psihopedagogie (0111), dezvoltat in cadrul Facultatii
Stiinte Sociale si ale Educatiei, vizeazd formarea specialistilor in stiintele educatiei, capabili sa
analizeze, proiecteze si optimizeze procesele educationale in contexte formale, nonformale si
informale. Tn conformitate cu standardele actualizate ale Clasificirii Nationale a Calificarilor,
domeniul asigurd dezvoltarea competentelor stiintifice, metodologice, manageriale si de interventie
necesare pentru exercitarea profesiei in sistemul educational si in structuri conexe acestuia.

Oferta educationald din cadrul domeniului include:

- Programul de licentd Psihopedagogie (Ciclul I), orientat spre formarea fundamentala in
stiintele educatiei si ale dezvoltarii umane, asigurand dobandirea competentelor de analizd a
proceselor instructiv-educative, de proiectare curriculara, evaluare educationald si interventie
psihopedagogica;

- Programul de master Management educational (Ciclul II), centrat pe formarea
competentelor de conducere, organizare si evaluare a institutiilor si programelor educationale, pe
dezvoltarea leadership-ului educational, gestionarea resurselor si implementarea politicilor
educationale;

- Programul de master Consiliere educationala si integrare scolara (Ciclul II), orientat
spre formarea competentelor avansate de consiliere, suport psihopedagogic si facilitare a incluziunii
educationale, cu accent pe prevenirea dificultatilor de Invatare, integrarea scolard si sustinerea
dezvoltdrii armonioase a elevilor.

Domeniul Psihopedagogie (0111) integreaza perspective teoretice si aplicative din pedagogie,
psihologie, sociologia educatiei si management educational, promovand o abordare interdisciplinara
si centratd pe beneficiar. Curriculumul este structurat gradual, de la fundamentarea teoretica si
metodologica la ciclul I, la specializarea si aprofundarea competentelor profesionale la ciclul II.

Formarea in cadrul domeniului acoperd arii relevante pentru sistemul educational
contemporan, precum:

- educatia formald, nonformald si permanenta;

- educatia incluziva si integrarea scolara;

- pedagogia sociala si interventia In contexte comunitare;

- managementul si leadership-ul educational;

- consilierea educationald si orientarea scolara si profesionala.

Un accent deosebit este pus pe dezvoltarea competentelor de:
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- proiectare, implementare si evaluare a programelor educationale;

- analiza critica a politicilor si practicilor educationale;

- interventie psihopedagogica diferentiatd, adaptata diversitétii beneficiarilor;
- coordonare si colaborare in echipe multidisciplinare;
- cercetare educationala aplicata.

Procesul educational valorifica metode interactive, stagii de practicd, proiecte de cercetare si

activitati aplicative, facilitand transferul cunostintelor teoretice in contexte reale. Modelul curricular
este flexibil si centrat pe student, combinand discipline fundamentale, discipline de specialitate si
module optionale care permit configurarea unui traseu formativ adaptat intereselor profesionale.

Prin aceasta arhitectura academica, domeniul de formare profesionald Psihopedagogie (0111)
contribuie la pregatirea specialistilor capabili sd rdspundd provocarilor actuale ale sistemului
educational, sa promoveze echitatea si incluziunea, sa dezvolte institutii educationale eficiente si sa

sustind formarea continud a persoanei pe tot parcursul vietii.
Pasaportul specialitatii

Ciclul I - invatamant superior de licenta Ciclul Il - invatamant superior de masterat
Domeniul general de | 011 Stiinte ale educatiei | Domeniul general de | 011 Stiinte ale educatiei
studiu studiu
Domeniul de formare | 0111 Stiinte ale educatiei | Domeniul de formare | 0111 Stiinte ale educatiei
profesionala profesionala
Specialitatea 0111.1 Psihopedagogie | Programe de | Management educational

masterat Consiliere educationala si
integrare scolara
Titlul Licentiat in | Titlul Master in stiinte ale
psihopedagogie educatiei
Descrierea calificarii
Nivelul Ciclul I - invatamant superior de licenta | Ciclul 1l - Tnvatamant superior de

(nivelul 6 ISCED)

masterat (nivelul 7 ISCED)

Durata studiilor

3/4 ani cu frecventa redusa

2/2,5 ani cu frecventa redusa

Forma de
invatamant

Cu frecventa/cu frecventa redusa/la distanta

Cu frecventa/cu frecventa redusa/la

distanta

Conditii de acces

Diploma de BAC/diploma de

colegiu/diploma de studii superioare

Diploma de licenta

Preconditii

Sistem de competente achizitionate Tn
fnvatamantul preuniversitar necesare pentru
realizarea programului de studii la ciclul I al

Sistem de competente achizitionate la
ciclul I, necesare pentru realizarea
programului de studii la ciclul Il al

Tnvatamantului superior. Aptitudini | invatamantului  superior  (baremul
specifice  profesiei de psihopedagog | admiterii va depinde de cerintele pietei
(empatie, asertivitate, comunicativitate, | de munca).
inteligenta generald, inteligenta emotionala
etc.).

Stagii de practica | 36 ECTS 18 ECTS

Reguli de
examinare si
evaluare

Evaluarea la unitatile de curs/modulele
oferite pe parcursul studiilor la ciclul I se
realizeaza prin:

a) evaluarea curenta
control, testari, eseuri etc.);

(lucrari  de

Evaluarea la unitatile de curs/modulele
oferite pe parcursul studiilor la ciclul Il
se realizeaza prin:

a) evaluarea curenta
testari etc.);

(proiecte,
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b) evaluarea semestriald (examene | b) evaluarea semestriala (examene
scrise si orale), in rezultatul careia se | scrise si orale), in rezultatul careia se
acumuleaza numarul preconizat de credite | acumuleaza numarul preconizat de
transferabile. credite transferabile.

Modalitate de | Sustinerea tezei/proiectului de licenta; o | Sustinerea tezei de master

evaluare finala proba de examinare cu caracter integrator

Certificare Diploma de licenta Diploma de master

Titlu acordat Licentiat n stiinte ale educatiei Master Tn stiinte ale educatiei

Drepturi pentru | A aplica pentru programe de masterat. A aplica pentru programe de doctorat.

absolventi Acces pe piata muncii. Acces pe piata muncii.

Descrierea calificarii

Ciclu Titluri acordate / componente specifice

Licenta Licentiat in psihopedagogie. Titlul acordat ofera un sir de calificari conform carora
absolventul va detine cunostinte profunde fundamentale in domeniul psihologiei si
pedagogiei, teoriei generale a educatiei si psihopedagogiei speciale, psihologiei diferentiale
si a dezvoltarii, teoriei si metodologiei curriculumului, precum si metodologiei cercetarii.
Tncepand cu cel de-al doilea an de studii programul se axeaza pe organizarea disciplinelor in
pachete optionale, alegerea permitandu-i-i studentului sa/si formeze propriul traseu de
specializare in unul din domeniile psihopedagogiei: educatie incluziva, pedagogie sociala sau
management educational, care poate fi urmat ulterior la masterat. Specificul ciclului I se
manifestd Tn formarea preponderentd a competentelor de tip ,,savoir” (cunoastere si
intelegere) si ,,savoir faire” (aplicarea cunostintelor in practica). La sfarsitul ciclului,
competentele obtinute sunt demonstrate prin sustinerea stagiului de practica de licenta, a
examenului integrativ si a proiectului / tezei de licenta, care va contine o componenta
aplicativa obligatorie.

Masterat Master in stiinte ale educatiei. Competentele titlului de master sunt dezvoltate, prin cursurile
speciale, cu orientare verticala, in care studentii isi vor aprofunda cunostintele obtinute la
Ciclul I si a cursurilor cu orientare pe orizontala, interdisciplinare, menite sa dezvolte
competentele sistemice specifice ciclului. Accentul se pune pe psihopedagogia ramurala,
aplicata, de specializare (management educational). Programul ciclului 11 este orientat intr-o
dubla directie: spre dezvoltarea competentelor de cercetare (pentru masteratul academic) si
spre dezvoltarea competentelor instrumentale si profesionale (pentru masteratul profesional).
Specificul ciclului 11 se manifesta in formarea preponderenta a competentelor de tip ,,savoir-
étre”, “savoir dire” savoir devenir”. Ciclul II de studii este orientat spre realizarea
preponderenta a proiectelor, lucrarilor individuale si se finalizeaza prin sustinerea tezei de
master.

LISTA COMPETENTELOR SI A REZULTATELOR INVATARII AFERENTE
PROGRAMULUI DE STUDII

Ciclul I - invatamant superior de licenta

Competente generale si profesionale specifice Rezultate ale invitarii conform nivelului 6 CNC
Absolventul/candidatul la atribuirea calificarii
poate:

COMPETENTE GENERALE (CG)

CG 1. Valorificarea cadrului normativ-reglatoriu si a | 1) analiza si evalua politici educationale si documente
politicilor educationale, din perspectiva asigurarii | reglatorii, propunand solutii pentru imbunatatirea
calitatii educatiei, cu un spirit critic si responsabilitate;
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calitatii educatiei, demonstrand corectitudine, spirit
critic si responsabilitate.

CG 2. Proiectarea procesului educational pentru
diverse grupuri-tintd, in baza reperelor conceptuale si
a cadrului metodologic aprobat, valorificand
abordarea inter- si trans-disciplinara si gandirea
criticd si creativa.

2) concepe planuri educationale pentru grupuri
eterogene, aplicind cadre metodologice aprobate si
promovand géindirea criticd si creativd in procesul
educational;

CG 3. Realizarea procesului educational cu diverse
grupuri-tinta si in diverse contexte, prin utilizarea
creativa a tehnologiilor educationale adecvate
paradigmei acceptate, manifestdind o atitudine
responsabila fata de individualitatea subiectilor.

3) implementa activititi educationale adaptate
nevoilor diverse, utilizdnd tehnologiile educationale
adecvate,
participant;

cu respect pentru unicitatea fiecarui

CG 4. Realizarea conexiunii inverse in procesul
educational in diverse medii de invatare, adaptata la
reperele conceptuale.

4) utiliza instrumente de feedback eficiente pentru a
imbunatati strategiile didactice, ajustdnd procesul
educational la mediul de invatare specific;

CG 5. Crearea unui parteneriat educational eficient,
in baza potentialului formativ al diversilor factori
educationali, demonstrand deschidere si implicare.

5) colabora cu factori educationali diversi pentru a
initia si mentine parteneriate educationale eficiente,
demonstrand deschidere si implicare activa;

CG 6. Solutionarea constructivd a conflictelor

interpersonale si  institutionale, a situatiilor
problematice din domeniul educational, manifestand

asertivitate si toleranta.

6) aplica strategii asertive si tolerante pentru
gestionarea conflictelor Tn  medii educationale,
promovand solutii constructive si incluzive;

CG 7. Evaluarea procesului educational prin
raportare la cadrul normativ si metodologic aprobat,

in vederea luarii unor decizii de eficientizare.

7) analiza rezultatele

propunand decizii bazate pe standarde normative si

procesului  educational,

metodologice pentru optimizarea performantelor;

CG 8. Gestionarea dezvoltarii profesionale continue,
in corespondentd cu tendintele evolutiei reperelor
teoretice si a practicii educationale, dind dovada de
motivatie si responsabilitate.

8) elabora un plan personalizat de dezvoltare
profesionald, adaptat tendintelor actuale din educatie,
demonstrand motivatie si responsabilitate

COMPETENTE PROFESIONALE SPECIFICE (CPS)

CPS 1. Valorificarea cadrului normativ-reglatoriu si
a politicilor educationale, din perspectiva asigurarii
calitatii educatiei.

9) analiza si evalua politici educationale si
documente reglatorii, propunand solutii pentru
imbunatatirea calitdtii educatiei, cu un spirit critic si
responsabilitate;

CPS 2. Valorificarea reperelor
pedagogice in procesul educational

psihologice si

10) integra repere psihologice si pedagogice in
proiectarea si realizarea proceselor educationale,
respectand particularitdtile individuale si de grup ale
beneficiarilor;

CPS 3. Comunicarea eficienta in diferite contexte
educationale formale si nonformale

11) formula si transmite mesaje educationale adaptate,
utilizdnd  strategii si  tehnologii moderne de
comunicare, demonstrand empatie si persuasiune;

CPS 4. Proiectarea cadrului educational adaptat
nevoilor individuale si sociale

12) concepe proiecte educationale adaptate nevoilor
individuale si sociale, respectand cadrul metodologic
aprobat;
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CPS 5. Realizarea procesului educational in
conformitate  cu  prevederile  documentelor
curriculare in vigoare, prin utilizarea eficienta a
resurselor didactice, tehnologice si logistice

13) organiza si implementa activititi educationale
eficiente, utilizand strategii, tehnologii moderne si
resurse disponibile, adaptate cerintelor curriculare si
nevoilor beneficiarilor;

CPS 6. Crearea mediului psihosocial favorabil
interventiei educationale prin  diagnosticarea,
identificarea si satisfacerea nevoilor educationale
individuale si de grup.

14) diagnostica nevoile educationale individuale si de
grup, elaborand strategii de consiliere si interventii
educationale eficiente;

CPS 7. Crearea unui parteneriat educational eficient,
bazat pe potentialul formativ al colegilor din cadrul
institutiei de invatdmant, al familiei si al altor factori
educationali implicati in formarea personalitatii.

15)
sustenabile cu familia si alti factori educationali,
valorificand potentialul formativ al acestora;

inifia si dezvolta parteneriate educationale

CPS 8. Solutionarea constructivi a conflictelor
interpersonale si institutionale, a
problematice din domeniul educational, manifestand
respect si toleranta.

situatiilor

16) identifica situatii conflictuale, propunand solutii
adecvate si aplicand strategii constructive pentru
prevenirea si gestionarea conflictelor;

CPS 9. Dezvoltarea profesionala prin determinarea
prioritatilor in activitatea profesionald, identificarea
mecanismelor de adaptare socioprofesionala,
identificarea nevoilor de formare continud si a
surselor/modalitatilor de implicare 1n proces.

17) elabora si implementa un plan personalizat de
dezvoltare profesionala demonstrand
adaptabilitate si implicare.

continua,

Ciclul Il - invatamant superior de master

COMPETENTE GENERALE (CG)

CG 1. Valorificarea cadrului normativ-reglatoriu si a
politicilor educationale, din perspectiva asigurarii
calitatii educatiei, demonstrand corectitudine, spirit
critic si responsabilitate

1) valorifica in mod sistematic cadrul normativ si
politicile educationale Tn procesele decizionale si
manageriale, demonstrand asumarea
responsabilitatii, respectarea principiilor de echitate
si capacitatea de analiza criticd a reglementarilor
aplicabile;

CG 2. Promovarea prevederilor de reformd in
domeniul educational in conditiile ajustarii continue
a educatiei la exigentele socio-economice

2) promova si sustine implementarea reformelor
educationale relevante, prin identificarea tendintelor
socio-economice emergente si adaptarea strategiilor
institutionale la noile cerinte ale societatii si pietei
muncii;

CG 3. Aplicarea metodologiilor de cercetare
specifice domeniului educational in realizarea
studiilor aplicative, in baza prioritatilor de dezvoltare
a sistemului si procesului educational din RM

3) aplica metodologii de cercetare avansate in
proiectarea si desfdsurarea studiilor aplicative
relevante pentru dezvoltarea sistemului educational,
demonstrand capacitatea de a interpreta critic datele
si de a formula recomandari fundamentate;

CG 4. Realizarea managementului curricular si al
institutiilor ~educationale in conformitate cu
paradigma educationald si prevederile de politici
educationale

4) gestiona procesele curriculare si institutionale in
baza paradigmelor educationale actuale si a politicilor
educationale 1n vigoare, asigurdnd coerenta
activitatilor didactice cu standardele de calitate si

eficientd manageriala;
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CG 5. Proiectarea procesului educational pentru
diverse grupuri-tintd, prin adaptarea creativa a
reperelor conceptuale si a cadrului metodologic
de manifestare a autonomiei comportamentului
professional

5) proiecta procese educationale inovative si
diferentiate, adaptate specificului diverselor grupuri-
tintd, prin utilizarea creativa a cadrului metodologic
aprobat si valorificarea libertatii profesionale in
alegerea solutiilor educationale;

CG 6. Realizarea procesului educational cu diverse
grupuri-tinta si in diverse contexte, prin utilizarea
creativa a tehnologiilor educationale, promovand
practici inovative recunoscute la nivel national si
international

6) organiza procesul de invitare in contexte
educationale variate si multiculturale, utilizind in
mod creativ tehnologii educationale moderne si
promovand practici inovative validate n plan
national si international;

CG 7. Realizarea
inovatiilor in procesul

transferului  tehnologic al
educational, raliate la
exigentele sociale, economice, culturale

7) integra in mod sustenabil inovatiile tehnologice n
proiectele educationale si in activitatea didactica
adaptandu-le la nevoile concrete ale
beneficiarilor si la specificul social, economic si
cultural al mediului educational;

curenta,

CG 8. Crearea unui parteneriat educational eficient,
in baza potentialului formativ al diversilor factori
educationali, contribuind la transformarea scolii in
factor educational catalizator

8) initia si dezvolta parteneriate educationale
eficiente, In baza colabordrii intre diferiti actori
sociali si educationali, wvalorificind resursele
comunitatii pentru transformarea scolii intr-un nucleu

activ de coeziune sociala si inovatie;

CG 9. Realizarea unui management eficient al
carierei profesionale, prin dezvoltarea propriilor
competente si promovarea imaginii specialistului Tn
educatie ca persoand - model de urmat, prin
valorificarea reperelor axiologice,
praxiologice

cognitive  si

9) planifica strategic si gestiona in mod constient
parcursul propriei cariere in domeniul educational,
prin dezvoltarea continuda a competentelor
profesionale si asumarea rolului de model educational

Tn comunitate;

COMPETENTE PROFESIONALE SPECIFICE (CPS)

Aria ocupationald 1: Management educational

CPS |. Implementarea politicilor educationale din
perspectiva asigurarii calitatii educatiei in sistemul
educational/institutiile educationale

1) utiliza cadrul legislativ si politicile educationale In
planificarea, organizarea si evaluarea proceselor
institutionale, asigurand alinierea la standardele
nationale si internationale de calitate, intr-un mod
responsabil si reflexiv;

CPS 2. Gestionarea resurselor umane si financiare in
vederea cresterii performantei colective a activitatii
de instruire si educatie n institutiile de invatamant si
cele de educatie non-formala

2) gestiona in mod eficient si echilibrat resursele
umane si financiare, prin planificare strategica si
monitorizare continud, pentru a spori performanta
institutionala si calitatea activitatilor educationale
desfasurate;

CPS3. Solutionarea constructivd a conflictelor si
situatiilor problematice in mediul scolar/profesional

3) identifica si gestiona situatiile conflictuale din
mediul educational prin aplicarea unor strategii
eficiente de comunicare, negociere si mediere,
asigurand un climat pozitiv si echilibrat pentru
invatare si colaborare;
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CPS 4 Realizarea
educationale/manageriale cu implementarea
rezultatelor in practica profesionald, respectand
principiile si normele de etica profesionala

cercetarilor

4) desfasura cercetari educationale sau manageriale
relevante, utilizand metode stiintifice adecvate si
respectind normele etice, in scopul aplicarii
rezultatelor in optimizarea practicilor institutionale si
profesionale;

CPS 5. Proiectarea
educationale utilizand creativ teorii si metodologii
avansate In contextul politicilor si strategiilor de
modernizare a Invatamantului si educatiei

activitatii  institutiilor

5) proiecta activitatile institutionale educationale pe
baza teoriilor si metodologiilor avansate ale
managementului modern, aplicate creativ in contextul
politicilor de reformd si al cerintelor educatiei
contemporane;

CPS 6. Monitorizarea procesului instructiv-educativ
in institutiile de Invatdmant general si profesional-
tehnic prin aplicarea tehnologiilor manageriale
avansate, relevante managementului participativ

6) aplica tehnologii manageriale avansate pentru a
monitoriza si evalua procesele instructiv-educative,
asigurdnd  transparentd  decizionala, implicare
participativd si imbundtitirea continud a calitatii
educatiei;

CPS 7. Dezvoltarea parteneriatelor socioeducationale
eficiente, bazate pe potentialul formativ al colegilor
din cadrul institutiei de invatamant, al familiei si altor
factori educationali implicati in procesul educational

7) initia si consolida parteneriate socioeducationale
durabile, bazate pe colaborarea intre institutie, familie
si comunitate, In vederea imbunatatirii procesului
educational si a integrarii sociale a beneficiarilor;

CPS 8. Monitorizarea dezvoltarii profesionale
individuale si a personalului, in
corespondenta cu cerintele si dinamica procesului
educational si social

continue

8) monitoriza dezvoltarea profesionald continud a
personalului institutiei educationale si a propriei
cariere, prin aplicarea unor strategii eficiente de
formare, evaluare si ajustare la schimbarile din
mediul educational si social;

Aria ocupationali 2: Consiliere educationala si integrare scolara

CPS |. Implementarea politicilor educationale din
perspectiva asigurarii calitatii educatiei in sistemul
educational/institutiile educationale

1) aplica politicile educationale in activitatile de
consiliere si integrare scolara, in conformitate cu
standardele nationale de calitate si cu responsabilitate
profesionala;

CPS 2. Gestionarea resurselor umane si financiare in
vederea cresterii performantei colective a activitatii
de instruire si educatie 1n institutiile de invatdmant si
cele de educatie non-formala

2) gestiona eficient resursele umane, materiale si
financiare pentru a sustine performanta activitatilor
educationale si de consiliere, in contexte formale si
non-formale;

CPS3. Solutionarea constructivd a conflictelor si
situatiilor problematice in mediul scolar/profesional

3) identifica si solutiona constructiv conflicte si
situatii problematice, utilizand metode de mediere,
negociere §i comunicare eficientd in medii

educationale;

CPS 4 Realizarea cercetarilor
educationale/manageriale cu implementarea
rezultatelor in practica profesionala, respectand
principiile si normele de etica profesionala

4) realiza cercetari educationale si manageriale
aplicative, valorificand rezultatele pentru optimizarea
activitatilor de consiliere si interventie educationala;

CPS 5.
educationale utilizdnd creativ teorii si metodologii
avansate in contextul politicilor si strategiilor de

Proiectarea  activitatii  institutiilor

modernizare a invatamantului si educatiei

5) proiecta si implementa activitati institutionale,
utilizand abordari teoretice si metodologice inovative,
in acord cu politicile educationale actuale;
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CPS 6. Monitorizarea procesului instructiv-educativ
in institutiile de Invatdmant general si profesional-
tehnic prin aplicarea tehnologiilor manageriale
avansate, relevante managementului participativ

6) monitoriza si evalua procesele educationale, prin
aplicarea tehnologiilor manageriale moderne si a
principiilor managementului participativ;

CPS 7. Dezvoltarea parteneriatelor socioeducationale
eficiente, bazate pe potentialul formativ al colegilor
din cadrul institutiei de invatamant, al familiei si altor
factori educationali implicati In procesul educational

7) dezvolta parteneriate socioeducationale eficiente
si durabile, mobilizdnd potentialul formativ al
familiei, colegilor si altor factori implicati;

CPS 8. Monitorizarea dezvoltarii profesionale
continue individuale si a personalului, in
corespondentd cu cerintele si dinamica procesului

educational si social

8) planifica si coordona activitati de formare
profesionalad continua, adaptate nevoilor individuale
si institutionale, In concordantd cu dinamica
educationala si sociala

IV.3. Domeniul de formare profesionala Asistenta Sociala (0319)

Domeniul de formare profesionald Asistenta Sociala (0319), dezvoltat in cadrul Facultatii
Stiinte Sociale si ale Educatiei, raspunde necesitatii de profesionalizare continud a sistemului de
protectie sociald, in contextul transformadrilor socioeconomice si al diversificrii categoriilor de
beneficiari aflati in situatii de vulnerabilitate. Domeniul are un caracter interdisciplinar, integrand
perspective si instrumente din sociologie, psihologie sociald, pedagogie, drept, politici sociale,
sanatate publica si management organizational.

Oferta educationala in cadrul domeniului include:

- Programul de licenta Asistenta sociald (Ciclul I), orientat spre formarea competentelor
fundamentale de evaluare sociald, interventie profesionald, management de caz si aplicare a cadrului
normativ specific domeniului protectiei sociale;

- Programul de master Managementul serviciilor sociale si de sanatate (Ciclul 1), centrat
pe dezvoltarea competentelor de coordonare, planificare si evaluare a serviciilor sociale si medico-
sociale, gestionarea resurselor umane si financiare, precum si implementarea politicilor publice in
domeniul social si al sanatatii;

- Programul de master Studii avansate in asistenta sociala si expertiza sociala (Ciclul II),
orientat spre aprofundarea competentelor de analizd complexd a fenomenelor sociale, realizare a
expertizei sociale, evaluare a impactului programelor si elaborare a interventiilor inovative in
domeniul protectiei sociale.

Domeniul Asistenta Sociala (0319) urmareste formarea specialistilor capabili sd intervina
profesionist in situatii de risc si vulnerabilitate, s promoveze incluziunea sociala si sd contribuie la
dezvoltarea echitabilda a comunitatilor. Curriculumul este structurat gradual, asigurand la ciclul I
fundamentarea teoreticd si metodologicd a profesiei, iar la ciclul II aprofundarea competentelor
manageriale, analitice si de expertiza.

Formarea profesionald in cadrul domeniului se axeaza pe patru directii majore.

1. Teorii si metode in asistenta socialad. Asigura insusirea conceptelor fundamentale, a
modelelor teoretice si a metodologiilor de interventie, dezvoltand capacitatea de aplicare a acestora in
practica profesionald, la nivel individual, familial, de grup si comunitar.
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2. Interventia sociala si managementul de caz. Vizeaza dezvoltarea competentelor de
evaluare multidimensionald a situatiilor sociale, elaborarea planurilor de interventie, gestionarea
cazurilor complexe si monitorizarea rezultatelor interventiei.

3. Politici sociale si cadrul normativ. Consolideaza intelegerea sistemelor de protectie
sociald, a mecanismelor institutionale si a legislatiei relevante, pregétind absolventii pentru aplicarea
si analiza criticd a politicilor sociale la nivel local si national.

4. Antreprenoriat social si dezvoltare comunitara. Dezvoltd competente de initiere si
gestionare a proiectelor sociale, mobilizare a resurselor si implementare a initiativelor sustenabile
orientate spre rezolvarea problemelor sociale. Aceasta directie stimuleaza gandirea inovativa si
responsabilitatea sociala, pregatind specialisti capabili sd contribuie la dezvoltarea durabild a
comunitatilor.

Un element definitoriu al domeniului 1l constituie pondereca semnificativa a practicii de
specialitate, realizatd n colaborare cu institutii publice si organizatii neguvernamentale, ceea ce
permite integrarea cunostintelor teoretice in contexte reale si dezvoltarea competentelor profesionale
aplicative.

Prin aceasta arhitectura academica, domeniul de formare profesionala Asistentd Socialad (0319)
contribuie la pregatirea unor specialisti competenti, responsabili si adaptati provocarilor
contemporane, capabili sa consolideze sistemul de protectie sociald, sa promoveze incluziunea si sa
sustind justitia sociala si coeziunea comunitara.

Pasaportul specialitatii

Ciclul I - invatamant superior de licenta Ciclul 11 - invatamant superior de masterat
Domeniul general de | 031 Stiinte Sociale si | Domeniul general de | 031 Stiinte Sociale si
studiu comportamentale studiu comportamentale
Domeniul de formare | 0319 Asistenta sociala Domeniul de formare | 0319 Asistenta sociala
profesionala profesionala
Specialitatea 0319.1 Asistenta sociala | Programul de | Managementul serviciilor

masterat sociale si de sanatate
Studii avansate in asistenta
sociala si expertiza sociala
Titlul Licentiat in  stiinte | Titlul Master n stiinte sociale
sociale
Descrierea calificarii
Nivelul Ciclul 1 - invatamant superior de licenta | Ciclul Il - invatamant superior de masterat

(nivelul 6 ISCED)

(nivelul 7 ISCED)

Durata studiilor

3/4 ani cu frecventa redusa/la distanta

2/2,5 ani cu frecventa redusa/la distanta

Forma de
fnvatamant

Cu frecventa/cu frecventa redusa/la
distanta

Cu frecventa/cu frecventa redusa/la
distanta

Conditii de acces

Diploma de BAC/diploma de
colegiu/diploma de studii superioare

Diploma de licenta

Preconditii

Sistem de competente achizitionate n
fnvatamantul  preuniversitar  necesare
pentru realizarea programului de studii la
ciclul I al Tnvataméntului superior.
Aptitudini specifice profesiei de asistent

Sistem de competente achizitionate la
ciclul I, necesare pentru realizarea
programului de studii la ciclul Il al
Tnvatamantului superior (baremul
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social (empatie, comunicativitate, | admiterii va depinde de cerintele pietei de
inteligenta generala, inteligenta | munca).
emotionala etc.).

Stagii de practica | 36 ECTS 18 ECTS

Reguli de
examinare si
evaluare

Evaluarea la unitatile de curs/modulele
oferite pe parcursul studiilor la ciclul | se
realizeaza prin:

a) evaluarea curenta (lucrari de
control, testari, eseuri etc.);
b) evaluarea semestriala (examene

scrise si orale), in rezultatul careia se
acumuleaza numarul preconizat de credite
transferabile.

Evaluarea la unitatile de curs/modulele
oferite pe parcursul studiilor la ciclul 11 se
realizeaza prin:

a) evaluarea curenta  (proiecte,
testari etc.);
b) evaluarea semestriala (examene

scrise si orale), in rezultatul careia se
acumuleaza numarul preconizat de credite
transferabile.

Modalitate de
evaluare finala

Sustinerea tezei/proiectului de licenta; o
proba de examinare cu caracter integrator

Sustinerea tezei de master

Certificare Diploma de licenta Diploma de master

Titlu acordat Licentiat in asistenta sociala Master Tn asistenta sociala

Drepturi pentru | A aplica pentru programe de masterat. A aplica pentru programe de doctorat.
absolventi Acces pe piata muncii. Acces pe piata muncii.

Descrierea calificarii

Ciclu

Titluri acordate / componente specifice

Licenta

Licentiat Tn asistenta sociala. Ca profil de nivel universitar de licenta, asistenta sociala are
nevoie de un mix de cunostinte specializate din domenii teoretice fundamentale: psihologie
si dezvoltare umana, sociologie, psihologie sociald, pedagogie, medicina sociala, drept,
politici sociale, teorii si metode de asistenta sociala si psihologica etc. Programul de studii in
asistenta sociala este structurat in asa mod Tncat la primul an de studii studentii se
familiarizeaza cu domeniile teoretice fundamentale ale asistentei sociale, la anul Il - fac
cunostinta cu serviciile sociale si metodele de interventie sociala cu iesire Tn teren, iar in anul
Il — cunosc specificul interventiei Tn cadrul diferitor sisteme de servicii sociale si aplica
tehnici adecvate in lucru cu diferite categorii de beneficiari ai asistentei sociale. In acelasi
timp, este necesara o practica de tip extensiv si intensiv cu sistemele asistate (persoane,
familii, organizatii, comunitati), care trebuie sa conduca la formarea abilitatilor de
comunicare, la aplicarea unor strategii, metode, tehnici specializate de interventie activa (de
tipul prevenirii, interventiei/terapiei) n situatii de criza sau de risc. Specificul ciclului I se
manifestd Tn formarea preponderentd a competentelor de tip ,,savoir” (cunoastere si
intelegere) si ,savoir faire” (aplicarea cunostintelor in practica). La sfarsitul ciclului,
competentele obtinute sunt demonstrate prin sustinerea stagiului de practica de licenta, a
examenului integrativ si a proiectului / tezei de licenta, care va contine o componenta
aplicativa obligatorie.

Masterat

Master Tn asistenta sociala. Competentele titlului de master sunt dezvoltate prin cursurile
speciale cu orientare verticala, in care studentii isi vor aprofunda cunostintele obtinute la
Ciclul I si a cursurilor cu orientare pe orizontala, interdisciplinare, menite sa dezvolte
competentele sistemice specifice ciclului. Programul ciclului Il n asistenta sociala este
orientat preponderent spre dezvoltarea competentelor instrumentale si profesionale
(masteratul profesional, de specializare Tngustd). Specificul ciclului 1l se manifesta in
formarea preponderenta a competentelor de tip ,,savoir-étre”, ”savoir dire” savoir devenir”.
Ciclul Il de studii este orientat spre realizarea preponderenta a proiectelor, lucrarilor

individuale si se finalizeaza prin sustinerea tezei de master.
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LISTA COMPETENTELOR SI A REZULTATELOR INVATARII AFERENTE

PROGRAMULUI DE STUDII

Ciclul I - invatamant superior de licenta

Competente
specifice

generale si profesionale

Rezultate ale invatarii conform nivelului 6 CNC

Absolventul/candidatul la atribuirea calificarii poate:

COMPETENTE GENERALE (CG)

CG 1. Calificarea situatiei de risc/dificultate
cu care se confruntd persoanele, grupurile si
comunitatile/

1) analiza problema/situatia de risc a persoanelor, grupurilor
si comunitatilor in baza datelor si informatiilor relevante.

2) determina cadrul institutional si normativ aplicabil
domeniului de asistenta sociala.

CG 2. Selectarea strategiilor de interventie
specializatd in vederea depasirii situatiei de
risc/dificultate

3) metodele si tehnicile de interventie specifice pentru
activitatea profesionala.

4) determina actorii comunitari in vederea implementarii
masurilor de interventie asistentiala.

CG 3. Elaborarea documentelor relevante
pentru stabilirea masurilor de asistenta sociala

5) elabora diverse documente (rapoarte, fise, formulare etc.)
necesare pentru

desfasurarea activitatilor asistentiale.

6) genera proiecte de decizii in vederea solutiondrii
problemei/situatiei de risc.

CG 4. Supravegherea procesului de
implementare a masurilor de interventie
asistentiala

7) identifica riscuri in implementarea masurilor de asistenta
sociala.
8) evalua procesul de implementare a masurilor de asistenta
sociala.

COMPETENTE PROFESIONALE SPECIFICE (CPS)

Arie ocupationala 1: DOCUMENTAREA SI ANALIZA SITUATIEI DE
RISC/DIFICULTATE A BENEFICIARILOR

CP 1. Sistematizarea informatiilor privind
situatia de risc/dificultate a beneficiarilor in
identificarii de
interventie specializata si reducerii riscurilor
sociale

scopul mecanismelor

9) colecta/analiza informatii relevante in vederea stabilirii
situatiei de risc/ dificultate a beneficiarilor gi a mecanismelor
de interventie specializata, prin aplicarea metodelor si
tehnicilor specifice de colectare, analizd si interpretare a
datelor.

10) consemna in registre de evidenta informatiile relevante in
conformitate cu exigentele prestabilite in cadrul normative.

CP 2. Analiza situatiei de risc/dificultate a
beneficiarilor in baza metodologiei specifice
domeniului de asistenta sociala

11) selecta metodologia adecvatd de analizd pentru
determinarea explicitd si obiectivd a situatiei de risc/
dificultate.

12) elabora dosarul si pachetul de documente aferente
profilului beneficiarului Tn conformitate cu metodologia
managementului de caz (plan individual de interventie,
referinte, note informative, plan de monitorizare, fise de
observare, formulare etc.).

Arie ocupationali 2: MONITORIZAREA IMPLEMENTARII MASURILOR DE
ASISTENTA SOCIALA
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CP 4. Monitorizarea situatiei beneficiarilor de
asistentd sociald

interventie

in perioada de post-

15) aplica instrumente de monitorizare a
beneficiarului n vederea
determindrii evolutiei cazului si a eventualelor dificultati.

situatiei

16) stabili masuri de interventie suplimentara (dupa caz) in
baza monitorizarii si evaludrii, in perioada de post-
interventie.

Ciclul Il - Tnvatamant superior de master

COMPETENTE GENERALE (CG)

CG 1. Elaborarea cadrului conceptual si
metodologic aplicabil domeniului de asistenta
sociala

1) stabili cadrul conceptual si strategic de dezvoltare a
domeniului de asistenta sociald;

2) determina politicile si cadrul normativ national aplicabil
domeniului asistentei sociale;

3) identifica metodologia de dezvoltare a programelor si
serviciilor de asistenta social;

CG 2. Managementul
asistenta sociala

programelor de

4) asigura elaborarea programelor in domeniul asistentei
sociale Tn corespundere cu politicile promovate la nivel
national; 5) dezvolta servicii si programe de asistenta sociala
in parteneriat cu sectorul public si privat in beneficiul
persoanelor aflate in situatie de risc/dificultate; .

CG 3. Evaluarea calitatii procesului de
prestare a serviciilor de asistentd sociald prin
prisma politicilor, standardelor si eticii
profesionale

6) elabora acte, rapoarte, publicatii cu privire la politicile,
programele si serviciile in domeniul asistentei sociale;

7) evalua calitatea prestarii serviciilor de asistenta sociald in
corespundere cu politicile, standardele minime de calitate si
etica profesionala;

8) asigura transpunerea recomandarilor si a bunelor practici
n procesul de prestare a serviciilor de asistenta social.

COMPETENTE PROFESIONALE SPECIFICE (CPS)

Aria ocupationala 1. Politici si programe de asistenta sociala

CPS 1. Elaborarea strategiilor de interventie
asistentiala pentru situatiile de risc/dificultate

9) stabili necesitatea si posibilitatea dezvoltarii strategiilor de
asistenta sociala in baza de evidente; 10) promova politici si
programe de asistentd sociald prin transpunerea bunelor
practici nationale si internationale;

11) conceptualiza programe de asistentd sociald in scop de
preventie a riscurilor si suport a beneficiarilor; 12) coopera
cu alti actori institutionali si cu beneficiarii in contextul
implementarii serviciilor si programelor de asistenta sociala;

CPS 2. Conceptualizarea serviciilor si
programelor de asistenta sociala
CPS 3. Optimizarea procesului de

implementare si monitorizare a politicilor si
programelor de asistenta sociala

13) monitoriza procesul de implementare a politicilor si
programelor de asistentd sociald;
14) desfasura activitati de evaluare a impactului politicilor,

proiectelor si programelor in scopul eficientizarii acestora;
15) formula propuneri de ajustare a cadrului normativ
national in vederea asigurarii dreptului la asistenta sociala a
populatiei, Tn consultare cu principalele parti interesate.

Aria ocupationala 2. Managementul serviciilor de asistenta sociala

CPS 1. Determinarea necesitatii si a
mecanismelor de dezvoltare a serviciilor de
asistenta sociala

16) aplica metode si tehnici de investigare in stabilirea
nevoilor de servicii de asistenta sociald;17) coordona
activitati de dezvoltare a serviciilor de asistenta sociala,
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CPS 2. Gestionarea serviciilor si progamelor | 18) asigura functionalitatea serviciilor de asistenta sociala in
de asistenta sociala prin aplicarea de | baza standardelor minime de calitate;19) aplica practici de
metodologii specifice domeniului management institutional orientate spre eficientizarea
serviciilor de asistentd sociald;20) coopera cu beneficiari in
procesul de prestare a serviciilor de asistentd sociald in
corespundere cu normele etice;

CPS 3. Monitorizarea calitatii si impactului | 21) aplica mecanisme de implementare si metode de
serviciilor, programelor si politicilor de | monitorizare a serviciilor de asistentd sociala;

asistentd sociald in asigurarea incluziunii | 22) desfasura evaluarea impactului programelor si serviciilor
sociale sociale asupra incluziunii sociale a beneficiarilor;23)
formula propuneri de ajustare a politicilor si a cadrului
normativ national in vederea eficientizarii activitdtilor de
asistenta sociala.

V. PRINCIPII EDUCATIONALE ALE FACULTATII STIINTE SOCIALE SI ALE
EDUCATIEI: REALITATE SI PERSPECTIVE

V.1. Clasicismul universitar

Facultatea Stiinte Sociale si ale Educatiei 1si asuma principiul clasicismului universitar,
aderand la respectarea si Improspatarea traditiilor academice prin calitatea exceptionala a procesului
educational si accesibilitatea acestuia. Avand ca model experienta institutiilor universitare de renume,
structuram planurile de studii si programele analitice astfel incat sa reflecte cele mai performante
practici din domenii precum psihologia, psihopedagogia si asistenta sociala. Valorizim metodele
traditionale de nvatare, impletindu-le armonios cu tehnologii educationale inovatoare, pentru a oferi
studentilor o experientd de invatare robusta si contemporana.

Activitatile prevazute sub acest principiu include urmatoarele.

e Evaluarea periodica a metodelor traditionale de predare in lumina nevoilor educationale
actuale.

e Reevaluarea si actualizarea constantd a continuturilor curriculare, integrand realizarile
stiintifice moderne.

e Includerea elementelor inovatoare in cadrul metodelor traditionale, precum tehnologii
educationale avansate si resursele digitale.

V.2. Asigurarea si managementul calitatii educationale

Facultatea Stiinte Sociale si ale Educatiei 1si asuma principiul asigurdrii si imbunatatirii
continue a calitatii, ca dimensiune strategica a dezvoltarii institutionale si academice. Calitatea este
inteleasd ca un proces sistemic, orientat spre performanta, transparentd, responsabilitate si adaptare
permanenta la standardele nationale si europene in domeniul invatdmantului superior.

Acest principiu se realizeaza prin:

* Implementarea unui sistem intern de management al calitdtii, bazat pe evaluare, monitorizare
si revizuire periodicd a programelor de studii.
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* Corelarea rezultatelor invatarii cu descriptoriit CNC si cu cerintele pietei muncii.

* Evaluarea periodica a cadrelor didactice, a activitatilor didactice si a satisfactiei studentilor.

* Implicarea studentilor, absolventilor si angajatorilor in procesele de evaluare si revizuire
curriculara.

» Asigurarea transparentei procesului educational prin standarde clare de evaluare si
promovare.

* Dezvoltarea culturii institutionale a calitatii, bazatd pe responsabilitate profesionala,
integritate academica si imbunatatire continua.

Prin asumarea acestui principiu, Facultatea consolideaza credibilitatea programelor de studii,
competitivitatea absolventilor si sustenabilitatea dezvoltarii academice.

V.3. Internationalizarea procesului educational

Interntionalizarea educatiei este un pilon fundamental al Facultatii, evidentiat prin stabilirea
de colaborari solide cu institutii academice globale si participarea activa in retele internationale de
cunoastere. Acest principiu se manifesta prin urmatoarele.

e Acorduri de cooperare si schimburi academice cu universitati din Europa, SUA si alte
regiuni, consolidand astfel legaturi cu institutii precum Universitatea Bucuresti, Universitatea “Petre
Andrei” din Iasi, Universitatea de Vest din Timisoara, CUNY New York etc.

e Adaptarea curriculum-ului la standarde internationale, pregatind absolventi competitivi la
nivel global.

e Participarea la proiecte internationale, oferind oportunitati suplimentare de perfectionare
academica si profesionala.

e Dezvoltarea unor programe de cercetare colaborative internationale si facilitarea
mobilitatii academice.

V.4. Regionalizarea invatamantului superior

Facultatea adopta principiul regionalizarii invatamantului superior, angajandu-se in colaborari
stranse cu entitdti guvernamentale, sectorul privat si organizatii non-profit pentru a alinia pregétirea
academica la nevoile reale ale societdtii din Republica Moldova. Aceasta abordare vizeaza
urmatoarele.

e Integrarea studentilor in mediul practic prin cursuri aplicate si stagiile de practica in
institutii relevante, promovand o invatare experientiala.

¢ Interactiunea regulatd cu profesionistii din diverse domenii pentru a identifica tendintele
actuale si nevoile sectorului de munca.

e Adaptarea permanentd a curriculum-ului si a metodelor didactice la contextul socio-
economic autohton.
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V.5.  Modernizarea continuturilor, formelor si metodelor de inviatamant

Modernizarea educationald este esentiald pentru rdspunsul la dinamica societatii
contemporane. Facultatea urmareste:

e Implementarea tehnologiilor educationale avansate pentru a promova un Invatamant
interactiv si centrat pe student.

e Diversificarea ofertelor educationale pentru a satisface cerintele pietei de munca si a oferi
studentilor flexibilitate in alegerea traseului lor educational.

o Imbogitirea experientei academice prin metode de invitare personalizate si colaborative,
stimuland dezvoltarea individuala si profesionala a studentilor.

V.6. Asimilarea Tn procesul de instruire a elementului aplicativ si informational

independent

Facultatea pune accent pe asimilarea elementului aplicativ si pe autonomia informationala a
studentilor, orientandu-se catre:

e Promovarea invatarii independente, sustinutd de tehnologii informationale avansate, ce
faciliteaza accesul la o gama vasta de resurse si banci de date.

e Incurajarea studentilor sa exploreze si sa utilizeze diverse forme de cunoastere aplicata si
tehnologii educationale moderne pentru o intelegere profunda si practica a materiei.

e Dedicarea unei parti semnificative a procesului educational dezvoltarii abilitatilor practice,
esentiale 1n practicarea viitoarelor profesii.

V.7. Structurarea modulara

Adoptand structura modulara, Facultatea isi propune sa ofere:

e Flexibilitate si interdisciplinaritate in cadrul procesului educational, facilitind accesul
studentilor la o varietate de cursuri si activitati practice.

e Promovarea mobilitatii academice, prin posibilitatea de transfer intre specialitati, bazata
pe un set comun de module/discipline fundamentale pentru toate programele de studiu.

e Diversificarea ofertelor educationale prin includerea unor module/discipline optionale,
care raspund intereselor si nevoilor profesionale ale studentilor.

V.8. Antreprenoriatul social si educatia inovativa

In cadrul Facultitii, antreprenoriatul social si educatia inovativi se manifesta prin:

e Integrarea conceptelor de antreprenoriat social in curriculum, Incurajind studentii sa
dezvolte solutii creative la probleme sociale.

e Promovarea gandirii inovatoare si a spiritului antreprenorial prin ateliere tematice,
seminarii i colabordri cu entitdti din sectorul social si economic.
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V.9. Educatia personalizata si centrata pe student

Concentrandu-ne pe nevoile si aspiratiile individuale ale studentilor, ne angajam sa:

e Asiguram o educatie personalizatd, respectand ritmul si interesele fiecarui student.

e Promovam metode de invatare bazate pe colaborare, dialog si feedback constructiv, pentru
a sprijini dezvoltarea personala si profesionala.

V.10. Angajamentul fata de sustenabilitatea si responsabilitatea sociala

Facultatea isi reafirma dedicarea fata de:

e Integrarea principiilor de sustenabilitate si responsabilitate sociald in toate aspectele
procesului educational.

e Formarea constiintei ecologice si a angajamentului civic in rAndul studentilor, pregatindu-i
sa fie agenti activi ai schimbarii pozitive in societate.

V.11. Educatia universitara in cadrul integrarii europene

Facultatea Stiinte Sociale si ale Educatiei imbratiseaza integrarea europeana ca un pilon
esential Tn evolutia educatiei universitare, angajandu-se sa:

e Implementeze reformele educationale necesare armonizarii cu standardele si practicile
europene, consolidand astfel Spatiul European Comun pentru Invatamantul Superior.

e Adopte un sistem tri-ciclic de invatamant superior (licentd, masterat, doctorat), conform
cu cerintele Procesului de la Bologna, accentuand pe mobilitatea academica, asigurarea calitatii si
recunoasterea calificarilor.

e Promoveze un management al calitatii educationale, prin elaborarea si implementarea unor
standarde si proceduri care sd contribuie la Imbunatitirea continud a procesului de formare
profesionala.

Facultatea Stiinte Sociale si ale Educatiei de la Universitatea Liberd Internationald din
Moldova std ferm pe principii educationale moderne si integrative, care:

e respecta si inoveaza traditia universitard, garantand un invatdmant de calitate si accesibil,

e incurajeaza internationalizarea si mobilitatea academica, printr-o cooperare extinsd cu
institutii educationale globale;

¢ raspunde nevoilor regionale si sociale, conectand studentii cu realitatile comunitatii si ale
pietei muncii;

e implementeaza tehnologii educationale avansate si metode de invatare centrate pe student,
promovand autonomia si competentele applicative;

e prioritizeazd educatia pentru sustenabilitate si responsabilitate sociald, formand cetateni
constienti si activi,

e adoptd o structurd modulard a procesului de studii, oferind flexibilitate si
interdisciplinaritate;
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e se angajeaza 1n antreprenoriatul social si educatia inovativa, cultivand gandirea critica si
creativitatea;

e asigurd integrarea europeand, aliniindu-se la standardele si practicile educationale europene
pentru a oferi studentilor oportunitati de dezvoltare si recunoastere internationala.

Aceste principii subliniaza dedicarea facultatii catre un viitor educational luminos, ancorat in
valorile democratice, culturale si in angajamentul fata de o societate bazata pe cunoastere, inovare si
incluziune.

VI. CONTINUTUL SI COMPONENTELE FUNDAMENTALE ALE PROCESULUI
DE STUDII: REALIZARI SI PERSPECTIVE

VI1.1. Formele de pregatire a specialistilor

Facultatea Stiinte Sociale si ale Educatiei ofera programe de studii adaptabile si diversificate,
desfasurandu-se atat la zi, cat si cu frecventd redusa, cu exceptia Psihologiei, unde regulamentul
specific nu permite studii reduse. Se exploreaza posibilitatea extinderii modalitatilor de instruire prin
educatie la distanta si continua, adaptandu-se la cerintele si preferintele studentilor din diverse medii
lingvistice, inclusiv oferind programe in limba engleza pentru a atrage si mai multi studenti
internationali.

Obiective pentru urmatorii 5 ani

Dezvoltarea programelor de invatamant la distanta. Dezvoltarea unei platforme online
dedicate, care sd ofere acces la resursele didactice, inregistrari video ale cursurilor, seminarii
interactive si posibilitatea de evaluare online, pentru a facilita accesul la educatie pentru studentii care
nu pot participa fizic la cursuri.

Introducerea modalitatilor hibride (mixte) de studii. Combinatia intre studiul clasic la clasa
si module online pentru a oferi flexibilitate si a imbunatati calitatea invatdmantului, raspunzind astfel
la nevoile diverse ale studentilor.

Lansarea predarii unor obiecte in limbi striine, cu posibilitatea dezvoltarii programelor
predate in limbi striine. Oferirea de programe de studiu in mai multe limbi (inclusiv engleza,
francezd, germana) pentru a atrage un numar mai mare de studenti internationali si pentru a pregati
studentii pentru o cariera intr-un mediu globalizat.

V1.2. Contingentul de studenti.

Facultatea gazduieste un corp divers de studenti, provenind atat din Republica Moldova, cat si
din tari precum Romania, Ucraina, Rusia, Israel, Congo, lordania etc., cu un flux anual de 450-500 de
studenti noi inscrisi la programele de licenta, masterat si doctorat. Pregatirea specialistilor pentru o
piatd internationald devine un obiectiv principal, facilitindu-se acest proces prin materiale didactice
multilingve, promovarea pe web si planuri de extindere a ofertelor educationale prin invatamant la
distanta.

Obiective pentru urmatorii 5 ani
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Cresterea diversitatii in corpul studentesc. Strategii de marketing si recrutare targetate catre
diferite regiuni geografice si grupuri culturale, pentru a atrage studenti internationali si a Tmbogati
experienta educationald prin diversitate.

Programe de burse internationale. Implementarea unui program de burse dedicate pentru
studentii internationali merituosi, pentru a incuraja accesul la educatie de 1nalta calitate In cadrul
facultatii.

Parteneriate cu universitati straine pentru programe de schimb si cu dubla diplomare.
Dezvoltarea de programe de schimb cu universitati din intreaga lume, oferind studentilor oportunitati
de studiu si practicd internationala.

V1.3. Spatii de instruire

Salile de studiu sunt repartizate eficient intre facultati, asigurand accesul studentilor la educatie
in conditii adecvate. Spatiile existente sunt dotate cu echipament didactic de baza, permitand
desfasurarea lectiilor traditionale si a seminarilor. Existd sali special amenajate pentru cursurile de
limba si tehnologia informatiei, echipate cu mijloace audiovizuale si de traducere simultana. Spatiile
de studiu respectd normele de igiend si sunt adaptate pentru a raspunde nevoilor educationale ale
studentilor.

Obiective pentru urmatorii 5 ani

Modernizarea si retehnologizarea spatiilor de studii existente, introducand echipamente
didactice avansate si solutii tehnologice noi pentru imbunatatirea experientei de invatare.

Extinderea spatiilor destinate activitatilor didactice si dotate cu tehnologii, prin
amenajarea de noi spatii educationale, pentru a raspunde cresterii numarului de studenti si
diversificarii programelor de studiu.

Dezvoltarea unui centru de excelenta pentru invatiamantul la distanti, dotat cu tehnologie
de varf pentru productie de material didactic digital, facilitand accesul la educatie pentru studentii
non-traditionali si internationali.

V1.4. Instruirea practica a studentilor

Practica studentilor se desfagoard in colaborare cu o gama larga de institutii publice si private,
asigurand o experientd practicd relevanta si diversificatd. Existd un sistem de coordonare si
monitorizare a stagiilor de practica, facilitind integrarea cunostintelor teoretice cu cele practice.
Parteneriatele actuale cu institutii din diverse domenii permit studentilor sa obtind o intelegere
profunda a realitatilor profesionale.

Obiective pentru urmatorii 5 ani

Largirea si diversificarera bazei de parteneriate pentru practica, incluzind institutii
internationale, pentru a oferi studentilor o perspectiva globala asupra domentilor lor de studiu.

Implementarea unui program de mentorat profesional. care sa asocieze fiecare student cu
un mentor din domeniul sdu, pentru indrumare, sfaturi practice si suport in dezvoltarea carierei.

Integrarea tehnologiilor digitale Tn procesul de instruire practica, dezvoltand platforme
online si simuldri virtuale pentru o experienta practica Tmbunatatitd si accesibild mai multor studenti.
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Evaluarea si organizarea continua a programelor de practica, asigurandu-le alinierea la
standardele industriei si la cerintele pietei muncii actuale si viitoare.

Pilotarea anvatamntului integrat n cadrul programelor de masterat de profesionalizare.
Initierea unui program pilot care sd combine instruirea teoreticd avansatd cu experienta practicd
intensiva, prin colaborarea stransd cu organizatii si institutii relevante din domeniu. Acest model de
invatamant integrat va oferi studentilor oportunitatea de a aplica cunostintele teoretice in contexte
practice reale, facilitand astfel tranzitia lor spre piata muncii si cresterea competentelor profesionale
specifice.

VI.5. Proiectele/tezele de licenta si de master

Proiectele si tezele de licentd/master sunt concepute pentru a dezvolta competente de cercetare
si analiza intr-un domeniu specific, sub indrumarea atenta a cadrelor didactice. Temele sunt alese in
concordantd cu interesele studentilor si tendintele actuale in domeniile respective, incurajand
implicarea in cercetare si prezentarea rezultatelor la conferinte sau simpozioane.

Obiective pentru urmatorii 5 ani

Extinderea colaborarii cu institutii de cercetare si companii din sectorul public si privat
pentru a permite studentilor sa lucreze la proiecte/teze care abordeaza probleme reale, crescand astfel
relevanta si aplicabilitatea cercetdrii lor.

incurajarea publicirii lucririlsor de calitate in rexiste stiintifice recunoscute si incluse
in baze de date internationale si prezentarea lor in cadrul conferintelor nationale si internationale,
pentru a spori vizibilitatea eforturilor de cercetare ale studentilor.

Dezvoltarea mentoratelor cu experti din sectorul real pentru a oferi studentilor perspective
noi si indrumare practica in elaborarea tezelor lor.

VL.6. Asigurarea si managementul calitatii procesului de studii

Facultatea Stiinte Sociale si ale Educatiei implementeaza un sistem integrat de asigurare si
management al calitdtii, orientat spre monitorizarea, evaluarea si imbunatatirea continua a tuturor
componentelor procesului educational. Calitatea este abordatd ca un proces sistemic, care vizeaza
coerenta dintre rezultate ale Invatarii, continut curricular, metode didactice, evaluare si cerintele pietei
muncii.

Sistemul de asigurare a calitdtii include:

* evaluarea periodica a programelor de studii si corelarea acestora cu descriptorii CNC;

* monitorizarea rezultatelor invatarii si a performantei academice;

* evaluarea internd si externd a calittii activitatii didactice;

* implicarea studentilor, absolventilor si angajatorilor in procesele de feedback si revizuire
curriculara;

* asigurarea transparentei criteriilor de evaluare si promovare;

* prevenirea si combaterea plagiatului prin utilizarea instrumentelor digitale de verificare a
originalitatii.

Obiective pentru urmatorii 5 ani
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* Consolidarea sistemului intern de management al calitatii prin digitalizarea proceselor de
monitorizare si raportare.

 Implementarea unor mecanisme de evaluare bazate pe indicatori de performanta (KPI) pentru
programele de studii.

* Extinderea evaludrilor externe si a auditarilor academice.

* Dezvoltarea culturii institutionale a calitatii, bazatd pe responsabilitate, integritate si
imbundtdtire continua.

» Corelarea sistematicd a rezultatelor evaludrilor cu decizii manageriale si actualizari
curriculare.

VIl. ACTIVITATEA DE CERCETARE STIINTIFICA LA FACULTATEA
STIINTE SOCIALE SI ALE EDUCATIEI

VII1.1. Obiective si continut al cercetarii stiintifice

Activitatea de cercetare a Facultatii Stiinte Sociale si ale Educatiei se desfasoara in cadrul
profilului institutional de cercetare: ,,Dezvoltarea individuali si comunitara in contextul
transformarilor globale si al proceselor sociale emergente”.

Profilul reflectd orientarea strategica spre analiza proceselor de dezvoltare umana si
comunitard in conditiile schimbarilor sociale accelerate, ale globalizarii si ale inovarii socio-
educationale.

In cadrul acestui profil este dezvoltata directia de cercetare: ,,Metode si perspective de
investigare a dezvoltirii umane in conditiile schimbarii sociale si ale inovatiei socio-
educationale”.

Directia integreazd abordari interdisciplinare din psihologie, stiintele educatiei si asistenta
sociala, valorificind metode contemporane de analizd a proceselor psihosociale, educationale si
comunitare.

Cercetarea este structurata in jurul a doua probleme majore, asumate la nivelul catedrelor:

1. Determinante psihosociale si culturale ale sanatatii si bunistirii in contextul
schimbarilor sociale contemporane (implementatda in cadrul Catedrei Psihologie si Stiinte ale
Educatiei). Aceastd problema vizeaza investigarea factorilor individuali, relationali si culturali care
influenteaza sanatatea mintala, adaptarea sociald si bunastarea subiectiva, precum si dezvoltarea de
modele explicative si interventii fundamentate stiintific.

2. Politici si practici de coeziune si incluziune sociala in contexte socio-culturale dinamice
(implementata in cadrul Catedrei Asistenta Sociala ,,Nicolae Sali”’). Aceasta problema se concentreaza
asupra mecanismelor institutionale si comunitare de promovare a incluziunii sociale, analizand
politicile publice, practicile profesionale si strategiile de interventie orientate spre reducerea
vulnerabilitatilor si consolidarea coeziunii sociale. Prin aceasta arhitectura conceptuald (profil —
directie — probleme de cercetare), activitatea stiintifica a Facultatii este organizatd unitar, asigurand
coerenta tematicd, interdisciplinaritate si relevantd sociald in raport cu provocdrile contemporane.

Obiective pentru urmatorii 5 ani
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Extinderea si diversificarea temelor de cercetare, pentru a include noi provocari sociale si
tehnologice, promovand interdisciplinaritatea si aplicabilitatea rezultatelor in practica sociald si
educationala.

Consolidarea echipelor de cercetare, prin atragerea de noi membri, inclusiv tineri cercetatori
si doctoranzi, pentru a imbogati spectrul de competente si perspective in cadrul proiectelor de
cercetare.

Stimularea cercetarii aplicate, prin dezvoltarea de parteneriate cu sectorul public si privat,
pentru a asigura transferul de cunostinte si tehnologii intre universitate si comunitate.

VI1.2. Cooperare stiintifica

Rezultatele ilustreaza stabilirea de relatii de colaborare cu institutii universitare si academice
din tara si strdinatate, Oorganizarea si participarea la evenimente stiintifice comune, precum conferinte
si seminarii.

Obiective pentru urmatorii 5 ani

Intensificarea colaboririi internationale, prin ncheierea de noi acorduri de colaborare cu
institutii de prestigiu si prin cresterea participdrii la proiecte de cercetare internationale.

Dezvoltarea unor programe comune de cercetare si schimb academic, inclusiv programe
de mobilitate pentru cadre didactice si studenti, pentru a facilita schimbul de cunostinte si bune
practici.

Crearea de laboratoare si centre de cercetare comune, cu partenerii nationali si
internationali, pentru a promova inovatia si cercetarea aplicata.

V11.3. Promovarea rezultatelor cercetirii

Tn present facultatea este preocupati de publicarea si prezentarea rezultatelor cercetirilor in
cadrul evenimentelor stiintifice si in publicatii de specialitate. Promoveaza conferinte internationale
si parteneriate an organizarea manifestarilor stiintifice.

Obiective pentru urmatorii 5 ani

Intensificarea prezentei in publicatii stiintifice internationale, pentru a creste impactul si
vizibilitatea cercetarilor.

Dezvoltarea unei platforme digitale proprii pentru diseminarea rezultatelor cercetarilor,
inclusiv a tezelor de licenta, master si doctorat.

Organizarea mai multor evenimente stiintifice cu participare internationala, pentru a
promova schimbul de idei si bune practici In domeniile de interes ale facultatii.

Crearea unui incubator de proiecte de cercetare, pentru a sprijini dezvoltarea de noi idei si
proiecte inovatoare in cadrul facultatii.

VIIl. ASIGURAREA CU CADRE DIDACTICO-STIINTIFICE

Facultatea Stiinte Sociale si ale Educatiei prezinta un echilibru intre tineri specialisti si cadre
didactice cu experientd, asigurand un mix dinamic de inovatie si experientd in predare. Distributia

35



actuala a cadrelor didactice, cu 50% dintre acestea avand titluri de doctor si 50% fiind masteri, indica
un potential semnificativ pentru dezvoltare si cercetare. In plus, faptul ¢ un numir semnificativ de
cadre didactice sunt implicate in procesul de obtinere a gradului de doctor sau se afla in etapele finale
ale acestui proces sugereaza o orientare clara catre imbunatatirea competentelor stiintifice si didactice.

Obiective pentru urmatorii 5 ani

Sprijinirea activa a cadrelor didactice pentru participarea la programe de studii
doctorale si postdoctorale, inclusiv prin parteneriate cu institutii de cercetare de renume.

Organizarea de ateliere de formare n metodologia cercetirii si inovatii didactice, pentru
imbundtdtirea competentelor didactice si de cercetare ale cadrelor didactice.

Atragerea specilistilor din afara mediului academic s§i promovarea mobilitatii
internationale didactice, pentru a diversifica profilul cadrelor didactice si a imbogati curriculumul
cu perspective aplicate si practice.

incurajarea participirii la conferinte internationale si publicirii in reviste de specialitate
de peste hotare, prin crearea unui fond de sprijin pentru activitati stiintifice.

Implementarea unui system eficient de evaluare periodici a performantei academice si
de cercetare, pentru a stimula dezvoltarea profesionald continua si imbunatatirea calitatii predarii si
cercetarii.

IX. PERSPECTIVE STRATEGICE DE DEZVOLTARE A FACULTATII STIINTE
SOCIALE SI ALE EDUCATIEI

Strategia de dezvoltare a Facultatii pentru urmatorii 5 ani urmareste consolidarea pozitiei sale
in spatiul national si european al invatdmantului superior, printr-o abordare integrata a calitatii,
relevantei sociale, internationalizdrii si dezvoltarii cercetarii stiintifice.

Dezvoltarea institutionald va fi realizatd prin urmatoarele axe strategice.

1. Consolidarea sistemului de asigurare si management al calitatii

Facultatea va dezvolta un sistem coerent de management al calitatii, orientat spre
imbundtdtirea continud a programelor de studii si a procesului educational.

Directii de actiune:

- monitorizarea si evaluarea periodica a programelor de studii;

- corelarea rezultatelor invatarii cu descriptorii CNC si cerintele pietel muncii;

- utilizarea indicatorilor de performantd academica in procesul decizional,

- consolidarea culturii institutionale a responsabilitatii si integritdtii academice.

2. Modernizarea si actualizarea procesului educational

Facultatea va urmari perfectionarea continua a continuturilor si metodelor didactice, in
concordantd cu dinamica domeniilor de formare profesionala.

Directii de actiune:

- actualizarea periodica a curriculumului;

- implementarea metodelor didactice interactive si centrate pe student;

- integrarea tehnologiilor informationale in procesul educational;

- dezvoltarea programelor interdisciplinare si consolidarea coerentei dintre ciclurile de studii.

3. Extinderea si internationalizarea ofertei educationale
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Directii de actiune:

- dezvoltarea programelor cu componenta internationald;

- extinderea parteneriatelor academice pentru mobilitate si colaborare stiintifica;
- cresterea vizibilitatii facultatii in spatiul educational european.

4. Dezvoltarea cercetarii stiintifice si a inovarii

Directii de actiune:

- consolidarea echipelor de cercetare in cadrul profilului institutional;

- participarea la proiecte nationale si internationale;

- integrarea cercetarii in procesul didactic;

- stimularea publicarii in reviste de specialitate recunoscute.

5. Modernizarea infrastructurii educationale

Directii de actiune:

- dotarea si retehnologizarea spatiilor de studii;

- dezvoltarea resurselor educationale digitale;

- optimizarea conditiilor pentru activitdti didactice si de cercetare.

6. Dezvoltarea resurselor umane si promovarea excelentei academice
Directii de actiune:

sustinerea formdrii continue a cadrelor didactice;

sprijinirea tinerilor cercetatori si doctoranzi,

promovarea metodelor inovative de predare si evaluare;
consolidarea performantei academice si stiintifice.

7. Cresterea relevantei si competitivitatii absolventilor
Directii de actiune:

- dezvoltarea parteneriatelor pentru practica profesionala;

- corelarea programelor de studii cu dinamica pietei muncii;

- sustinerea insertiei profesionale a absolventilor;

- promovarea competentelor transferabile si a responsabilitdtii sociale.

Prin aceastd strategie, Facultatea 1si propune sa isi consolideze pozitia ca institutie academica

relevanta, competitiva si responsabild social, capabild sa formeze specialisti adaptati transformarilor

societdtii contemporane.

CONCLUZII

Analizand realizarile Facultatii Stiinte Sociale si ale Educatiei si proiectand perspectivele de

dezvoltare pe o duratd mai mare de timp, de 10-15 ani, se contureaza o viziune strategicd ambitioasa
si realistd. Aceastd viziune se concentreazd pe consolidarea excelentei academice si pe extinderea
impactului in domeniul socio-uman, prin inovare, internationalizare si interconectivitate cu nevoile

societatii.

Perspective de dezvoltare pe termen lung

1. Consolidarea unui model educational inovator si flexibil, care sd raspundd dinamicii

nevoilor societale si tehnologice, promovand invatamantul interdisciplinar, digitalizat si personalizat.
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2. Extinderea internationalizarii, prin atragerea unui numar crescut de studenti internationali,
dezvoltarea de programe de studiu 1n limbi straine, si incheierea de parteneriate strategice cu institutii
de prestigiu la nivel mondial.

3. Dezvoltarea cercetarii stiintifice aplicate si fundamentale, cu accent pe rezolvarea
problemelor sociale contemporane, promovarea inovarii si contributia la dezvoltarea durabild, printr-
o colaborare stransa intre mediul academic, sectorul privat si institutiile publice.

4. Sporirea angajabilitatii absolventilor, prin adaptarea continud a programelor educationale
la cerintele pietei muncii, dezvoltarea competentelor transversale si incurajarea antreprenoriatului si
a inovatiei sociale Tn randul studentilor.

5. Cresterea vizibilitdtii si impactului social, prin diseminarea cunostintelor si a rezultatelor
cercetarilor in societate, organizarea de evenimente stiintifice si culturale de anvergura, si contributia
activa la dezbaterea publica pe teme de interes social.

6. Dezvoltarea infrastructurii educationale si de cercetare, investind in tehnologii de ultima
generatie, crearea de spatii de invatare si cercetare moderne si stimulatoare, care sa faciliteze inovatia
si colaborarea interdisciplinara.

7. Sporirea competentelor si dezvoltarea carierei cadrelor didactice si cercetatorilor, prin
programe de formare continud, schimburi de experientd internationale si suport pentru realizari
stiintifice de exceptie.

8. Implicarea activa in politici educationale si sociale, contribuind la formarea politicilor
publice bazate pe dovezi si la promovarea unei societdti bazate pe cunoastere, incluziune si
sustenabilitate.

Prin aceasta viziune pe termen lung, Facultatea Stiinte Sociale si ale Educatiei aspira sa devina
un centru de referinta in domeniul stiintelor socio-umane, un incubator de inovatie si un actor principal
in dezvoltarea sustenabila a societatii, adaptandu-se continuu la schimbarile globale si contribuind
activ la binele comun.

BIBLIOGRAFIE

1. Benesch H. Atlas de la psychologie. Paris: La Pochotheque, 2003. 512 p.

2. Birnaz N. et al. Cadrul de referinta al curriculumului universitar. Coord. Vladimir Gutu.Chisinau:
CEP USM, 2015. 128 p.

3. Codex ULIM. Coord. A. Galben, A. Gutu, Moraru. Chisinau: ULIM, 2005. 168 p.

4. Codul cu privire la stiinta si inovare al Republicii Moldova nr.259 din 15 iulie 2004. Accesibil pe
Internet <URL.: http://lex.justice.md/md/286236/>

5. Codul Educatiei al Republicii Moldova, nr. 152 din 17.07.2014. Accesibil pe Internet
<http://lex.justice.md/md/355156/>

6. Conceptul Educational al Universitatii Libere Internationale din Moldova. Chisinau: ULIM, 2007.
232 p.

7. Dictionar de sociologie. Coord. C. Zamfir, L. Vlasceanu. Bucuresti: Babel, 1998. 753 p.

Galben A. Internationalizarea la ULIM pas cu pas. In: Literatura si arta, 2011, 8 sept., P. 6.

9. Galben A. Procesul Bologna si sistemul educational din Republica Moldova. In: Literatura si arta,
2010, 21, 28 ian., p. 7.

©

38



10.  Galben A. ULIM: 2002-2012: Pagini de istorie. Ed. a 2-a. Chisinau: ULIM, 2012. 276 p.

11.  Ghid de implementare a Sistemului National de Credite de Studiu. Aprobat prin Hotararea
Colegiului M.E.T.S. nr. 31 din 23.02.2006, pus in aplicare prin ordinul nr. 140 din 25.02.06, nr.07-
13-468 din 17.08.2005. Accesibil pe Internet <URL: http://www.edu.gov.md/ro/content/sistem-
educational/acte-legislative-si-normative>

12.  Grand dictionnaire de la psychologie. Paris: Larousse, 2013. 1047 p.

13.  Gutu A. Calitatea invatamantului superior — experienta ULIM. In : Literatura si arta, 20 aprilie,
2006, p. 4.

14.  Gutu A. Manualul de management al calitatii ULIM. Standard 1SO 9001: 2001. Chisinau:
ULIM, 2007. 64 p.

15.  Hotarére cu privire la aprobarea Directiilor strategice ale activitatii din sfera stiintei si inovarii
pentru anii 2006-2010 nr. 160. Adoptat: 21.07.2005. Tn vigoare din 21.07.2005. In: Monitorul
Oficial, nr. 104 din 05.08.2005.

16. Hotarirea Guvernului Nr. 1007 din 10.12.2014 pentru aprobarea Regulamentului privind
organizarea studiilor superioare de doctorat, ciclul 1Il. Accesibil pe Internet <URL:
http://edu.gov.md/ro/content/sistem-educational/acte-legislative-si-normative>

17.  HOTARAREA Guvernului RM Nr. 482 din 28-06-2017 cu privire la aprobarea
Nomenclatorului domeniilor de formare profesionald si al specialitatilor in Invatamintul
superior. Accesibil pe Internet:
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=113823&lang=ro

18.  Plan-cadru pentru studii superioare, confirmat prin Ordinul nr. 1045 din 29 octombrie 2015.
Accesibil pe Internet  <http://edu.gov.md/ro/content/sistem-educational/acte-legislative-si-
normative>

19. Regulamentul privind organizarea studiilor superioare de doctorat, ciclul Ill, aprobat prin
Hotararea  Guvernului  nr. 1007 din  10.12.2014.  Accesibil  pe Internet
<http://edu.gov.md/ro/content/sistem-educational/acte-legislative-si-normative>

20. Rusnac S.; Sali N. Curriculum: Tn baza ECTS: Specialitatea Psihologie. Calificarea Psiholog,
profesor in psihologie. Titlul: Licentiat n psihologie. Chisinau: ULIM, 2005. 144 p.

21.  UNESCO, 2009. Communique: 2009 World Conference on Higher Education: The New
Dynamics of Higher Education and Research For Societal Change and Development. Accesibil pe
Internet <http://www.unesco.org/en/wche2009/>

22.  Zlate M. Introducere Tn psihologie. lasi: Polirom, 2015. 416 p.

39


http://lex.justice.md/md/356044/
http://lex.justice.md/md/356044/
http://edu.gov.md/ro/content/sistem-educational/acte-legislative-si-normative
http://edu.gov.md/sites/default/files/plan_cadru_ultima_varianta.docx
file:///D:/Anul%20universitar%202015-2014/Concept%20educational/Ordinul%20nr.%201045%20din%2029%20octombrie%202015
http://edu.gov.md/ro/content/sistem-educational/acte-legislative-si-normative
http://edu.gov.md/ro/content/sistem-educational/acte-legislative-si-normative
http://edu.gov.md/ro/content/sistem-educational/acte-legislative-si-normative
http://www.unesco.org/en/wche2009/

