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1. DISPOZITII GENERALE

Etica si integritatea constituie fundamentul unei comunititi academice responsabile,
credibile si orientate spre excelentd. In cadrul Universititii Libere Internationale din Moldova,
respectarea valorilor etice, a normelor de conduita profesionald si a principiilor integritatii
academice reprezintd o conditie esentiald pentru desfasurarea activitatilor didactice, de cercetare,
administrative si de relationare in cadrul comunitatii universitare.

Comisia de Etica din cadrul Universitatii Libere Internationale din Moldova are rolul de a
promova, monitoriza si asigura respectarea normelor de etica si integritate in toate domeniile de
activitate ale universitatii, contribuind la prevenirea si solutionarea situatiilor care contravin
principiilor morale, profesionale si academice, inclusiv a faptelor de plagiat, discriminare, hartuire,
conflict de interese, abuz de functie, incdlcarea deontologiei profesionale si a altor abateri de la
normele etice.

Prezentul Regulament de organizare si functionare stabileste structura, atributiile si
mecanismele de functionare ale Comisiei de Eticd, precum si cadrul procedural pentru examinarea
si solutionarea sesizarilor privind incdlcarea normelor de eticd si integritate universitard. Prin
aplicarea prezentului regulament, universitatea isi reafirma angajamentul fatd de promovarea unei
culturi institutionale bazate pe responsabilitate, profesionalism, respect reciproc, echitate si
transparenta.

Art. 1 — Scopul si aplicabilitatea regulamentului

(1) Prezentul regulament stabileste principiile, structura, atributiile si modul de organizare
si functionare al Comisiei de Etica (denumita in continuare ,,Comisia”) din cadrul Universitatii
Libere Internationale din Moldova.

(2) Comisia are rolul de a asigura respectarea principiilor de etica, integritate si deontologie
universitara 1n toate activitatile desfasurate in cadrul universitatii.

(3) Regulamentul se aplica tuturor membrilor comunitatii universitare, inclusiv cadrelor
didactice si stiintifico-didactice, cercetatorilor, personalului administrativ si auxiliar,
doctoranzilor, masteranzilor, studentilor, precum si altor persoane care desfasoard activitati sub
egida Universitatii Libere Internationale din Moldova.

Art. 2 — Principii fundamentale

(1) Activitatea Comisiei se bazeaza pe urmatoarele principii fundamentale:

« Integritate — respectarea valorilor morale, a normelor de etica si a standardelor de conduita
profesionald si academica;

« Legalitate — respectarea legislatiei in vigoare si a reglementarilor interne ale universitatii;

« Confidentialitate — protejarea informatiilor privind sesizarile, investigatiile si deliberarile
Comisiei;

o Transparenta — desfasurarea activitdtilor intr-un mod deschis si responsabil, cu respectarea
cerintelor privind protectia datelor si confidentialitatea;

e Impartialitate — examinarea obiectiva si echidistantd a tuturor sesizarilor, fara influente
externe sau conflicte de interese;

e Dreptul la aparare — garantarea dreptului fiecarei persoane vizate de a-si prezenta pozitia
si probele relevante;

 Respect si nediscriminare — promovarea unui climat universitar bazat pe respect reciproc,
egalitate de sanse si tratament echitabil.

Art. 3 — Obiectivele Comisiei
(1) Comisia urmareste urmatoarele obiective principale:
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e promovarea si consolidarea culturii eticii si integritatii in cadrul Universitatii;
e asigurarea respectdrii Codului de etica si deontologie universitard si a celorlalte
reglementari institutionale;

» prevenirea si combaterea oricdror forme de incalcare a normelor de etica, inclusiv plagiatul,
frauda academicd, discriminarea, hartuirea, conflictul de interese, coruptia si alte abateri de la
conduita profesionala;

e examinarea si solutionarea sesizdrilor privind incdlcarea normelor de etica si integritate
universitara;

e formularea de recomanddri si masuri pentru prevenirea abaterilor si imbunatatirea
climatului etic institutional;

e organizarea si sprijinirea activitatilor de informare, instruire si promovare a valorilor etice
in cadrul comunitatii universitare.

II. COMPONENTA SI FUNCTIONAREA COMISIEI

Art. 4 — Componenta Comisiei de Etica

(1) Comisia de Etica este constituitd dintr-un numar impar de membri, dar nu mai putin de
5 persoane, desemnati din randul personalului didactic, stiintifico-didactic, de cercetare, al
personalului administrativ si al reprezentantilor studentilor, in conformitate cu legislatia in vigoare
si prezentul Regulament.

(2) Componenta nominala a Comisiei se aproba prin hotdrarea Senatului Universitatii Libere
Internationale din Moldova.

(3) Comisia este alcatuita din:

» Presedinte;

e Vicepresedinte;

e Secretar;

e Membri.

(4) Mandatul membrilor Comisiei este de 4 ani, cu posibilitatea reinnoirii, in conditiile
legislatiei si regulamentelor interne ale Universitatii. Mandatul reprezentantilor studentilor se
stabileste potrivit regulamentelor universitare.

(5) Nu pot face parte din Comisie:

e rectorul;

e prorectorii;

e decanii;

» membrii Consiliului pentru Dezvoltare Strategicd Institutionala;

» persoanele aflate in conflict de interese.

(6) In cazul aparitiei unui conflict de interese intr-o cauza concretd, membrul Comisiei este
obligat sa se abtind de la examinarea si adoptarea deciziei in cauza respectiva.

Art. 5 — Functionarea Comisiei

(1) Comisia 1si desfdsoara activitatea in sedinte ordinare si extraordinare, convocate ori de
cate ori este necesar.

(2) Sedintele Comisiei sunt convocate de presedinte sau, in lipsa acestuia, de vicepresedinte,
din proprie initiativa sau la solicitarea rectorului ori a cel putin unei treimi din membrii Comisiei.

(3) Comisia este deliberativa dacd la sedinta participd majoritatea membrilor sai.

(4) Hotararile Comisiei se adopti prin votul majorititii membrilor prezenti. In caz de paritate
a voturilor, votul presedintelui este decisiv.

(5) Lucrarile Comisiei se consemneaza in procese-verbale semnate de presedinte si secretar
si se pastreaza in arhiva Universitatii, cu respectarea cerintelor privind confidentialitatea.
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(6) Comisia poate solicita informatii, documente, explicatii si puncte de vedere din partea
subdiviziunilor Universitatii sau poate invita experti independenti ori specialisti pentru clarificarea
unor aspecte specifice ale cazurilor examinate.

(7) Membrii Comisiei sunt obligati sd respecte confidentialitatea informatiilor si
documentelor analizate pe parcursul examindrii sesizarilor, precum si dupa finalizarea mandatului.

(8) Activitatea Comisiei se desfdsoard cu respectarea principiilor legalitatii, impartialitatii,
independentei, transparentei, confidentialitatii si dreptului la apérare.

Art. 6 — Atributiile Comisiei

(1) Comisia exercita urmatoarele atributii:

a) promoveaza respectarea principiilor eticii si integritatii academice in cadrul Universitatii;

b) examineaza sesizdrile privind presupusele incélcari ale normelor de etica si integritate
academica;

c) investigheaza faptele sesizate si stabileste existenta sau inexistenta abaterilor de la
normele de etica;

d) adopta hotarari si formuleaza recomandari privind masurile care urmeaza a fi aplicate in
conformitate cu legislatia si regulamentele Universitatii;

e) Tnainteaza conducerii Universitdtii propuneri privind prevenirea si combaterea incalcarilor
normelor de etica si integritate academica;

f) formuleaza recomandari pentru perfectionarea actelor normative interne in domeniul eticii
sl integritdtii academice;

g) organizeaza si sprijind activitati de informare, instruire si promovare a culturii etice in
cadrul comunitatii universitare;

h) elaboreaza si prezintd anual Senatului Universitdtii un raport privind activitatea
desfasurata.

(2) Orice persoana fizica sau juridica poate sesiza Comisia cu privire la o presupusa incédlcare
a normelor de etica si integritate academica, in conditiile prezentului Regulament.

Art. 7 — Conditii de eligibilitate pentru membrii Comisiei

(1) Poate fi membru al Comisiei persoana care indeplineste cumulativ urmatoarele conditii:

a) se bucura de o reputatie profesionala si morala ireprosabila;

b) nu a fost sanctionatd disciplinar pentru incalcarea normelor de etica si integritate
academica;

¢) nu se afla Intr-o situatie de incompatibilitate sau conflict de interese;

d) manifesta impartialitate, independenta si obiectivitate In exercitarea atributiilor;

e) dispune de competentele si experienta necesare pentru examinarea sesizarilor privind etica
si integritatea academica;

f) isi asuma respectarea obligatiei de confidentialitate privind toate informatiile si
documentele analizate Tn cadrul Comisiei.

(2) Membrii Comisiei isi exercitd mandatul In mod independent, fard a solicita sau primi
instructiuni din partea niciunei persoane sau autoritati, cu respectarea legislatiei in vigoare si a
prezentului Regulament.

(3) Membrii Comisiei au obligatia de a declara orice situatie de conflict de interese si de a
se abtine de la participarea la examinarea cauzei respective.

Art. 8 — Drepturile si obligatiile membrilor Comisiei

(1) Membrii Comisiei de Eticd au urmatoarele drepturi:

a) sa participe la toate sedintele Comisiei si la procesul de deliberare;

b) sa solicite informatii, documente si explicatii necesare examinarii sesizarilor;

c) sa formuleze opinii, propuneri si recomandari in exercitarea atributiilor Comisiei;

d) sd participe la activitati de formare profesionald in domeniul eticii si integritatii

5
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academice;
e) sd beneficieze de independentd in exercitarea atributiilor, in conditiile prezentului
Regulament.

(2) Membrii Comisiei au urmatoarele obligatii:

a) sa actioneze cu impartialitate, obiectivitate si buna-credinta;

b) sa respecte principiile legalitatii, confidentialititii si integritatii academice;

c) sa pastreze confidentialitatea informatiilor si documentelor analizate in cadrul Comisiei;

d) sa declare orice situatie de incompatibilitate sau conflict de interese si sd se abtind de la
participarea la examinarea cauzei respective;

e) sd participe activ la sedintele Comisiei si la Indeplinirea atributiilor ce le revin.

(3) Membrii Comisiei raspund pentru exercitarea atributiilor ce le revin In conformitate cu
legislatia Republicii Moldova, actele normative interne ale Universitatii si prevederile prezentului
Regulament.

I11. PROCEDURA DE EXAMINARE A SESIZARILOR PRIVIND INCALCAREA
NORMELOR DE ETICA
Art. 9 — Etapele examinarii sesizarilor
(1) Depunerea sesizarii

e Sesizarea privind o presupusa Incalcare a normelor de etica si integritate academicd poate
fi depusa de orice persoana fizica sau juridica.

o Sesizarea se formuleaza in scris, pe suport de hartie sau in format electronic, si trebuie sa
contina datele de identificare ale autorului, descrierea faptelor, persoanele implicate si,
dupa caz, dovezile disponibile.

e Sesizdrile anonime pot fi examinate doar in cazul in care contin informatii si probe
suficiente care justifica initierea procedurii de examinare.

(2) Verificarea admisibilitatii

e Secretarul Comisiei verificd dacd sesizarea intruneste conditiile de forma si daca intrd in
competenta Comisiei.

« Incazul in care sesizarea este incompleti, autorului i se poate solicita completarea acesteia
intr-un termen de 5 zile lucratoare.

e Daca sesizarea nu este de competenta Comisiei, aceasta este restituitd autorului sau
transmisa institutiei competente, dupa caz.

(3) Examinarea sesizarii

o Comisia analizeaza faptele sesizate si documentele prezentate.

o Comisia poate solicita informatii suplimentare, explicatii scrise sau documente din partea
persoanelor implicate ori a subdiviziunilor Universitatii.

o La necesitate, Comisia poate audia partile implicate si poate solicita opinia unor experti
independenti.

(4) Adoptarea hotararii
In urma examinarii sesizarii, Comisia poate adopta una dintre urmatoarele hotarari:

1. constatarea inexistentei unei incdlcari a normelor de etica;

2. constatarea existentei unei incdlcdri a normelor de eticd si formularea recomandarilor sau
propunerilor privind masurile ce urmeaza a fi aplicate;

3. incetarea examindrii sesizdrii in cazurile prevazute de legislatie sau de prezentul
Regulament.

(5) Hotararea Comisiei se motiveaza si se comunicd in scris persoanelor interesate, in termen de
cel mult 10 zile lucratoare de la adoptare.
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Art. 10 — Contestarea hotararilor Comisiei
(1) Persoana interesata poate solicita reexaminarea hotararii Comisiei, prin depunerea unei
cereri motivate 1n termen de 10 zile lucratoare de la comunicarea acesteia.
(2) Comisia examineaza cererea de reexaminare si poate:
e mentine hotdrarea adoptata;
e modifica hotararea;
o dispune reexaminarea cauzei In baza unor probe sau circumstante noi.
(3) Hotararea adoptatd In urma reexamindrii se comunica partilor interesate.
(4) Contestarea hotararii Comisiei nu limiteaza dreptul persoanei interesate de a se adresa
organelor competente, in conditiile legislatiei Republicii Moldova.
Art. 11 — Monitorizarea respectarii normelor de etica
(1) Comisia monitorizeaza respectarea normelor de etica si integritate academica in cadrul
Universitatii si poate formula recomandari pentru prevenirea Incalcarilor acestora.
(2) In exercitarea atributiilor sale, Comisia poate:
e solicita informatii si documente necesare examindrii cazurilor;
e propune masuri pentru inlaturarea cauzelor care au determinat incédlcarea normelor de
etica;
e recomanda organizarea activitatilor de informare si instruire In domeniul eticii si
integritatii academice;
e monitoriza implementarea recomandarilor formulate prin hotararile sale.
(3) In cazul constatirii unor incilcari ale normelor de eticd, Comisia inainteazi conducerii
Universitatii propuneri privind aplicarea masurilor prevazute de legislatia in vigoare si de
regulamentele interne ale Universitatii.

IV. CONFIDENTIALITATEA, IMPARTIALITATEA SI CONFLICTUL DE
INTERESE

Art. 12 — Confidentialitatea procedurilor

(1) Comisia asigura confidentialitatea tuturor informatiilor, documentelor si datelor cu
caracter personal obtinute in procesul examindrii sesizarilor.

(2) Membrii Comisiei, secretarul, expertii invitati si orice alte persoane implicate in
procedura de examinare au obligatia de a pastra confidentialitatea informatiilor la care au acces.

(3) Informatiile privind sesizarile si procedurile de examinare pot fi divulgate numai in
cazurile si in conditiile prevazute de legislatia Republicii Moldova.

Art. 13 — Impartialitatea si conflictul de interese

(1) Membrii Comisiei isi exercita atributiile in mod independent, obiectiv si impartial.

(2) Membrul Comisiei care se afla intr-o situatie de conflict de interese sau exista
circumstante care pot afecta impartialitatea sa este obligat sa informeze Comisia si s se abtind de
la participarea la examinarea cauzei respective.

(3) In cazul recuzirii sau abtinerii unui membru, acesta nu participa la dezbateri si la
adoptarea hotararii in cauza respectiva.

Art. 14 — Drepturile persoanelor implicate in procedura

(1) Persoana vizatd de o sesizare beneficiazd de prezumtia de buna-credintd pana la
adoptarea unei hotdrari motivate de catre Comisie.

(2) Persoanele implicate in procedura au dreptul:

a) sa fie informate despre obiectul sesizarii;

b) sd prezinte explicatii, probe si puncte de vedere;

¢) sa fie audiate de Comisie, daca este necesar;
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d) sa consulte documentele cauzei, cu respectarea prevederilor privind protectia datelor cu
caracter personal si confidentialitatea.

Art. 15 — Protectia persoanelor care formuleaza sesizari

(1) Nicio persoana nu poate fi supusa represaliilor pentru formularea cu buna-credinta a unei
sesizari privind Incdlcarea normelor de eticd si integritate academica.

(2) Comisia examineaza toate sesizarile cu respectarea principiilor legalitatii, impartialitatii,
confidentialitatii si protectiei drepturilor tuturor partilor implicate.

Art. 16 — Evidenta si arhivarea documentelor

(1) Secretariatul Comisiei asigurd inregistrarea, evidenta si arhivarea sesizarilor, proceselor-
verbale si hotararilor Comisiei.

(2) Documentele Comisiei se pastreaza in conditiile prevazute de legislatia in vigoare si de
regulamentele interne ale Universitatii.

(3) Accesul la documentele Comisiei se realizeaza numai in conditiile legii si cu respectarea
normelor privind protectia datelor cu caracter personal.

V.PROCEDURI DE RAPORTARE SI SOLUTIONARE A SESIZARILOR
Art. 17 — Principii generale
(1) Orice membru al comunitatii universitare sau orice persoand interesatd poate sesiza
Comisia de Etica cu privire la presupuse incélcari ale normelor de etica si integritate academica.
(2) Examinarea sesizarilor se desfasoara cu respectarea principiilor legalitétii, impartialitatii,
confidentialitatii, obiectivitatii, dreptului la aparare si prezumtiei de bund-credinta.
(3) Nicio persoana nu poate fi supusa represaliilor pentru formularea cu buna-credinta a unei
sesizari privind Incélcarea normelor de etica.
Art. 18 — Depunerea si inregistrarea sesizarilor
(1) Sesizarile pot fi depuse:
e 1in scris, la secretariatul Universitatii;
e prin posta electronica oficiala a Comisiei de Etica;
e prin alte mijloace prevazute de reglementarile interne ale Universitatii.
(2) Sesizarea trebuie sa cuprinda:
datele de identificare ale autorului, cu exceptia cazurilor prevazute de lege;
descrierea faptelor sesizate;
indicarea persoanei sau persoanelor vizate, daca acestea sunt cunoscute;
o documentele sau alte probe disponibile.
(3) Secretariatul Comisiei inregistreaza sesizarea si o transmite presedintelui Comisiei.
Art. 19 — Examinarea sesizarilor
(1) Comisia verificd admisibilitatea sesizarii si stabileste dacd aceasta intrd in competenta sa.
(2) In procesul examinarii sesizarii, Comisia poate:
e solicita explicatii si documente;
audia persoanele implicate;
solicita informatii de la subdiviziunile Universitatii;
» solicita opinia unor experti independenti, dacd natura cauzei impune acest lucru.
(3) Comisia examineaza sesizarea Intr-un termen rezonabil si adoptd o hotarare motivata.
(4) Hotararea Comisiei se comunica in scris persoanelor interesate.
Art. 20 — Masuri si recomandari
(1) In cazul constatarii unei incilcari a normelor de etici si integritate academica, Comisia
poate:
a) emite avertismente sau recomandari;
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b) propune conducerii Universitatii aplicarea masurilor prevazute de legislatia in vigoare
si de regulamentele interne;

c¢) recomanda inlaturarea consecintelor incalcarii constatate;

d) propune masuri pentru prevenirea unor situatii similare.

(2) Comisia nu aplicd sanctiuni disciplinare in mod direct, ci inainteazd conducerii
Universitatii propuneri motivate privind aplicarea masurilor corespunzatoare, in conformitate cu
legislatia si regulamentele interne.

Art. 21 — Contestarea hotararilor Comisiei
(1) Persoana interesata poate solicita reexaminarea hotararii Comisiei, prin depunerea unei
cereri motivate, in termen de 10 zile lucratoare de la comunicarea acesteia.
(2) Cererea de reexaminare este examinata de Comisie, care poate:
o mentine hotdrarea adoptata;
o modifica hotararea;
o dispune reexaminarea cauzei in cazul aparitiei unor probe sau circumstante noi.
(3) Hotararea adoptata Tn urma reexamindrii se comunica persoanelor interesate.
(4) Contestarea hotararii Comisiei nu aduce atingere dreptului persoanei interesate de a se
adresa instantelor competente sau altor autoritati abilitate, in conditiile legislatiei Republicii
Moldova.

VI. DISPOZITII PRIVIND MODIFICAREA SI REVIZUIREA REGULAMENTULUI

Art. 22 — Necesitatea revizuirii Regulamentului

(1) Prezentul Regulament de organizare si functionare a Comisiei de Eticd este un act
normativ intern care poate fi revizuit si actualizat ori de cate ori este necesar, pentru a asigura
conformitatea cu:

o legislatia in vigoare a Republicii Moldova;

e actele normative emise de autoritatile competente n domeniul Invatamantului superior si
al integritatii academice;

o Carta Universitatii Libere Internationale din Moldova;

e Codul de etica si deontologie universitara;

e necesitdtile institutionale si bunele practici In domeniul eticii si integritdtii academice.

(2) Revizuirea regulamentului are drept scop perfectionarea cadrului institutional privind
organizarea si functionarea Comisiei de Eticd si adaptarea acestuia la evolutia cadrului normativ
si institutional.

Art. 23 — Procedura de modificare si aprobare

(1) Propunerile de modificare sau completare a prezentului Regulament pot fi inaintate de:
¢ Comisia de Etica;

o Rectorul Universitatii;

e Senatul Universitatii,

o consiliile facultatilor;

e membrii comunitdfii universitare, prin propuneri motivate adresate Comisiei de Etica.

(2) Comisia examineaza propunerile formulate si, dupd caz, elaboreazd proiectul
modificarilor sau completarilor.

(3) Proiectul modificarilor poate fi supus consultdrii comunitatii universitare, atunci cand
natura acestora o impune.

(4) Modificarile si completarile prezentului Regulament se aproba prin hotdrarea Senatului
Universitatii Libere Internationale din Moldova si intrd in vigoare la data aprobarii, daca in
hotarare nu este prevazut un alt termen.
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Art. 24 — Publicitatea si aplicarea Regulamentului

(1) Prezentul Regulament si toate modificarile ulterioare se publica pe pagina web oficiala a
Universitatii si se aduc la cunostinta comunitdtii universitare prin mijloacele oficiale de
comunicare.

(2) Secretariatul Comisiei de Etica asigura pastrarea versiunii actualizate a Regulamentului
si informarea membrilor Comisiei cu privire la modificérile aprobate.

(3) Toti membrii comunitdtii universitare au obligatia de a respecta prevederile prezentului
Regulament.

(4) In cazul aparitiei unor neconcordante intre prevederile prezentului Regulament si
legislatia Republicii Moldova, se aplica dispozitiile legislatiei in vigoare, iar Regulamentul va fi
modificat in mod corespunzator, in cel mai scurt timp.

VII. DISPOZITII FINALE

Art. 25 — Aplicabilitatea Regulamentului

(1) Prezentul Regulament stabileste cadrul de organizare si functionare a Comisiei de Etica
a Universitatii Libere Internationale din Moldova si se aplica in toate situatiile ce tin de respectarea
normelor de etica si integritate academica in cadrul Universitatii.

(2) Prevederile prezentului Regulament sunt obligatorii pentru toti membrii comunitatii
universitare, inclusiv personalul didactic, stiintifico-didactic si de cercetare, personalul
administrativ si auxiliar, studentii, masteranzii, doctoranzii, precum si pentru orice alte persoane
care desfasoard activitati sub egida Universitatii.

Art. 26 — Aplicarea masurilor

(1) In cazul constatirii unor incilcari ale normelor de etica si integritate academica, Comisia
de Etica formuleaza hotdrari si recomandari si, dupd caz, 1nainteaza conducerii Universitatii
propuneri privind aplicarea masurilor prevazute de legislatia in vigoare si de regulamentele
interne.

(2) Aplicarea masurilor disciplinare este de competenta organelor de conducere ale
Universitatii, in conformitate cu legislatia Republicii Moldova si actele normative interne.

(3) Masurile aplicate trebuie sa respecte principiile legalitdtii, proportionalitatii,
impartialitatii si dreptului la aparare.

Art. 27 — Interpretarea Regulamentului

(1) Prevederile prezentului Regulament se interpreteaza in conformitate cu legislatia
Republicii Moldova, Carta Universitdtii Libere Internationale din Moldova, Codul de etica si
deontologie universitara si celelalte acte normative interne aplicabile.

(2) In cazul aparitiei unor neclaritati privind aplicarea prezentului Regulament, Comisia de
Etica poate formula recomandari de interpretare, fara a modifica continutul acestuia.

Art. 28 — Intrarea in vigoare

(1) Prezentul Regulament intra in vigoare la data aprobdrii prin hotdrarea Senatului
Universitatii Libere Internationale din Moldova.

(2) De la data intrarii in vigoare a prezentului Regulament se abroga orice dispozitii interne
contrare.

(3) Prezentul Regulament se publica pe pagina web oficiala a Universitatii si se aduce la
cunostinta membrilor comunitatii universitare prin mijloacele oficiale de comunicare.
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PLAN DE ACTIVITATE AL COMISIEI DE ETICA
Universitatea Libera Internationala din Moldova
Perioada 2025-2030

Nr. . . . Termen de -
Activitate Descriere . Responsabili
crt. implementare
Examinarea Analizarea sesizarilor privind Permanent, pe Comisia de Etica
1 sesizdrilor privind  incdlcarea normelor de etica si masura
incalcarea normelor integritate academica si inregistrarii
de etica adoptarea hotararilor motivate. sesizarilor
Promovarea culturii Organizarea seminarelor, Semestrial Comisia de Etica,
eticii si integritatii  atelierelor de lucru si facultatile
) academice campaniilor de informare

privind etica si integritatea
academica pentru personal si

studenti.
Consilierea Acordarea consultantei privind Permanent Comisia de Etica
3 comunitatii aplicarea Codului de etica si
universitare solutionarea situatiilor cu
caracter etic.
Monitorizarea Analizarea tendintelor privind Trimestrial Comisia de Etica
4 respectarii normelor respectarea normelor de etica
de etica si formularea recomandarilor
pentru prevenirea incalcarilor.
Revizuirea actelor ~ Analizarea si propunerea Anual (iunie) Comisia de Etica
normative interne  modificarilor Codului de etica
5 si a regulamentelor interne in
domeniul eticii si integritatii
academice.
Elaborarea Intocmirea si prezentarea Anual Comisia de Etica
6 raportului anual de raportului anual privind (decembrie)
activitate activitatea Comisiei Senatului
Universitatii.
Colaborarea cu Cooperarea cu institutii Permanent Comisia de Etica,
institutii si nationale i internationale Tn Departamentul
7  organisme de profil vederea schimbului de bune Relatii
practici in domeniul eticii si Internationale
integritatii academice.
Promovarea Organizarea Zilei Integritatii ~ Anual (aprilie)  Comisia de Etica
integritatii Academice, campanii de
8 academice informare, distribuirea
materialelor informative si
promovarea bunelor practici.
Evaluarea Realizarea de sondaje si Bienal Comisia de Etica
9 climatului etic analize privind perceptia eticii
institutional si integritatii academice in

cadrul Universitatii si
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Nr.
crt.

10

11
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Activitate

Formarea

membrilor Comisiei

Cooperarea cu
Senatul si
conducerea
Universitatii

Monitorizarea
implementarii
recomandarilor
Comisiei

INTERNATIONALE DIN MOLDOVA

Descriere

formularea recomandarilor de
imbunatatire.

Participarea membrilor
Comisiei la cursuri, seminare
si conferinte privind etica si
integritatea academica,
legislatia si bunele practici.
Prezentarea propunerilor
privind Tmbunétatirea
politicilor institutionale 1n
domeniul eticii si informarea
Senatului asupra activitatii
Comisiei.

Urmarirea modului in care
recomandarile si hotararile
Comisiei sunt puse 1n aplicare
de structurile competente ale
Universitatii.

Termen de
implementare

Permanent

Anual si ori de
cate ori este
necesar

Permanent
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Responsabili

Comisia de Etica

Presedintele
Comisiei

Comisia de Etica
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