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CAPITOLUL I. DISPOZITII GENERALE

Codul de etica si deontologie profesionala al Universitatii Libere Internationale din Moldova
(denumit in continuare Codul de etica) este elaborat in conformitate cu legislatia Republicii
Moldova in domeniul cercetdrii si dezvoltdrii, precum si cu tratatele si acordurile
internationale la care Republica Moldova este parte, avand relevanta pentru integritatea si
conduita in activitatea stiintifica si didactica.

Codul de etica tine cont de standardele internationale si reglementarile europene privind
etica Tn cercetare si activitatea academica, inclusiv: Carta Drepturilor Fundamentale a
Uniunii Europene; Carta Europeand a Cercetatorilor si Codul de Conduita pentru
Recrutarea Cercetatorilor; cele mai bune practici privind asigurarea integritatii stiintifice si
prevenirea conduitei incorecte; bunele practici In domeniul cercetarii stiintifice elaborate de
organizatiile internationale de profil.

Scopul Codului de etica este de a stabili principiile, valorile, normele si regulile de conduita
morald si profesionala obligatorii, precum si responsabilitatile si procedurile necesare pentru
asigurarea conformitatii activitatilor Universitatii Libere Internationale din Moldova cu
standardele etice general acceptate la nivel international.

Codul de etica reprezintd un contract moral si profesional intre angajatii Universitatii Libere
Internationale din Moldova, avand ca obiectiv promovarea unui climat institutional bazat pe
incredere, responsabilitate si respect reciproc, atat in interiorul institutiei, cat si in relatiile
cu partenerii externi.

Cadrul etic si deontologic stabilit prin prezentul Cod este obligatoriu pentru toti angajatii
ULIM, indiferent de functie, statut sau domeniu de activitate, fiind aplicabil atat activitatii
didactice, cat si activitatii de cercetare, dezvoltare si inovare.

Aplicarea prezentului Cod nu substituie si nu anuleazd drepturile si obligatiile legale
prevdzute in alte acte normative nationale sau institutionale, ci le completeaza in vederea
consolidarii culturii integritatii si responsabilitatii profesionale in cadrul ULIM.

CAPITOLUL II. TERMENI DE BAZA
7. In sensul prezentului cod, termenii de baza sunt definiti dupa cum urmeaza:

a) autoplagiat — expunerea intr-o opera scrisa sau intr-o comunicare orala, inclusiv in format
electronic, a unor texte, expresii, demonstratii, date, ipoteze, teorii, rezultate ori metode
stiintifice extrase din opere scrise (inclusiv in format electronic) ale aceluiasi sau acelorasi
autori, fara a mentiona acest lucru si fard a face trimitere la sursele originale;

b) buna conduita — set de reguli etice si profesionale ce trebuie aplicate in scopul realizarii
unor actiuni specifice cercetarii-dezvoltarii si educatiet;

c) coautor al unei publicatii — orice persoand nominalizatd in lista de autori a unei publicatii
stiintifice;

d) confidentialitate — proprietatea potrivit careia informatiile privind cercetarea stiintifica
aflatd In desfasurare sau recent finalizatd, evaluarea proiectelor, precum si informatiile
privind persoana acuzatd de frauda ori persoana care face o sesizare, nu sunt puse la
dispozitia sau dezvaluite persoanelor, entitatilor sau proceselor neautorizate;

e) conflict de interese — situatia de incompatibilitate n care se afld o persoana juridica sau
fizica, care are un interes personal ce influenteazad impartialitatea si obiectivitatea
activitatilor sale in evaluarea, monitorizarea, realizarea si raportarea activititilor de
cercetare-dezvoltare; interesul personal include orice avantaj pentru persoana in cauza,
sotul/sotia, persoane aflate in relatii de rudenie prin sdnge sau adoptie (parinti, copii, frati,
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surori, bunici, nepoti, unchi, matusi) ori prin afinitate (cumnat, cumnata, socru, soacra,
ginere, nord) sau pentru organizatia din sfera stiintei si inovarii din care face parte;

f) eroare — greseald neintentionata, datoratd insuficientei informari, insuficientei experiente
profesionale sau entuziasmului stiintific exagerat; depistarea erorii impune autorului
obligatia de a o denunta public;

g) evaluare — aprecierea rezultatelor cercetarii stiintifice, a cercetatorilor si a organizatiilor din
sfera stiintei si inovarii, prin folosirea unor criterii calitative si cantitative;

h) fabricare de rezultate sau date — raportarea de rezultate sau date fictive, care nu reprezinta
rezultatul real al unei activitati de cercetare-dezvoltare;

1) falsificare de rezultate sau date — raportarea selectivd sau respingerea datelor ori a
rezultatelor nedorite; manipularea reprezentarilor sau a ilustratiilor; defectarea aparatului
experimental ori numeric pentru a obtine datele dorite, fara a raporta despre aceste
interventii;

j) frauda in stiinta — actiunea deliberata de confectionare a datelor si rezultatelor, falsificarea,
plagierea, instrainarea ilicitd a rezultatelor cercetarii stiintifice sau alte procedee care se abat
de la bunele practici acceptate de comunitatea stiintifica si care au ca scop obtinerea unor
avantaje;

k) integritate — politica cercetatorilor individuali si a institutiilor cu preocupari in domeniul
cercetdrii si/sau valorificarii rezultatelor stiintifice pentru respectarea demnitatii umane, a
valorilor intrinseci ale stiintei, a drepturilor animalelor si a mediului Tnconjurator;

1) interes public — interesul care implica garantarea si respectarea de catre institutiile si
autoritatile nationale a drepturilor, libertatilor si intereselor legitime ale publicului;

m) plagiat — expunerea intr-o operd scrisd sau Intr-o comunicare orald, inclusiv in format
electronic, a unor texte, expresii, idei, demonstratii, date, ipoteze, teorii, rezultate ori metode
stiintifice extrase din opere scrise (inclusiv in format electronic) ale altor autori, fard a
mentiona acest lucru si fard a face trimitere la sursele originale;

n) produs stiintific — publicatie, brevet de inventie, produs industrial sau agricol, tehnologie,
program de calculator si altele asemenea, obtinut In urma activitatii de cercetare-dezvoltare
si care poate face obiectul dreptului de proprietate intelectuala;

0) proprietate intelectuald — totalitatea mijloacelor prin care o idee este difuzatd (carte,
articol, suport electronic, audio-video etc.), precum si dreptul de autor corespunzator; dupa
caz, proprietatea intelectuald se poate referi si la tezele de doctorat; lucrarea semnata de mai
multi autori apartine fiecaruia dintre ei; dacd ideea nu a fost difuzatd printr-unul din
mijloacele mentionate, ea nu reprezinta o proprietate intelectuala;

p) sanctiune — pedeapsa aplicatd persoanei fizice sau juridice care nu respectd reglementarile
privind buna conduitd in activitatea de cercetare stiintifica, dezvoltare tehnologica si
inovare.

Comisia de Etica a Universitatii Libere Internationale din Moldova (in conformitate
cu Regulamentul de organizare si functionare a Comisiei de Etica a Cercetarii)
interpreteaza si clarificd, atunci cand este necesar, aceste notiuni, precum si alte concepte
referitoare la frauda stiintifica, tindnd cont de bunele practici internationale in domeniu.

CAPITOLUL 3. PRINCIPII PENTRU ASIGURAREA ETICII SI DEONTOLOGIEI
PROFESIONALE

3.1. Principii generale in activitatea stiintifica si stiintifico-didactica

9. Orice activitate de cercetare stiintifica implicd o responsabilitate complexd — stiintifica,
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morald, sociald, culturald si politicd. Cercetatorul este raspunzitor direct pentru
corectitudinea procesului de cercetare, pentru rezultatele obtinute si pentru impactul
acestora asupra mediului academic si societatii. Responsabilitatea eticd a cercetatorului
consta in: asumarea actului de cercetare Tn mod constient, onest si transparent; justificarea
relevantei stiintifice, a utilitatii sociale si a validitatii rezultatelor obtinute; respectarea
principiului fundamental al integritatii stiintifice, prin evitarea oricaror forme de conduita
incorectd; contributia activa la binele public, la dezvoltarea cunoasterii si la progresul
societatii prin cercetare. Orice cercetare stiintifica trebuie sa se afle sub incidenta unei
responsabilitati morale asumate, care sd garanteze ca demersul stiintific este n concordanta
cu principiile eticii profesionale si cu normele legale si institutionale 1n vigoare.

Activitatea de cercetare stiintificd este o activitate de Tnalt prestigiu profesional si social,
care presupune un model de conduita responsabil si exemplar, bazat pe respectarea unor
standarde etice si profesionale stricte. Cercetarea nu se reduce la un act tehnic, ci implica
o atitudine morala, o cultura profesionala solida si o conduita ireprosabila in toate etapele
procesului stiintific.

Activitatea de cercetare presupune in mod obligatoriu:

a) seriozitate 1n alegerea si tratarea temei de cercetare;

b) responsabilitate profesionala, morala si sociala;

c) respect fatd de munca, fata de obiectul cercetarii si fata de colegii cercetatort,

d) sinceritate, modestie si integritate in exprimarea rezultatelor;

) cooperare onesta si corectd in cadrul colectivului de cercetare;

f) respectarea ierarhiilor institutionale, a statutelor si rolurilor in echipa de cercetare;

g) comunicarea rezultatelor cercetarii numai dupa verificarea lor riguroasa, cu respectarea
criteriilor de validitate, corectitudine si valoare stiintifica.

12. Etica cercetarii are in vedere si identificarea si prevenirea abaterilor morale de la
conduita academica. Printre cele mai frecvente abateri de la normele eticii cercetarii se
regasesc:

a) furtul de idei sau de contributii intelectuale;

b) realizarea de cercetari paralele cu scopul de a submina sau devaloriza activitati stiintifice
autentice;

¢) comunicarea sau publicarea unor rezultate false, incorecte din punct de vedere teoretic,
precum si prezentarea unor produse nesemnificative, inutile sau periculoase;

d) utilizarea cercetarii stiintifice In scopuri contrare intereselor umanitatii — in scopuri
nocive, antisociale, distructive sau care pot aduce prejudicii colective.

Buna conduita a personalului stiintific si stiintifico-didactic este asiguratd de respectarea
urmatoarelor principii generale: libertatii de cercetare, demnitdtii, integritatii, precautiet,
responsabilitatii si binefacerii, atitudinii profesionale, bunelor practici si dezvoltarii
profesionale continue, exploatarii si diseminarii rezultatelor:

Principiul libertatii de cercetare — libertatea de gandire si de exprimare, precum si
libertatea de a identifica metode prin care sa se rezolve probleme:

a) se asigura prin acces liber la sursele de informare, schimb liber de idei si
necenzurarea produselor stiintifice;

b) este limitata de necesitatea respectarii drepturilor omului, a protectiei animalelor
si a mediului ambiant.
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Principiul demnitatii — obligatia de a desfasura activitatile de cercetare-dezvoltare cu
respect fata de fiintele vii si, in special, fata de om ca fiinta rationala, tratandu-le
intotdeauna ca valoare suprema, nu ca mijloc.

Principiul integritatii — exercitarea activitatii cu onestitate, corectitudine §i spirit colegial,
in concordanta deplind cu celelalte principii etice, fara ingerinte externe. Cercetatorii
trebuie sa adere la practicile etice recunoscute si la principiile fundamentale ale
disciplinei lor.

Principiul precautiei — obligatia de a clarifica gradul de precizie si de risc care
caracterizeazd rezultatele cercetarii-dezvoltdrii. In desfasurarea activitdtilor de cercetare
se vor lua in considerare toate consecintele anticipate pe baza datelor stiintifice, precum
si cele a caror probabilitate nu poate fi exclusa, chiar daca nu este dovedita stiintific.
Principiul responsabilitatii si binefacerii — asigurarea faptului ca activitatile de cercetare
sunt relevante pentru societate, produc beneficii sociale sau economice si reflecta un
echilibru intre interesele individuale si cele colective. Se realizeaza prin:

a) evitarea dublarii cercetarilor realizate anterior,

b) respectarea proprietatii intelectuale si a proprietatii comune a datelor in cazul
cercetarilor realizate in colaborare;

¢) respectarea principiilor unui management financiar corect, transparent i eficient.

Principiul atitudinii profesionale — cunoasterea si respectarea reglementarilor aplicabile
domeniului de activitate, inclusiv:

a) familiarizarea cu obiectivele strategice care guverneaza domeniul de cercetare si
cu mecanismele de finantare;

b) familiarizarea cu reglementarile nationale, sectoriale sau institutionale privind
conditiile de formare profesionald sau de activitate,

¢) obtinerea aprobarilor necesare inainte de inceperea activitatilor sau de accesarea
resurselor oferite.

Principiul bunelor practici si al dezvoltarii profesionale continue — imbundtdtirea
permanenta a activitatii prin:
a) adoptarea de bune practici in domeniu, inclusiv masuri pentru protejarea sanatatii
si sigurantei;
b) actualizarea si extinderea continua a aptitudinilor si competentelor, prin formare
formala, ateliere, conferinte si e-educatie.

Principiul exploatarii si diseminarii rezultatelor — cercetatorii trebuie sa se asigure ca
rezultatele cercetarii lor sunt exploatate si diseminate:

a) prin comunicate, prin transfer cdtre alte cercetari sau, daca este posibil, prin
valorificare comerciala;

b) prin informarea societatii intr-un mod accesibil publicului larg, contribuind la
cresterea intelegerii stiintei in societate.

CAPITOLUL 4. NORME DE BUNA CONDUITA
Asigurarea normelor de buna conduita
Normele de buna conduita in activitatea stiintifica se refera la: respectarea legii, garantarea
libertatii in cercetarea stiintificd, respectarea principiilor bunei practici stiintifice si
asumarea responsabilitatilor.
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13. Normele de buna conduita in activitatea stiintifica includ:

a) norme privind buna conduita in activitatea stiintifica;

b) norme privind buna conduitd in activitatea de comunicare, publicare, diseminare si
popularizare a stiintet,

¢) norme privind buna conduita in activitatea de evaluare a rezultatelor stiintifice;

d) norme privind buna conduitd in exercitarea functiilor de conducere in activitatea
stiintifica;

e) norme privind respectarea fiintei si demnitatii umane, evitarea suferintei animalelor,
protejarea si refacerea mediului natural si a echilibrului ecologic.

14. Onestitatea cercetatorului reprezinta un element de baza al bunei conduite in activitatea

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

stiintifica si didactica:
a) onestitatea cercetatorului stiintific asigurd respectarea contributiilor predecesorilor,
concurentilor si partenerilor si contribuie la diminuarea numarului de erori si exagerari;
b) cercetdtorii stiintifici trebuie sa se comporte astfel incat sa edifice, s pastreze si sa
consolideze increderea publicului in onestitatea, corectitudinea si impartialitatea lor;
¢) personalul stiintific trebuie sa evite orice activitate care le-ar putea afecta credibilitatea,
obiectivitatea si impartialitatea.
Cooperarea si colegialitatea In grupurile de cercetare stiintificd reprezintd o protectie
impotriva erorilor stiintifice si a fraudei, asigurd transparenta rezultatelor si contribuie la
cresterea valorii produselor stiintifice.
Respectul fatd de proprietatea intelectuala si fatd de probitatea intelectuald previne cazurile
de frauda sau plagiat.
Originalitatea si calitatea produselor stiintifice trebuie sd primeze asupra cantitdtii in
evaluarea rezultatelor cercetarii stiintifice.
Datele primare care au stat la baza realizdrii unui produs stiintific trebuie pastrate in conditii
de sigurantd pe toatd durata stabilita de unitatea sau institutia de cercetare-dezvoltare. Aceste
date trebuie sa permitd reproductibilitatea produsului stiintific de catre alte grupuri de
cercetare.
Datele contradictorii, diferentele de conceptie experimentald sau de practica, diferentele de
interpretare a datelor ori diferentele de opinie reprezintd factori inerenti procesului de
cercetare-dezvoltare si nu constituie abateri de la buna conduiti in cercetare. Indoiala asupra
propriilor rezultate contribuie la eliminarea erorilor si la cresterea rigoarei stiintifice.
Cercetatorii stiintifici trebuie sa evite si sd respinga orice conflict de interese, avind
urmatoarele obligatii:
a) sd furnizeze informatii referitoare la interesele financiare relevante pentru activitatile de
cercetare-dezvoltare;
b) sd furnizeze, la cerere, informatii privind implicarea in organizatii bazate pe valori
religioase sau politice care ar putea influenta activitatea de cercetare-dezvoltare;
c) sa declare imediat conflictul de interese in care s-ar putea afla si sa isi clarifice pozitia
fatd de situatia respectiva.
Personalul stiintific si stiintifico-didactic al Universitatii Libere Internationale din Moldova
are datoria de a sesiza conducerea institutiei atunci cand constata cd rezultatele cercetarii-
dezvoltarii pot avea un efect negativ asupra societatii sau cand observa abateri de la normele
morale si etice.

4.2. Abaterile de 1a normele de buni conduita in activitatea stiintifica

22. Abaterile grave de la buna conduita in activitatea stiintifica sunt urmatoarele:
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plagierea rezultatelor sau publicatiilor altor autori;

fabricarea de rezultate sau date si prezentarea lor ca: date experimentale, date obtinute
prin calcule sau simuldri numerice pe calculator ori ca date sau rezultate obtinute prin
calcule analitice ori rationamente deductive;

falsificarea de: date experimentale, date obtinute prin calcule sau simulari numerice pe
calculator ori de date sau rezultate obtinute prin calcule analitice ori rationamente
deductive;

introducerea de informatii false in dosarul personal de concurs/ angajare, In CV-ul
personal si Tn documente.

23.Abaterile de la normele de buna conduita, in masura in care nu constituie infractiuni potrivit

24.
a)

b)

©)
25.

a)
b)

©)
d)

€)
f)

g)
h)

26.

a)
b)

c)

legii penale, includ si aspectele legate de: diverse forme de discriminare; nedezvaluirea
conflictelor de interese; nerespectarea confidentialitatii; abuzul de autoritate cu diverse
efecte; obstructionarea activitatii de cercetare-dezvoltare; obstructionarea activitatii unor
comisii de eticd sau de evaluare, precum si nerespectarea prevederilor si procedurilor
legale.

In procesul de activitate stiintifica abateri de la normele de bund conduitd mai reprezinta:
ingreunarea deliberatd, impiedicarea sau sabotarea activitatii de cercetare-dezvoltare a altor
persoane, inclusiv prin blocarea nejustificata a accesului la spatiile de cercetare-dezvoltare,
prin avarierea, distrugerea ori manipularea aparaturii experimentale, a echipamentului, a
documentelor, a programelor de calculator, a datelor in format electronic, a substantelor
organice sau anorganice ori a materiei vii necesare altor persoane pentru derularea,
realizarea sau finalizarea activitatilor de cercetare-dezvoltare;
neinregistrarea si/sau nestocarea rezultatelor, precum si Inregistrarea si/sau stocarea
eronata a rezultatelor;
ascunderea sau inlaturarea rezultatelor nedorite.

In procesul de publicare si diseminare a rezultatelor stiintifice se constituie in abateri de
la normele debuna conduita si:
autoplagiatul;
publicarea repetatd a acelorasi rezultate ca elemente de noutate stiintifica, fard a se
mentiona sursa initiala si/sau cu addugiri nesemnificative;
interpretarea deliberat distorsionatd a rezultatelor si deformarea concluziilor;
nerecunoasterea metodologiilor si a rezultatelor altor cercetatori ca sursd de informare,
prezentarea deliberat deformata a rezultatelor altor cercetatori;
neatribuirea corectd a paternitatii unei lucrari;
includerea 1n lista de autori a unei publicatii stiintifice a unuia sau mai multor coautori care
nu au contribuit semnificativ la publicatie ori excluderea unor coautori care au contribuit
semnificativ la publicatie;
includerea in lista de autori a unei publicatii stiintifice a unei persoane fard acordul acesteia;
publicarea sau diseminarea neautorizatd de catre autori a unor rezultate, ipoteze, teorii ori
metode stiintifice nepublicate.

In procesul de evaluare a rezultatelor stiintifice se considera abateri de la normele de buna
conduita:
nedezvaluirea situatiilor de conflicte de interese in realizarea de evaluari;
lipsa de obiectivitate si nerespectarea confidentialitdtii in evaluare;
discriminarea, in cadrul evaludrilor, pe criterii de varsta, etnie, sex, origine sociald,
orientare politicasau religioasa, orientare sexuala ori alte tipuri de discriminare.
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27. In categoria abaterilor de la normele de bund conduitd de cdtre persoanele cu functii de
conducere se includ:

a) Insusirea nemeritatd a calitatii de autor sau coautor al publicatiilor persoanelor din
subordine pentru sine sau pentru soti, persoane aflate in relatii inrudite prin sange sau
adoptie (parinti, copii, frati, surori, bunici, nepoti, unchi, matusi) sau relatii de rudenie prin
afinitate (cumnat, cumnata, socru, soacra, ginere, nora);

b) abuzul de autoritate pentru a impune nejustificat propriile teorii, concepte sau rezultate
asupra persoanelor din subordine;

c) obstructionarea activitdtii comisiei de eticd si deontologie profesionald;

d) nerespectarea prevederilor si procedurilor legale destinate respectdrii normelor de buna
conduita in activitatile stiintifice prevazute in prezentul Cod.

28. Constituie abateri de la normele de buna conduita, prin asociere:

a) participarea activa in abateri savarsite de altii;

b) cunoasterea abaterilor savarsite de altii si nesesizarea comisiei de etica si deontologie
profesionald ainstitutiei,

¢) coautoratul publicatiilor continand date falsificate sau confectionate.

29. Pentru asigurarea transparentei, informatia de interes public se plaseaza pe pagina web a
Universitatii Libere Internationale din Moldova (https://ulim.md/).

4.3. Prevenirea si combaterea discriminarii si hartuirii

4.3.1. Discriminarea in cadrul Universitatii Libere Internationale din Moldova este
definita ca orice act sau omisiune care, pe baza rasa, culoare, sex, orientare sexuald, identitate de
gen, limba, religie, opinii politice sau de altd naturd, origine nationald sau sociald, proprietate,
nastere, dizabilitate, varstd sau orice alt statut, duce la diferentiere, excludere, restrictie sau
preferinta ce are scopul sau efectul de a impiedica recunoasterea, fruirea sau exercitarea, in conditii
de egalitate, a drepturilor omului i libertatilor fundamentale in domeniul educatiei, cercetarii,
angajdrii si orice alt aspect al vietii universitare.

Interdictii:

(a) Este strict interzisa orice forma de discriminare, directd sau indirectd, fatd de orice
membru al comunitatii universitare sau fata de persoanele care interactioneaza cu universitatea.

(b) Nu se permite crearea sau sustinerea unui mediu educational sau de lucru care
promoveaza sau tolereaza discriminarea in orice forma.

Masuri specifice:

(a) Universitatea se angajeaza sd promoveze egalitatea de sanse si tratament pentru toti
membrii sdi, fard deosebire, si sd prevind orice acte de discriminare.

(b) Se vor lua masuri active pentru identificarea, prevenirea si combaterea discrimindrii,
inclusiv prin programe de educatie si sensibilizare, formare si dezvoltare profesionald continua.

(c) Orice incident de discriminare raportat va fi investigat cu seriozitate, impartialitate si
confidentialitate. Masurile disciplinare adecvate vor fi aplicate in cazul constatarii unor astfel de
acte.

Raportarea si suportul:

(a) Membrii comunitatii universitare sunt Incurajati sd raporteze orice comportament
discriminatoriu catre structurile desemnate ale universitatii.

(b) Universitatea oferd suport si consiliere victimelor discriminarii, asigurand accesul la
resurse si servicii de asistentd adecvate.

4.3.2. Hartuirea, in contextul Universitatii Libere Internationale din Moldova, este definita
ca orice comportament nedorit, fizic, verbal sau non-verbal, care are legaturd cu oricare dintre
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caracteristicile individuale protejate (rasd, sex, orientare sexuald, identitate de gen, varsta,
nationalitate, religie, dizabilitate, statut social sau orice alta caracteristicd) si care ataca demnitatea
personald sau creeaza un mediu intimidant, ostil, degradant, umilitor sau ofensator.

Interdictii:

(a) Este strict interzis orice act de hartuire, indiferent de mediul in care se produce: in
spatiile fizice ale universitatii, in cadrul activitatilor online sau in timpul evenimentelor legate de
universitate.

(b) Universitatea condamna toate formele de hartuire, inclusiv hartuirea sexuala, hartuirea
pe baza de gen, hdrtuirea rasiald si orice alta formad de hartuire care afecteaza integritatea si
egalitatea membrilor sai.

Masuri specifice:

(a) Universitatea se angajeaza sa adopte o politica de tolerantd zero fatd de hartuire,
asigurand un mediu de invatare si de lucru sigur si respectuos pentru toti.

(b) Vor fi implementate programe de formare si sensibilizare pentru a educa comunitatea
universitara despre natura si efectele hartuirii, si despre importanta respectarii demnitatii fiecarei
persoane.

(c) Incidentele raportate de hartuire vor fi tratate cu seriozitate, investigdndu-se Tn mod
prompt si echitabil, si vor fi luate masuri disciplinare corespunzétoare, in functie de gravitatea
cazului.

Raportarea si suportul:

(a) Membrii comunitatii universitare sunt incurajati sd raporteze orice incident de hartuire
catre structurile designate ale universitatii, fie printr-un mecanism confidential, fie direct catre
persoanele responsabile cu gestionarea acestor cazuri.

(b) Universitatea va oferi sprijin si asistenta victimelor hartuirii, inclusiv acces la consiliere
psihologica si suport legal daca este necesar, pentru a asigura ca sunt protejate si respectate
drepturile lor.

4.3.3. In cadrul Universitdtii Libere Internationale din Moldova, limbajul instigator la urd
este definit ca orice forma de comunicare orald, scrisd sau prin intermediul mediilor digitale, care
promoveaza, incitd, sustine sau justifica ura, discriminarea sau violenta impotriva unei persoane
sau a unui grup de persoane, pe baza rasd, nationalitdtii, etniei, religiei, orientdrii sexuale,
identitdtii de gen, dizabilitatii, varstei, statutului social sau economic, sau oricdrui alt criteriu
similar.

Interdictii:

(a) Este strict interzisa utilizarea limbajului instigator la urd de catre orice membru al
comunitdtii universitare, indiferent de contextul sau platforma pe care acesta este exprimat.

(b) Nu se permite sustinerea, promovarea sau diseminarea materialelor care contin limbaj
instigator la urd prin orice mijloace asociate universitatii, inclusiv pe platformele de socializare, in
publicatii sau in timpul evenimentelor organizate sub egida universitatii.

Masuri specifice:

(a) Universitatea adoptd o politica de tolerantd zero fatd de limbajul instigator la ura si se
angajeaza sa ia masuri imediate pentru a stopa astfel de comportamente.

(b) Se vor organiza campanii de constientizare si educatie pentru a promova respectul si
intelegerea Intre membrii comunitatii universitare, subliniind consecintele negative ale limbajului
instigator la ura.

(c) Incidentele de limba;j instigator la ura raportate vor fi investigate prompt si impartial,
aplicandu-se sanctiuni adecvate, care pot varia de la avertismente scrise pana la exmatriculare sau
concediere, in functie de gravitatea faptelor.
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Raportarea si suportul:
(a) Universitatea Incurajeaza raportarea oricarui incident de limbaj instigator la ura catre

structurile desemnate, asigurand anonimitatea si protectia raportorilor.

(b) Se vor oferi resurse si suport pentru victimele limbajului instigator la urd, inclusiv

consiliere psihologica si asistentd in navigarea procedurilor legale, daca este cazul.

CAPITOLUL 5. DREPTURI SI RESPONSABILITATI iN ASIGURAREA ETICII SI

DEONTOLOGIEI PROFESIONALE

Fiecare angajat Universitatii Libere Internationale din Moldova trebuie sd se comporte in

conformitate cu principiile si normele bunei conduite.

Aceasta presupune drepturi si obligatii ce vizeaza activitatea interna si externa.

5.1. Drepturi angajatilor Universitatii Libere Internationale din Moldova:

a)

b)
©)
d)
e)

i)
k)
)

la dezvoltare liberd si deplind a personalitdtii si tratarea cu demnitate a modului de
viata, culturii,credintelor si valorilor;

la libera exprimare a opiniilor bazate pe competenta lor profesional;

de proprietate intelectuala;

la un mediu propice pentru cercetare, competitivitate si educatie;

egalitatii de sanse si de tratament pentru dezvoltarea profesionala si personala a tuturor
angajatilorInstitutului;

de a participa la programe de perfectionare, nationale si internationale, precum si la
manifestaristiintifice nationale si internationale, cu sprijin financiar acordat de institutie;
la publicarea rezultatelor stiintifice obtinute in cadrul proiectelor la care participa;

la critica Intemeiata si argumentatd a oricaror incalcari ale standardelor profesionale si de
calitate, incdlcari ale drepturilor membrilor comunitatii stiintifice;

la contestarea oricarei decizii a unui organ sau persoana de conducere pe cale ierarhica si
la instantelejudecatoresti, in cazul cand considera cd ii sunt lezate drepturile si libertatile;
la autonomie personala si la confidentialitate;

la protectia datelor cu caracter personal;

de a desfasura activitati didactice, cu instiintarea conducerii institutiei;

m) de a face parte din asociatii profesionale si din organizatii neguvernamentale;

n)

alte drepturi care nu contravin legislatiei in vigoare.

5.2. Responsabilitati ale conducerii institutiei
Conducerea Universitatii Libere Internationale din Moldova:

a)

b)

c)

d)
e)

f)

asigurd conditiile care permit respectarea principiilor si standardelor bunei conduitein
cercetarea stiintifica, precum si buna functionare a Comisiei de eticd si deontologie
profesionala.

asigurd angajatilor obiectivitate in evaluare si egalitate de sanse si tratament cuprivire
la dezvoltarea carierei.

incurajeaza cooperarea intre angajati, dar si spiritul competitional care asiguraprogresul
profesional.

este responsabila pentru folosirea corectd a fondurilor de cercetare.

trebuie sd urmareasca situatiile care pot genera conflicte de interese si sa lesolutioneze
atunci cand ele apar, impreuna cu Comisia de etica si deontologie profesionala.

asigurd transparenta activitdtii institutiei, inclusiv prin publicarea rapoartelor despre
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rezultatele si activitatile sale.

g) 1i este interzis sa favorizeze sau sa defavorizeze accesul ori promovarea in functie pe
criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte criterii neconforme cu principiile
mentionate.

5.3. Responsabilitati ale angajatilor Universitatii Libere Internationale din Moldova:
a) respectarea legilor si a normelor;

b) loialitatea fata de institutie. Standardele profesionale exclud:

1) ascunderea sau inlaturarea rezultatelor nedorite;

2) confectionarea de rezultate;

3) inlocuirea rezultatelor cu date fictive;

4) interpretarea deliberat distorsionata a rezultatelor si deformarea concluziilor;

5) plagierea rezultatelor sau a publicatiilor si autoplagierea;

6) prezentarea deliberat deformat a rezultatelor altor cercetatori;

7) neatribuirea corect a paternitatii unei lucrari;

8) introducerea de informatii false 1n solicitdrile de granturi sau de finantari, precum si in
raportarea rezultatelor cercetarii,

9) nedezvaluirea conflictelor de interese;

10) deturnarea fondurilor de cercetare;

11) neinregistrarea si/sau nestocarea rezultatelor, precum si inregistrarea si/sau stocarea
eronat a rezultatelor;

12) lipsa de informare a echipei de cercetare, inaintea inceperii activitatii la un proiect de
cercetare, cu privire la: drepturi salariale, raspunderi, coautorat, drepturi asupra
rezultatelor cercetarilor, surse de finantare si asocieri;

13) lipsa de obiectivitate in evaludri si nerespectarea conditiilor de confidentialitate ale
rapoartelor de evaluare, sesizarilor, rapoartelor de cercetare etc.;

14) publicarea sau finantarea repetatd a acelorasi rezultate ca elemente de noutate
stiintifica, fard a se mentiona sursa initial si/sau cu adaugiri nesemnificative;

15) nerecunoasterea metodologiilor si a rezultatelor altor cercetdtori ca sursa de informare;

16) nerecunoasterea erorilor proprii;

17) difuzarea rezultatelor proprii intr-o maniera iresponsabila, cu exagerari si repetari;

18) nerespectarea clauzelor granturilor, contractelor, protocoalelor etc.;

19) impiedicarea unor cercetatori in activitatea lor sau favorizarea altora;

20) insusirea nemeritat a calitatii de autor.

a) libertate de exprimare. In indeplinirea atributiilor de serviciu, angajatii Universitatii Libere
Internationale din Moldova au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se lasa
influentati de considerente personale sau de popularitate.

b) angajatii Universitatii Libere Internationale din Moldova au obligatia de a asigura un
serviciu de calitate, prin participareaactiva la luarea deciziilor si la transpunerea lor in practica,
in scopul realizarii competentelor institutiei.

c) angajatii Universitatii Libere Internationale din Moldova au obligatia de a avea un
comportament profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta
administrativd, pentru a castiga si a mentine increderea colaboratorilor/partenerilor in
integritatea, impartialitatea si eficacitatea institutiei.

d) angajatii Universitatii Libere Internationale din Moldova trebuie sa se preocupe permanent
de ridicarea nivelului de pregatire profesionald, de cresterea competentei si nivelului de
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performanta prin studiu individual, documentare, informare in legéaturd cu realizarile recente
din domeniul de activitate propriu, participare la cursuri si alte forme de pregatire profesionala.

e)
f)

g)
h)

integritatea;
folosirea atributiilor functiei detinute;
confidentialitatea;

angajatii Universitatii Libere Internationale din Moldova sunt obligati sd aiba in relatiile

interumane un comportament bazat pe respect, buna- credinta, corectitudine, limbaj civilizat si
amabilitate;

i)

relatiile colegiale. Angajatii Universitdtii Libere Internationale din Moldova trebuie sa dea

dovada de spirit de echipa in realizarea obiectivelor comune, manifestatd prin cooperare,
sustinere reciprocd si transfer reciproc de informatie; trebuie sa dea dovada de sinceritate si
corectitudine, opiniile exprimate sa corespunda realitatii, eventualele nemultumiri fata de colegi
sa fie exprimate direct netendentios. Relatia dintre angajatii Universitatii Libere Internationale
din Moldova trebuie sa fie egalitard, bazata pe recunoasterea intraprofesionald, pe colegialitate,
pe performanta, precum si pe Intelegere si sprijin pentru colegii cu nevoi speciale.

c)

Angajatilor Universitatii Libere Internationale din Moldova le este interzis:

b) discriminarea, hartuirea de gen, etnica sau sub orice altd forma, folosirea violentei fizice

sau psihice, limbajul ofensator ori abuzul de autoritate la adresa unui coleg, indiferent de
pozitia ocupata de acesta n cadrul institutiei;
promovarea sau tolerarea unor comportamente dintre cele descrise mai sus de cétre
conducereainstitutiei si a subdiviziunilor ei;

d) discreditarea in mod injust a ideilor, ipotezelor sau rezultatelor cercetarilor unui coleg;

e)

formularea unor comentarii lipsite de curtoazie la adresa pregatirii profesionale, a tinutei
morale saua unor aspecte care tin de viata privatd a unui coleg;

f) formularea repetatd de plangeri sau sesizari vadit neintemeiate la adresa unui coleg;
g

utilizarea si dezvaluirea in activitatea administrativd a informatiilor transmise cu titlu
confidential deun alt coleg.

1) relatiile internationale; angajatii care reprezintd institutia In cadrul unor organizatii
internationale, institutii de Invatdmant, conferinte si alte activitdti cu caracter international au
obligatia si promoveze o imagine favorabild institutiei. in deplasirile din afara Republicii
Moldova, anagajatii Universitatii Libere Internationale din Moldova sunt obligati sa dea dovada
de o conduita corespunzatoare regulilor de protocol si le este interzis sd incalce legile si obiceiurile
tarii gazda.

30.

31.

CAPITOLUL 6. SANCTIONAREA ABATERILOR DE LA NORMELE DE BUNA
CONDUITA

Incalcarea dispozitiilor Codului de etici atrage raspunderea morald si disciplinard a
angajatilorUniversitatii Libere Internationale din Moldova.

In vederea realizarii misiunii sale, Comisia de eticd Universitatii Libere Internationale din
Moldova indeplineste urmatoarele atributii:

1) analizeaza cazurile referitoare la incalcarea regulilor de bund conduita si adoptd hotarari

prin care constata daca a fost realizatd o abatere de la norme si persoanele care se fac
vinovate;

2) propune proceduri specifice de urmat si sanctiuni in cazul unei conduite necorespunzatoare;
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intocmeste un raport anual cu privire la respectarea principiilor si prevederilor Codului
de etica in ULIM,;

4) propune modificari la actele in vigoare menite sa contribuie la respectarea eticii si

deontologiei profesionale.

6.1. Procedura de constatare a abaterilor

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

1)
2)
3)
4)

5)

43.

44,

In vederea indeplinirii atributiilor sale, Comisia de etica se intruneste in sedinte de lucru
la necesitate.

Comisia de eticd analizeaza cazurile referitoare la abateri de la normele de buna conduita
in urma sesizarilor, contestatiilor sau prin autosesizare.

Comisia de etica poate fi sesizatd In scris de orice persoana fizica, organ sau organism care
a constatatincalcarea normelor de etica de cdtre un angajat al institutiei.

Sesizdrile si contestatiile vor indica in mod explicit numele persoanei care se face vinovata
de incalcare, numele celui care face sesizarea si faptele imputate acestuia si pot include
orice date, documente sau probe materiale care sustin textul sesizdrii. Comisia de etica nu
va examina sesizdrile anonime.

Comisia de etica se poate autosesiza, In baza datelor, documentelor si probelor materiale
publicate in mass media.

Secretarul Comisiei de etica inregistreaza toate sesizdrile si contestatiile primite si le
transmite catre toti membrii Comisiei de etica.

In cadrul analizei cazurilor, Comisia de etica poate realiza audieri cu persoanele implicate
direct ori indirect in faptele sesizate sau contestate, cu autorul (ii) sesizdrii ori contestatiei
si cu persoane, cu pastrarea anonimitdtii expeditorului/expeditorilor.

Expertii desemnati de presedintele Comisiei de etica pregatesc un raport preliminar, pe
care 1l prezintala sedinta Comisiei de eticd. Membrii Comisiei de etica dezbat acest raport
si propun modificari / completari.

Opiniile exprimate individual de catre membrii Comisiei de etica, a grupurilor de lucru sau
expertii invitati In cadrul discutiilor referitoare la incalcarea normelor de buna conduita,
modul in care a votat fiecare membru al Comisie1 de etica si procesele verbale ale sedintelor
in care au loc astfel de discutii constituie secrete profesionale si nu pot fi dezvéluite decat
organelor abilitate de control.

Procedura de examinare a fiecarei sesizari sau contestatii in Comisia de etica ia sfarsit prin
adoptarea unei hotarari, denumite raport de caz.

Raportul de caz va contine cel putin urmatoarele elemente:

sinteza a continutului sesizdrii sau contestatiei;

analiza a informatiilor, datelor, documentelor si probelor materiale din continutul
sesizdril sau contestatiei, precum si a oricaror alte elemente semnificative obtinute in
cursul analizei, inclusiv in cursul audierilor;

constatarea argumentatd a existentei sau, dupd caz, a absentei uneia ori unor abateri de la
buna conduita, etica si deontologia in activitatea de cercetare-dezvoltare;

in cazul in care o abatere a fost constatata - identificarea argumentata a
persoanei/persoanelor vinovate, precum si sanctiunile propuse pentru aplicare acestora;
semnaturile membrilor Comisiei de etica prezenti la sedinta si celor care s-au pronuntat in
scris anterior.

Raportul de caz se aproba prin hotararea Comisiei de etica. Hotararea se considera adoptata
daca pentru ea s-a pronuntat majoritatea (51%) membrilor prezenti la sedinta.

In toate situatiile, persoana care a formulat sesizarea va fi instiintati de rezultatul
cercetarilor, princomunicarea unei copii a raportului, in termen de 30 de zile de la primirea
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sesizarii.

Angajatii Universitdtii Libere Internationale din Moldova nu pot fi sanctionati sau
prejudiciati in niciun fel pentru sesizarea cu buna-credintd a Comisiei de etica cu privire
la cazurile de incélcare a normelor de conduita.

In cazurile in care faptele savarsite intrunesc elementele constitutive ale unor
infractiuni, vor fisesizate organele de urmarire penald competente, in conditiile legii.

6.2. Sanctiunile pentru abateri

44.

45.
46.

a)

d)

Sanctiunile au rolul de a preveni cazurile de abatere de la etica si deontologie profesionald
si de a pastra prestigiul cercetarii stiintifice.

Sanctiunile aplicate vor fi in functie de gravitatea abaterii de la normele de buna conduita.
Abaterile minore pot aparea din cauza lipsei de experientd sau a lipsei de cunoastere a
principiilor de integritate, sunt caracterizate mai degraba prin absenta intentiei necinstite
din partea persoanei care a comisabaterea si includ:

plagiat minor — preluarea unui fragment mic parafrazat, unui citat sau unei figuri fara a fi
citata corespunzator;

indicarea inexactd a experientei, calificdrii sau contributiei personale intr-un context in
care acestfapt nu aduce beneficii majore persoanei respective;

reprezentarea inexacta a rezultatelor, fara denaturari deliberate;

lipsa de promptitudine in declararea conflictelor de interese relevante si alte asemenea.

. Abaterile minore necesitd mai mult formare si dezvoltare profesionala si mai putin

sanctiunidisciplinare.

. Abaterile majore sunt incalcari ale integritatii de natura mai grava, care afecteaza

semnificativ mediulacademic si includ:

un comportament deliberat, nechibzuit sau extrem de neglijent care reprezintd in mod clar
un risc semnificativ la integritatea cercetarii;

conduita care poate prezenta riscuri pentru subiecte, o comunitate mai larga, mediu sau
pentru reputatia de cercetare a institutiei;

plagiat major — parafrazare extinsa fara citare corespunzatoare, copierea directd dintr-un
text fara a face referinte, prezentarea unor modele sau concepte ca fiind proprii, continuarea
cazurilor de plagiat minor in pofida avertismentelor;

alte forme — distrugerea intentionatd a datelor, fabricarea sau falsificarea datelor,
falsificarea de proprietate, defdimarea, abuz sistematic a termenilor si conditiilor de
utilizare a resurselor de cercetare licentiate si alte Incdlcari sistematice a drepturilor de
proprietate intelectuald ale tertilor.

49. Principalele sanctiuni care vor fi aplicate sunt urmatoarele:
avertisment verbal;
avertisment scris;
interdictia de a face parte din diverse comisii (de evaluare, de acordare a premiilor s.a. etc.);
indepartarea din echipa de realizare a proiectului;
schimbarea directorului de proiect;
retragerea si/sau corectarea tuturor lucrdrilor publicate prin incédlcarea regulilor de buna
conduita;
mustrare Scrisi;
diminuarea salariului de baza si/sau a premiilor,
retrogradare din functie;
suspendarea, pe o perioadd determinatd de timp, a dreptului de inscriere la un concurs
pentruocuparea unei functii superioare ori a unei functii de conducere;
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k) suspendarea din functie;
1) destituirea din functia de conducere din institutia de cercetare-dezvoltare;
m) desfacerea contractului individual de munca.

50. Sanctiunile prevazute in prezentul Cod nu absolvd pe cei vinovati de aplicarea altor
prevederi alelegislatiei in vigoare.

CAPITOLUL 7. DISPOZITII FINALE
. Prezentul Cod de etica intra in vigoare la data aprobarii de catre Senatul Universitatii Libere
Internationale din Moldova.
Codul de etica va fi adus la cunostinta tuturor angajatilor Universitdtii Libere Internationale
din Moldova, la momentul angajarii si ori de cate ori este actualizat, prin mijloace
institutionale oficiale.
Codul de etica va fi revizuit si imbunatatit periodic, in functie de evolutia activitatilor
institutiei si de necesitatile identificate n procesul de aplicare.
Orice modificare adusa Codului de eticd va fi comunicata oficial tuturor angajatilor, prin
canalele institutionale stabilite (note informative, e-mail, sedinte, platforme interne).
Codul de eticd va fi publicat si afisat pe site-ul web oficial al Universitatii Libere
Internationale din Moldova, asigurdndu-se astfel accesibilitatea si transparenta pentru
intreaga comunitate academica.

51

52.

53.

54.

55.
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