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l. DISPOZITII GENERALE

1.1. Personalul de conducere este format din rector, prorectori, decani, prodecani, sef al serviciului
Oficiului Suport Academic (OSA), sefi catedre.

1.2. Rectorul institutiei este numit conform legislatiei in vigoare si conform deciziei fondatorului unic.
Rectorul este considerat in exercitiul functiunii dupa confirmarea lui de catre fondatorul unic.

1.3. Prorectorii institutiilor de invatamant superior, directorul OSA sunt numiti si destituiti din functie,
de catre rector, prin ordin, cu acordul fondatorului unic. Numarul prorectorilor se stabileste la propunerea
rectorului, prin coordonare cu fondatorul unic.

1.4. Functiile de decani, sefi catedre sunt ocupate prin concurs.

1.5. In cadrul ULIM activeazi urmitoarele organe de conducere:

a) Senatul ULIM;

b) Biroul Senatului;

c) Consiliul de Administrare;

d) Consiliul facultatii.

I1.PERSONALUL DE CONDUCERE

2.1. Functiile de decani, sefi catedre sunt ocupate prin concurs pe un termen de cinci ani. Aceeasi
persoand poate ocupa functia de decan sau de sef catedra cel mult doua perioade consecutive.

2.2. Cadrele de conducere numite in functii de conducere trebuie sa:

- fie cetateni ai Republicii Moldova;

- fie cetateni ai statelor membre ale Consiliului Europei sau ONU;

- posede grad si titlu stiintifico-didactic in domeniul respectiv;

- cunoasca in mod obligatoriu limba engleza si dupa caz, limba romana;

- prezinte un program privind activitatea unitatii corespunzatoare;

- cenzul de varstd nu este luat in consideratie.

functie de conducere dupa pensionare pe un termen de cel mult 10 ani.

2.3. La ocuparea functiei de sef catedra pot candida atat persoane care activeaza ca titulari in ULIM,
alte institutii din Republica Moldova, cét si de peste hotare. Avizul despre functiile vacante va fi publicat in
presa republicana la decizia Senatului ULIM. Termenul de inregistrare a candidatilor este de 30 de zile de
la anuntarea concursului.

2.4. Alegerile in functia de sef catedra sunt organizate de Comisia de concurs a Senatului. Sectia
personal pune la dispozitia decanului facultatii actele candidatilor cu viza rectorului despre admiterea la
concurs a acestora.

In termen de sapte zile de la afisarea la catedra a listei candidatilor la functia de sef catedri se convoaci
sedinta catedrei prezidata de decanul facultatii, care informeaza catedra referitor la fiecare candidat.

Procedura de mai departe este similara celei pentru alegerea in functiile didactice.

La functia nou aparuta de sef catedra (cand este creata 0 noud catedra) se anunta concurs. Pana la finele
alegerilor, seful catedrei este numit, prin ordin, de catre rectorul institutiei.
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Daca in urma alegerilor repetate nu a fost aleasa nici 0 candidatura, prin ordinul rectorului este numit
un sef de catedra pana la noile realegeri.

In cazul divizarii catedrelor, seful catedrei divizate este numit, prin ordinul rectorului, sef al uneia din
catedrele nou create pana la expirarea termenului de concurs.

2.5.Alegerile in functia de decan al facultatii sunt organizate de Comisia de concurs a Senatului, care
inregistreaza candidatii la post si supravegheaza desfasurarea concursului. La decizia Senatului, Comisia
de concurs face un aviz la facultatea respectiva despre anuntarea concursului la functia de decan.

Candidaturile la functia de decan sunt propuse, in conformitate cu Carta Universitara, de catedrele
facultatii, Consiliul facultatii sau de 0 persoand didactica titulard la facultatea respectiva din randul
membrilor catedrelor facultatii.

Alegerea decanului la Senat se efectueaza in conformitate cu urmatoarea procedura:

— presedintele Comisiei de concurs desemneaza 2-3 membri (comisia de caz sau ad hoc, prin rotatie)
pentru organizarea alegerilor in functiile de conducere;

— comisia de caz asigura si monitorizeaza desfasurarea concursului la functia de decan;

— face aviz la facultate despre anuntarea concursului pentru ocuparea functie de decan;

— Inregistreaza timp de doua saptamani din ziua anuntarii concursului si propune Comisiei de Concurs
spre aprobare candidaturile pentru participarea la concursul de suplinire a functiei de decan;

— organizeaza discutarea candidaturilor inregistrate si a programelor acestora la adunarea generala a
corpului didactico-stiintific si a reprezentantilor studentilor;

—  prinaviz, cu 0 saptamana inainte de adunarea generala, anunta numele candidaturilor;

— organizeaza si prezida adunarea generala a facultatii privind discutarea candidatilor propusi
pentru ocuparea functiei de decan si a programelor de activitate a acestora (adunarea generala reprezinta
corpul didactico-stiintific si reprezentantii studentilor (nu mai putin de 1/5 si nu mai mult de %4 din numarul
membrilor adundrii generale) a facultatii), anuntdnd in prealabil (cu 0 sdptdmana inainte) numele
pretendentilor;

— prezinta Comisiei de concurs decizia adunarii generale, aprobata prin vot deschis sau secret,
privind recomandarea candidaturilor pentru ocuparea functiei de decan;

— comisia de concurs aproba decizia adunarii generale de a sustine sau respinge candidaturile
recomandate de adunarea generala.

In buletinul de vot pentru sedinta Senatului vor fi incluse toate candidaturile examinate la adunarea
generala a corpului didactico-stiintific si reprezentantilor studentilor facultatii respective.

2.6. Prodecanii sunt propusi in post de catre decan si numiti ulterior, prin ordin, de catre rectorul
institutiei.

2.7. O singura persoana nu poate ocupa concomitent doua posturi de conducere.

IILALEGEREA ORGANELOR DE CONDUCERE
3.1.Consiliul Facultatii
3.1.1. Organul de conducere al facultatii este Consiliul facultatii, care se alege pe un termen de cinci ani.
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Membrii Consiliului facultatii sunt, de regula, persoane cu titlu stiintific si didactic. Alegerile au loc in termen
de 10 zile dupa anuntarea lor.

3.1.2. Se stabileste urmatoarea procedura de alegere a Consiliului facultatii:

— fiecare catedra (subdiviziune stiintifica) si comitetele sindicale propun céate un reprezentant in
Comisia electorala a facultatii. Comisia electorala isi alege presedintele si secretarul cu majoritatea simpla
de voturi (daca sunt propuse doua sau mai multe candidaturi). Componenta nominald, presedintele si
secretarul Comisiei electorale sunt confirmate prin ordinul decanului facultatii respective de comun
acord cu Biroul Senatului ULIM.

— Comisia electorald de comun acord cu decanul facultatii stabileste numarul total al membrilor
Consiliului facultatii si cota reprezentativa (conform principiului egalitatii in drepturi) pentru fiecare
catedra (subdiviziune) a facultatii, tinandu-se cont de raportul urmator: personal didactico-stiintific—75-
80%, studenti si doctoranzi-20-25%. Decanii, prodecanii, sefii de catedra, presedintii comitetelor
sindicale ale corpului didactic si studentesc ale facultatii respective sunt membri ai consiliului in virtutea
functiilor lor.

— Cota reprezentativa pentru fiecare catedra (subdiviziune) si termenul alegerii in Consiliul facultatii
se confirma prin ordinul decanului facultatii de comun acord cu Biroul Senatului si este adusa la cunostinta
partilor interesate in termen de cel putin 5 zile inainte de alegeri.

—  Membrii Consiliului facultatii in limitele cotei reprezentative fixate de catre Comisia electorala sunt
alesi la sedintele catedrelor, adunarile colectivelor subdiviziunilor (sau a reprezentantilor) prin vot deschis
sau secret.

— Reazultatele alegerilor vor fi consemnate intr-un proces verbal al Comisiei electorale, care se prezinta
decanului facultatii in decurs de 2 zile dupa expirarea termenului alegerilor pentru a fi pastrat pana la
expirarea termenului de activitate al Consiliului.

— Pentru supravegherea termenelor si procedurii de desfasurare a alegerilor, la fiecare catedra
(subdiviziune) este obligatorie prezenta a cel putin unuia din membrii Comisiei electorale, care nu este
membru titular al catedrei (subdiviziunii).

3.1.3. Consiliul subdiviziunii stiintifice, care activeaza in cadrul institutiei, se alege in conformitate
cu p. 2. al prezentului regulament.
3.1.4. Decanul facultatii este presedinte al Consiliului facultatii, prodecanul-vicepresedinte in

virtutea functiilor. In cazul cand la facultate nu e previzuta functia de prodecan, vicepresedinte este ales
prin vot deschis unul din membrii Consiliului. In acelasi mod este ales si secretarul Consiliului.

3.15. Lista membrilor Consiliului facultatii va fi prezentata rectorului institutiei spre confirmare
in termen de cel mult cinci zile dupa terminarea alegerilor.

3.1.6. Contestatiile privind organizarea si desfasurarea alegerilor Consiliului facultatii se adreseaza
rectorului institutiei in termen de cinci zile de la anuntarea hotararii Comisiei electorale.

3.1.7. Pentru examinarea contestatiilor rectorul formeaza o comisie. Comisia va prezenta rectorului
concluziile respective in termen de trei zile. Hotararea rectorului este definitiva.

3.1.8. In cazul cand s-a contestat incilcarea prevederilor prezentului regulament de alegere a

Consiliului facultatii, rectorul anuleaza rezultatele alegerilor si anunta un nou concurs.
3.2. Senatul ULIM

3.2.1. Senatul este organul suprem de conducere al institutiei, care se alege pe un termen de cinci ani.
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Membrii Senatului sunt, de regula, doctori habilitati si profesori universitari.

3.2.2. Pentru alegerea Senatului se formeaza o Comisie electorala din cate un reprezentant al rectoratului,
facultatilor, subdiviziunilor si comitetelor sindicale din cadrul institutiei, ales prin vot deschis la consiliile
facultatilor si adunarile subdiviziunilor respective. Comisia electorala isi alege presedintele si secretarul.
Componenta nominala a Comisiei, presedintele si secretarul se confirma prin ordinul rectorului, pe un termen
de 5 ani. Procesele-verbale de alegere a membrilor Comisiei electorale se pastreaza pe intreaga durata de
activitate a Senatului.

3.2.3. Comisia electorala de comun acord cu rectorul institutiei determina numarul total al membrilor
Senatului si cota reprezentativa pentru fiecare facultate, subdiviziune, tinandu-se cont de raportul urmator:
corpul didactico-stiintific — 65-75%; studenti, doctoranzi — 20-25%, personal auxiliar — 5-10%.
Rectorul, prorectorii, seful OSA, decanii, directorul bibliotecii, directorul departamentului/centrului de
informatizare, directorii scolilor doctorale, directorii institutiilor afiliate si a colegiilor, parte componenta a
universitatilor, sunt membri ai Senatului in virtutea functiilor lor. Efectivul Senatului nu va depasi 91
persoane. Numarul reprezentantilor in Senat ai fiecarei facultati si subdiviziuni, in conformitate cu Carta
Universitard, Sse desemneaza conform principiului egalitatii in drepturi a facultatilor, catedrelor si
subdiviziunilor.

3.24. Alegerile in Senat au loc in termen de 15 zile dupa anuntarea lor. Membrii Senatului sunt alesi
la adunarea generala a corpului didactico-stiintific al facultatilor (subdiviziunilor) prin vot deschis sau
secret. Candidaturile din partea personalului auxiliar, studentesc si a doctoranzilor sunt alese la adunarea
generala a colectivului respectiv sau a reprezentantilor, prin vot deschis sau secret. Rezultatele alegerilor vor
fi consemnate intr-un proces-verbal.

3.2.5. Pentru supravegherea termenelor si procedurii de desfasurare a alegerilor la fiecare facultate
(subdiviziune) este obligatorie prezenta a cel putin unui membru al Comisiei electorale. Procesele-verbale
privind rezultatele alegerilor membrilor Senatului vor fi prezentate in termen de 5 zile de catre Comisia
electorald rectorului institutiei pentru a fi pastrate pe durata imputernicirilor Senatului.

3.2.6. Presedintele Senatului este rectorul. Secretarul Senatului este numit prin ordinul rectorului.

3.2.7. Componenta Senatului se confirma prin ordinul rectorului in termen de 10 zile dupa
prezentarea actelor de Comisia electorala.

3.2.8. Contestatiile privind organizarea si desfasurarea alegerii Senatului se adreseaza fondatorului
unic, in termen de 5 zile, de la momentul incheierii alegerilor.

3.2.9. In cazul cand se constati incilcarea prevederilor prezentului regulament, se anuntd noi
alegeri.

Prezentul Regulament intra in vigoare la data aprobarii lui de catre Senatul ULIM.



