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I. DISPOZITII GENERALE
1.1. Regulamentul este elaborat in conformitate cu Codul Muncii al Republicii Moldova si legislatia n vigoare.
1.2. Prezentul Regulament stabileste cadrul general de organizare si functionare a Sectiei Resurse Umane a
Universitatii Libere Internationale din Moldova (ULIM) pentru perioada 2025-2030.

II. COMPETENTELE SECTIEI RESURSE UMANE

2.1. In conformitate cu Codexul ULIM, Sectia Resurse Umane este subdiviziunea care asigura implementarea cadrului
normativ national si institutional in domeniul gestionarii documentatiei universitare ce vizeaza personalul angajat al
ULIM.
2.2. Atributii generale

e participarea la elaborarea strategiei politicilor de personal ale ULIM;

e elaborarea proiectelor de decizii si perfectarea actelor necesare privind angajarea si integrarea noilor salariati;

e monitorizarea respectarii deciziilor conducerii Tn domeniul resurselor umane si formularea propunerilor pentru

imbunatatirea relatiilor de munca;

e participarea la elaborarea statelor de functii;

e participarea la organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice vacante;

e participarea la procesele de acreditare institutionald si la evaluarea facultatilor si specialitatilor ULIM;

e elaborarea figelor de post in colaborare cu sefii subdiviziunilor structurale;

e Intocmirea rapoartelor statistice si a calculului mediu al personalului scriptic pe ansamblul institutiei.

2.3. Atributii specific

e cvidenta si gestionarea personalului didactic si auxiliar, in conformitate cu legislatia in vigoare, prin utilizarea
instrumentelor si tehnicilor adecvate (contracte de munca, fise de post, fise individuale etc.);

e gestionarea evidentei statistice privind activitatea personalului didactic si auxiliar;

o familiarizarea angajatilor cu politica de securitate privind protectia datelor cu caracter personal;

e cvidenta si prelucrarea dosarelor angajatilor;

e organizarea §i asigurarea operativa a lucrarilor de secretariat;

e asigurarea arhivarii si preddrii in Arhiva ULIM a dosarelor colaboratorilor eliberati din functie sau care au
demisionat;

e cliberarea, la cererea personalului sau a fostilor angajati, a certificatelor, confirmarilor si altor acte necesare
(inclusiv pentru dosarele de pensionare);

e Inregistrarea gi transmiterea catre centrele militare a certificatelor studentilor ULIM pentru scutirea de serviciul
militar pe durata studiilor;

e Inregistrarea si pastrarea contractelor si acordurilor de colaborare incheiate cu intreprinderi, organizatii cu
capital mixt si parteneri internationali ai ULIM.

III. DREPTURILE SECTIEI RESURSE UMANE
3.1. Sa exercite controlul, in cadrul subdiviziunilor universitatii, asupra respectarii legislatiei muncii, regulamentelor
interne si deciziilor conducerii;
3.2. Sa solicite, conform regulamentelor interne, informatii si documente necesare pentru executarea atributiilor de
serviciu,
3.3. Sa antreneze sefii si colaboratorii subdiviziunilor universitétii in procesul de elaborare a fiselor de post si a
criteriilor de selectare si evaluare a personalului;
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3.4. Sa participe la cursuri, seminare si instruiri Tn domeniul resurselor umane, organizate in Republica Moldova sau
peste hotare;

3.5. Sa inainteze conducerii propuneri privind implementarea sistemelor noi de management al resurselor umane;

3.6. Sa beneficieze de drepturile prevazute de legislatia Republicii Moldova, de Carta Universitara si de Regulamentul
intern al ULIM.

Iv. RESPONSABILITATILE SECTIEI RESURSE UMANE
4.1. Sectia Resurse Umane este responsabila pentru:
e respectarea strictd a legislatiei muncii si a altor acte normative privind gestionarea personalului;
e implementarea eficienta a procedurilor moderne de lucru cu personalul;
e aplicarea consecventd a politicilor si procedurilor de personal;
e identificarea lacunelor existente in managementul resurselor umane si formularea propunerilor de
imbunatatire;
e asigurarea calitatii, veridicitatii si confidentialitatii informatiilor care stau la baza deciziilor privind
personalul;
e sprijinirea dezvoltdrii profesionale a angajatilor prin instruire, evaluare si consiliere in domeniul
resurselor umane.
4.2. Responsabilitatea pentru calitatea lucrului si respectarea termenelor prevazute in prezentul regulament
revine Sefului Sectiei Resurse Umane, care coordoneaza activitatea personalului din cadrul sectiei.
4.3. Responsabilitatile fiecarui specialist sunt stabilite in fisa individuald de post si pot fi detaliate prin
proceduri interne specifice.
4.4. Sectia Resurse Umane are obligatia de a aduce la cunostinta angajatilor modificarile legislative sau
procedurale care i privesc si de a asigura instruirea corespunzatoare, acolo unde este necesar.

V. DISPOZITII FINALE
5.1. Prezentul Regulament este aprobat de Senatul ULIM si intrd in vigoare la data aprobatrii.
5.2. Regulamentul este obligatoriu pentru toti angajatii ULIM si poate fi utilizat ca referintd in procesele de
angajare, evaluare a performantei, gestionare a resurselor umane si dezvoltare profesionala.
5.3. Nerespectarea prevederilor prezentului Regulament poate atrage raspunderea disciplinara a angajatilor,
in conformitate cu legislatia in vigoare si regulamentele interne ale ULIM.



