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I. DISPOZITII GENERALE

1.1. Regulamentul privind activitatea de cercetare stiintifici la Universitatea Libera
Internationald din Moldova (ULIM) stabileste procedura de organizare, desfasurare, finantare,
evaluare, valorificare si diseminare a rezultatelor cercetarii stiintifice in cadrul institutiei.

1.2. Activitatea de cercetare stiintifica, dezvoltare tehnologica, inovare, proiectare, transfer
tehnologic, consultanta stiintificd si expertizd, denumitd in continuare activitate stiintifica,
constituie o componentd fundamentald a activitatii personalului stiintifico-didactic al ULIM.
Aceasta are un rol determinant in evaluarea performantei profesionale si a prestigiului cadrelor
universitare.

1.3. ULIM face parte din Sistemul national de cercetare-dezvoltare, avand statut de institutie
de invatamant superior acreditatd. Activitatea stiintificd reprezintd fundamentul procesului
educational universitar, asigurand formarea resurselor umane de 1naltd calificare si fiind
reglementatd de urmatoarele acte normative:

e Codul cu privire la stiinta si inovare al Republicii Moldova nr. 259-XV din 15 iulie 2004,
cu modificarile si completarile ulterioare.

e Codul Educatiei al Republicii Moldova nr. 152 din 17.07.2014, cu modificarile si
completarile ulterioare.

e Programul national in domeniile cercetarii si inovarii pentru anii 2024-2027, aprobat prin
HG nr. 1049 din 21.12.2023.

e Carta Universitatii Libere Internationale din Moldova.

o Strategia de dezvoltare institutionala a ULIM pentru anii 2025-2030.

1.4. Activitatea stiintifica desfasuratd in ULIM este aliniatd strategiilor si directiilor
prioritare stabilite la nivel institutional, national, regional si international. Aceasta contribuie la
dezvoltarea cunoasterii, la sporirea performantei specialistilor formati in cadrul ULIM si la
cresterea impactului universitatii in solutionarea provocarilor societatii.

1.5. ULIM isi asuma promovarea, sustinerea si dezvoltarea activitatii stiintifice prin:

a) gestionarea eficienta a fondurilor destinate cercetarii,

b) stabilirea de parteneriate nationale si internationale cu institutii de invatdmant, institute
de cercetare, sectorul public si privat;

¢) participarea la elaborarea strategiilor nationale si internationale in domeniul cercetarii;

d) dezvoltarea unui sistem de stimulare a activitatii stiintifice;

e) valorificarea si diseminarea rezultatelor cercetarii.

1.6. Autonomia stiintificd a ULIM se manifestd prin dreptul de a:

a) initia si desfasura programe de cercetare stiintifica;

b) utiliza resursele financiare obtinute prin proiecte de cercetare;

c) publica si valorifica rezultatele cercetarii stiintifice;

d) infiinta institute, centre, laboratoare si grupuri de cercetare;

e) participa la competitii pentru obtinerea de granturi de cercetare;

f) colabora cu organizatii stiintifice nationale si internationale;

g) participa la programele de cercetare ale Uniunii Europene si la alte initiative de cooperare
internationala;
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h) evalua cercetarea stiintificdA pe baza unor criterii proprii si a adopta masuri de
imbunatatire.

1.7. Cercetarea stiintificd include activitatea de cercetare fundamentald si aplicativa, cu
componente esentiale precum investigatia, dezvoltarea tehnologica, proiectarea si inovarea.

1.8. Activitatea de cercetare este realizatd de cercetdtori stiintifici, cadre didactice,
doctoranzi, masteranzi si studenti, in baza unor planuri individuale de cercetare si a contractelor
institutionale.

1.9. Cercetarea stiintifica Tn ULIM se desfdsoara atat individual, cét si In colaborare cu alte
institutii de cercetare din tard si din strdinatate.

1.10. Cercetarea stiintifica este o activitate creativa, care presupune generarea de cunostinte
noi. Nu este consideratd activitate stiintificd simpla elaborare de suporturi didactice (cursuri,
culegeri de probleme, lucrri practice), publicarea de materiale de popularizare a stiintei sau orice
alte lucrari fara contributii stiintifice originale.

1.11. Activitatea stiintifica in ULIM se bazeaza pe echilibrul dintre cercetarea fundamentala
si cea aplicativa, fiind integrata cu dezvoltarea tehnologica, consultanta si expertiza.

1.12. Cercetarea stiintificd este o componenta esentiald si distinctd a activitatii cadrelor
didactice universitare. In ULIM, aceasta are o importanti egald cu activitatea didactica si
reprezintd un criteriu esential pentru evaluarea performantei profesionale a cadrelor universitare.

1.13. Sustinerea scolii stiintifice existente in cadrul ULIM este o prioritate strategicd a
universitatii.

1.14. Statutul universitar al cadrelor didactice ULIM este direct conditionat de implicarea in
activitati de cercetare, care se desfasoara concomitent si integrat cu activitatea didactica.

1.15. Activitatea stiintifica este reflectatd in rapoartele academice, fiind un criteriu principal
in evaluarea performantelor profesionale ale cadrelor didactice si de cercetare.

1.16. Pentru ocuparea posturilor didactice de conferentiar universitar si profesor universitar,
pentru obtinerea titlurilor stiintifico-didactice si pentru dreptul de conducere de doctorat,
cercetarea stiintifica este un criteriu prioritar, in conformitate cu regulamentele Agentiei Nationale
pentru Asigurarea Calitatii in Educatie si Cercetare (ANACEC).

II. ORGANIZAREA SI DESFASURAREA ACTIVITATII DE CERCETARE
STIINTIFICA
2.1. Obiectivele activitatii de cercetare stiintifica
Activitatea stiintifica la Universitatea Liberd Internationald din Moldova (ULIM) se
desfasoara In conformitate cu directiile prioritare stabilite la nivel institutional, national, regional
st international, avind urmatoarele obiective principale:
o Dezvoltarea cunoasterii si avansarea cercetdrii in domeniile strategice.
o Formarea specialistilor de Tnaltd performantd, capabili sd raspunda cerintelor economiei
nationale si internationale.
o Cresterea vizibilitatii internationale prin participarea la proiecte de cercetare si publicarea
rezultatelor in reviste de prestigiu.
o Solutionarea provocarilor societale prin cercetare aplicata, generand solutii inovatoare.
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2.2. Structura si organizarea cercetarii stiintifice
Cercetarea stiintifica la ULIM reprezinta un pilon esential al activitétii academice, avand un

..... .

rol determinant Tn dezvoltarea cunoasterii si cresterea vizibilitatii institutionale. Activitatea de
cercetare este desfasurata in cadrul:

b

Scolii Doctorale, catedrelor, facultétilor si institutiilor de cercetare proprii ULIM.
Proiectelor nationale si internationale realizate individual sau in colaborare cu alte institutii
academice.

Parteneriatelor cu institutii de cercetare si universitdti din tara si din strainatate.

2.3. Modalitati de sprijin si stimulare a cercetarii
ULIM 1isi asuma responsabilitatea de a sprijini activitatea de cercetare prin:

Gestionarea eficientd a fondurilor destinate cercetdrii, asigurand transparentd si
sustenabilitate financiara.

Incheierea de parteneriate cu institutii academice, organizatii economice si institutii
publice.

Participarea la strategii nationale si internationale de promovare a cercetarii si inovarii.
Implementarea unui sistem de stimulare a performantei academice si stiintifice.
Valorificarea si diseminarea rezultatelor prin publicarea in reviste indexate si organizarea
de conferinte internationale.

2.4. Autonomia stiintifica si drepturile ULIM in domeniul cercetarii
ULIM beneficiaza de autonomie stiintifica, avand dreptul de a:

Initia si desfasura programe de cercetare.

Utiliza resursele financiare obtinute prin contracte de cercetare.

Edita publicatii stiintifice si valorifica rezultatele cercetarii.

Organiza centre si grupuri de cercetare adaptate domeniilor strategice.

Participa la granturi internationale si programe de finantare (Horizon Europe, Erasmus+,
COST).

Colabora cu organizatii stiintifice nationale si internationale.

Evalua si Tmbunatati activitatea stiintificd, aplicind masuri de optimizare.

2.5. Organizarea si desfasurarea cercetarii in cadrul ULIM

Cercetarea poate fi realizatd individual sau colaborativ, prin proiecte nationale si
internationale.

Universitatea promoveaza flexibilitatea organizdrii cercetdrii, permitand desfasurarea
proiectelor in cadrul Scolii Doctorale, catedrelor, facultatilor si altor institutii de cercetare.
ULIM incurajeaza participarea activa a cadrelor didactico-stiintifice la retele internationale
de cercetare si colaborari interdisciplinare.

Activitatea stiintificd este un criteriu esential pentru evaluarea performantei profesionale a
cadrelor universitare, avind o importanta egala cu activitatea didactica.

2.6. Finantarea si dezvoltarea infrastructurii pentru cercetare

Cercetarea stiintifica poate fi finantata prin bugetul ULIM, granturi nationale si
internationale, sponsorizari sau autofinantare.
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Universitatea sprijind material cercetarea printr-o distribuire echitabilda a resurselor,
stabilitd de Prorectorul pentru Cercetare Stiintifica si Studii Doctorale si aprobatd de
Rectorat.

Infrastructura de cercetare este monitorizatd periodic de Consiliul de Administrare,
Consiliul Stiintific si Senatul ULIM.

Suportul informational este asigurat de Departamentul Informational Biblioteconomic
(DIB) ULIM, iar intreaga comunitate academica beneficiaza gratuit de serviciile retelei de
documentare si informare.

2.7. Dezvoltarea si extinderea unitdtilor de cercetare

ULIM poate infiinta noi unitdti de cercetare, inclusiv structuri dedicate studentilor si
doctoranzilor, in functie de nevoile emergente.

Decizia privind infiintarea unitatilor de cercetare este luatd de Rector, la propunerea
Consiliului Stiintific ULIM si cu aprobarea Senatului ULIM.

Activitatea fiecarei unitati de cercetare este reflectatd obligatoriu pe pagina web a
departamentului respectiv, in formatul stabilit de Prorectorul pentru Cercetare Stiintifica si
Studii Doctorale.

III. PLANIFICAREA SI DESFASURAREA ACTIVITATII DE CERCETARE
STIINTIFICA

3.1. Orientarea strategica a cercetarii stiintifice

1.

4.

Programele institutionale de cercetare stiintificd sunt elaborate de structurile stiintifice ale
ULIM, avand in vedere directiile strategice stabilite de Programul national in domeniile
cercetarii si inovarii pentru anii 2024-2030.

Lista directiilor prioritare de cercetare este aprobata de Senatul ULIM, la propunerea
Consiliului Stiintific ULIM.

Senatul ULIM decide asupra oportunitatii infiintarii institutiilor de cercetare, in functie de
directiile stiintifice stabilite.

Tematica cercetarii doctorale este corelata cu programele institutionale de cercetare.

3.2. Structura organizatorica a cercetarii stiintifice
Activitatea stiintificd la ULIM este desfasuratd conform Planului anual al activitatii
stiintifice, care include:

Planul activitatii stiintifice ULIM;
Planurile activitdtii stiintifice ale facultatilor si catedrelor;
Planurile individuale de cercetare ale cadrelor didactico-stiintifice.

Elaborarea Planului activitatii stiintifice ULIM se bazeaza pe urmdtoarele elemente:

Directia stiintificd — strategie de lunga duratd a cercetarii, fara limita de timp.

Problema stiintifica — strategie aplicata, pe o perioada determinata, finalizata prin publicatii
stiintifice.

Tema stiintificd — proiect de cercetare pentru un interval fix (5 ani sau, in anumite cazuri,
1-2 ani).
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Compartimentul stiintific — subdiviziune a temei, programata pe un an, finalizatd prin
manuscrise, articole stiintifice etc.

3.3. Planificarea si desfasurarea temelor de cercetare

1.

Directiile si problemele stiintifice prioritare sunt propuse de Scoala Doctorala si catedre,
tinand cont de misiunea si potentialul uman al acestora.

Temele de cercetare sunt propuse de cadrele didactico-stiintifice si aprobate de Consiliul
Stiintific ULIM, dupa coordonarea cu seful catedrei, decanul facultatii, directorul Scolii
Doctorale si Prorectorul pentru Cercetare Stiintifica si Studii Doctorale.

Modificarea sau excluderea unei teme se face prin Consiliul Stiintific ULIM, la propunerea
catedrei si decanului, cu avizul Prorectorului pentru Cercetare Stiintifica si Studii
Doctorale.

Neindeplinirea temei stiintifice poate duce la sanctionarea cadrului didactic sau eliberarea
din functie.

3.4. Monitorizarea si evaluarea activitatii stiintifice

1.

Pentru fiecare an calendaristic, se programeaza cate un compartiment din tema de
cercetare.

Modificarea compartimentelor se aproba la inceputul anului, la propunerea catedrei si cu
aprobarea Consiliului Stiinsific ULIM.

Rezultatele cercetarii sunt discutate si aprobate la sedintele catedrei, Consililui facultatii.
La mijlocul si sfarsitul anului, fiecare cadru didactico-stiintific prezintd un raport de
activitate stiintifica, evaluat in cadrul sedintelor catedrei.

Sinteza rapoartelor anuale este transmisa catre Consiliul Stiintific ULIM, care elaboreaza
raportul de bilant anual al activitatii stiintifice, aprobat ulterior de Senatul ULIM.

IV. DREPTURILE ST OBLIGATIILE CADRELOR STIINTIFICO-DIDACTICE iN

ACTIVITATEA DE CERCETARE

4.1. Competente si responsabilitati generale

1.

Cadrele stiintifico-didactice trebuie sd detind calificari adecvate, abilitati si cunostinte
corespunzatoare domeniilor lor de cercetare si sd le aplice cu profesionalism atit in
activitatea stiintificd, cat si in procesul didactic.

Personalul stiintifico-didactic universitar are drepturi si obligatii care decurg din legislatia
in vigoare, Carta Universitara ULIM, prezentul Regulament, precum si din contractul
individual de munca.

Cadrele stiintifico-didactice au obligatia de a desfdsura activitate stiintifica continud pe
intreaga duratd a carierei universitare si de a integra rezultatele cercetdrii in procesul
educational.

Personalul implicat in activitatea stiintificd este incurajat sa colaboreze cu institutii de
cercetare internationale, sd participe la programe de mobilitate academica si sd dezvolte
proiecte interdisciplinare.
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5.2. Obligatiile cadrului stiintifico-didactic
Conform Codul de etica si deontologie profesionala al Universitatii Libere Internationale
din Moldova, personalul stiintifico-didactic are urmatoarele obligatii:

a) Publicarea si diseminarea rezultatelor stiintifice, sub forma de articole, monografii,
brevete, inventii si sustineri de teze de doctorat;

b) Asimilarea si utilizarea celor mai recente cunostinte stiintifice, aplicand cele mai
bune practici in domeniul cercetarii si inovarii,

c) Evaluarea obiectiva a programelor si proiectelor stiintifice, inclusiv expertiza
rezultatelor obtinute;

d) Respectarea eticii si deontologiei cercetdtorului stiintific, precum si a normelor
academice ULIM;

e) Mentoratul si instruirea tinerilor cercetatori, contribuind la dezvoltarea viitoarelor
generatii de specialisti in domeniu,

f) Desfasurarea cercetarilor intr-un mod responsabil, evitind orice impact negativ
asupra societatii, mediului sau sdnatatii umane;

g) Evitarea conflictelor de interese si a concurentei neloiale, mentindnd un climat
academic favorabil cercetarii;

h) Dezvoltarea continud a competentelor stiintifice, participand la evenimente
academice si contribuind la cresterea constientizarii publicului asupra importantei
stiintei;

i) Utilizarea responsabild a resurselor tehnico-stiintifice, exclusiv pentru scopuri
academice si de cercetare;

J) Respectarea drepturilor de proprietate intelectuala si a confidentialitatii convenite
cu colaboratorii si beneficiarii cercetarii.

k) Adaptarea la noile tehnologii si integrarea instrumentelor digitale in activitatea de
cercetare si diseminare a rezultatelor;

1) Contributia la dezvoltarea platformelor de cercetare si participarea activa in retele
stiintifice internationale.

5.3. Raspunderea profesionala

Personalul stiintifico-didactic raspunde profesional, material s1 moral pentru realizarea
activitatilor stiintifice si didactice, conform normelor legale.

Cadrele didactico-stiintifice sunt responsabile de integritatea echipamentelor si a
infrastructurii utilizate in activitatea de cercetare.

Neindeplinirea obligatiilor stiintifice asumate poate constitui motiv pentru sanctiuni
disciplinare, inclusiv eliberarea din functie.

Personalul este rdspunzator pentru corectitudinea si veridicitatea rezultatelor stiintifice,
precum si pentru consecintele acestora asupra comunitatii academice si societatii.
Activitatea de cercetare trebuie sd respecte principiile transparentei si integritdtii
academice, ULIM promovand o politica de tolerantd zero fata de plagiat si alte forme de
frauda stiintifica.

Universitatea sustine cercetatorii care contribuie la transferul tehnologic si aplicabilitatea
practica a rezultatelor stiintifice, facilitind parteneriate cu mediul economic si social.
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5.4. Drepturile personalului stiintifico-didactic
Cadrele didactico-stiintifice ULIM beneficiazd de libertatea initiativei profesionale, avand

dreptul de a:
a)

b)
©)
d)
e)

f)
g)

h)
i)
)

Concepe si desfagura activitati stiintifice si didactice conform propriei viziuni
academice;

Identifica probleme stiintifice, propune ipoteze, stabili obiective si metode de
cercetare;

Lansa noi directii de cercetare In domenii emergente, contribuind la progresul
stiintific;

Participa la proiecte nationale si internationale, beneficiind de sprijin logistic si
administrativ;

Propune si implementa idei inovatoare pentru modernizarea procesului didactic;
Implica studentii in activitati de cercetare, organizand cercuri stiintifice studentesti;
Accesa fonduri de cercetare si granturi internationale, avand suport administrativ
din partea ULIM pentru redactarea si depunerea proiectelor;

Bucura de recunoastere si recompense academice, ULIM oferind premii si distinctii
pentru excelenta in cercetare;

Colabora interdisciplinar, promovand schimbul de cunostinte intre diferite domenii
de studiu;

.....

proiecte comune.

V. EVALUAREA SI VALORIFICAREA CERCETARII STIINTIFICE
5.1. Principiile evaluarii cercetarii stiintifice

1. Evaluarea activitatii stiintifice la Universitatea Liberd Internationald din Moldova (ULIM)
se realizeaza conform criteriilor de calitate, impact si relevanta stabilite prin reglementarile
institutionale, nationale si internationale.

2. Procesul de evaluare urmareste transparenta, obiectivitatea si meritocratia, fiind bazat pe
rezultate masurabile si indicatori clar definiti.

3. Evaluarea cercetarii se desfasoard periodic, conform planului de activitate stiintificd al

ULIM, si include autoevaluare, evaluare internd si evaluare externa.

4. ULIM promoveaza standardele internationale de asigurare a calitatii in cercetare, aliniindu-
se la criteriile Agentiei Nationale pentru Asigurarea Calitatii in Educatie si Cercetare
(ANACEC), European Research Council (ERC) si European University Association

(EUA).

5.2. Metode de evaluare a activitatii stiintifice
Activitatea de cercetare a cadrelor didactico-stiintifice este evaluata prin:
1. Indicatori cantitativi si calitativi, precum:

o

o]

Numarul de articole publicate in reviste indexate in baze de date internationale
(Scopus, Web of Science);
Numarul de carti, monografii si capitole publicate;
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o Numdrul de brevete si inovatii inregistrate;
o Indicele de citare (H-index, factor de impact, altmetrice);
o Participarea la conferinte internationale si publicarea in volumele conferintelor.
2. Evaluarea calitativa, realizata de:
o Comisiile interne de asigurarea calitdtii ale facultatilor;
o Consiliul Stiintific ULIM, prin analiza impactului cercetarii si aplicabilitatea
rezultatelor.
3. Evaluarea impactului cercetdrii asupra comunitdtii academice si socio-economice,
incluzand:
o Implementarea rezultatelor in sectorul economic sau social;
o Transferul tehnologic si dezvoltarea de parteneriate academice si industriale;
o Contributia cercetdrii la dezvoltarea domeniului de specialitate.
5.3. Procedura de raportare si evaluare anuala
1. Cadrele stiintifico-didactice prezinta anual un raport de activitate stiintifica, care include
rezultatele cercetarii, publicatiile, participarile la evenimente stiintifice i contributia la
proiecte de cercetare.
2. Raportul este analizat la nivel de catedrd si facultate, apoi transmis spre evaluare
Consiliului Stiintific ULIM.
3. Evaluarea finald este realizatd de Senatul ULIM, care valideaza rezultatele si propune
masuri de Tmbunatatire a activitatii stiintifice.
4. ULIM implementeazd mecanisme de feedback si imbunatatire continud, asigurand sprijin
logistic si financiar pentru cercetatori.
5.4. Valorificarea rezultatelor cercetarii stiintifice
1. Publicatiile stiintifice sunt promovate si diseminate prin:
o Revisele stiintifice proprii ale ULIM;
o Reviste indexate international (Scopus, Web of Science, EBSCO, DOAJ);
o Publicarea In volume colective si carti academice.
2. Transferul tehnologic si inovatia:
o Cercetatorii ULIM sunt incurajati sd depuna cereri de brevete si sa dezvolte produse
novative.
o ULIM promoveaza colaborarea cu mediul economic, facilitind implicarea
cercetatorilor In proiecte aplicative si consultanta de specialitate.
3. Internationalizarea cercetdrii:
o Participarea la proiecte internationale si programe de cooperare (Horizon Europe,
Erasmus+, COST).
o Dezvoltarea de parteneriate strategice cu universitati si institute de cercetare din
intreaga lume.
4. Organizarea si promovarea evenimentelor stiintifice:
o Conferinte internationale, simpozioane si workshopuri organizate sub egida ULIM.
o Participarea ULIM la evenimente stiintifice internationale de prestigiu.
o Publicarea si promovarea rezultatelor cercetdrii in reviste academice si prin retele
de colaborare stiintifica.

10
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5.5. Mecanisme de recunoastere si stimulare a excelentei
Premierea cercetatorilor ULIM pentru excelenta in cercetare prin:
o Premii pentru cea mai buna lucrare stiintifica publicatd anual;
o Burse si granturi pentru performanta stiintifica;
o Finantare preferentiala pentru proiecte inovatoare.
Acordarea de titluri onorifice si recunoastere publicd a cercetatorilor cu contributii
semnificative.
Sprijinirea tinerilor cercetatori, prin programe dedicate doctoranzilor si postdoctoranzilor.

5.6. Etica si integritatea in cercetare

Toate activitdtile de cercetare trebuie sd respecte Codul de etica si deontologie profesionald
al Universitatii Libere Internationale din Moldova si normele internationale privind etica
cercetarii.

ULIM promoveaza politici anti-plagiat, asigurand verificarea tuturor publicatiilor prin
softuri specifice.

Cercetarea trebuie sa fie transparentd, reproductibild si eticd, fara conflicte de interese si
cu respectarea drepturilor de proprietate intelectuala.

VI. DISPOZITII FINALE
Prezentul Regulament stabileste cadrul normativ pentru organizarea, desfasurarea,
evaluarea si valorificarea activitatii de cercetare stiintificd la Universitatea Libera
Internationald din Moldova (ULIM).
Respectarea prevederilor Regulamentului este obligatorie pentru toate cadrele didactico-
stiintifice, doctoranzii si alti cercetatori implicati in activitatea stiintificd a ULIM.
Monitorizarea aplicdrii Regulamentului este realizatd de catre Consiliul Stiintific ULIM si
Prorectorul pentru Cercetare Stiintifica si Studii Doctorale, care evalueazd periodic
conformitatea si eficienta masurilor prevazute.
Modificarea si completarea Regulamentului pot fi efectuate in functie de evolutiile
legislative, cerintele institutionale sau recomandarile organelor de evaluare a cercetarii
stiintifice. Orice amendament trebuie sa fie aprobat de Senatul ULIM, la propunerea
Consiliului Stiintific ULIM.
Prezentul Regulament intrd in vigoare la data aprobarii de cdtre Senatul ULIM si ramane
valabil pana la adoptarea unui nou regulament sau a unor modificari oficiale.
Orice situatie neprevazutd de prezentul Regulament va fi solutionatd de catre Consiliul
Stiintific ULIM si conducerea universitdtii, in conformitate cu legislatia nationala in
vigoare.
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