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.  MISIUNE. VALORI

1.1 Departamentul Informational — Biblioteconomic ULIM (DIB) este unul dintre compartimentele de baza
universitare, plasat in subordinea administrativa a rectorului ULIM.

1.2 Fiind o sursd informational-biblioteconomicd, DIB este parte integrala a Sistemului National de
Biblioteci, functionand in cadrul universitar in baza principiului autonomiei profesionale, respectind
prevederile stipulate In Legea cu privire la biblioteci (aprobatd la 16.X1.1994) vizavi de conducerea,

1.3 Misiunea DIB:

e modelarea, dezvoltarea si administrarea resurselor, serviciilor/produselor info-documentare in
sprijinul studentilor, cadrelor didactice, cercetatorilor si altor categorii socio-profesionale.

e implementarea culturii informationale si a 1invatarii, bazata pe tehnici si tehnologii
informational/comunicationale moderne, formarea deprinderilor de gestionare a informatiei de catre
utilizatori.

1.4 Activitatea DIB este detasatd integral de orice angajare ideologica ori politica, religioasa oferind
utilizatorilor informatia / documentul fara nici un fel de discriminare.

1.5 Activitatea DIB este fundamentata pe utilizatori (studenti, cadre didactico-stiintifice), personal de
specialitate, in relatii cu acestia fiind respectate principiile de accesibilitate si diversitate, excelenta si
calitate, unitate de opinii in comunitate imbinatd cu autonomia profesionala, parteneriat si colaborare,
schimbare si inovatie.

1.6 DIB poate fi membru activ al Federatiei Internationale a Bibliotecilor si Bibliotecarilor (IFLA), Asociatia
Bibliotecarilor din Republica Moldova si a altor organizatii profesionale.

1.7 DIB, neavand personalitate juridica, dispune de o seama de atribute, care ii asigura identitatea, intre care:

- stampile de extinctie;

- pecete de inventar;

- emblema;

- atribute de birotica.

- alte atribute si unitati de nomenclatura de cancelarie, corespunzatoare statutului si nu contravin
Regulamentului de ordine interioara a ULIM.

II.  DOMENII DE ACTIVITATE PROFESIONALA
2.1 Functiile DIB sunt atribuite de catre Rector, in conformitate cu prevederile Legii Republicii Moldova cu
privire la Biblioteci.
2.2 DIB indeplineste urmatoarele functii, specifice unei institutii informational-biblioteconomice,
prevazute conform cadrului de reglementare:
»  patrimoniala (dezvoltarea, crearea, administrarea, asigurarea accesului la resursele institutionale si
cele din exterior)
» informationala (valorificarea fondului stiintific de bazd si a resurselor electronice In vederea
sprijinirii Invatdmantului si cercetarii)
»  comunicativa (asigurarea accesului membrilor comunitdtii universitare la documente si resurse
electronice)
» didactica (formarea culturii informatiei; initierea utilizatorilor In accesarea/evaluarea/utilizarea
informatiei, utilizarea tehnologiilor informationale)
»  biblioteconomica (dezvoltarea cercetarii/investigatiilor in biblioteconomie, informare, documentare,
activitati de formare profesionald continud si indrumare metodologica, organizare/participare la reuniuni
stiintifice)



REGULAMENT RED.: 01

UL IM PRIVIND ORGANIZAREA SIFUNCTIONAREA DEPARTAMENTULUI |grec. 0 F.DIB
INFORMATIONAL BIBLIOTECONOMIC Pag. 4 /7

»  culturala (promovarea valorilor nationale si internationale din domeniul culturii, stiintei, civilizatiei)
2.3 Activitatile functionale ale DIB sunt orientate pentru:

2.3.1 Sprijinirea procesului instructiv — didactic:

» fundamenteaza procesul de invatamant universitar pe colectii si resurse, racordandu-si activitatea la
programele si planurile de studii, anticipand modificarile din acestea si asigurand accesul la informatie si
documente pentru cunoastere, formare de competente si deprinderi

= asigura continuitatea procesului de predare—invatare, intretindnd relatii optime in cadrul
parteneriatului ,,DIB — Facultate — Catedra — Utilizator (Profesor, Student)

= contribuie la pregatirea studentilor pentru activitatea profesionald in noile conditii economice,
facilitand procesul de transformare a cunostintelor in cunoastere (cultivarea deprinderilor de a depista,
selecta, evalua si utiliza corect si etic informatia)

» promoveaza realizarile si experientele procesului educational ULIM prin forme si metode specifice
(lansari de documente, prezentari, biobibliografii, expozitii etc.).

2.3.2 Optimizarea cercetarii universitare:

» valorifica stiintific colectiile si resursele informationale de care dispune

= oferd suport documentar si informational profilurilor de cercetare la ULIM (prin acces operativ si
personalizat la diverse resurse, servicii si produse informationale)

» sprijina cadrele didactico-stiintifice in procesul de publicare si sporire a vizibilitatii rezultatelor
activitatii de cercetare (integrare In baze de date, promovarea ofertelor de publicare electronica etc.)

» realizeaza cercetari info-metrice ale publicatiilor institutionale si de autor, precum si analiza citarilor
acestora ca indicator al excelentei in cercetare

»  colaboreaza cu institutii similare din tara si strainatate, implicindu-se in circuitul informational —
biblioteconomic

» participa in proiecte, consortium-uri, programe, strategii coordonate, aliniindu-se la reguli si
standarde performante de activitate.

2.3.3 Digitizarea patrimoniului documentar universitar si a altor resurse in sprijinul procesului
educational:

= asigurd accesul nelimitat la biblioteci digitale, baze de date, portaluri informationale

= utilizeaza parghiile WEB pentru largirea/facilitarea accesului la resursele electronice

» tine la zi Biblioteca Digitala (digitizarea/cumularea/stocarea informatiei — manuale, reviste,
monografii si altele - din baze de date cu acces trial si alte surse — cu respectarea prevederilor dreptului de
autor)

= acoperd functionalitatea Bibliotecii Digitale (reviste si culegeri institutionale, manuale, monografii,
elaborate sub egida ULIM)

* implementeaza prevederile Politicii Accesului Deschis la ULIM, orientatd pentru optimizarea
comunicarii stiingifice si valorificarea/diseminarea rezultatelor stiingifice.

2.3.4 Preocupari biblioteconomice:

» colectioneaza, comunica, conserva si valorificd documente traditionale si netraditionale in sprijinul
activitatii didactice si de cercetare

*  conserva memoria universitard in documente, furnizand-o catre utilizatori si transmitand-0 noilor
generatii (colectia ,,Depozit Obligatoriu ULIM”, , Publicatii ale cadrelor didactico-stiintifice ULIM”,
,ULIM: prezent si perspective” etc.)

* asigurd accesul, imbunatdfindu-l permanent, la informatie si documente prin metode specifice (sali
de lectura, resurse INTERNET, baze de date pe suport electronic, pagini Web, bibliografii, crearea
instrumentelor de informare asupra colectiilor sale - cataloage traditionale si electronic)
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»  organizeaza studii si cercetari in biblioteconomie, informare si documentare

»  organizeaza reuniuni stiintifice in domeniul biblioteconomiei, informarii si documentarii

» formeaza cultura informatiei si a invatarii (pentru cautarea, Selectarea, regasirea si utilizarea
operativa, corecta si calitativa a informatiei)

= promoveaza valorile culturii, stiintei, civilizatiei nationale si universale, contribuind la formarea
civica si profesionala a studentilor.

2.4 DIB este accesibil si pentru utilizatorii din exteriorul ULIM-ului, in baza conditiilor, stabilite de catre
Rectoratul ULIM.

111.STRUCTURA ORGANIZATIONALA SI FUNCTIILE COMPARTIMENTELOR
3.1 Structura organizationald a DIB reflecta/integreaza componentele de baza ale activitatii
informational-bibliotecare:

= resurse info-documentare (dezvoltarea, crearea, administrarea, asigurarea accesului la resursele
institutionale si cele din exterior)

»  spatii functionale, benefice procesului de invatare si cercetare, de comunicare, de asigurare a
accesului operativ la resurse, din orice loc §i in orice timp convenabil utilizatorilor

»  servicii §i produse info-bibliotecare (programe, campanii, proiecte; crearea bazelor de date;
implementarea fenomenului Accesului Deschis; servicii de augmentare a vizibilitatii rezultatelor cercetarii
universitare, info-metrice si editoriale).

3.2 Organigrama DIB este determinatd de complexitatea, misiunea si functiile unitatii, incluzand
urmatoarele servicii:

= Dezvoltarea resurselor info-documentare

= Comunicarea resurselor, serviciilor/produselor in sprijinul invatarii si cercetarii

= Dezvoltarea sistemelor informational-tehnologice
3.3 Serviciul Dezvoltarea resurselor info-documentare are drept domenii de responsabilitate: achizitii de
carti, periodice, alte documente; schimb de publicatii; evidenta globald si individuald a documentelor;
catalogarea cartilor si tinerea catalogului electronic; tinerea catalogului alfabetic general; servicii editoriale
(atribuirea indexului CZU articolelor din revistele institutionale; colectia Depozit Obligatoriu ULIM);
servicii biblio-metrice.

3.4 Serviciul Comunicarea resurselor, serviciilor/produselor in sprijinul invatarii si cercetdrii are
urmadtoarele atributii: servicii de documentare/consultare, bibliografice, de restaurare, informational-
consultative si culturale in spatiile: Sala de Lecturd nr. 1, Sala Polivalenta de Lectura nr. 2, Sala de Lectura
nr. 3 Filologie Romano-Germanica, sali de lectura in grup, Centrul de Informare si Documentare ULIM,
Centrul de Informare al Uniunii Europene, Centrul de Cultura si Civilizatie Chineza.

3.5 Serviciul Dezvoltarea sistemelor informational-tehnologice se axeazd pe urmatoarele procese:
functionalitatea retelei interne informatizate; administrarea soft-ului de biblioteca; Biblioteca digitala;
digitizarea resurselor documentare; crearea si dezvoltarea instrumentelor Accesului Deschis; functionalitatea
bazelor de date, la care DIB oferd acces; asistare tehnica; {inerea paginii WEB; prezenta DIB in retele de
socializare/comunicare.

3.6 Unitatile de structura ale DIB functioneaza in baza regulamentelor, conform prezentului Regulament
si aprobate de catre Directorul DIB. Numarul personalului se stabileste in baza normativelor si in functie
de volumul lucrarilor efectuate.
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IV. DIRIJAREA ACTIVITATII DEPARTAMENTULUI INFORMATIONAL BIBLIOTECONOMIC.
RESURSE UMANE

4.1 DIB este condus de catre un director, desemnat in post prin ordinul Rectorului ULIM. Directorul
reprezintd DIB 1n instantele profesionale ierarhic superioare, in raporturi cu alte biblioteci si institutii din
republica si de peste hotare (cu toate drepturile si obligatiunile prevazute pentru aceste ipostaze); organizeaza
activitatea DIB si poarta raspundere deplind pentru realizarea obiectivelor si sarcinilor ce 1i revin; dispune
de patrimoniul material si financiar DIB; promoveaza politica de personal; asigura respectarea in cadrul DIB
a disciplinei de munca, executive, organizationale; asigura si exercita alte activitati la latitudinea conducerii
universitare.

4.2 Consilierul in Biblioteconomie, Informare, Documentare (BID) este desemnat in functie prin ordin
de catre Rectorul ULIM, la propunerea Directorului, detinand statutul de manager superior cu urmatoarele
responsabilitati: programarea si raportarea activitatii; normarea si utilizarea rationald a bugetului de timp
functional); statistica de biblioteca; evidenta muncii; aplicarea standardelor bibliologice in vigoare; indicatori
de performanta in activitate; elaborari de materiale sintetice si analitice; elaborarea proiectelor de documente
de reglementare si strategice ale DIB; asigura organizatoric si functional formarea continua a bibliotecarilor
ULIM; acopera managerial domeniile de activitate: bibliografica, studii si cercetdri; culturala si
promotionala; dezvoltarea culturii informatiei si a invatarii utilizatorilor; tine la zi Arhiva DIB; este membru
al Consiliului Coordonator al DIB, detine secretariatul acestuia; indeplineste diverse misiuni operative ale
Directorului DIB.

4.3 Managerii superiori ai DIB (directorul, consilierul) sunt asistati in activitatea lor de Consiliul
Coordonator. Acesta este un organ de conducere profesionala si de coordonare a functionarii DIB.

Activitatea Consiliului Coordonator este condusa de catre Directorul DIB. Din componenta Consiliului
fac parte: managerii superiori si functionali ai DIB, bibliotecarii-contact, reprezentanti ai departamentelor si
catedrelor universitare.

Consiliul Coordonator activeaza in baza Regulamentului, aprobat de catre Directorul DIB.

4.3 Statutul de manager functional ai DIB il detine:

» gseful serviciu (sef serviciu Dezvoltarea resurselor info-documentare si sef serviciu Dezvoltarea
sistemelor informational-tehnologice

= Dbibliotecarul-coordonator (bibliotecar-coordonator al Salii de Lectura nr. 1, bibliotecar-coordonator
al Sali1 Polivalente de Lecturd nr. 2, bibliotecar-coordonator al Salii de Lecturd nr. 3 Filologie Romano-
Germanica, bibliotecar-coordonator al Centrului de Informare si Documentare ULIM

4.4 Personalul de specialitate si tehnic, se numeste, se transferd si se elibereaza din functie de céatre
Rectorul ULIM la propunerea Directorului DIB.

4.5 Personalul DIB este angajat in baza de concurs. Printre criteriile de baza pentru angajare sunt, alaturi
de formarea profesionala corespunzatoare, posedarea suficientd a cel putin uneia dintre limbile straine de
larga circulatie. In procesul de angajare a personalului se aplica practici manageriale (recrutarea, selectia si
altele).

4.6 Atributiile si competentele personalului DIB se stabilesc prin fisa postului, conform structurii
organizatorice, programelor de activitate si sarcinilor de serviciu, tinand cont de planul strategic si interesele
institutionale, elaborate de catre managerii superiori, pe baza regulamentului de organizare.

4.7 Personalul DIB este angajat in procesul de formare continua conform prevederilor art. 123 al Codului
Educatiei (formald, nonformala si informald).

4.8 Personalul DIB beneficiaza de distinctii si premii nationale si institutionale in conditiile legii si
prevederilor ULIM, la recomandarea conducerii bibliotecii.
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V. BAZA MATERIALA

5.1 Baza materiald a DIB (spatii, mobilier, achizitii, echipament, fond de salarii etc.) este asigurata de
catre Universitatea Libera Internationala din Moldova. Ca surse suplimentare de acoperire a cheltuielilor
pot servi mijloacele financiare rezultate din donatii, alocatii ale sponsorilor, proiecte si programe ale
organizatiilor non-guvernamentale.

5.2 DIB poate percepe contravaloarea unor servicii prestate in functie de prevederile legale (art.33 al
Legii cu privire la Biblioteci) si deciziilor Rectoratului ULIM.

5.3 Rectoratul ULIM supune formarea colectiilor DIB unui control sistematic (prin contabilitate). In
vederea bunei asigurari a gestionarii colectiilor DIB ULIM executa periodic, in conformitate cu prevederile
legale (art.26 al Legii cu privire la Biblioteci), inventarierea acestora.

V1. DISPOZITII FINALE

6.1 DIB isi desfasoara activitatea pe baza unor programe de activitati, anuale si de perspectiva. De
asemenea, ea inainteaza forurilor ierarhic superioare, rapoarte anuale. Activitatea DIB este parte integranta
a programelor/rapoartelor ULIM privind activitatea didactica, de cercetare si alte domenii.

6.2 In baza prezentului Regulament sunt elaborate, in decurs de o luna (de la aprobare),
regulamentele de organizare si functionare ale structurilor DIB si figele posturilor.

6.3 Aspectele de functionare ale DIB, ce nu sunt cuprinse in prezentul Regulament, sunt reglementate
prin acte aprobate de catre Director (regulamente, instructiuni, ordine etc.).

6.4 Prezentul Regulament intra in vigoare din ziua aprobarii lui. Actele ce contravin acestuia se abroga.



