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l. DISPOZITII GENERALE

Regulamentul Facultatii Universitatii Libere Internationale din Moldova (in continuare
Regulament) stabileste modul de organizare si functionare a Facultétii n Universitatea Libera
Internationald din Moldova (in continuare ULIM).

Regulamentul este elaborat in baza:

Codului Educatiei al Republicii Moldova nr.152 din 17.07.2014, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Regulamentul-cadru al facultatii institutiei de invatamant superior, Anexa 2, nr.671 din
06.08.2010.

Cartei Universitatii Libere Internationale din Moldova, aprobata la 27.02.2019, cu modificarile
si completarile ulterioare;

Regulamentului-cadru privind organizarea si functionarea organelor de conducere ale
institutiilor de Invatamant superior din Republica Moldova, aprobat prin Ordinul Ministrului
Educatiei nr.10 din 14 ianuarie 2015.

Regulamentului de organizare si desfasurare a concursului pentru ocuparea functiilor didactice
si stiintifico-didactice in cadrul ULIM, aprobat in sedinta Senatului ULIM la data de 25 iunie
2025.

Facultatea este o subdiviziune didactico-stiintifica si administrativa a Universitatii Libere
Internationale din Moldova, care functioneaza in baza prevederilor legislatiei in vigoare, Cartei
ULIM, Regulamentelor, instructiunilor Ministerului Educatiei si Cercetarii, precum si ale
universitatii.

Facultatea are drept scop organizarea si desfasurarea procesului instructiv-educativ, realizarea
activitatilor metodice, educationale si de cercetare stiintifica pentru unul sau mai multe
domenii/programe de studii.

Facultatea are urmatoarele atributii:

Pregdtirea cadrelor calificate prin invdtdmant superior (licenta, masterat), doctorat si
postdoctorat;

Coordonarea activitatilor didactice si de cercetare ale catedrelor si altor subdiviziuni si
implementarea rezultatelor lor.

Formarea specialistilor prin invdtdmant cu frecventd, invatamant cu frecventa redusad,
invatdmant la distanta, studii individuale si prin programe de formare profesionala continua;
Asigurarea calitatii studiilor.

Infiintarea, reorganizarea si suspendarea activititii facultitilor in cadrul ULIM se realizeaza la
propunerea Senatului Universitatii.

ILSTRUCTURA ORGANIZATORICA A FACULTATII

Structura organizatorici a Facultatii cuprinde catedre, laboratoare (dupa caz) si alte
subdiviziuni. Structura Facultdtii este aprobatd prin decizia Senatului ULIM cu acordul
Consiliului de Dezvoltare Strategica Institutionala. Structura organizatorica a Facultatii este
flexibild, fiind determinata de strategia de dezvoltare a ULIM.
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Catedra este o subdiviziune de baza a Facultatii, care organizeaza si realizeazd activitdti
didactice, metodice si stiintifice in cadrul unei sau a mai multor unitati de curs (discipline)
inrudite.

In cadrul Facultatii pot fi create si alte subdiviziuni, care au drept scop asigurarea efectudrii
lucrarilor practice si de cercetare la una sau mai multe unititi de curs (discipline) conform
planurilor de invatamant, planurilor de cercetare stiintifica etc.

I11.MANAGEMENTUL FACULTATII

Organul suprem de conducere al Facultatii este Consiliul Facultétii, care este ales pentru un
termen de cinci ani in conformitate cu reglementarile in vigoare.

Consiliul Facultatii include cadre didactico-stiintifice, studenti, masteranzi, doctoranzi. In
Consiliu sunt reprezentate toate subdiviziunile Facultatii in baza respectarii principiului
egalitatii in drepturi. Consiliul Facultatii ULIM intruneste urmatoarea componenta: decanul,
prodecanul (prodecanii), sefii catedrelor, un numar egal de membri din subdiviziuni, precum si
studenti, masteranzi, doctoranzi in proportie de 15% din efectivul total al consiliului.
Presedintele Consiliului Facultatii este decanul, iar vicepresedinte — prodecan. Daca in cadrul
Facultatii nu este prevazut postul de prodecan, vicepresedinte este ales prin vot deschis unul
dintre membrii acestuia. Activitatile de secretariat, precum si cele organizatorice privind
sedintele Consiliului Facultatii se atribuie secretarului Consiliului, ales prin vot deschis dintre
membrii acestuia.

Consiliul Facultatii se intruneste in sesiuni ordinare nu mai rar decat o datd in doud luni,
conform planului de activitate, stabilit la inceputul fiecarui an de studii, si in sesiuni
extraordinare, la convocarea decanului, sau la cererea a cel putin 1/3 din numarul membrilor
consiliului.

Consiliul Facultatii are urmatoarele atributii:

Determina strategia dezvoltarii Facultatii;

Propune pentru aprobare Senatului ULIM structura Facultatii;

Propune, in conformitate cu legislatia in vigoare, candidaturi pentru ocuparea postului de rector
ULIM si de decan al facultatii;

Examineazd si prezintd Senatului pentru aprobare planurile de invatamant pe
programe/specialitati (pentru studiile superioare de licentd), pe programe/specializéri (pentru
studiile superioare de masterat), curriculumurile (programele analitice) pentru unitati de curs;
Analizeaza rezultatele pregatirii studentilor (rezultatele sesiunilor si stagiilor de practica etc),
examineazd problemele cu privire la miscarea contingentului de studenti (promovarea,
restabilirea, transferul de la o forma de studii la alta, studierea in paralel la a doua specialitate
etc);

Propune pentru aprobare Senatului ULIM specializarile si programele pentru studiile superioare
de masterat, ciclul I;

Elaboreazd la inceputul fiecarui an de studii Planul de activitate didactico-stiintificd al
Facultatii si il prezintd spre avizare Senatului ULIM;
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Aproba planurile individuale a cadrelor didactico-stiintifice si planurile anuale de activitate a
catedrelor din cadrul Facultatii;

Aproba planurile de cercetari stiintifice;

Evalueaza rezultate la examenului de licenta, ale sustinerii tezelor de master si le propune
Senatului spre aprobare;

Inainteaza conducerii ULIM propuneri privind prelungirea activititii cadrelor didactice care au
varsta de pensionare, in baza prevederilor stipulate in contractul de munca;

Anual, aproba si propune pentru confirmare Senatului ULIM raportul de autoevaluare cu privire
la activitatea didactico-stiintifica si educativa a Facultatii;

Aproba Rapoartele anuale de autoevaluare a catedrelor privind rezultatele activitatii didactico-
stiintifica a catedrelor Facultatii,

Aproba Rapoartele anuale de organizarea stagiilor profesionale pe specialitatile/programele
acreditate sau autorizate;

Aprobarea tematicii tezelor de licenta si de master;

Aprobarea planurilor/rapoartelor de cercetare stiintifica;

Aproba Rapoartele de autoevaluare in scopul acreditarii /autorizarii externe
specialitatilor/programelor din cadrul Facultatii;

Realizeaza alte atributii prevazute de legislatia in vigoare.

In perioadele dintre sedintele Consiliului Facultatii conducerea operativa este efectuati de
comun acord de decan, prodecan, sefii catedrelor, presedintele Comisiei de Asigurarea Calitatii.
Conducerea executiva a facultatii este infaptuita de decan, care este ales pentru un termen de
cinci ani in conformitate cu reglementarile n vigoare.

Decanul Facultatii se subordoneaza nemijlocit prorectorilor si rectorului Universitatii;
Decanul Facultatii:

Administreaza activitdtile Facultatii;

Activeaza in numele Facultatii, reprezentand-o0 atat in cadrul institutiei, cit si In relatiile cu alte
persoane juridice si fizice;

Conduce sedintele Consiliului Facultatii si asigura executarea hotararilor adoptate;
Organizeazd, coordoneazad si supravegheazd realizarea procesului de studii si de cercetare
stiintifica 1n cadrul Facultatii;

Aproba planurile individuale a cadrelor didactico-stiitifice si a catedrelor;

Dirijeaza si controleaza dinamica contingentului de studenti in cadrul Facultatii;
Monitorizeaza activitatea de mobilitate academica a studentilor;

Asigura actualizarea permanenta a site-ului Facultatii si corectitudinea informatiei plasate;
Propune rectorului pentru desemnare sau destituire candidaturi la postul de prodecan;
Determina atributiile prodecanului;

Anual prezinta Consiliului Facultdtii si Senatului ULIM Raportul cu privire la activitatea
didactico-stiintifica a Facultatii;

Este responsabil de organizarea si desfasurarea activitatii Facultatii, de respectarea legislatiei
in vigoare, Codului de Etica ULIM, disciplinei muncii de catre personalul Facultatii,

Decanul Facultatii are in subordine prodecan in dependentd de numarul studentilor la facultate.
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Prodecanul Facultatii are urmatoarele atributii:

Coordoneaza activitatea administrativa, realizeaza legatura cu catedrele si subdiviziunile
Facultatii in limitele competentelor stabilite in fisa postului;

Asigura conducerea curenta in diferite domenii din activitatea Facultatii;

Elaboreaza orarul pentru toate formele de invatamant si introduce in Sistemul Informational
Universitatii,

Coordoneaza si monitorizeaza procesul de studii de la Facultate;

Verifica corectitudinea completarii catalogului si borderourilor de studii;

Monitorizeaza dinamica contingentului de studenti;

Monitorizeaza disciplina de munca a cadrelor didactice si disciplina de studii a studentilor;
Realizeaza managementul informatiei la nivelul grupelor academice;

Coordoneaza elaborarea regulamentelor si altor acte de functionare ale Facultatii;

Realizarea altor atributii prevazute de legislatia in vigoare.

In cazul eliberdrii din functie/expirarii mandatului prodecanului transmite toate
documentele/materialele succesorului sau prin act de primire /predare.

IV. DECANAT
Decanatul reprezinta o unitate structurald a Facultatii, constituit din: decan, prodecan, metodist;
Sarcinile principale ale metodistilor decanatului sunt:
Planificarea, organizarea si asigurarea procesului de studii la facultate;
Asigurarea documentara a miscarii contingentului de studenti in facultate;
Informarea si consilierea studentilor privind activitatea de studii;
Asigurarea informationala a SIU;
Asigurarea documentara a procesului de studii: emiterea de adeverinte, borderouri, avizarea
documentelor de evidenta a studentilor;
Pregatirea cdtre semnare la rector si decan a demersurilor pentru perfectarea ordinelor si
dispozitiilor cu referire la facultate;
Monitorizarea achitdrii taxelor de studii de catre studenti;
Elaborarea rapoartelor privind evidenta contingentului de studenti la facultate;
Asigurarea Inregistrarilor documentare conform sarcinilor decanatului;
Realizarea altor atributii prevazute de legislatia in vigoare.
In cazul eliberirii din functie, metodistul decanatului transmite toate documentele/materialele
succesorlui sai prin act de primire-predare.

V.DISPOZITII FINALE
Prezentul Regulament intra in vigoare la data aprobarii de Senatul ULIM.
Actualizarea si modificarea Regulamentului se realizeaza in cazul modificarii Cartei ULIM ca
urmare a modificarii cadrului legal, prin decizia Senatului ULIM.
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In calitate de prodecan poate activa o persoani, de regul, cu titlul stiintifico-didactic;



