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1. DISPOZITII GENERALE

Etica si integritatea In cercetare constituie fundamentul unei comunitdti academice
responsabile si credibile. Intr-un mediu universitar dedicat excelentei, respectarea principiilor
deontologice este esentiald pentru promovarea cunoasterii, inovatiei si Increderii publice in
rezultatele stiintifice.

Comisia de Etica a Cercetarii din cadrul Universitatii Libere Internationale din Moldova
are rolul de a asigura respectarea acestor principii, contribuind la prevenirea si combaterea
comportamentelor neetice, precum plagiatul, fabricarea sau falsificarea datelor si alte forme de
abatere de la normele stiintifice acceptate la nivel international.

Prezentul Regulament de organizare si functionare defineste structura, atributiile si
mecanismele de functionare ale Comisiei, stabilind cadrul procedural necesar pentru investigarea
si solutionarea cazurilor de Incalcare a eticii in cercetare. Prin implementarea acestui regulament,
universitatea reafirma angajamentul sau fata de promovarea integritatii academice si a unei culturi
institutionale bazate pe responsabilitate si transparenta.

Art. 1 - Scopul si aplicabilitatea regulamentului

(1) Prezentul regulament stabileste principiile, structura, atributiile si modul de functionare al
Comisiei de Etica a Cercetirii (denumitd in continuare ,,Comisia”), in cadrul
Universitatii Libere Internationale din Moldova.

(2) Comisia are rolul de a asigura respectarea principiilor de etica si deontologie profesionala
in activitatile de cercetare, dezvoltare si inovare desfasurate in cadrul universitatii.

(3) Regulamentul se aplica tuturor cercetdtorilor, cadrelor didactice, doctoranzilor si altor
membri ai comunitdtii academice implicati in activitati de cercetare desfasurate sub egida
universitatii.

Art. 2 - Principii fundamentale

(1) Activitatea Comisiei se bazeaza pe urmatoarele principii fundamentale:

o Integritate academicd — respectarea normelor etice in toate etapele procesului de cercetare.
o Confidentialitate — protectia informatiilor referitoare la sesizari, investigatii si decizii.

o Transparentd — desfasurarea activitatilor intr-un mod clar si accesibil membrilor
comunitdtii academice.

o Impartialitate — luarea deciziilor in mod obiectiv, fara influente externe.

e Dreptul la apdrare — garantarea dreptului la o aparare echitabild pentru orice persoana
investigata.

Art. 3 - Obiectivele Comisiei

(1) Comisia urmareste urmatoarele obiective principale:
o Asigurarea respectdrii normelor etice si deontologice in cercetare;
» Prevenirea si combaterea fraudei stiintifice, plagiatului, falsificarii si fabricarii de date;
o Promovarea bunei practici in activitatea de cercetare si diseminarea rezultatelor stiintifice;
e Analizarea si solutionarea sesizarilor privind abateri de la normele de etica in cercetare;

e Sprijinirea dezvoltdrii unei culturi a integritatii academice prin sesiuni de informare si
formare profesionala.
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II. CCOMPONENTA SI FUNCTIONAREA COMISIEI
Art. 4 - Componenta Comisiei de Etica a Cercetarii
(1) Comisia de Etica a Cercetarii este alcatuitd dintr-un numar impar de membri, desemnati
din randul cadrelor didactice si cercetatorilor cu experienta, alesi pe baza competentelor
lor academice si etice.
(2) Componenta Comisiei este aprobatd de Consiliul Stiintific al Universititii Libere
Internationale din Moldova.
(3) Comisia este formata din:
e Presedinte — coordoneaza activitatea Comisiei si reprezinta institutia in probleme de etica
a cercetarii;
e Secretar — asigurd evidenta documentelor, redactarea proceselor-verbale si comunicarea
deciziilor Comisiei;
e Membri — cadre didactice si cercetdtori desemnati, avand rolul de a analiza sesizarile si de
a participa la deciziile Comisiei.
(4) Mandatul membrilor Comisiei este de 4 ani, cu posibilitatea de reinnoire o singura data.
(5) Nu pot fi membri ai Comisiei persoanele aflate in situatii de conflict de interese, precum
cele care detin functii de conducere administrativa In universitate.
Art. 5 - Functionarea Comisiei
(1) Comisia se intruneste ori de cate ori este necesar, la solicitarea presedintelui, a rectorului
universitatii sau a unei treimi dintre membrii sai.
(2) Sedintele Comisiei sunt deliberative daca sunt prezenti cel putin doud treimi dintre
membri.
(3) Deciziile se adopta prin vot majoritar. In caz de egalitate de voturi, decizia finala apartine
presedintelui Comisiei.
(4) Comisia poate solicita expertiza unor specialisti externi pentru a analiza cazurile complexe
de etica in cercetare.
(5) Dezbaterile Comisiei sunt confidentiale, iar hotdrarile sunt comunicate doar partilor
implicate si conducerii universitatii.
Art. 6 - Atributiile Comisiei
(1) Comisia are urmatoarele atributii principale:
e Analizarea sesizarilor privind Incalcarea normelor de etica in cercetare;
Investigarea cazurilor de plagiat, falsificare, fabricare de date sau alte abateri;
Emiterea de recomandari si sanctiuni conform regulamentului universitar;
Oferirea de consiliere si indrumare pentru promovarea integritdtii academice;
Organizarea de activitati educative privind etica in cercetare.
(2) Orice membru al comunitatii academice poate sesiza Comisia in scris, furnizand dovezi
relevante privind o posibila abatere de la normele de etica.
Art. 7 - Criterii de eligibilitate pentru membrii Comisiei
Pot deveni membri ai Comisiei de Etica a Cercetarii persoanele care indeplinesc cumulativ
urmatoarele conditii:
1. Cadre didactice si cercetatori recunoscuti
o Profesori, conferentiari, lectori sau cercetatori cu minimum 5 ani de experienta
in activitati de cercetare si publicare stiintifica.
o Doctori 1n stiinte, cu expertiza relevanta in domeniul cercetarii academice.
2. Reputatie academica si integritate
o Persoane cu un comportament etic ireprosabil, care nu au fost implicate in cazuri
de plagiat, falsificare de date sau alte abateri de la normele de etica academica.
o Fara sanctiuni disciplinare aplicate pentru incalcari ale normelor universitare in
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ultimii S ani.
3. Independenta si impartialitate
o Nu ocupa functii administrative in universitate (rector, prorector, decan, director de
departament etc.), pentru a evita conflictele de interese.
o Nu sunt implicati in conflicte juridice sau administrative care ar putea afecta
impartialitatea deciziilor Comisiei.
4. Competente si experienta relevante
o Experientd in comisii de etica, comisii de evaluare academicd sau organisme
similare.
o Cunostinte solide privind normele internationale de integritate in cercetare.
5. Disponibilitate si angajament
o Disponibilitate pentru a participa activ la sedintele Comisiei si la evaluarea
cazurilor.
o Angajament fatd de promovarea eticii academice si a bunei conduite 1n cercetare.

II1. PROCEDURI DE EVALUARE A PROPUNERILOR DE CERCETARE
Art. 9 - Etapele procesului de evaluare
(1) Depunerea propunerii de cercetare

e Propunerile sunt depuse la Comisia de Eticd a Cercetarii, insotite de documentele
justificative (plan de cercetare, metodologie, aspecte etice etc.).

o Cercetatorii trebuie sa completeze un formular de evaluare etica (Anexa 1), in care sa
descrie masurile luate pentru protectia participantilor si respectarea standardelor etice.

(2) Analiza preliminara

o Secretariatul CEC verifica daca dosarul este complet si respecta cerintele formale.

« In cazul in care documentatia este incompleta, solicitantul este notificat si are la dispozitie
un termen de 5 zile lucratoare pentru a transmite completarile necesare.

(3) Evaluarea de fond de catre Comisie

o Comisia analizeaza propunerea de cercetare din punct de vedere al respectarii normelor
etice.

e Se examineaza criterii precum:

o Respectarea drepturilor participantilor la cercetare (consimtdamant informat,
confidentialitate etc.);

o Riscurile etice asociate cercetarii;

o Utilizarea corecta a datelor si evitarea conflictelor de interese.

« In cazul propunerilor complexe, Comisia poate solicita puncte de vedere din partea unor

experti externi.
(4) Decizia Comisiei
e Dupa analiza propunerii, Comisia poate emite una dintre urmatoarele decizii:
. Aprobare fara modificari — proiectul respecta toate cerintele etice.

2. Aprobare cu recomandari — proiectul este aprobat, dar cercetatorii trebuie sa
implementeze anumite masuri suplimentare.

3. 3. Respingere — proiectul nu respectd normele etice stipulate in Codul de etica si
deontologie profesionala a personalului stiintific si stiintifico-didactic al Universitatii
Libere Internationale din Moldova si nu poate fi desfasurat in forma propusa.

o Deciziile sunt transmise in scris cdtre solicitanti in termen de 10 zile lucratoare de la
evaluare.
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Art. 10 - Mecanisme de contestatie

(1) In cazul in care un cercetator nu este de acord cu decizia Comisiei, acesta poate depune o
contestatie scrisd in termen de S zile lucratoare de la primirea notificarii.

(2) Contestatia este analizatd de Comisie, care poate decide:
e Mentinerea deciziei initiale;
o Reevaluarea propunerii de cercetare cu implicarea unui grup de experti independenti.
(3) Decizia finala a Comisiei dupa reevaluare este definitiva.
Art. 11 - Monitorizarea proiectelor aprobate

(1) Comisia poate solicita rapoarte periodice privind implementarea proiectelor aprobate,
pentru a verifica conformitatea acestora cu standardele etice asumate.

(2) In cazul identificarii unor incileiri etice, Comisia poate dispune:

e Suspendarea proiectului;

o Revizuirea metodologiei;

e Aplicarea sanctiunilor disciplinare, conform regulamentelor universitatii.

IV. PROTECTIA PARTICIPANTILOR LA CERCETARE

Art. 12 - Principii generale

(1) Universitatea Libera Internationald din Moldova recunoaste importanta protejarii
participantilor la cercetare si se angajeaza sa respecte standardele etice internationale, nationale si
institutionale.

(2) Orice cercetare care implica participanti umani trebuie sa fie realizatd cu respectarea
principiilor fundamentale ale eticii:
Respectul pentru persoania — asigurarea consimtamantului liber si informat;
Beneficitatea — maximizarea beneficiilor si reducerea riscurilor pentru participanti;
Justitia — distribuirea echitabild a beneficiilor si responsabilitatilor cercetarii;

o Confidentialitatea — protejarea datelor personale si a identitdtii participantilor.
Art. 13 - Consimtaméantul informat

(1) Participantii la cercetare trebuie sa 1si exprime acordul liber, informat si clar exprimat

inainte de a fi inclusi in studiu.

(2) Informatiile furnizate participantilor trebuie s includa:

e Scopul si obiectivele cercetarii;

o Riscurile si beneficiile implicate;

Dreptul de a se retrage in orice moment fard consecinte negative;
Modalitétile de protectie a confidentialitdtii si datelor personale.
(3) Pentru minorii sau persoanele cu capacitate juridica limitatd, consimtdmantul trebuie
obtinut de la reprezentantul legal.
Art. 14 - Confidentialitatea si protectia datelor
(1) Datele personale ale participantilor trebuie sd fie protejate conform legislatiei privind
protectia datelor cu caracter personal si reglementarilor universitare.
(2) Cercetatorii sunt obligati sa:

o Utilizeze metode de anonimizare sau pseudonimizare a datelor, atunci cand este posibil;

o Stocheze datele in sisteme securizate, protejate prin parole sau criptare;

o Limiteze accesul la date doar persoanelor autorizate.
Art. 15 - Minimizarea riscurilor si protectia psihologica

(1) Cercetatorii trebuie sa ia toate masurile necesare pentru a minimiza riscurile la care sunt

supusi participantii.
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(2) In cazul cercetarilor care pot genera stres emotional sau psihologic, se va asigura accesul
la consiliere de specialitate.

(3) Participantii trebuie sa fie informati despre orice posibil impact negativ si sd aiba optiunea
de a se retrage fard penalizari.

Art. 16 - Monitorizarea etica a cercetirilor in desfasurare

(1) Comisia de Etica a Cercetarii poate solicita rapoarte periodice pentru a se asigura ca
cercetarea respectd normele etice asumate.

(2) Orice abatere identificata poate duce la:

e Revizuirea procedurilor de cercetare;

o Suspendarea proiectului;

e Aplicarea sanctiunilor disciplinare prevazute de regulamentul universitatii.

V. PROCEDURI DE RAPORTARE SI SOLUTIONARE A PLANGERILOR
Art. 17 - Principii generale
(1) Orice membru al comunitatii academice sau orice persoand implicatd intr-un proiect de
cercetare poate raporta abateri etice sau incilcari ale normelor de cercetare catre
Comisia de Etica a Cercetarii.
(2) Procedura de raportare si solutionare a plangerilor trebuie sa fie transparenta, impartiala,
echitabila si sa respecte confidentialitatea partilor implicate.
(3) Comisia asigura ca toate plangerile sunt tratate cu obiectivitate si fara represalii pentru
persoanele care semnaleaza probleme etice.
Art. 18 - Modalititi de raportare a plangerilor
(1) Plangerile privind abateri etice pot fi depuse in format scris, prin:
e Formularul oficial de raportare disponibil la secretariatul Comisiei;
e E-mail securizat catre Comisia de Etica a Cercetarii;
e Depunerea directd a unei sesizari la secretariatul Comisiei.
(2) Plangerea trebuie sa contina:
e Numele si datele de contact ale petentului (dacd plangerea nu este anonima);
e Descrierea detaliata a presupusei abateri;
e Dovezi sau informatii relevante care sustin plangerea;
o Identitatea persoanei sau grupului vizat, daca este cazul.
(3) Plangerile anonime sunt acceptate doar dacd includ informatii suficiente pentru a justifica
o investigatie.
Art. 19 - Procedura de solutionare a plangerilor
(1) inregistrarea plangerii
o Secretariatul Comisiei inregistreaza plangerea si notifica presedintele Comisiei.
e In termen de 3 zile lucritoare, Comisia verifici dacid plangerea este completd si
indeplineste criteriile de investigare.
(2) Analiza preliminara
Comisia analizeaza faptele prezentate si decide daca este necesard o investigatie detaliata.
Daca plangerea este consideratd nefondata, petentul este informat in termen de 5 zile
lucratoare.
(3) Desfasurarea investigatiei
o Comisia convoacd partile implicate si analizeazd documentele relevante.
e Daca este necesar, pot fi audiate persoane relevante sau pot fi solicitate expertize
independente.
o Investigatia trebuie finalizatd in termen de 30 zile lucritoare, cu posibilitate de prelungire
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(4) Deliberarea si decizia finala
e Comisia adopta o decizie prin vot majoritar.
e Decizia este comunicata in scris partilor implicate in termen de 5 zile lucratoare de la
finalizarea investigatiei.
o Dacad se constata o abatere etica, se propun masuri disciplinare conform regulamentului
universitatii.
Art. 20 - Dreptul la contestatie
(1) Persoana sanctionatd sau petentul nemultumit poate depune o contestatie in termen de 10
zile lucratoare de la primirea deciziei.
(2) Contestatia este analizatd de catre un grup de experti independenti, numiti de Consiliul
Stiintific al universitatii.
(3) Decizia finala dupa contestatie este definitiva si irevocabila.
Art. 21 - Masuri disciplinare si sanctiuni
In functie de gravitatea abaterii constatate, Comisia poate propune urmatoarele sanctiuni:
e Avertisment scris pentru incélcari minore ale normelor etice;
e Retragerea unui proiect sau a unei publicatii stiintifice in caz de frauda academica;
e Suspendarea accesului la fonduri de cercetare pentru proiecte care incalca normele de
eticd;
o Sesizarea conducerii universitatii pentru masuri disciplinare administrative;
e Excluderea din programele de cercetare pentru cazuri grave de abateri.

VL. ACTUALIZARI SI REVIZUIRI
Art. 22 - Necesitatea revizuirii regulamentului
(1) Prezentul Regulament de Organizare si Functionare a Comisiei de Etica a Cercetarii
este un document dinamic, supus actualizdrilor si revizuirilor periodice, pentru a asigura
conformitatea cu:
o Evolutiile legislative la nivel national si international privind etica in cercetare;
o Standardele academice si bunele practici in domeniul integritatii stiintifice;
e Recomandarile institutionale si modificarile structurale din cadrul universitatii.
Art. 23 - Procedura de revizuire si aprobare
(1) Propunerile de actualizare a regulamentului pot fi formulate de:
e Comisia de Etica a Cercetarii;
Consiliul Stiintific al universitatii;
Membrii comunitatii academice, prin sesizari scrise adresate Comisiel.
(2) Revizuirea regulamentului se realizeaza:
Periodic, cel putin o data la doi ani;
Exceptional, in cazul unor schimbari legislative sau institutionale care impun adaptari
imediate.
(3) Procesul de revizuire include urmatoarele etape:
Analiza preliminara a necesitatii modificarilor;
Consultarea comunititii academice si colectarea feedbackului;
Aprobarea finala de catre Consiliul Stiintific al universitatii;
o Publicarea versiunii actualizate pe platformele oficiale ale universitatii.
Art. 24 - Comunicarea modificarilor
(1) Orice modificare a regulamentului este notificatd in scris membrilor comunitatii
academice prin:
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o Publicarea pe site-ul oficial al universitatii;
o Trimiterea de informadri oficiale prin e-mail;
e Organizarea de sesiuni de informare pentru cadrele didactice si cercetatori.
(2) Versiunile actualizate ale regulamentului intrd in vigoare in termen de 30 de zile de la
aprobarea oficiala, cu exceptia situatiilor In care sunt necesare aplicari imediat obligatorii.

VII. DISPOZITII FINALE
Art. 25 - Aplicabilitatea regulamentului

(1) Prezentul Regulament de Organizare si Functionare a Comisiei de Etica a Cercetarii
se aplicd tuturor activitatilor de cercetare desfasurate in cadrul Universititii Libere
Internationale din Moldova, inclusiv proiectelor individuale si colective, programelor
doctorale, granturilor de cercetare si colabordrilor interinstitutionale.

(2) Respectarea acestui regulament este obligatorie pentru toate cadrele didactice,
cercetatorii, doctoranzii si studentii implicati in activitdti de cercetare.

Art. 26 - Sanctiuni pentru nerespectarea regulamentului

(1) Nerespectarea prevederilor acestui regulament poate atrage sanctiuni, in functie de

gravitatea incalcarii, inclusiv:

e Avertisment scris;

o Retragerea aprobarii etice pentru proiectul de cercetare;

o Suspendarea accesului la resurse de cercetare ale universitatii;

o Sesizarea organelor competente pentru masuri disciplinare sau legale.
(2) Sanctiunile se aplicd in conformitate cu legislatia nationald, Codul de etica si
deontologie profesionald a personalului stiintific si stiintifico-didactic, precum si
regulamentele interne ale universitatii.

Art. 27 - Interpretarea si solutionarea disputelor

(1) Interpretarea prevederilor acestui regulament revine Comisiei de Etica a Cercetarii, care
poate emite recomandari si clarificdri In cazul unor aspecte neclare.

(2) In caz de dispute legate de aplicarea regulamentului, partile implicate pot solicita
medierea Comisiei sau, dacd este necesar, interventia Consiliului Stiintific al
universitatii.

Art. 28 - Intrarea in vigoare

(1) Prezentul regulament intrd in vigoare la data aprobarii de catre Consiliul Stiintific al
Universitatii Libere Internationale din Moldova.

(2) Orice prevederi anterioare care contravin prezentului regulament sunt abrogate de la data
intrarii acestuia in vigoare.
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https://ulim.md/wp-content/uploads/2020/11/Editie-2020-Regulament-privind-Activitatea-Stiintifica.pdf
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Anexa 1

FORMULAR DE EVALUARE ETICA A PROPUNERILOR DE CERCETARE

Comisia de Etica a Cercetarii
Universitatea Libera Internationala din Moldova

Data depunerii: //
Numar de inregistrare:
L. INFORMATII GENERALE DESPRE PROIECT

Titlul propunerii de cercetare:

Numele si prenumele solicitantului:

Institutia/Facultatea:

Functia:

Adresa de e-mail:

Tipul cercetarii:

[] Studii experimentale
[1 Studii observationale
[ Cercetare teoretica

L1 Alte tipuri (specificati):

II. DESCRIEREA CERCETARII

1.

Scopul si obiectivele cercetarii:

2. Metodologia utilizata:

3.

4.

Grupul tinta si numarul participantilor:

[1 Subiecti umani
[1 Date preexistente
[ Utilizare de substante periculoase
[ Studii pe animale

L1 Alte categorii (specificati):

Telefon:

Durata estimata a cercetarii:
De la// pana la //

III. CONSIDERATII ETICE

1.

2.

Consimtamant informat:

o [ Se va obtine consimtamantul scris al participantilor.
o [ Participantii vor fi informati despre drepturile si riscurile implicate.
o [ Se vor respecta normele de protectie a datelor cu caracter personal.

Impactul cercetarii asupra participantilor:

o [ Nu implica riscuri pentru participanti.
o [ Exista riscuri minime, gestionate prin masuri specifice.

o [ Cercetarea implica riscuri semnificative si necesita aprobari suplimentare.
3. Confidentialitate si protectia datelor:

o [ Datele vor fi anonimizate.

o [ Se va folosi stocare securizatd a informatiilor.
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o [ Datele vor fi accesibile doar echipei de cercetare.
IV. CONFLICTE DE INTERESE
1. Exista conflicte de interese legate de aceasta cercetare?
o [LNU

o [ DA (daca da, specificati):

RED.: 02
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V. ANEXE OBLIGATORII

[1 Planul detaliat al cercetarii

L] Formular de consimtdmant informat

[ Documente de aprobare de la alte institutii (daca este cazul)

DECLARATIE

Prin semnatura de mai jos, confirm ca informatiile furnizate sunt corecte si ca cercetarea respecta

normele etice si deontologice stabilite de Comisia de Etica a Cercetarii.

Solicitant: Data: //
Semnatura:

DECIZIA COMISIEI

L] Aprobat fara modificari

[ Aprobat cu recomandari

L] Respins (motiv: )
Data evaluarii: //
Presedintele Comisiei:
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PLAN DE ACTIVITATE AL COMISIEI DE ETICA A CERCETARII
Universitatea Libera Internationala din Moldova
Perioada 2025-2029

Nr. Activitate Descriere Termen de Responsabili

crt. implementare

1 Monitorizarea Verificarea Trimestrial Comisia de Etica
activitatilor de conformitatii proiectelor | (Martie, Iunie, a Cercetarii
cercetare de cercetare cu normele | Septembrie,

etice si organizarea Decembirie, in
sedintelor pentru fiecare an 2025-
analiza cazurilor de 2029)

abateri etice.

2 Formare si Organizarea de Semestrial (Mai, | Comisia de
constientizare in | workshopuri, seminarii | Noiembrie, in Etica,
domeniul eticii si publicarea unui ghid | fiecare an 2025- Departamentul
cercetarii de bune practici pentru | 2029) de Cercetare

cercetatori, doctoranzi
si studenti.

3 Evaluarea si Analizarea cererilor Permanent, pe Comisia de
avizarea pentru aprobarea eticd a | masura ce sunt Etica, experti
propunerilor de | proiectelor, emiterea de | primite solicitarile | externi (daca este
cercetare avize si consultarea cazul)

expertilor externi, daca
este necesar.

4 Gestionarea Crearea unui mecanism | Pe masurd ce apar | Comisia de
sesizarilor transparent de raportare | sesizari/ Etica,
privind abateri a abaterilor etice si Raport anual Secretariatul
etice investigarea acestora. (Decembrie) Universitatii

Publicarea unui raport
anual privind cazurile
analizate si solutionate
(dupa necesitate).

5 Revizuirea Analiza si actualizarea | Anual (Iunie) Comisia de
regulamentelor si | Codului de Eticd si a Etica, Consiliul
politicilor de altor reglementari Stiintific al
etica privind etica in Universitatii

cercetare, adaptarea la
reglementdrile nationale
si internationale.

6 Elaborarea si Evaluarea activitatilor Anual (Tunie) Comisia de Etica
publicarea unui | desfasurate de Comisie
raport de si propunerea de
activitate imbunatatiri pentru

perioada urmatoare.

7 Colaborare cu Stabilirea de Permanent, 2025- | Comisia de
institutii parteneriate pentru 2029 Etica,
nationale si schimb de bune practici Departamentul
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internationale in domeniul eticii de Relatii

cercetarii si participarea Internationale

la conferinte de

specialitate.
Campanii de Organizarea de Anual (Aprilie Comisia de
sensibilizare evenimente si 2025, 2026, 2027, | Etica,
asupra distribuirea de materiale | 2028, 2029) Departamentul
integritatii informative pentru de Cercetare
academice promovarea respectarii

normelor etice in

cercetare.
Monitorizarea Realizarea de sondaje si | Bienal (2026, Comisia de
impactului analize privind 2028) Etica, Consiliul
masurilor etice in | perceptia eticii in Stiintific
universitate cercetare si eficienta

masurilor adoptate.
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