///” — \‘\\\
orm-

REGULAMENT

PRIVIND MODUL DE ALEGERE A RECTORULUI ULIM

Senatul Universitatii  Libere

RED.: 01

REG. MAR.

Pag. 1/6
sAprobat”

Internationale din

Moldova, proc}es’é’-Verbﬁl‘nr. 6 din 28 ianuarie 2026

Rector ULIM .~ (#2472~ _llian GALBEN

REGULAMENT
PRIVIND MODUL DE ALEGERE

A RECTORULUI ULIM

Al,}v
a4
w7
Z

Nume Functie Semnitura Data
. Prorector pentru : o
VERIFICAT s i wisee Strategie Academica Z/
Alexandr CAUIA . a5 /
si Programe de Studii / ey 262E
Dr.conf.univ. Secretar stiintific i
ELABORAT |  ElenaROBU Senat ULIM : L o) 20t
Ludmila ZMUNCILA |  Director OSA 7. ¢ p——

Chisiniu, 2026



REGULAMENT

PRIVIND MODUL DE ALEGERE A RECTORULUI ULIM

RED.: 01

REG. MAR.

Pag.2/6

Regulamentul a fost examinat si aprobat de Consiliul pentru Asigurarea Calitatii, ULIM

proces-verbal nr. __ din

INDICATORUL REVIZIILOR

Moldova, Ordin MEC nr. 2246 din
17.12.2025

o . ) ) Elaborat Aprobat
N Editia / revizia Continut sumar sau Modificare /
' data analiza Functie. Nume. Prenume si
semnatura
Racordarea conform
o | Regulamentul-cadru proivind modul de Ludmila
Revizia 1, ianuarie | alegere a recorului institutiei de Alexandr CAUIA,
ISR . . ’ . ZMUNCILA,
2026 invatamant superior din Republica . Prorector SAPS
’ director OSA




P RED.: 01
U—L I M REGULAMENT

PRIVIND MODUL DE ALEGERE A RECTORULUI ULIM REG. MAR.
Pag. 3 /6

I. DISPOZITII GENERALE

1.1. Prezentul Regulament stabileste cadrul normativ privind organizarea si desfasurarea procesului de
alegere a rectorului ULIM.

1.2. Regulamentul este elaborat in baza prevederilor legislatiei in vigoare:

— Codului educatiei nr.152/2014, cu modificarile ulterioare;
— Regulament -cadru privind modul de alegere a rectorului institutiei de Tnvatdmant superior din
Republica Moldova, cu modificarile ulterioare, Ordin MEC nr. 2246 din 17.12.2025.

1.3. Pot fi alesi in postul de rector candidatii care detin titluri stiintifice si stiintifico-didactice i au experienta
de cel putin 5 ani in invatdmantul superior §i cercetare. Nu pot candida persoanele care se afld in
incompatibilitate, conform legislaliei qi care au implinit vérsta de 65 de ani.

1.4. Nu pot fi impuse alte conditii de eligibilitate decét cele prevazute de prezentul regulament.

1.5. Functia de rector poate fi detinutd de una si aceeasi persoand nu mai mult de doud mandate
consecutive, a cate 5 ani fiecare.

1.6. Rectorul ULIM este ales de catre adunarea generala a cadrelor didactice, qtiinlifico-didactice si gtiinlifice
titulare, inclusiv decanii, gefii de catedre/subdiviziuni de cercetare alesi prin concurs, si a reprezentantilor
studenti din Senat ULIM si din consiliile facultétilor cu votul majoritatii.

1.7. Consiliul pentru Dezvoltare Strategicdi ULIM organizeazd si desfasoara procesul de alegere a
candidatului la postul de rector in conformitate cu prezentul regulament.

1.8. Rectorul ales regulamentar este confirmat in functie de Fondator.

I  ORGANIZAREA SI DESFASURAREA PROCESULUI DE ALEGERE

2.1. Initierea procesului de alegere a rectorului se face de catre Consiliul pentru Dezvoltare Strategicd ULIM
prin publicarea unui anunt intr-un termen nu mai mare de 2 (doud) luni inainte de expirarea mandatului
rectorului in exerciliu. Preqedintele Consiliului pentru Dezvoltare Strategicd ULIM informeaza despre
initierea procesului de alegere a rectorului, implicit, privind data-limitd de depunere a dosarelor pentru
participare la concurs.

2.2. In cazul eliberdrii rectorului din functie inainte de expirarea mandatului, initierea procesului de alegere
a rectorului se face de catre Consiliul pentru Dezvoltare Strategicd ULIM prin publicarea unui anunt, in
termen de 10 zile de la data cand functia devine vacanta. Pana la data alegerii rectorului, Fondatorul
institutiei de iInvatamant numeste un rector interimar, care exercita atribuliile functiei pana la desemnarea
rectorului, urnare a concursului. Durata maxima a interimatului nu poate depasi 6 (sase) luni..

2.3. Anuntul de declansare a procesului de alegere a rectorului contine in mod obligatoriu:

a)  denumirea si sediul institutiei;

b) criteriile de accedere la functia de rector;

c) documentele ce urmeaza a fi prezentate;

d) data-limita de depunere a dosarului;

e) modalitatea de depunere a dosarului;

f)  datele de contact a persoanei responsabile de oferirea informatiilor suplimentare si de
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primirea documentelor.
Candidatii la postul de rector, In termenul indicat in anuntul de declansare a procesului de alegere a
rectorului, depun personal/ prin postd/ prin e-mail dosarul, care va contine obligatoriu urmatoarele:
a)  scrisoarea de intentie;
b)  curriculum vitae (format Europass);
c) copia buletinului de identitate;
d)  copiile actelor de studii, diplomelor referitoare la titlurile stiintifice si stiintifico-didactice;
e) documente doveditoare privind experienta in Tnvatimantul superior si cercetare, alte documente
care atestd activitatea profesionald, manageriala si stiintifica a candidatului;
f)  programul managerial (viziunea strategica a candidatului pentru dezvoltarea universitatii);
g)  Declaratia pe proprie raspundere privind lipsa de incalcéri in decursul activitatii sale, a normelor
de etica si deontologie profesionald, precum si lipsa de antecedente penale.
Dosarele candidatilor la postul de rector, intocmite conform prevederilor prezentului regulament, se
depun la Consiliul pentru Dezvoltare Strategica ULIM, care verifica corespunderea acestora cu conditiile
de eligibilitate i consemneaza intr-un proces verbal deciziile finale.
Candidaturile neacceptate se aduc la cunostinta solicitantilor in scris, Impreuna cu motivatia respingerii.
Eventualele contestatii ale candidatilor declarati neeligibili se formuleaza in scris si se depun la Consiliul
pentru dezvoltare strategica institutionald in termen de 2 (doud) zile lucratoare de la data instiintarii.
Consiliul examineaza contestatiile in urmatoerea zi lucratoare de la depunere $i comunica rezultatul
solutionarii in urmatoerea zi lucratoare.
Alegerile pot avea loc in cazul in care au fost inregistrate dosarele a cel putin 2 candidaturi eligibile.
Consiliul pentru Dezvoltare Strategica ULIM face publica lista candidalilor eligibili si programul
managerial al fiecdruia, precum si organizeazad procesul de alegere a candidatului la functia de rector,
asigurdad publicarea listei persoanelor cu drept de vot..
Dupa afisarea publica a listei candidatilor, urmeaza o perioada de cel putin 14 zile calendaristice, in care
se organizeaza cel putin o dezbatere publica, in fata electoratului academic, intre candidati pe marginea
programelor de activitate ale acestora, inaintea procesului de votare. La solicitarea comunitatii
academice sau a candidatilor pot fi organizate intalniri cu comunitatile academice. Dupa caz, dezbaterile
publice sau intalnirile cu comunitatile academice pot fi organizate si in regim online.,
Listele cu membrii comunitatii academice cu drept de vot In procesul de alegere a rectorului sunt
alcdtuite de Consiliul pentru dezvoltare strategica institutionala pe baza datelor transmise de Serviciul
de resurse umane - pentru personalul stiintifico-didactic, stiintific si didactic, inclusiv decanii, gefii de
catedre/subdiviziuni de cercetare aleqi prin concurs, si rectorul in functie - pentru reprezentangii
studentilor din Senat si din consiliile facultatilor.
Campania electorala incepe la data afisarii listei candidatilor si se incheie cu o zi inainte de ziua votarii.
Candidatii au dreptul la conditii egale pentru prezentarea programelor manageriale si sustinerea
propriilor candidaturi. ULIM va pune la dispozitia candidatilor spatii si mijloace de comunicare pentru
desfasurarea campaniei. Este interzisa utilizarea resurselor ULIM in scopuri electorale, cu exceptia celor
puse la dispozitie in mod egal tuturor candidatilor. Orice forma de presiune sau intimidare a alegatorilor
este strict interzisa. Alegerile se realizeaza prin vot universal, direct, secret si liber exprimat.
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Procesul de votare se desfasoara pe parcursul unei singure zile lucratoare, in modul stabilit de prezentul
regulament, si se considerd valid, daca la scrutin au participat cel putin 2/3 din numarul membrilor
comunitdtii academice inscrisi pe liste. Detaliile privind organizarea tehnica a alegerilor (modelul
buletinelor de vot, procedura de sigilare a urnelor etc.) vor fi stabilite si aprobate de cétre Consiliul
pentru Dezvolatarea Strategica ULIM.

Sectiile de votare sunt organizate in incinta ULIM. Identificarea alegatorilor se face pe baza actului de
identitate si a listelor electorale. Fiecare alegdtor voteaza, un singur candidat.

In cazul in care primul tur de scrutin nu a avut loc din cauza participarii unui numar de electori mai mic
de 2/3 din numarul membrilor comunitatii academice, se organizeaza, dupa cel mult 14 zile, un al doilea
tur de scrutin intre aceiasi candidati, care se valideaza daca participa majoritatea simpla de electori.

In cazul in care au fost depuse dosare ce citre mai mult de doi candidati, iar la primul tur de votare
validat niciunul dintre candidati nu a obtinut majoritatea simpla a voturilor, se organizeaza, dupa cel mult
14 zile, un al doilea tur de votare la care vor participa primii doi candidati, care au intrunit cele mai multe
voturi in primul tur de scrutin.

Al doilea tur de votare, cu doi candidati, se desfasoara pe parcursul unei singure zile lucratoare Tn modul
stabilit de prezentul regulament privind modul de alegere a rectorului si se considera valid, daca la
scrutin a participat cel putin majoritatea simpld a membrilor comunitatii academice inscrisi pe liste.

In cazul in care in al doilea tur de scrutin candidatii obtin un numar egal de voturi, procesul de votare se
repeta, la fiecare 14 zile, pand cand unul dintre candidati va obtine un numar mai mare de voturi. Procesul
de alegere a rectorului ULIM nu va depsi perioada de 3 (trei) luni. in cazul in care rectorul nu este ales
dupla expirarea a 3 (trei) luni, se anunta un concurs nou.

Consiliul pentru Dezvolatarea Strategica ULIM constata rezultatul procesului de alegere a rectorului si,
in urmitoarea zi lucratoare, afigeaza rezultatul procesului de alegere pe pagina web oficiala ULIM
www.ulim.md. Presedintele Consiliului pentru Dezvolatarea Strategicd ULIM il informeaza, in scris pe
fondatorul ULIM despre rezultatul procesului de alegere, in cel mult 2 zile de la data ultimului tur de
scrutin organizat. Proces-verbal privind alegerea rectorului si dosarul candidatului se prezinta
fondatorului ULIM de catre preledintele Consiliului pentru Dezvolatarea Strategica ULIM la sectia
Resurse Umane ULIM.

Rectorul este confirmat in post, in baza rezultatelor alegerilor, prin ordinul Fondatorului, in termen de
cel mult 1 (una) luna de la data primirii rezultatului alegerilor, transmis de Consiliul pentru dezvoltare
strategicd institutionala.

Contestatiile cu privire la procesul si rezultatele concursului de alegere a rectorului pot fi depuse de cétre
candidati sau membrii comunitdtii academice cu drept de vot si se examineaza an2 etape: la Consiliu
pentru Dezvolatarea Strategicd ULIM si la Consiliul de etica.

La Consiliul pentru Dezvolatarea Strategici ULIM contestatiile se depun in decurs de 2 (doud) zile
lucratoare de la data afisdrii rezultatelor alegerilor pe pagina web oficiala ULIM www.ulim.md.
Consiliul pentru Dezvolatarea Strategica ULIM examineazd contestatiile in decurs de 2 (doud) zile
lucratoare de la data depunerii acestora si comunid contestatarilor si fondatorului ULIM rezultatele
examinarii in decurs de o zi lucrdtoare.

La Consiliul de Etica contestatiile pot fi depuse in decurs de 3 (trei) de zile lucrdtoare de la data primirii
deciziei de examinare a acestora de catre Consiliul pentru Dezvolatarea Strategica ULIM, in cazul cand
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contestatarii nu sunt de acord cu rezultatul examinarii de catre Consiliu. Consiliul de Etica examineaza
contestatiile in termen de cel mult 30 (treizeci) de zile de la data primirii sesizdrii si informeaza
contestatarii si fondatorul ULIM despre rezultatele examinarii.

Mandatul prorectorilor se prelungeste de cdtre rectorul in exercitiu pand la confirmarea in functie a
rectorului nou ales. Mandatul rectorului si al prorectorilor inceteaza de drept la atingerea varstei de 65
de ani.

Fondatorul ULIM incheie cu rectorul ales un contract individual de munca cu o duratd de 5 ani, care
include si prevederi ce {in de salarizare. Acestea se stabilesc de catre Fondator ULIM la propunerea
Senatului ULIM.

Contractul individual de munca poate fi reziliat inainte de expirarea termenului acestuia in conformitate
cu art. 105 alin.(10) al Codului educatiei si Codul muncii.

Candidatii la postul de rector, care sunt membri ai Consiliului pentru dezvoltare strategica institutionala,
nu pot participa la procesul de organizare si desfasurare a alegerilor.

Fiecare candidat participant la un tur de scrutin are dreptul de a-si delega un observator la procesul de
votare, desigilare a urnelor, numarare a voturilor, Intocmirea si semnarea proceselor verbale de numarare
a voturilor.

III.  DISPOZITII FINALE
Prezentul Regulament poate fi modificat doar de catre Senatul Universitatii Libere Internationale din
Moldova.
Prezentul Regulament intrd in vigoare la data aprobarii lui de catre Senatul ULIM.



