UNIVERSITATEA LIBERA INTERNATIONALA DIN MOLDOVA
FREE INTERNATIONAL UNIVERSITY OF MOLDOVA

Fisa unitatii de curs / modulului

Denumirea disciplinei Psihologia sociald a personalitatii
Codul disciplinei F.0.01

Tipul disciplinei Fundamentala, obligatorie

Anul de studiu / semestrul Anul I, semestrul |

Limba de predare Roména/Rusa

Credite ECTS 6

Numirul de ore de contact/ Numirul total de ore 60/180

Evaluare Examen

Titularul cursului Dr., conf. univ. Irina Caunenco

Continutul cursului:

Abordarea socio-psihologica a personalittii.

Socializarea.

Reglarea comportamentului social.

Valorile si orientarile valorice ale personalitatii.

Atitudine sociala.

Formarea atitudinilor sociale.

Influenta variabilelor situationale asupra interactiunii atitudinii si comportamentului.
Impactul atitudinilor asupra comportamentului.

Identitatea sociala a personalitatii.

Personalitatea i mediul contemporan informational.

Rezultate ale invatirii conform nivelului CNC la unitatea de curs:

Absolventul/candidatul la atribuirea calificarii poate si: analizeze structura psihosociald a personalititii, identificind factorii
individuali si contextuali (grup, norme, valori, situatii) care determind comportamentul social; identifice si interpreteze probleme
psihosociale concrete (influenta de grup, conformare, socializare, identitate sociala, atitudini) in contexte educationale, organizationale si
comunitare; explice mecanismele autoconstiintei, socializarii, formarii atitudinilor si identitatii sociale, utilizdnd concepte si modele
teoretice contemporane (Tajfel, Turner, Festinger, Heider, Newcomb etc;); analizeze situatii psihosociale pe baza datelor calitative si
observationale (studiu de caz, analiza de grup, simulari), oferind interpretiri fundamentate teoretic; aplice principii etice privind influenta
sociala, comunicarea convingatoare, consimtdmantul si prevenirea manipuldrii in contexte educationale sau organizationale; utilizeze
modele validate stiintific pentru explicarea si evaluarea comportamentului social, respectind standardele metodologice ale psihologiei
sociale aplicate; propund interventii psihosociale adecvate (dezvoltarea constiintei de sine, reducerea influentei negative a grupului,
ajustarea atitudinilor, consolidarea identitatii prosociale); argumenteze decizii profesionale prin raportare la dovezi teoretice si empirice
si la responsabilitatea impactului asupra persoanei si grupului; analizeze situatii psihosociale in colaborare cu reprezentanti ai domeniilor
educationale, sociale si organizationale, integrand perspective multiple; faciliteze activitati de grup (workshopuri, simulari, dezbateri)
pentru intelegerea influentei normelor, valorilor, atitudinilor si identitdtii sociale asupra comportamentului; analizeze impactul influentei
sociale, al atitudinilor si valorilor asupra comportamentului in echipe si organizatii si sa ofere recomandari de optimizare a interactiunilor
sociale; utilizeze concepte de socializare, identitate sociala si autoreglare comportamentald pentru a sustine procese de adaptare si
integrare profesionald; proiecteze activitati de dezvoltare a coeziunii, reglarii comportamentului si comunicarii eficiente, pe baza
modelelor psihologiei sociale a personalitatii; elaboreze mini-interventii privind relatiile interpersonale, diminuarea conflictelor,
reducerea stereotipurilor si consolidarea identitatii colective pozitive; explice modul Tn care normele, valorile, identitatea sociala si
influenta grupului pot afecta comportamente relevante in contexte cu reglementari stricte (disciplind, conformare, obedientd); analizeze
situatii psihosociale (presiune de grup, disonanta, prejudecati) ca factori ai comportamentului in situatii critice sau de risc; aplice modele
ale formarii atitudinilor pentru intelegerea comportamentelor deviante sau conformiste; identifice mecanismele de influentd sociala si
autocategorizare relevante in gestionarea comportamentelor prosociale si a adaptarii in grupuri cu structurd formald; explice rolul
autoreglarii sociale, al identitatii si al valorilor 1n situatii conflictuale, critice sau cu presiune normativa crescutd; fundamenteze optiuni de
interventie pe analiza factorilor psihosociali (norme, presiune, lideri, structuri de rol, comunicare persuasiva);
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