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Continutul cursului:

Tema 1. Cadrul conceptual al Psihologiei sinatitii ocupationale. Scurt istoric al Psihologiei Sanatatii Ocupationale. Psihologia
sanatatii — o abordare pozitiva a stresului ocupational.

Tema 2. Sénitatea si siguranta la locul de munci: factori si riscuri. Climatul de sigurantd. Echilibrul munca-familie. Congruenta
dintre persoand si munca. Potentiale arii de incongruenta in activitatea profesionala. Stresul ocupational; stresorii si lipsa sustinerii.
Tema 3. Sindromul burnout. Modele teoretice ale sindromului burnout. Simptomatologie. Factori personali si situationali ali
sindromului burnout. Tipologii ale sindromului burnout.

Tema 4. Asigurarea sanatitii ocupationale. Programe de interventie la nivel de persoand si organizatie. Managementul stresului
ocupational. Organizarea muncii. Organizatie “antropogend” versus ~organizatie tehnogena”.

Tema S. Orientari metodologice in cercetarea sanataitii ocupationale. Metode de diagnostic si cercetare. Perspective de cercetare.
Tema 6. Programe de preventie a stresului si burnout-ului in munca. Programe organizationale si programe individuale.

Rezultate ale invatarii conform nivelului CNC:

descrie tendintele schimbarilor pe plan mondial si national ce tin de formele si continutul muncii; reda teoriile clasice si contemporane,
care vin sa explice mechanismele de dezvoltare ale disfunctiilor profesionale de ordin psiho-emotional; selecteaza informatiile esentiale
pentru conceptualizarea cazului, dindnd cont de specificul activitatii de munca; planifica metodele de interventie terapeutica adaptate
diverselor categorii de beneficiari; prezenta cadrul normativ prin care sunt reglementate cerintele de ordin etico-profesional in exersarea
profesiei de psiholog organizational, asigurand respectarea principiilor si standardelor etice in comportamentul organizational; prezenta
bunele practici preluate din literatura stiintificd din domeniu in vederea dezvoltarii personale si profesionale, precum si diseminarii in
cadrul organizatiilor in care isi desfasoard activitatea sau stagiatura; elaboreazd programe asistentiale de imbunatatire a calitatii vietii si
starii de bine general si ocupational, de restabilire a echilibrului munca-familie a angajatilor din organizatia din care face parte;
argumenteaza eficacitatea strategiilor asistentiale in baza studiilor empirice existente; analizeaza avantajele si dezavantajele unui
demers de interventie terapeuticd; selecteaza si completeaza portofoliul de instrumente de psihodiagnostic al indicatorilor sanatatii
ocupationale a angajatilor reiesind din particularititile muncii in organizatie; planifica si realizeaza periodic programul de screening a
sanatatii ocupationale a angajatilor, aplicand instrumentele de diagnostic validate stiintific si adaptate specificului contextului muncii;
manifesta un comportament etic 1n raport cu colegii si comunitatea profesionala per ansamblu.
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