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. Obiectul, sarcinile si metodologia managementului organizational si al resurselor umane in institutiile educationale
. Specificul organizatiilor educationale si al organizarii sociale

. Schimbare si dezvoltare organizationald in educatie

. Cultura organizationala in institutiile educationale

. Comunicarea organizationala in educatie

. Analiza si descrierea posturilor in institutiile educationale

. Recrutarea si selectia resurselor umane in institutiile educationale

. Pregatirea profesionala si dezvoltarea carierei angajatilor in educatie

9.

Evaluarea performantelor resurselor umane

10. Motivatie si satisfactie in mediul organizational educational
11. Managementul, rezolvarea si controlul conflictelor in institutiile educationale
12. Stresul ocupational in educatie

Rezultate de studiu:

Analizeaza si aplica cadrul normativ privind organizarea si functionarea institutiilor educationale in activitatile de management
organizational.

Utilizeaza politicile educationale pentru fundamentarea deciziilor manageriale si elaborarea documentelor institutionale.
Utilizeaza metode si tehnici de cercetare organizationald pentru analiza climatului institutional si a dinamicilor de personal.

Interpreteaza date privind functionarea organizatiilor educationale pentru a formula solutii de optimizare.

Elaboreaza programe de dezvoltare profesionald pentru personalul didactic si administrativ.

Proiecteaza interventii manageriale adaptate specificului diferitelor institutii educationale.

Aplica principii de management al carierei in evaluarea si dezvoltarea competentelor profesionale proprii si ale personalului institutiei.
Utilizeaza instrumente de autoevaluare pentru planificarea dezvoltarii profesionale continue. Aplica standardele de calitate in
planificarea activitatilor institutionale si evaluarea performantelor colective.

Aplica standardele de calitate in planificarea activitatilor institutionale si evaluarea performantelor colective.
Asigura coerenta dintre politicile educationale si procesele manageriale interne.

Proiecteaza si implementeaza proceduri de recrutare, selectie, motivare si evaluare a personalului educational.

Utilizeaza instrumente manageriale pentru optimizarea utilizarii resurselor umane in institutiile educationale.

Aplicd tehnici de prevenire, gestionare si mediere a conflictelor In colectivele educationale.

Elaboreaza planuri de interventie pentru restabilirea climatului organizational pozitiv.

Elaboreaza strategii institutionale orientate spre inovare, responsabilizare si eficientd organizationala.

Utilizeaza instrumente moderne de analizd organizationala pentru planificarea dezvoltdrii institutiei.

Utilizeaza instrumente digitale si metode manageriale pentru evaluarea performantelor institutionale.
Monitorizeaza procesele educationale prin mecanisme participative si transparente.

Planifica si implementeaza programe de formare profesionald continud pentru personalul institutiei.

Evalueaza periodic nevoile de dezvoltare profesionala si adapteaza strategiile de formare, in functie de dinamica sistemului educational.
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