GHID METODIC PRIVIND ORGANIZAREA, DESFASURAREA, | ReD- 02
ELABORAREA PORTOFOLIULUI SI EVALUAREA STAGIILOR

DE PRACTICA DATA: | 28.08.2025
FACULTATEA INFORMATICA, INGINERIE SI DESIGN oa0. 1/25
UNIVERSITATEA LIBERA INTERNATIONALA DIN MOLDOVA ag.

Aprobat la sedinta catedrei ,, Tehnologii informationale”
Proces-verbal nr. 1din 29.08.2025 )
Sef catedri, dr., lect. univ. BUJAC Cristina %ﬂ”

Avizat la sedinta Comisiei Interne de Asigurare a Calitatii
Facultitii Informatica, Inginerie si Design
Pregedinct%C FIID, dr. hab., conf. univ. SISIANU
Sergiu_ <

Aprobat la sedinta Consiliului Profesoral al Facultitii
Informatica, Inginerie si Design

Proces-verbal nr. 1 din 29.08.2025 /’
Presedinte al CP FIID, dr., conf. univ. MITEV Lilia_ é%

Aprobat la sedinta Senatului ULIM
Proces-verbal nr. 2 din 30.09.2025

GHID METODIC

privind organizarea, desfasurarea, elaborarea portofoliului si evaluarea stagiilor de practica
la domeniul general de studiu
061 Tehnologii ale informatiei si comunicatiilor,
la specialitatile:
0613.1 Tehnologia informatiei;
0613.4 Informatica

Chisinau — 2025



© GHID METODIC PRIVIND ORGANIZAREA, DESFASURAREA, ELABORAREA
PORTOFOLIULUI ST EVALUAREA STAGIILOR DE PRACTICA, la domeniul general de
studiu 061 Tehnologii ale informatiei si comunicatiilor, specialitatile 0613.1 Tehnologia

informatiei; 0613.4 Informatica

AUTORI:

Mitev Lilia, dr., conf. univ.

Bujac Cristina, dr., lect. univ.

Sisianu Sergiu, dr. hab., conf. univ.

Leahu Tudor, dr., conf. univ.

Garla Eugeniu, dr., lect. univ.

RECENZENTI:  Petic Mircea

Cramar Daria

Decan al facultatii Informatica, Inginerie si
Design

Sef catedra Tehnologii informationale
Membru catedra Tehnologii informationale

Membru catedra Tehnologii informationale

Membru catedra Tehnologii informationale

Doctor in informaticd, conferentiar cercetdtor,
Institutul de Matematica si Informatica ‘“‘Viadimir
Andrunachievici” USM

Sef directie Tehnologii informationale, din cadrul
Agentiei Nationale pentru Siguranta Alimentelor
(ANSA)



Cuprins

INEFOTUCET ...ttt 4
1. Organizarea si desfasurarea stagiului de practica ...................cccoooiiiiiis 4
1.1. Tipuri de stagii de PractiCl ................ccoeiiiiiiiii e 5
1.2. Structura portofoliului stagiilor de practica ..............cccocoviviiiiiiic i, 7

1.2.1. Specialitatea Informatica. Gestiunea sistemelor informatice si a activitatii de
dezvoltare software a unitatii..................coooiii 8

1.2.2. Specialitatea Tehnologia Informatiei. Gestiunea infrastructurii IT si a serviciilor

tehnologice ale UNItAtHL..............cccoooiiiiiiii 9
2. Cerinte de redactare a portofoliului stagiului de practica ..............cccocoreiiiiiiiiicnee, 14
3. Cerinte privind evaluarea portofoliului stagiului de practica ...............cc.cocvviriniiienennn, 16
BIDIIOGIATIE ...t 18
AANIEXE et E R E e E £ e AR e e AR e e e R et e R e e e Re e e Rt e Re e e reennr e e neeanne s 20



Introducere

Scopul stagiilor de practica consta in integrarea, specializarea cunostintelor teoretice si
formarea competentelor profesionale pentru dezvoltarea abilitatilor si competentelor practice a
studentilor ciclului I licenta stabilite prin Cadrul National al Calificarilor pentru a activa
independent in domeniul tehnologiilor informationale.

Obiectivele stagiilor de practica sunt:

o familiarizarea cu bazele viitoarei specialitati;

J obtinerea deprinderilor primare pentru formarea profesionala;

o colaborarea cu toti factorii implicati in activitatea profesionala.

Stagiile de practica sunt prevazute in planurile de invatamant destinate pregatirii viitorilor
specialisti n diverse ramuri ale tehnologiilor informationale. Stagiile de practica se desfasoara de
catre studenti in cadrul intreprinderilor/companiilor industriale si din domeniul tehnologiilor
informationale, institutii publice sau private.

Stagiile de practica se bazeaza pe:

a) activitatea de cunoastere generald a organizatiei in care studentul efectueaza stagiul
de practica;

b) activitati de observatie si analiza a proceselor functionale, sub indrumarea
conducdtorilor de practica;

c) evaluarea critica si elaborarea portofoliului stagiului profesional.

1. Organizarea si desfasurarea stagiului de practica

Stagiile de practica ale studentilor se organizeaza si se desfasoara pe baza unui acord
incheiat cu partenerul de practicd si a Contractului tripartit privind organizarea si desfasurarea
stagiilor de practica ale studentilor. Contractul tripartit reglementeaza relatiile dintre parti ce tin de
organizarea si desfasurarea stagiului de practicd pentru consolidarea cunostintelor teoretice si
formarea abilitatilor stagiarului, Tn vederea aplicdrii acestora In activitate, stabileste programul,
obiectivele, sarcinile, persoanele responsabile desemnate de organizatorul si partenerul de practica,
angajamentele partilor, modalitatea de desfasurare, verificare, evaluare a stagiilor, drepturile si
obligatiile partilor.

Contractul tripartit este semnat de catre universitate/facultate, partenerul de practica si
student. Stagiarii au obligatia de a desfasura activitati conform curriculumului si ghidului de
practicd. Stagiul de practica se desfasoara pe baza curriculumului elaborat pentru fiecare specialitate
si a ghidurilor elaborate de catedrele de profil si aprobate de Consiliul Profesoral de la facultate.

Continutul curriculumului - finalitatile urmarite de stagiul de practicd, obiectivele si sarcinile
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concrete, durata, conditiile de desfasurare si evaluare - sunt aduse la cunostintd studentilor in
conferinta organizata de catedra si coordonatorul de practica in debutul stagiului.

Durata stagiului de practica este reflectata in planul de invatamant. Formele de organizare,
evaluare, de notare si creditele acordate pentru activitatea de practicd sunt cele prevazute de
legislatia in vigoare si reflectate in planul de Tnvatamant, ghidul de practica si curriculumul pentru
fiecare stagiu in parte. Activitatea de practica inclusd in planul de invatamant este obligatorie si
constituie conditie de promovare.

Studentii au posibilitatea sa opteze intre douda modalitati de efectuare a stagiilor de practica:
a) stagiul de practica propus de student; identificarea locului de desfasurare a practicii este obligatia
studentului, o provocare si un mijloc de pregatire pentru gasirea unui loc de munca dupa absolvire;
b) stagiul de practica organizat de universitate/facultate: universitatea prin facultate faciliteaza
obtinerea unor locuri de practicd pentru studenti.

Pe perioada de practica, tutorele din partea partenerului de practica impreuna cu
coordonatorul de practica urmaresc si inregistreaza prezenta la activitate a stagiarului si semnaleaza
eventualele abateri institutiei de invatamant superior — administratiei, catedrei de profil.

Partenerul de practica trebuie sa il ghideze pe stagiar sa isi urmareasca sarcinile stipulate in
curriculum si ghidul stagiului de practica, punandu-i la dispozitie conditiile si mijloacele necesare.
Partenerul de practica este obligat sa instruiasca stagiarul cu privire la normele de protectie a
muncii. La sfarsitul activitatii de practica, in conformitate cu curriculumul si ghidul stagiului de
practica, coordonatorul de practicd impreuna cu tutorele - reprezentant al partenerului de practica,
cu participarea reprezentantilor catedrei de profil responsabili de calitatea studiilor si de
administrarea programelor de invatdmant, efectueaza o evaluare a cunostintelor stagiarului in cadrul
unei sedinte de totalizare si 1i acorda un calificativ. Evaluarea si notarea finala se realizeaza de catre
coordonatorul de practica.

Stagiile profesionale ale studentilor reprezinta un compartiment important al procesului de
pregatire profesionald a viitorilor specialisti de calificare inaltd. Aceste stagii se realizeaza in cadrul
universitatii si a institutiilor de specialitate publice si private, selectate dupa criteriul ponderii inalte
in domeniul respectiv. Scopul stagiilor de practicd este de a pregati studentii pentru activititi n
ramurile respective - informatica, tehnologii informationale, administrarea retelelor, securitate

cibernetica, sisteme informationale, etc.

1.1. Tipuri de stagii de practica
In scopul pregatirii specialistilor calificati la Catedra Tehnologii informationale, Facultatea
Informatica, Inginerie si Design, In planurile de studii sunt prevazute urmatoarele tipuri de stagii

profesionale:



e Specialitatea 0613.1 Tehnologia informatiei

Nr Stagiile de practica Sem. Nr. sapt./ Perioada Nr. de
d/o ore credite

Stagiul de practici - de initiere I 21120 Aprilie — mai 4
Introductory Internship April - May

Bsoonas npaxmuka Anpens - maii
Stagiu profesional 1 - de specialitate v 5/300 Aprilie — mai 10
Professional internship 1 - Specialization Aprilie — mai

Field Anpenv — maii
Ipogpeccuonanvras npakmuxa 1 - no

cneyuajlbHocmu

Stagiu profesional 2 - tehnologica Vi 5/300 Aprilie — mai 10
Professional internship 2 - Technological April - May
Ipogpeccuonanvras npakmuxa 2 - Anpensv - maii
mexHojlocuveckast

Stagiu profesional 3 - de integrare VIl 5/300 Octombrie — 10
profesionala noiembrie

Professional internship 3 - Professional October —

Integration November
Ipogpeccuonanvras npakmuxa 3 - Oxms6po - HOOPb
npogheccuoHanbHas uHmespayust

Practici de cercetare de licenti VI 6 /360 Martie-Aprilie 12
Bachelor’s Research Practice March-April
Hayuno-uccneoosamenvcras npakmuxa Mapm-anpens

o1 bakanaspckol pabomoi

Total 23/1380 46

e Specialitatea 0613.4 Informatica

Nr Stagiile de practica Sem. Nr. sapt./ Perioada Nr. de
d/o ore credite
Stagiul de practica - de initiere I 21120 Aprilie — mai 4
Introductory Internship April - May
Beoonasi npakmuka Anpenv — mati
Stagiu profesional 1 - de specialitate v 5/300 Aprilie — mai 10
Professional internship 1 - Specialization April - May
Field Anpenv — mati
IIpogeccuonanvuas npaxkmuka 1 - no
cneyuajiibHocmu
Stagiu profesional 2 - de integrare \ 6 /360 Octombrie — 12
profesionali noiembrie
Professional internship 2 - Professional October — november
Integration Oxmsabpsb - HoAOPS

IIpogeccuonanvhas npaxmuxa 2 -
npogeccuonanbHas unmezpayus

Practica de cercetare de licenta VI 5/300 Martie — aprilie 10
Bachelor s Research Practice March - april
Hayuno-uccredosamenvcras npakmuxa Mapm - anpenv

0151 6axanaspckou pabomul

Total 18/1080 36




1.2. Structura portofoliului stagiilor de practica
Elaborarea portofoliului stagiului de practica trebuie sa respecte urmatoarea structura logica:
Foaia de titlu (Anexa 1)
Cuprins (Anexa 2)
Introducere
Capitolul I. Descrierea organizatiei in care studentul a desfasurat stagiul de practica
Capitolul Il. Gestiunea si abordarea sarcinii practice din cadrul organizatiei
Concluzii
Bibliografie
Anexe

© 0 N o g bk~ wbhPE

Fisa de evaluare (Anexa 3)

-
©

Agenda stagiului de practica (Anexa 4)

Introducere. Ideile si aspectele principale ale Portofoliului stagiului de practica sunt reflectate
intr-un succint rezumat de 0 pagind, care sa contind o imagine clara a lucrarii. Introducerea trebuie
sd contind urmatoarele elemente:

- scopul si obiectivele cercetarii,

- organizatia in care s-a desfasurat stagiul de practica,

- metode cantitative si calitative de cercetare (observatia, metoda normativa, de analiza
logicd, comparativa, statisticd, inductia si deductia, metode grafice, metoda descriptiva si analitica),

- rezultatele studiului efectuat/obtinut.

Capitolul 1. Descrierea organizatiei in care studentul a desfisurat stagiul de practici. in
acest capitol studentul efectueaza o caracteristica a organizatiei (intreprindere, unitate economica,
institutie, organe publice centrale si locale) si reflecta:

- domeniul de activitate al organizatiei,

- forma organizatorico-juridica,

- regimul de lucru,

- descrierea detaliilor privind aria de activitate in domeniul IT al organizatiei,

- caracteristica succinta a paginii web a organizatiei, etc.

Capitolul 1. Gestiunea si abordarea sarcinii practice din cadrul organizatiei. In capitolul
doi, studentul va evalua critic organizatiei in dependenta de specialitatea la care isi face studiile, dupa
Cum urmeaza:

1. Informaticd — Gestiunea sistemelor informatice si a activititii de dezvoltare software a

organizatiei.

2. Tehnologia Informatiei — Gestiunea infrastructurii IT si a serviciilor tehnologice ale
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organizatiei.

Studentul va reflecta in Portofoliul stagiului de practicd situatia reala a activitatii organizatiei

......

si va efectua o abordare critica, formuland propuneri de imbunatatire si asigurare a competitivitatii

organizatiei In dependentd de specificul specialititii. De asemenea, In procesul de elaborare a

Portofoliului stagiului de practica pot fi utilizate diverse metode si instrumente de analiza strategica

si tehnico-manageriala, adaptate domeniului IT, cum ar fi:

analiza SWOT - pentru evaluarea punctelor forte si slabe ale infrastructurii IT, precum si a
oportunitatilor si riscurilor tehnologice;

analiza ABC — pentru clasificarea echipamentelor, aplicatiilor sau serviciilor IT in functie de
importanta si impact asupra activititii organizatiei;

benchmarking-ul — pentru compararea performantei sistemelor IT cu standardele din
domeniu sau cu alte organizatii similare;

matricea BCG (Boston Consulting Group) — pentru analiza portofoliului de servicii IT sau
solutii tehnologice implementate;

modelul PIMS (Profit Impact of Market Strategy) — pentru evaluarea impactului investitiilor
IT asupra performantei economice a organizatiei;

modelul celor cinci forte concurentiale al lui M. Porter — pentru analiza mediului
concurential din domeniul serviciilor IT;

metoda drumului critic (CPM) — pentru planificarea si gestionarea proiectelor IT
(implementare retele, dezvoltare sisteme, migrare in cloud);

alte metode moderne de management al proiectelor IT (Agile, Scrum, ITIL).

1.2.1. Specialitatea Informatica. Gestiunea sistemelor informatice si a activitatii de dezvoltare

software a organizatiei

* Analiza micro si macromediului unitatii I'T:

analiza relatiilor cu furnizorii de echipamente hardware, software si servicii cloud;

analiza relatiilor cu partenerii tehnologici si integratorii de sisteme;

evaluarea mediului concurential din domeniul IT (companii software, startup-uri, furnizori
de solutii digitale);

analiza relatiilor cu utilizatorii finali si clientii (B2B/B2C);

analiza relatiilor cu institutiile publice si organismele de reglementare IT;

evaluarea tendintelor tehnologice, economice si sociale (digitalizare, automatizare,
inteligenta artificiald, securitate cibernetica);

studierea mediului legislativ in domeniul IT (protectia datelor, securitatea informatiei,

drepturi de autor software);



analiza altor tendinte relevante (transformare digitala, cloud computing, dezvoltare agila).

* Studiul cererii efective si potentiale pentru produsele si serviciile IT ale unitatii:

analiza cantitativa a cererii pentru aplicatii software, sisteme informatice sau servicii IT;

analiza structurald a cererii pe segmente de piatd (educatie, business, administratie publica
etc.);

analiza concentrarii cererii in functie de domeniu, regiune sau sezon;

analiza comportamentului utilizatorilor (preferinte tehnologice, nivel de digitalizare, cerinte
functionale).

* Diagnosticul eficientei activitatii unitatii I'T:

politica de dezvoltare a produselor software (actualizari, mentenanta, inovatie);

politica de stabilire a preturilor pentru servicii IT;

politica de distributie (licentiere, SaaS, platforme online);

politica de promovare (marketing digital, branding tehnologic, participare la evenimente IT);
- politica de prezentare (interfata utilizator, experientd UX/UI, documentatie tehnica);
- politica de resurse umane (recrutare programatori, formare profesionala continua, certificari
IT).
* Analiza sistemelor informatice si manageriale ale unitatii:
- sistemul informational intern (baze de date, ERP, CRM, sisteme de management al
proiectelor);
- sistemul de planificare si dezvoltare software (metodologii Agile, Scrum, DevOps);

sistemul de control si evaluare a performantei proiectelor IT;

sistemul de cercetare-dezvoltare si inovare tehnologica.

* Rezumatul constatarilor:

obiective strategice pe termen scurt, mediu si lung in domeniul IT;
- structura strategiei tehnologice recomandate (digitalizare, automatizare, scalabilitate);
- directii de perfectionare a managementului si organizarii activitatii informatice in cadrul
unitatii.
1.2.2. Specialitatea Tehnologia Informatiei. Gestiunea infrastructurii IT si a activititilor

tehnologice ale organizatiei

> Gestiunea activititii departamentului IT / companiei IT
* Analiza pozitionarii unitatii IT in mediul organizational si economic:
- studiul relatiilor unitatii IT cu mediul extern (furnizori de echipamente, servicii cloud,

parteneri software, clienti);



elaborarea structurii organizationale (organigramei) a departamentului/companiei IT si
determinarea tipului unitatii (departament intern, firma IT, prestator servicii);

analiza cadrului legislativ privind activitatea IT (protectia datelor, securitatea informatiei,
licentiere software);

analiza documentatiei tehnice si elaborarea fisierului informational privind relatiile cu
furnizorii si beneficiarii;

analiza echipamentelor IT (servere, statii de lucru, echipamente de retea, licente software);
studiul nivelului de utilizare a sistemelor informationale (internet, intranet, sisteme ERP,
CRM, platforme cloud, sisteme de ticketing);

analiza serviciilor IT oferite (administrare retele, suport tehnic, mentenanta
hardware/software, securitate cibernetica);

determinarea procedeelor si tehnicilor utilizate In administrarea sistemelor informatice
(monitorizare, backup, actualizari, interventii tehnice);

studierea infrastructurii IT si a modului de integrare a resurselor tehnologice in activitatea

organizatiei.

Analiza generala a infrastructurii IT:
analiza proceselor de organizare a serviciilor IT oferite utilizatorilor;
evaluarea complexitdtii serviciilor (suport la distantd, interventii on-site, mentenanta
preventiva);
studiul activitatii subdiviziunilor IT:
Serviciul suport tehnic:

e  gestionarea solicitarilor utilizatorilor (ticketing);

e analiza timpului de raspuns si solutionare;
Serviciul administrare retele:

o configurarea si monitorizarea retelelor;

e securizarea conexiunilor si a echipamentelor;
Serviciul securitate informationala:

e implementarea politicilor de securitate;

e gestionarea copiilor de rezerva si a sistemelor antivirus;
Serviciul dezvoltare / implementare software (daca exista):

o analiza ciclului de dezvoltare a aplicatiilor;

e testarea si implementarea solutiilor software;

> Gestiunea infrastructurii tehnice

* Pozitionarea infrastructurii IT in cadrul organizatiei:

elaborarea schemei retelei informatice (LAN/WAN);
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analiza legaturilor functionale dintre servere, statii de lucru si echipamente de retea;
- determinarea tipului infrastructurii (locala, hibrida, cloud).
* Analiza cadrului normativ si tehnic:
- respectarea normelor privind protectia datelor;
- respectarea standardelor de securitate IT;
- respectarea normelor privind sdndtatea si securitatea iIn munca in domeniul IT.

* Determinarea caracteristicilor infrastructurii:

capacitatea serverelor si a echipamentelor;
- nivelul de securitate implementat;
- gradul de automatizare a proceselor IT;
- nivelul de redundanta si backup.
* Analiza activitatii subdiviziunilor tehnice:
Administrarea retelei:
e monitorizarea traficului;
e prevenirea incidentelor de securitate;
Administrarea echipamentelor:
e mentenanta calculatoarelor si perifericelor;

o actualizarea sistemelor de operare;

» Gestiunea serviciilor IT oferite utilizatorilor
* Analiza modului de organizare a serviciilor IT:

- analiza segmentului de utilizatori deserviti (angajati, clienti, parteneri);

studiul tipurilor de servicii IT prestate (suport tehnic, administrare servere, securitate,

mentenantd);

analiza planificarii activitdtilor IT (interventii programate, actualizari periodice).
* Analiza dotarii tehnice:
- dotarea cu echipamente hardware;
- analiza software-ului utilizat;
- evaluarea performantei infrastructurii.
* Analiza fluxului tehnologic al activitatilor IT:
- procesul de preluare a solicitarilor;

- diagnosticarea problemelor;

implementarea solutiilor;
- verificarea si raportarea interventiilor.

* Analiza functiei de control:

11



- monitorizarea performantei sistemelor;

- controlul securitatii informationale;

- analiza indicatorilor de performanta IT (timp de raspuns, uptime, numar incidente);
- evaluarea satisfactiei utilizatorilor.

Concluzii. Concluziile elaborate de autor trebuie sa corespunda scopului principal stabilit in
lucrare, iar concluziile formulate sa fie corelate cu sarcinile si obiectivele trasate de organizatie.
Acestea includ concluziile personale ale studentului referitor la stagiul de practicd desfasurat in
cadrul organizatiei.

Bibliografia se include la sfarsitul lucrarii dupa textul de baza si contine lista surselor
utilizate in cadrul studiului si la elaborarea Portofoliului;

Exemplu de prezentare a Bibliografiei:

1. Badea F. Managementul productiei. Bucuresti, 2002.

2. Balan I., Tataru D. Corelatia fluxurilor financiare intre segmentele pietei financiare
internationale si economia nationala. In: EcCOSOEN. Chisinau, 2021, nr. 3-4, p. 75-84.

3. Burdus E. Tratat de management. Editia a I11-a. Bucuresti, 2017.

4. Cordella A., Bonina C. M. A Public Value Perspective for ICT-Enabled Public Sector
Reforms: A Theoretical Reflection. In: Government Information Quarterly. 2012, vol. 29(4), 512—
520.

5. Dragomir R. Sisteme moderne de plati electronice. Bucuresti: Editura ASE, 2023.

6. Garla E. Model imun la dimensiunea problemei de optimizare. In: Analele ASEM, Editia
IX, 2011, p. 255-259.

7. Hotararea Guvernului Republicii Moldova cu privire la serviciul guvernamental de plati
electronice (MPay), nr. 712 din 23.09.2020. In: Monitorul Oficial al Republicii Moldova. 2020, nr.
267-271. https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=123572&lang=ro

8. 1S0O. ISO 20022 — Financial Services — Universal Financial Industry Message Scheme.
2023. https://www.is020022.0rg/
9. Java Networking Basics: Building a Concurrent TCP Server. Medium, 2025.

https://medium.com/@n3d/java-networking-basics-building-a-concurrent-tcp-server-77a313384f7d

10.  Managementul si controlul calitatii - Abordare teoretica.
https://www.scritub.com/management/MANAGEMENTUL-SI-CONTROLUL-CALI115827.php.

11. Mitev L. Aspecte aplicative ale modelelor de asteptare in sistemele informatice. In:
Materialele Conferintei Stiintifice Internationale ”Universitas Europeaea: Towards a Knowledge-
based Society Thourgh Europeanisation and Globalisation”, 2023. ULIM, Chisinau, p. 237-243.

12.  Strategia de transformare digitala a Republicii Moldova 2023-2030
https://www.egov.md/ro/node/40874
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https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=123572&lang=ro
https://www.iso20022.org/
https://medium.com/@n3d/java-networking-basics-building-a-concurrent-tcp-server-77a313384f7d
http://www.scritub.com/management/MANAGEMENTUL-SI-CONTROLUL-CALI15827.php
https://www.egov.md/ro/node/40874

13. What is the process for making a signed APK? Medium, 2023.
https://medium.com/@unaware harry/what-is-the-process-for-making-a-signed-apk-0666e4efbbec

14. baman M., JKurapesa E., Kporenko I. VMHHOBalMOHHBIE IIOJUTUKHU pa3BUTHUA
MEXIYHapOJAHOIO TypH3Ma B KOHTEKCTe eBpomeiickoil wuHTerpauuu PecnyOmuku Monjosa.
Kummnoy, 2022.

15.  Jdokymentanus iikoFront API. https://iiko.qgithub.io/front.api.doc/

16. Kusum A., UrnatoBa B. BupryaibHas JOTrMCTHKA KaK MHCTPYMEHT HHTETpalUu
CyObEeKTOB  MeKayHapomaHoro  Omsmeca.  Kybamb, 2012.  http://teoria-practica.ru/-12-

2012/economics/kizim- ignatova.pdf.

Nota:
e pentru descrierea manualelor/manuscriselor/monografiilor, neaparat se va specifica:

numele si initialele prenumelui autorului (autorilor), denumirea manualului/ manuscrisului/
monografiei, orasul in care a fost editat, anul editarii;

e pentru descrierea contributiilor in reviste, lucrari stiintifice si 1n materialele
simpozioanelor, neaparat se va specifica: numele si initialele prenumelui autorului (autorilor),
denumirea articolului, denumirea revistei (culegerii conferintei, simpozionului) orasul (dupa caz:
institutia), anul (dupa caz: numarul), paginile la care se regaseste articolul (dupa caz: link catre
sursa);

e pentru descrierea surselor electronice, neaparat se va specifica: numele si initialele
prenumelui autorului (autorilor), denumirea articolului/informatiei, link.

Sursele indicate in bibliografie se numeroteaza si se aranjeaza in ordine alfabetica in
urmatoarea consecutivitate: surse cu grafie latina (limba roméana, engleza si franceza) apoi surse cu
grafie chirilica (limba rusa).

Anexele Portofoliului stagiului de practica sunt plasate dupa bibliografie, in ordinea
reflectdrii acestora in textul de baza al lucrarii. Fiecare anexa are numar (de exemplu Anexa 1) si se
indica in partea dreapta de sus a paginii, iar denumirea care releva continutul este pozitionata
centrat.

Agenda stagiului de practica poate fi elaborata in programe software, precum Outlook,
Google Calendar, Visio, Project management in care se vor inregistra zilnic data si activitatile
realizate in cadrul organizatiei. Foaia de titlu pentru agenda stagiului de practica va fi indeplinita
individual de catre fiecare student (Anexa 4). Aplicarea soft-urilor vor contribui la dezvoltarea

capacitatilor studentilor de utilizare eficientd a Time Managementului.
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2. Cerinte de redactare a portofoliului stagiului de practica

Redactarea Portofoliului stagiului de practicd consta in evaluarea criticd a textului si
formularea obiectiilor de catre conducatorul stiintific. De asemenea, se acorda atentie Structurii
textului, gramaticii, ortografiei, ordinii cuvintelor in propozitie, stilului de scriere si vocabularului
utilizat.

Limba de scriere a Portofoliului stagiului de practica poate fi romana sau rusa, in dependenta
de limba in care se studiaza la ciclul I licenta.

Metodologia de elaborare a Portofoliului stagiului de practica. Drept baza metodologica
pot servi metodele stiintifice de cercetare cum sunt metoda analizd logica, comparativa, statistica,
metode grafice, calitative si cantitative, metoda descriptiva si analitica. Pentru elucidarea
continutului este necesar de respectat conditiile de coerenta logica a informatiilor si datelor utilizate,
de tinut cont de completitudinea informatiei selectate, pentru a asigura deductibilitatea si
rationamentul enunturilor structurate.

Prezentarea datelor. Studentul aplica tehnici de analiza si prelucrare a datelor, utilizdnd
algoritmi si instrumente software specifice. Prezentarea si interpretarea datelor trebuie sa fie
precisa, fiabila, completa si verificabila. Cele mai semnificative si interesante date trebuie prelucrate
si introduse in tabele si figuri. Acestea, ca parte componentd a lucrarii, trebuie sa se incadreze
organic in text, relevand continutul (de exemplu, tabelul 1.3 sau figura 2.3). Tabelele si figurile mari,
care contin date informative si date neprelucrate vor fi plasate in anexe, care se numeroteaza separat.
Fiecare tabel sau figura are denumire, ce releva continutul de baza al materialului ilustrat, la fel se
indica obiectul si perioada de timp.

Termenii ,,Tabelul” si ,,Fig.” insotite de numar (formate din doua cifre: prima indica
numarul capitolului, a doua cifra — numarul consecutiv al tabelului sau figurii din acest capitol),

denumire si sursa in paranteze patrate sunt plasate centrat.

Exemplu:
Tabelul 1.4. Caracteristici ale serverelor [12] sau [elaborat de autor]
Capacitatea Capacitatea
Nr. Denumirea Frecventa UPC, Nr. de UPC memoriei RAM, | memoriei HDD,
crt. GHz
Gb Gb
1 SPBL1 2.8 2 16 48
2 SPBL2 24 2 16 96
3 SPBL3 2.8 4 64 28
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Relevanta, valoarea adaugata si originalitatea Portofoliului stagiului de practica.
Portofoliul stagiului de practica trebuie sa prezinte o contributie relevanta a cunostintelor practice in
domeniul de studiu. Viziunea individuald, originalitatea si creativitatea contribuie la obtinerea
valorii addugate.

Volumul Portofoliului stagiului de practica. Portofoliul stagiului de practica reprezinta o
lucrare logica si relevanta, care include compartimentele prezentate in tabelul de mai jos:

Tabelul 1. Compartimentele Portofoliului stagiului de practica

Pagina de titlu 1 pagina
Cuprins 1 pagina
Introducere 1 pagina
Textul de baza (2 capitole):

capitolul 1 5-7 pagini
capitolul 2 8-10 pagini
Concluzii 1-2 pagini
Bibliografie 5-10 surse
Anexe nelimitat

Portofoliul stagiului de practica are un volum de 18-26 pagini, inclusiv introducere, textul de
bazd, concluzii. Bibliografia si anexele nu se includ in volumul de pagini stabilit. Dimensiunea
caracterelor - 12; fontul - Times New Roman; interval: 1,5. Amplasarea in pagina: camp stinga —
30 mm, dreapta — 15 mm, sus si jos — 25 mm. Numerotarea paginilor este obligatorie si continua cu
cifre arabe, centrat pe cimpul de jos a foii. Foaia de titlu nu se numeroteaza. Numerotarea se incepe
de la cuprins cu cifra 2.

Referintele constituie elementul obligatoriu al Portofoliului stagiului de practica. Numarul
de referinte trebuie sa fie cel putin 5-10 si s corespunda strict cu sursele indicate n bibliografia
lucrarii. Toate citatele si datele numerice utilizate in text din diverse surse trebuie inzestrate cu

trimiteri la sursele de unde au fost luate. Trimiterile trebuie indicate in conformitate cu standardele
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existente, ce reglementeaza descrierile bibliografice ale lucrarilor descrise.

Exemplu [10] unde cifra 10 reprezinti numdirul sursei din bibliografie. In cazul mai multor
referinte — [5], [7],[10]. Daca este citat un autor dintr-o sursa, de exemplu Popa Andrei, dar autorul
publicatiei este Munteanu lon, atunci referinta se indica in felul urmétor: [dupa 7]. Numarul de
referinte trebuie sa fiecel putin egal cu numarul surselor bibliografice utilizate si sd corespunda

strict cu sursele indicate in Bibliografia lucrarii.

3. Cerinte privind evaluarea portofoliului stagiului de practica

La finalizarea stagiului de practica studentul trebuie sa solicite, in mod obligatoriu, din partea
organizatiei fisa de evaluare a competentelor studentului conform anumitor criterii (Anexa 3), fiind
adeverit cu semnatura conducatorului din partea organizatiei unde s-a desfasurat stagiul de practica
si stampila organizatiei respective.

Evaluarea stagiului de practica se realizeaza atat pe perioada de desfasurare a practicii, cat si
la finalizarea acestei activitati.

Evaluarea curentd, pe durata practicii, se efectueaza de catre conducatorul de practica din
partea catedrei de profil si reprezentantul unitatii-baze de practicd, luand in consideratie
participarea studentului la lucrarile programate si formarea de cdtre acesta a deprinderilor de
executare sau coordonare a operatiunilor incluse in programul practicii.

La evaluarea finald a stagiului de practicd, studentul este apreciat cu notd de catre o comisie
special creatd de catedra de profil, tindnd cont de evaluarea coordonatorului din partea unitatii -
baza de desfasurare a practicii despre activitatea stagiarului (in baza Fisei de evaluare (Anexa 4)),
rezultatele prezentate in Portofoliu, calitatea sustinerii publice a Portofoliului, aprecierea
conducatorului de la catedra de profil.

Evaluarea finala a stagiului de practica se efectueaza in baza urmatoarelor criterii:

e respectarea, de catre studentul — practicant, a tuturor cerintelor referitoare la stagiul
de practica prevazute in prezentul Ghid si in Curriculum-ul stagiului de practica;

e calitatea perfectarii Portofoliului;

e calitatea sustinerii Portofoliului.

In procesul sustinerii Portofoliului stagiului de practici, studentul — practicant trebuie si
demonstreze indeplinirea completd si calitativa a programei practicii, deprinderi de activitate
practica acumulate, capacitatea de a utiliza actele legislative etc.

Rezultatul stagiului de practica este evaluat prin nota.

Evaluarea cunostintelor cdpatate pe parcursul stagiului de practicd se apreciazd conform
sistemei de 10 puncte.

Nota 10 — se pune in cazul cand:
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a) Portofoliul stagiului de practica are continut amplu si studiu complex, contine sugestii de
ordin teoretic si practic, este redactat corect, sustinerea este insotita de material anexat;

b) Fisa de evaluare nu contine observatii;

c) studentul si-a formulat propria opinie privind problema in cauza;

d) studentul sustine Portofoliul stagiului de practica fara a citi textul pregatit si reda clar
continutul;

e) reactioneaza rapid si isi expune succint ideea cand raspunde la intrebari, dovedind
abilitati de utilizare a cunostintelor teoretice si practice;

f) nu comite erori de gandire si da dovada de exprimare logica a raspunsului.

Nota 9 — se pune cand:

a) Portofoliul stagiului de practica are continut amplu si studiu complex, contine sugestii de
ordin teoretic si practic, este redactat corect, sustinerea este insotita de material anexat;

b) Fisa de evaluare nu contine observatii;

c) studentul si-a formulat propria opinie privind problema in cauza;

d) studentul sustine Portofoliul stagiului de practica fara a citi textul pregatit si reda clar
continutul;

e) studentul raspunde la unele intrebari cu erori;

f) comite erori neesentiale de gandire si exprimare logica a raspunsului.

Nota 8 — se pune cand:

a) Portofoliul stagiului de practica are continut amplu si studiu complex, contine sugestii de
ordin teoretic si practic, este redactat corect, sustinerea este insotitd de material anexat;

b) Fisa de evaluare nu contine observatii;

c) studentul si-a formulat propria opinie privind problema in cauza;

d) studentul sustine Portofoliul stagiului de practica utilizand textul pregatit;

e) studentul isi expune succint ideea cand raspunde la intrebari dar comite inexactitati;

f) comite doua erori de gandire si exprimare logica a raspunsului.

Nota 7 — se pune cand:

a) Portofoliul stagiului de practica are continut amplu si studiu complex, contine sugestii de
ordin teoretic si practic, este redactat corect, sustinerea este insotitd de material anexat;

b) Fisa de evaluare nu contine observatii esentiale;

c) studentul sustine Portofoliul stagiului de practica citind textul pregatit ;

d) studentul isi expune succint ideea cand raspunde la intrebari dar comite inexactitati;

e) comite trei erori de gandire si exprimare logica a raspunsului.

Nota 6 — se pune cand:

a) Portofoliul stagiului de practica are continut complex, contine sugestii de ordin teoretic si
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practic, este redactat corect, sustinerea nu este insotitd de material anexat;

b) Fisa de evaluare contine observatii,

c) studentul sustine Portofoliul stagiului de practica citind textul pregatit si comite erori;

d) studentul nu isi expune succint ideea cand raspunde la intrebari, manifestand insusirea
slaba a materialului;

e) comite patru erori de gandire si exprimare logica a raspunsului.

Nota 5 — se pune cand:

a) Portofoliul stagiului de practica are continut complex, contine sugestii de ordin teoretic si
practic, este redactat nu chiar corect, sustinerea nu este insotitd de material anexat;

b) Fisa de evaluare contine observatii esentiale;

c) studentul sustine Portofoliul stagiului de practica citind textul pregatit si comite erori
esentiale;

d) studentul nu isi expune succint ideea cand raspunde la intrebari, manifestand insusirea
slaba a materialului.

Nota 4, 3, 2, 1 — se pune cand:

a) continutul Portofoliul stagiului de practici nu relevd tema lucrarii, redactarea nu
corespunde cerintelor, sustinerea nu este insotitd de material ilustrativ;

b) Fisa de evaluare contine observatii esentiale;

c) studentul sustine Portofoliul stagiului de practica citind textul pregatit si comite erori
esentiale;

d) studentul nu se poate exprima oral pentru a raspunde la intrebari, manifestand insusirea

slaba a materialului.

Bibliografie

1. Codul Educatiei al Republicii Moldova, nr. 152 din 17.07.2014. In: Monitorul Oficial al
Republicii Moldova. 2014, nr. 319-324.
www.legis.md/cautare/getResults?doc id=123537&lang=ro#.

2. Plan-cadru pentru studii superioare de licenta, master si integrate, aprobat prin Ordinul
Ministerului  Educatiei si Cercetarii al Republicii Moldova, nr. 510 din 07.04.2025
https://mec.gov.md/sites/default/files/plan-cadru_2025.pdf

3. Regulamentul privind stagiile de practica in cadrul Universitatii Libere Internationale din
Moldova, aprobat la Senatul ULIM, Proces-verbal nr. 4 din 26.11.2025. https://ulim.md/wp-

content/uploads/Editie-2025-Requlament-cu-privire-la-Stagiile-de-practica-ULIM.pdf

4. Regulamentul de organizare a studiilor superioare de licenta (ciclul I) si integrate, aprobat prin

Ordinul Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii, nr. 1625 din 12.12.2019.
18


http://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=123537&lang=ro#.
https://mec.gov.md/sites/default/files/plan-cadru_2025.pdf
https://ulim.md/wp-content/uploads/Editie-2025-Regulament-cu-privire-la-Stagiile-de-practica-ULIM.pdf
https://ulim.md/wp-content/uploads/Editie-2025-Regulament-cu-privire-la-Stagiile-de-practica-ULIM.pdf

https://mecc.gov.md/sites/default/files/ordinul nr. 1625 din 12.12.2019.pdf.

Regulamentul-cadru privind stagiile de practica in invatamantul superior, aprobat prin Ordinul
Ministerului Educatiei al Republicii Moldova, nr. 203 din 19.03.2014.
https://mecc.gov.md/sites/default/files/ordinul_nr._ 203 din_19.03.2014 regulamentul-

cadru_privind_stagiile de practica_in_invatdmantul superior.pdf.

Standardele si Liniile Directoare pentru Asigurarea Calitatii in Spatiul European al
Invatamantului Superior (ESG) — editia a III-a, aprobate in cadrul Conferintei Ministeriale din

Erevan, 14-15.05.2015. https://www.enga.eu/esg-standards-and-guidelines-for-quality-assurance-

in-the- european-higher-education-area/.

19


https://mecc.gov.md/sites/default/files/ordinul_nr._1625_din_12.12.2019.pdf
https://mecc.gov.md/sites/default/files/ordinul_nr._203_din_19.03.2014_regulamentul-cadru_privind_stagiile_de_practica_in_invatamintul_superior.pdf
https://mecc.gov.md/sites/default/files/ordinul_nr._203_din_19.03.2014_regulamentul-cadru_privind_stagiile_de_practica_in_invatamintul_superior.pdf
https://www.enqa.eu/esg-standards-and-guidelines-for-quality-assurance-in-the-european-higher-education-area/
https://www.enqa.eu/esg-standards-and-guidelines-for-quality-assurance-in-the-european-higher-education-area/
https://www.enqa.eu/esg-standards-and-guidelines-for-quality-assurance-in-the-european-higher-education-area/
https://www.enqa.eu/esg-standards-and-guidelines-for-quality-assurance-in-the-european-higher-education-area/

ANEXE



Perioada stagiului:

Anexa 1

UNIVERSITATEA LIBERA INTERNATIONALA DIN MOLDOVA
FACULTATEA INFORMATICA, INGINERIE SI DESIGN
CATEDRA TEHNOLOGII INFORMATIONALE

(caracter 12 pt, Bold, centrat)

Admis la sustinere
Seful catedrei Tehn. inform.

dr., conf. univ.

(semnadtura)
29 20

(caracter 12 pt, aliniere dreapta)

NUMELE PRENUMELE STUDENTULUI

(caracter 12, Bold, centrat) 5
PORTOFOLIUL STAGIULUI DE PRACTICA (inscriefi tipul stagiului dvs.)

LA ORGANIZATIA

(caracter 14, Bold, centrat)
0613.1 Tehnologia informatiei; 0613.4 Informatica

(inscrieti specialitatea dvs.)

Conducitor stiintific: numele prenumele, gradul didactic

(semndatura)

Conducator din partea organizatiei: numele prenumele, functia

(semnatura) (L.S.)

Autor:

(semndtura)

Chisinau, 20_(caracter 12 pt, Bold, centered)
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Anexa 3

FISA DE EVALUARE

a stagiului profesional desfasurat conform planurilor de invitimant a
Facultatii Informatica, Inginerie si Design
Universitatea Liberi Internationala din Moldova

din partea organizatiei

Stagiar

Nume

Prenume

Specialitatea, Grupa

Telefon

Email

Conducitor din partea organizatiei

Nume

Prenume

Postul / Functia

Adresa organizatiei

Telefon

E-mail

Durata stagiului de practica

Inceputul (data)

Sfarsitul (data)
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FISA DE EVALUARE

a competentelor studentului (ei)

privind organizarea, desfasurarea stagiului de practica si elaborarea portofoliului stagiului la

organizatia
Criterii Foarte | Nesatis- | Satisfa- | Bine Exce-
slab facator | cator lent
1. Capacitati academice
1.1 Cunostinte teoretice
1.2 Viteza de invatare
1.3 Stabilirea prioritatilor
1.4 Abilitati analitice
1.5 Satisfacerea cerintelor organizatiei
1.6 Performanta indeplinirii activitatilor
2. Atitudinea fata de sarcini, activitati
2.1 Aplicarea initiativelor in practica
2.2 Organizarea procesului de indeplinire a
sarcinilor
2.3 Luarea deciziilor
2.4 Creativitate
3. Comportament
3.1 Adaptarea la cultura organizatiei
3.2 Abilitatea de a lucra in echipa
3.3 Atitudinea fata de colegii din colectiv
4. Abilitati
4.1 Time Management
4.2 Receptivitate
4.3 Comunicare
4.4 Tncredere in sine
4.5 Orientare spre rezultat
4.6 Comunicarea in limbi straine
4.7 Deschidere catre diversitate culturala
Data
Semnatura conducatorului stagiului de practica din partea organizatiei
LS.

Semnatura studentului (ei1)
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Anexa 4

AGENDA

stagiului de practica desfasurat conform planurilor de invatamant a
Facultatii Informatica, Inginerie si Design

Universitatea Liberi Internationala din Moldova

Stagiar

Nume

Prenume

Specialitatea, Grupa

Telefon

Email

Conducitor din partea organizatiei

Nume

Prenume

Postul / Functia

Adresa unititii

Telefon / Fax

E-mail

Durata stagiului

inceputul (data)
Sfirsitul (data)

Semnatura studentului (ei)

Semnatura conducatorului stagiului de practica din partea oganizatiei

LS.
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