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INTRODUCERE

Stagiile de practica a studentilor din cadrul Facultatii Stiinte Sociale si ale Educatiei se
desfagoara in conformitate cu prevederile stipulate in Codului Educatiei al RM nr. 152 din
17.07.2014, Regulamentului-cadru privind stagiile de practica in invatamintul superior, aprobat prin
Ordinul nr. 203 din 19.03.2014, Regulamentul de organizare si desfasurare a stagiilor de practica a
studentilor la ciclul T - Licenta si Ciclul II - Masterat din cadrul Facultatii Stiinte Sociale si ale
Educatiei, alte prevederi de reguamentare nationale si universitare.

Stagiile de practica sunt parte integranta obligatorie a procesului educational si se realizeaza
in scopul aprofundarii cunostintelor teoretice acumulate de catre studenti si validarii abilitétilor
formate pe parcursul anului (anilor) de studii §i formarii competentelor stabilite prin planurile de
invatadmant. Stagiile de practica se desfasoara cu respectarea normelor in vigoare.

Prezentul ghid a fost elaborat in baza prevederilor de reglamentare, tinindu-se cont de
concluziile efectuate de cadrele didactice, coordonatori ai activitatii de practica, de studentii stagiari
si supervizorii desemnati cu organizarea si desfagurarea practicii in cadrul organizatiilor-partenere
ale ULIM.

In ghid vor fi folosite urmatoarele notiuni:

a) stagiu de practica — activitatea desfagurata de studenti, in conformitate cu planul de
invatamant, care are drept scop verificarea aplicabilitatii cunostintelor teoretice insusite de acestia in
cadrul programului de instruire;

b) organizator de practica — institutia de invatamant superior care desfasoara activitati
instructiv educative si formative, potrivit legislatiei in vigoare;

C) partener de practici — o societate, organizatie, institutie centrald ori locala publica sau
non-guvernamentald, sau orice altd persoand juridicd ce desfasoara o activitate in corelatie cu
programele de studiu din cadrul Facultatii Stiinte Sociale si ale Educatiei i care poate participa la
procesul de instruire practica a studentilor;

d) stagiar — este studentul, inscris in ciclurile licenta sau masterat, care desfasoara activitati
practice pentru consolidarea cunostintelor teoretice si pentru formarea abilitatilor, spre a le aplica in
concordantd cu specialitatea pentru care se instruieste;

e) coordinator de practici — persoana desemnata de organizatorul de practica, abilitata sa
asigure planificarea, organizarea si supravegherea desfasurarii stagiului de practica,

f) tutore — persoana desemnata de partenerul de practica, abilitata sa asigure respectarea
conditiilor de pregatire si dobandire de catre stagiar a competentelor profesionale planificate pentru
perioada stagiului de practica,

g) credite transferabile — valori numerice alocate unor unitéati de cursuri (inclusiv pentru

stagiul de practicd) si altor activitati didactice. Prin creditele de studiu transferabile se apreciaza, in


http://edu.gov.md/sites/default/files/ordinul_nr._203_din_19.03.2014_regulamentul-cadru_privind_stagiile_de_practica_in_invatamintul_superior.pdf

medie, cantitatea de munca, sub toate aspectele ei, efectuata de student pentru Insugirea unei unitati
de studiu din programul la specialitate;

h) acord — confentie incheiata intre organizatia-partener si universitate / facultate in
vederea colaboratii In instruiorea practica a studentilor;

1) contract tripartit privind efectuarea stagiului de practicd — acordul incheiat intre
organizatorul de practica, partenerul de practica, studentul-stagiar in vederea realizarii stagiului de
practica, care reglementeaza relatiile dintre parti ce tin de organizarea si desfasurarea stagiului de
practica pentru consolidarea cunostintelor teoretice si formarea abilitatilor stagiarului, in vederea
aplicarii acestora in activitate, stabileste programul, obiectivele, sarcinile, persoanele responsabile
desemnate de organizatorul si partenerul de practicd, angajamentele partilor, modalitatea de
desfasurare, verificare, evaluare a stagiilor, drepturile si obligatiile partilor. Contractul tripartit este
semnat de catre universitate/facultate, partenerul de practica si student;

J) portofoliu de practica — documentul atasat la contractul-tripartit privind efectuarea
stagiului de practica, ce cuprinde copia acordului tripartit dintre organizatia-partener, facultate,
stagiar, fisa de descriere a agentiei de practica, jurnalul activitatii de practica, raportul privind stagiul
de practica, fisele de evaluare a prestatiei stagiarului semnatd de catre institutia-gazda, de
coordonatorul de la facultate, de autoevaluare completata de student, anexele care cuprind materiale

solicitate in cadrul programului stagiului de practica.
CADRU GENERAL

Practica studentilor se organizeaza si se desfasoara pe baza unui acord incheiat cu partenerul
de practicd si a Contractului tripartit privind organizarea si desfasurarea stagiilor de practica a
studentilor. Contractul tripartit reglementeaza relatiile dintre parti ce tin de organizarea si
desfasurarea stagiului de practica pentru consolidarea cunostintelor teoretice si formarea abilitatilor
stagiarului, In vederea aplicarii acestora in activitate, stabileste programul, obiectivele, sarcinile,
persoanele responsabile desemnate de organizatorul si partenerul de practica, angajamentele partilor,
modalitatea de desfasurare, verificare, evaluare a stagiilor, drepturile si obligatiile partilor.
Contractul tripartit este semnat de catre universitate/facultate, partenerul de practica si student.

Activitatea de practica se poate desfasura pe parcursul semestrului, sau cumulat in ultimele
sdptamani de la sfarsit de semestru sau de an de studii, acumulandu-se ore in volumul stabilit in
planul de invatdmant.

Stagiarii au obligatia de a desfasura activitati conform curriculumului si ghidului de practica.

Prerezenta la practici este obligatorie. In caz de boala sau alte cauze obiective, practica se

recupereaza, respectandu-se durata, fara a perturba insa procesul de pregatire teoretica.



Practica se desfagoara pe baza curriculumului intocmit de coordonatorul de practicd de la
fiecare specialitatate in baza Regulamentului si a ghidurilor elaborate de catedrele de profil si
aprobate de Consiliul Profesoral de la facultate.

Continutul curriculumului — finalitatile urmarite de stagiul de practica, obiectivele si sarcinile
concrete, durata, conditiile de desfasurare si evaluare — este adus la cunostintd studentilor in
conferinta organizata de catedra si coordonatorul de practicd in debutul stagiului.

Durata practicii este reflectatd in planul de invatamant.

Formele de organizare, evaluare, de notare si creditele acordate pentru activitatea de practica
sunt cele prevazute de legislatia in vigoare si reflectate in planul de invatdmant, ghidul de practica si
curriculumul pentru fiecare stagiu in parte.

Activitatea de practica inclusa in planul de invatamant este obligatorie si constituie conditie
de promovare.

Studentii au posibilitatea sa opteze intre douad modalitdti de efectuare a practicii: a) stagiu de
practica propus de student; identificarea locului de desfasurare a practicii este obligatia studentului,
o provocare si un mijloc de pregatire pentru gasirea unui loc de munca dupa absolvire; b) stagiu de
practicd organizat de universitate/facultate: universitatea prin facultate, in baza acordurilor de
colaborare, faciliteaza obtinerea unor locuri de practica de la parteneri pentru studenti.

Pe perioada de practica, supervizorul din partea partenerulului de practica impreuna cu
tutorele de practica urmaresc si inregistreaza prezenta la activitate a stagiarului si semnaleaza
eventualele abateri institutiei de Invatdmant superior — administratiei catedrei de profil.

Partenerul de practicd trebuie sa il ajute pe stagiar sa 1si urmadreasca sarcinile stipulate in
curriculum si ghidul de practicd, punandu-i la dispozitie conditiile si mijloacele necesare.

Partenerul de practica este obligat sa instruiasca stagiarul cu privire la normele de protectie
a muncii.

La sfarsitul activitatii de practica, in conformitate cu curriculumul si ghidul de practica,
coordonatorul de practicd impreund cu tutorele — reprezentant al partenerului de practica, cu
participarea reprezentantilor catedrei de profil responsabili de calitatea studiilor si de administrarea
programelor de Invatdmant, efectueazd o evaluare a cunostintelor stagiarului in cadrul unei
conferinte de totalizare si 1i acorda un calificativ.

Evaluarea si notarea finala se realizeaza de catre coordonatorul de practica.

Practicantii au obligatia sd respecte regulamentul de ordine interioara al partenerului de
practica si normele de securitate si protectie a muncii, cu respectarea principiului confidentialitatii

datelor, specifice activitatii desfasurate.



PLANIFICAREA STAGIILOR DE PRACTICA

Stagiile de practica sunt incluse in planul de invatdmant la specialitatea Asistentd Sociala, dupa
cum urmeaza:

Nr.o. Stagiile de practica Sem. Nr.sapt./ Perioada Nr. de
ore credite
1 Stagiu profesional 1 — Initiere in v 3/180 Noiembrie - 6
specialitate si etica profesionali decembrie
2 Stagiu profesional 2 — Practica de \Y 4/300 februarie-martie 10
specialitate in Asistenta Sociala
3 Practica de licenta VI 2/120 Aprilie 4
Licence practice
Total 9/600 20

FINALITATILE STAGIILOR DE PRACTICA

Stagiile de practica din cadrul Programului de licentd 331.1 Asistenta Sociala sunt concepute
astfel Incat sa sprijine direct formarea competentelor profesionale si transversale specificate in planul
de invatimant. Acestea permit studentilor sd sistematizeze informatiile privind situatia de
risc/dificultate a beneficiarilor in scopul identificarii mecanismelor de interventie specializata si
reducerii riscurilor sociale (CP1), sa dezvolte competete analiza situatiei de risc/dificultate a
beneficiarilor in baza metodologiei specifice domeniului de asistentd sociala (CP2), si sa exerseze
competente de solutionare a problemei/depasirea situatiei de risc/dificultate printr-un cadru normativ
si institutional determinat de diagnostic si interventie in diverse situatii (CP3). In plus, stagiile
asigurd dezvoltarae competentelor de monitorizare a situatiei beneficiarilor de asistentd sociald in
perioada de post-interventie (CP4), precum si a competentelor transversale, cum ar fi dezvoltarea
personald si profesionald (CT1), managementul timpului si autodisciplina (CT2), manifestarea

efectiva si lucrul in echipa (CT6) si altele.

Cunostinte

11 Demonstreaza intelegerea aprofundata a fundamentelor stiintifice, etice si metodologice
ale interventiei sociale In context variate, prin raportare la nevoile individuale, familiale
si comunitare ale beneficiarilor.

1.2 Identifica si explica evolutia istorica, paradigmele teoretice si modelele de interventie In
asistenta sociald, cu accent pe aplicabilitatea acestora in realitati practice.

13 Cunoaste metodele de evaluare, diagnosticare si planificare a interventiei sociale, cu
referire la studii de caz si abordari sisteme specifice asistentei sociale.

14 Intelege functionarea serviciilor sociale si reglementirile legale din domeniu, cu accent
pe cadrul institutional, standardele de calitate si principiile deontologice care ghideaza
practica profesionala.

Abilitati




2.1 Analizeaza critic problemele sociale identificate la nivel individual, de grup si
comunitar, propunand metode de interventie adecvate contextului si nevoilor

identificate.

2.2 Aplica tehnici si instrumente specifice asistentei sociale (interviul, observarea, ancheta
sociald, evaluarea nevoilor etc.) in activitatea desfasurata cu beneficiarii.

2.3 Elaboreaza si implementeaza planuri individualizate de interventie sociala, utilizidnd
abordarea multidisciplinara si principiile managementului cazului.

24 Utilizeaza metode moderne de cercetare sociala in analiza realitatilor din teren, valorifice
date obtinute in fundamentale deciziilor de interventie.

2.5 Aplica notiuni de prelucrare a datelor si prezentare a rezultatelor in format logic si grafic,
utilizand instrumente digitale si tehnologii informationale.

2.6. Manifestd capacitatea de colaborare in echipe multidisciplinare, gestionand eficient
relatiile interpersonale, comunicarea si coordonarea sarcinilor.
Competente

3.1 Proiecteaza si coordoneaza activitati specifice interventiei sociale, adresele categoriilor

vulnerabile (copii, varstnici, persoane cu dizabilitati, migranti, fara adapost etc.),
respectand cadrul legislativ si standardele etice.

3.2 Integreaza cunostintele din domeniul stiintelor sociale in activitati practice si cercetare
aplicativa, demonstrand autonomie profesionald si capacitatea de autoevaluare critica.

3.3 Promoveaza o atitudine empatica, respectuoasa si responsabild fatd de diversitatea
culturald si sociala, contribuind la afirmarea rolului activ si profesionist al asistentului
social in comunitate. Reflecta asupra proprietatilor dezvoltari profesionale, asumandu-si
invatarea pe toate vietii, prin autoperfectionare, deschidere spre inovatie si
responsabilitate fata de calitatea serviciilor oferite.

In conformitate cu aceste finalititi, stagiile de practici se centreazi pe urmitoarele
competente profesionale generale si specifice, care constituie continutul finalitatilor expuse in
curricula stagiilor de practica.

Astfel, stagiile de practica oferd o platformd valoroasd pentru integrarea si aplicarea
competentelor intr-un cadru practic, pregatind studentii pentru provocarile profesionale din domeniul
Asistentei Sociale

Obiective generale

1. Formarea abilitatilor de elaborare si implementare a planurilor de interventie sociald si a
proiectelor de dezvoltare comunitara si a initiativelor de sprijin pentru persoane aflate in dificultate
in cadrul principiilor etice si deontologia profesionala.

2. Formarea competentelor de comunicare, consiliere si negociere care sunt necesare pentru
interactiunea cu beneficiarii, familiile acestora, institutiile partenere si echipele multidisciplinare,
pentru evaluarea si satisfacerea nevoilor sociale.

3. Dezvoltarea interesului pentru cercetarea sociald aplicata in excluderii sociale si propunerii

implementabile de solutii In politica si practica sociala.



4. Dezvoltarea capacitatilor de a crea, evalua si adapta programe de interventie personalizata si
servicii sociale, orientate pe includere sociald, coeziune comunitard, si bunastare individuald si
colectiva.

5. Consolidarea competentelor de comunicare, diseminare si valorificare a activitatii sociale
responsabilitate social, respect pentru diversitate si echitate sociala, la nivel international.

6. Formarea unei viziuni interdisciplinare si integratoare asupra fenomenelor sociale si a
dezvoltarii unor parteneriate cu domenii conexe precum psihologia, sanatatea, justitia.

Obiective specifice

1. Formarea si exercitarea abilitatilor de a face interventie sociala in domenii multiple de
practica: protectia copilului, incluziuni persoanele cu dizabilitati, violenta in familie, reintegrarea
sociala a persoanclor eliberate din detentie, asistenta refugiati, varstnici, persoane cu adictii,
excluziune sociala si altele.

2. Completarea cunostintelor teoretice acumulate in cadrul disciplinelor de specialitate si
implicarea directa a acestora in activitatile institutiilor publice si private din domeniul social: Agentii
teritoriale de asistenta sociald, structurilor teritoriale de asistenta social, centre de zi, ONG-uri,
servicii rezidentiale, si altele.

3. Cunoasterea si intelegerea procesului de planificare, implementare si monitorizare a
interventiei sociale, inclusiv participare la evaluarea nevoilor, completarea anchetelor sociale,
managementul de caz, colaborarea interinstitutionala si altele.

4. Formarea gandirii critice si un sistem propriu de interpretare si analiza a practicilor sociale:
observatii directe, autoevaluarea si reflectia profesionala in urma modulu prin care se intervine in
diferite contexte sociale.

5. Exercitarea abilitatilor tehnice si relationale prin activitati de observare, implicare asistata si
responsabilitate progresiva pentru a pregati studentii pentru intrarea pe piata muncii.

6. Respectarea normele etice, a valorilor si raspunderi profesionale, inclusiv participare la
activitati care implica confidentialitatea si protectia datelor personale, nediscriminare si protejarea
drepturilor omului.

La finele stagiului de practica studentul va atinge nivelul minim de competenta necesar de
atins/demonstrate, in conformitate cu CNC nivel 6:

- identifica particularitatile de organizare a sistemului de protectie sociala si a celui de asistenta

sociala;

- stabileste nivelul de interventie specific situatiei de risc/dificultate;

- determina profilul beneficiarului;

- identifica surse de date si informatii relevante pentru Stabilirea situatiei de risc/dificultate;

- aplica prevederile cadrului normativ;

- determina reteaua institutionald de cooperare in domeniul asistentei sociale;



- identifica si aplica metodele si tehnicile de interventie;

- stabileste parteneriate;

- se implica in activitdti de mobilizare comunitara;

- identifica datele necesare a fi analizate;

- elaboreaza documente relevante;

- dezvolta proiecte de decizii;

- identifica riscurile asociate asistentei sociale;

- stabileste masuri de evaluare specifice activitatii asistentiale si desfasoara exercitii de evaluare;
- aplica conceptele si teoriile asistentei sociale;

- aplica metode si tehnici de colectare a datelor/informatiilor;

- determina gradul de risc/dificultate;

- aplica modalitati de introducere a datelor in regisre de evidenta;

- determina structura/continturile unei baze de date utilizate in domeniul asistentei sociale;
- aplicd metode adecvate 1n determinarea situatiei de risc/dificultate;

- poate elabora dosare ale beneficiarilor;

- stabileste cel putin o masura de interventie asistentiala;

- stabileasca activitati de prevenire si support;

- aplicd instrumentele de monitorizare;

- proiecteaza masurile necesare pentru realizarea monitorizarii;

- desfasoard activitati demonitorizare;

- aplicd instrumente de evaluare;

- determind masuri suplimentare in baza datelor monitorizarii si evaluarii.

In perioada de practica, ludnd cunostinti de experienta celor care lucreazi in locurile de
desfasurare a acesteia, studentul 1si Insuseste laturile pragmatice ale viitoarei profesii, modalitétile
aplicarii cunostintelor teoretice la rezolvarea problemelor ce constituie continutul activitdtilor
specifice domeniului de activitate in care lucreaza. El invata sa opereze cu mijloacele (Ancheta
sociald, grile de evaluare, etc.) cu ajutorul carora se realizeaza efectiv activitatea proprie
sectorului/domeniului respectiv.

Studentul deprinde rigorile muncii in echipa, abilitatile constituirii si intretinerii unui sistem
optim de relatii cu managerii, cu cei care 1i sunt colegi la acelasi serviciu/sectie/departament din
organigrama institugiei/firmei ori in celelalte compartimente cu care trebuie sa colaboreze pentru
realizarea sarcinilor ce ii revin in cadrul practicii.

Este foarte importantd si oportunitatea de a elabora diferite lucrari/rapoarte solicitate
compartimentului respectiv, inclusiv de a nota in Portofoliu activitatile intreprinse in perioada

respectiva.



Procesul de instruire la locul de munca reprezintd un demers complex, care are rolul sa
intregeasca si sda continue in mod firesc activitatea didacticad desfasuratd in cadrul cursurilor si
seminariilor universitare. Din acest punct de vedere, se poate vorbi de o interventie specifica
practicii, de metode de predare si actualizare atat a cunostintelor teoretice, cat si a deprinderilor si
abilitatilor practice.

Pentru atingerea obiectivelor de instruire practica, vor fi utilizate metode didactice specifice
precum: rezolvarea de studii de caz, simularea unor activititi de interventie sociala sub
supravegherea tutorelui, utilizarea computerului si a unor soft-uri specializate, atribuirea unei teme
pentru studiu individual, realizarea unor rapoarte, evaluari, analize pornind de la activitatile curente
din institutie etc., toate acestea completand antrenarea efectiva a studentilor in activitatile curente cu
specific asistentei sociale.

Pentru a pune in aplicare aceste metode, se va utiliza baza materiala pusa la dispozitie de
catre institutia unde se desfasoard pregatirea practicd, respectiv: computer, soft-uri licentiate,
rapoarte de activitate, biblioteca de specialitate, accesul la Internet etc., precum si baza materiala
similard a universitatii.

O alta dimensiune specifica activitdtii de practicd o reprezintd colaborarea fructuoasa intre
factorii decizionali de la nivelul institutiilor, persoanele antrenate direct in munca de instruire a
studentilor — tutorii si, respectiv, coordonatorii si asistentii de practica. Indeplinirea cu succes a
obiectivelor enumerate mai sus presupune existenta unui protocol de comunicare intre partile
implicate, cuprins in acordurile semnate de universitate/facultate cu organizatiile-partenere, si
respectarea unui set de reguli privind evaluarea stagiului de practicd, rezolvarea creativa a
problemelor care pot sa apara. Colaborarea stransa intre tutori si cadrele didactice coordonatare de
practica se va evidentia atat la nivel logistic, organizatoric si procesual, cat si la nivelul metodelor
didactice utilizate, al modalitatilor de motivare si valorificare a performantelor studentilor pe

parcursul stagiului de practica.
COMPETENTELE DEZVOLTATE iN CADRUL STAGIILOR DE PRACTICA

Stagiile de practica oferd studentilor o pregatire cuprinzitoare, integrand cunostinte teoretice si
abilitati practice esentiale pentru formarea specialistilor in domeniul asistentei sociale. Studentii dobandesc
competente generale, profesionale si transversale, aliniate la standardele nationale si internationale,
raspunzand astfel cerintelor dinamice ale pietei muncii.

COMPETENTE GENERALE (CG)

CG 1. Calificarea situatiei de risc/dificultate cu care se confrunta persoanele, grupurile si
comunitatile.

CG 2. Selectarea strategiilor de interventie specializata in vederea depasirii situatiei de

risc/dificultate.

10



CG 3. Elaborarea documentelor relevante pentru stabilirea masurilor de asistentd sociala.

CG 4. Supravegherea procesului de implementare a masurilor de interventie asistentiala.

COMPETENTE PROFESIONALE (CP)

CP 1. Sistematizarea informatiilor privind situatia de risc/dificultate a beneficiarilor in scopul
identificarii mecanismelor de interventie specializata si reducerii riscurilor sociale.

CP 2. Analiza situatiei de risc/dificultate a beneficiarilor in baza metodologiei specifice
domeniului de asistenta sociala.

CP 3. Solutionarea problemei/depasirea situatiei de risc/dificultate printr-un cadru normativ
si institutional determinat.

CP 4. Monitorizarea situatiei beneficiarilor de asistenta sociala in perioada de post-interventie.

COMPETENTELE TRANSVERSALE (CT)

CT 1. Dezvoltarea personala si profesionala.

CT 2. Managementul timpului si autodisciplina.

CT 3. Manifestarea flexibilitatii, adaptabilitatii si rezilientei.

CT 4. Manifestarea autonomiei si responsabilitatii.

CT 5. Respectarea eticii profesionale.

CT 6. Comunicarea efectiva si lucrul in echipa.

CT 7. Crearea de parteneriate.

CT 8. Utilizarea TIC si managementul informatiei.

Aceste competente, structurate pe trei dimensiuni esentiale—generale, profesionale specifice
si transversale—ofera studentilor programului de Asistenta Sociald un profil profesional robust si
adaptabil. Prin integrarea acestor competente, stagiile de practica asigura formarea unor specialisti
capabili sd@ raspundd provocarilor actuale din domeniul aistentei sociale, contribuind activ la

dezvoltarea si Imbunatatirea proceselor sistemului protectiei sociale.
ORGANIZAREA STAGIILOR DE PRACTICA

1. Etapele desfasurarii stagiului de practica

Etapa 1. Elaborarea documentelor-suport pentru organizarea stagiilor de practica
(coordonatorul stagiului de practica)

- Analiza ofertelor in baza acordurilor semnate cu organizatiile de practica.

- Comunicarea cu organizatiile de practica.

- Intocmirea scrisorilor de primire la practica (in caz de necesiotate).

- Intocmirea modelului Acordului tripartit.

- Redactarea (intocmirea) curriculumului pentru stagiul de practica.

- Stabilirea listei sarcinilor propuse studentilor pentru realizare n cadrul stagiului de practica.

- Intocmirea listei locurilor de practica propuse studentilor si a celor propuse de studenti.
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- Alte documente, in conformitate cu necesitatea.

Etapa 2. Identificarea noilor parteneri de practica prin diverse activitdti de depistare de
parteneri (la necesitate) - coordonatorul stagiului de practica monitorizat de seful catedrei

- Redactarea scrisorilor de primire in practica a studentilor;

- Transmiterea catre potentialii parteneri de practica a scrisorilor de primire in practica,

- Analiza datelor cu partenerii care au raspuns solicitarii;

- Stabilirea termenilor semnarii acordurilor tripartite cu partenerii de practica;

- Incheierea acordurilor de parteneriat cu organizatii de practici (la necesitate);

- Semnarea acordurilor tripartite.

Etapa 3. Pregatirea prealabila a stagiului de practica (coordonatorul stagiului de practica)

- Analiza si raportarea 1n sedinta catedrei a pregatirii catre stagiul de practica;

- Semnarea acordurilor tripartite de catre studentii care vor participa la stagiul de practica;

- Intocmirea proiectului de ordin, privind realizarea stagiului de practic;

- Instruirea studentilor privind realizarea stagiului de practica si completarea portofoliului.

Etapa 4. Derularea stagiului de practica:.

- Deplasarea studentilor, tutorilor si profesorilor coordonatori la locurile de desfasurare a
stagiului de practica,;

- Efectuarea stagiului de practica,

- Evaluarea permanentd de catre tutori si coordonatorii de practici a competentelor
profesionale, a comportamentului si a modului de integrare in mediul de lucru al studentilor;

- Completarea de catre studenti a portofoliului de practica.

Etapa 5. Incheierea stagiului de practica:

- Completarea fiselor de evaluare poststagiu de catre tutori,

- Evaluarea studentilor de cdtre tutori prin atribuirea de calificative;

- Colectarea fiselor de evaluare poststagiu de cétre profesorii coordonatori de practica,

- Evaluarea studentilor de catre profesorii coordonatori de practica prin completarea fiselor;

- Prezentarea Portofoliului de practica de catre studenti in conferinta de totalizare;

- Redactarea unui raport cu concluziile extrase din formularele de evaluare poststagiu de catre
coordonatorul de practica;

- Raportarea rezultatelor stagiului de practica in sedinta catedrei;

- Redactarea unui raport de revizuire a stagiilor de practica, intocmit pe baza concluziilor
extrase din formularele de evaluare poststagiu si a ideilor de imbunatatire a practicii de specialitate

prezentate de coordonatorii de practica de catre seful de catedra.
2. Responsabilitatile partilor implicate in stagiul de practica

Responsabilitati stagiarului

12



Stagiarul are obligatia ca, pe toatd durata desfasurdrii stagiului de practica, sa respecte
programul de lucru stabilit si sa indeplineasca sarcinile si activitatile desemnate de tutorele de
practicd, in conformitate cu Portofoliul de practicd , tindnd cont de volum si gradul de dificultate al
acestora, 1n limitele cadrului legal.

Pe durata stagiului, stagiarul este obligat sa respecte Regulamentul de ordine interioara al
institutiei partenere de practica. In cazul nerespectirii acestuia, conducerea institutiei partenere
rezerva dreptul de a exclude stagiarul, dupa ce a fost audiat, impreuna cu tutorele de practica, a fost
informat coordonatorul academic al stagiului.

Stagiarul are obligatia de a respecta normele de securitate si sanatate in munca, prezentate de
reprezentantul partenerului de practica inainte de inceperea activitatii.

De asemenea, stagiarul are obligatia de a pastra confidentialitatea informatiilor la care are
acces in timpul stagiului, 1n special a celor privind datele cu caracter personal ale beneficiarilor,
angajatilor sau ale institutiei partenere. Este interzisd utilizarea sau divulgarea acestora catre terti,
inclusiv dupa finalizarea stagiului, fard acordul scris al institutiei respective. Orice incédlcare a acestor
obligatii poate atrage raspunderea disciplinard si/sau legald, in conformitate cu reglementarile in

vigoare privind protectia datelor cu caracter personal.

Responsabilitati partenerului de practica

Partenerul de practica are obligatia de a desemna un numar adecvat de tutori pentru
desfasurarea stagiului, selectati dintre angajatii sau colaboratorii proprii care detin competentele
necesare pentru asigurarea indrumarii profesionale a stagiilor, in concordanta cu obiectivele de
stabilitate n Acord si Portofoliul de practica.

In situatia in care stagiarul nu respecta obligatiile care ii revin, tutorele are responsabilitatea
de a informa coordonatorul stagiului de practica, in vederea aplicarii, daca este cazul, a masurilor
disciplinare, potrivit regulamentului intern al organizatorului de practica.

Inainte de inceperea stagiului, partenerul de practica este obligat si efectueze instructiuni
privind normele de securitate si sanatate in munca, conform legislatiei in vigoare, si sa ia masurile
necesare pentru protejarea integritdtii fizice si psihice a stagiarului, asigurand comunicarea clard a
regulilor de prevenire a riscurilor profesionale.

Partenerul de practica se angajeazd sa pund la dispozitie resursele stagiului si conditiile
necesare dobandirii competentelor profesionale, prin implicarea activd In activitati specifice
domeniului asistentei sociale, sub indrumarea tutorelui desemnat.

Totodata, partenerul de practica are responsabilitatea de a informa stagiarul cu privire la
obligatiile de confidentialitate, inclusiv privind prelucrarea si protectia datelor cu caracter personal

ale beneficiarilor si angajatilor. Se va asigura ca stagiarul intelegerii si respectarea acestei obligatii
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pe toatd durata stagiului si dupd finalizarea acestuia, In conformitate cu Legea nr. 133/2011 privind

protectia datelor cu caracter personal si reglementarile interne ale institutiei.

Responsabilitatile organizatorului de practica

Organizatorul de practicd are obligatia de a desemna un cadru didactic coordonator
responsabil de planificarea, monitorizarea si evaluarea activitatilor din cadrul stagiului de practica.
Acesta colaboreaza direct cu tutorele desemnate de partenerul de practica pentru a stabilipentru a
stabili tematicd si competente profesionale vizate, In conformitate cu Ghidul de practica si
curriculumul de specialitate.

Coordonatorul stagiului are sarcina de a sprijini integrarea stagiilor 1n institutiile partenere,
de a oferi suport metodologic si profesional, precum si de urmarire a standardelor academice si etice
in activitatea practica a studentilor.

In cazul in care se constati nerespectarea angajamentelor asumate de citre partenerul de
practicd (in ceea ce priveste accesul la activitati relevante, tutelarea adecvatd sau respectarea
normelor de protectie a studentilor), organizatorul de practicd poate decide suspendarea sau

intreruperea stagiului, dupa informarea prealabild a conducerii institutiei partenere.

Organizatorul de practica are responsabilitatea de a se asigura ca studentii, tutorele si
partenerul de practica cunosc si respecta obligatiile legale privind protectia datelor cu caracter
personal , atat in cadrul activitatilor practice, cat si in documentele realizate catre studenti (nota de
observatie, studii de caz, rapoarte etc.). Se vor promova, in mod activ, principiile de
confidentialitate, discretie profesionala si eticd academica, inclusiv prin includerea acestor aspecte

in instruirea initiala si in evaluarea finala a stagiului.

3. Evaluarea stagiului de practica

Recunoasterea stagiului de practica se realizeaza prin acordarea creditelor stabilite prin
planul de invatamant in baza evaluarii finale a studentului.

Coordonatorul de practica impreuna cu tutorele desemnat de partenerul de practica comunica
studentului tematica de practicd si competentele profesionale care fac obiectul stagiului de pregatire
practica profesionala si urmeaza a fi evaluate in conferinta de totalizare.

La finalul stagiului de practica, tutorele si coordonatorul stagiului de practica completeaza o
fisa de evaluare a activitatii studentului-stagiar in conformitate cu criteriile stabilite de catedra, care
serveste drept reper pentru evaluarea stagiarului. Rezultatul acestei evaluari, de rind cu raportul si
analiza activitatii de practica expuse in portofoliul intocmit de student, vor sta la baza notarii
stagiarului de catre coordonatorul de practica.

Studentul-stagiar evalueaza calitatea organizarii stagiului de practica si isi autoevalueaza

competentele formate in cadrul acestuia, opiniile lui fiind considerate in activitatea de raportare
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finala a coordonatorului de practica si de perfectionare a curriculumului si Tn general a activitatii
didactice de formare profesionala practica a studentilor.

Numarul creditelor transferabile acordate, stabilit prin conventia privind efectuarea stagiului
de practica, va fi cel cuprins in planul de invatdmant.

Dupa definitivarea stagiului de practica si evaluarea studentilor-stagiari, coordonatorul
stagiului de practica elaboreaza un raport, pe baza evaluarii nivelului de dobandire a competentelor

de catre studenti, pe care-1 prezinta pentru examinare si aprobare in sedinta catedrei.

STAGIU PROFESIONAL 1 — INITIERE IN SPECIALITATE SI ETICA PROFESIONALA

Treapta de studii: Studii superioare de licenta, ciclul I
Credite ECTS: 6
Numarul orelor de studiu individual / Numirul total de ore: 180/180
Forma de evaluare: Examen
Anul de studiu / semestrul: Anul 2, sem. IV/Anul 2, sem. IV
Descrierea stagiului de practica

Stagiul profesional | — Initiere in specialitate si etica profesionali face parte integranta
din programulface parte integrantd din programul de studii Asistentd Sociald si are ca scop
dezvoltarea competentsi are ca scop dezvoltarea competentelor profesionale timpurii ale studentilor
prin explorarea directa a mediului institutional si a practicilor sociale. Acesta oferd oportunitatea de
a aplica cunostintele teoretice in situatii reale de interventie, facilitand tranzitia de la student la

profesionist in domeniul asistentei sociale.Scopul stagiului de practica

Scopul stagiului de practica

Scopul principal al stagiului este integrarea cunostintelor teoretice cu experiente practice
in contextul institutiilor sociale, contribuind la formin contextul institutiilor sociale, contribuind la
formarea unei identitati profesionale etice si responsabile, ancorate in realitati sociale

contemporane.

Obiective generale

1. Aplicarea cunostintelor teoretice: Integrarea conceptelor si teoriilor din asistenta sociala
in activitdtile de observare si interventie asistata.

2. Dezvoltarea competentelor profesionale de baza: Dobandirea abilitatilor de initiere in
evaluarea nevoilor, comunicare cu beneficiarii si aplicarea primelor metode de lucru social.

3. Intelegerea mediului institutional: Familiarizarea cu organizarea si functionarea
institutiilor de asistenta sociala si a serviciilor sociale oferite.

4. Dezvoltarea abilititilor de reflectie si analiza: Inceperea procesului de analiza a practicii

sociale pentru fundamentale lucrari de licenta si dezvoltare profesionald ulterioara.
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5. Promovarea eticii profesionale: Intelegerea si aplicarea normelor deontologice ale

profesiei de asistent social, inclusiv respectarea confidentialitatii si demnitatii beneficiarului.

Obiective specifice

1. Cunoasterea beneficiarilor si a contextului social: Observarea si analiza nevoilor sociale,
a factorilor de risc si a contextului de vulnerabilitate ale persoanelor asistate.

2. Cunoasterea institutiei sociale: Analiza structurii organizationale, a misiunii, resurselor
umane si materiale, si a documentatiei specifice activitatii sociale.

3. Observarea procesului de interventie sociald: Intelegerea etapelor procesului de
interventie (admitere, evaluare, planificare, monitorizare), sub indrumarea tutorelui.

4. Participarea la activitati specifice domeniului: Asistentd in activitati precum si sociala,
vizita la domiciliu, consilierea initiald, participarea la intalniri de echipa.

5. Implicarea in activitdti comunitare si educative: Participarea la evenimente, campanii

sociale, activitati de prevenire si sensibilizare organizate de institutia gazda.

Obiective transversale

1. Dezvoltarea abilitatilor de comunicare profesionalda: Exersarea comunicarii clare,
empatice si adecvate cu beneficiarii, colegii si profesionistii din domeniu.

2. Imbunititirea capacititilor de analiza si sinteza: Capacitatea de a observa, reflecta si
formula concluzii asupra proceselor sociale si a practicilor profesionale.

3. Promovarea eticii si responsabilitatii profesionale: Respectarea normelor etice, cu accent
pe protectia datelor cu caracter personal, confidentialitate si demnitate umana.

4. Dezvoltarea abilitatilor de organizare si gestionare a timpului: Planificarea eficientd a
sarcinilor din cadrul stagiului si respectarea termenelor si responsabilitatilor asumate.

5. Imbunititirea competentelor de colaborare: Participarea activd si responsabild in
activitatea echipelor multidisciplinare si colaborarea constructiva cu tutorele si colegii.
Continutul stagiului de practica

Activititi desfasurate in agentia de practica (180 ore)

Numar

Tema
de ore

Activititi realizate Coordonare

Observarea comportamentului
beneficiarilor, realizarea de interviuri,
completarea fiselor de observatie, analiza
contextului de viata

Cunoasterea
beneficiarilor sia |30 ore
contextului social

Coordonator agentie
de practica,
Coordonator catedra

Vizitarea institutiei, documentarea asupra
Cunoasterea 30 ore structurii, a regulilor interne, analizarea  ||Coordonator agentie
institutiei sociale documentatiei specifice, interviuri cu de practica

personalul
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Numar

Tema Activititi realizate Coordonare
de ore ’
Participarea la procesul de admitere si .
e . . . C Coordonator agentie
Activitati de evaluare, implicare in planificare si . ’
’ 60 ore § de practica,

interventie sociala monitorizare, observarea sedintelor de

Lo .. Coordonator catedra
echipa, simulari de caz

Participarea la campanii sociale, actiuni de

Acuwtfltl . prevenire, vizite la domiciliu, ateliere Coordonator agentie
comunitare si 30 ore : o ) . ’
educative educa‘glot_lale, activitati cu grupuri de practica
vulnerabile
RN Participarea la sedinte de echipa, ntilniri
Activitati p ’ ; pa,

interdisciplinare, redactarea de note de Coordonator agentie
informare, asistenta la consiliere, reflectie ||de practica
asupra practicii

transversale si de 30 ore
etica profesionala

Activitati de elaborare a capitolului teoretic al tezei de licenta (120 ore)

9 Numar ¢ esos .
Tema Activitati realizate Coordonare
de ore ’
Identificarea surselor academice si
Revizuirea literaturii 40 ore profesionale relevante pentru domeniul Coordonator
de specialitate asistentei sociale, citirea critica si sinteza catedra
conceptuala
Selectarea, extragerea si sistematizarea
Colectarea datelor . .. ragerea 3 . . ... |[Coordonator
. 40 ore  |[informatiilor din studii, rapoarte si publicatii y
teoretice ° . ’ * ||catedra
relevante pentru tema tezel
Elaborarea structurii Stabilirea structurii logice a capitolului,
: o . ) . ||Coordonator
si redactarea 40 ore |fredactarea si revizuirea continutului teoretic <
o i . . : . . . .. |lcatedra
capitolului teoretic in conformitate cu cerintele stiintifice si etice
Bibliografie:

1. Bulgaru, M.; Dilion, M.; Isac, O. Milicenco, S. Bulgaru O. Metode si tehnici in asistenta
sociald. Chisinau: Centrul editorial al USM, 2002. -432 p. — ISBN 9975-70-088-8.

2. Buzducea D. Asistenta sociala a grupurilor de risc. -lasi: Polirom, 2010. -896 p. — ISBN 978-
973-46-0277-3.

3. Capcelea V. Etica si conduita umana: Manual pentru institutiile de invatamant superior.
Chisindu: Arc, 2010.

4. Garthwait, C. The social work practicum, a guide and workbook for students. 6th Ed.-
Boston: Pearson, Allyn & Bacon, 2008. - 264 p. ISBN-13: 978-0205922390.

5. Lungu V. Etica profesionala: Suport de curs. Chisinau: CEP USM, 2011.

6. Program de formare 1n practica asistentei sociale. Cunostinte si deprinderi de bazd pentru
referentii sociali din cadrul autoritatilor publice locale. Manualul participantului. -Bucuresti:
PHARE, 2005. 158 p.

7. Sandu A. Asistenta sociala aplicata: ehnici de cercetare si modele de interventie. lasi: Lumen,
2013. - p. 234. - ISBN: 973-166-343-2.
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STAGIU PROFESIONAL 2 — PRACTICA DE SPECIALITATE IN ASISTENTA SOCIALA

Treapta de studii: Studii superioare de licenta, ciclul I

Credite ECTS: 10

Numiirul orelor de studiu individual / Numarul total de ore: 300/300

Forma de evaluare: Examen

Anul de studiu / semestrul: Anul 3, sem. V /Anul 3, sem, VI

Descrierea stagiului de practica

Stagiul profesional — Practica de specialitate in asisyentd sociald este componenta
fundamentald a programului de studii in Asistentd Sociald, oferind studentilor oportunitatea de a
integra cunostintele teoretice acumulate in activitati practice desfasurate in institutii si servicii sociale
acreditate. Practica se concentreaza pe dezvoltarea competentelor de interventie sociala, evaluare,
consiliere, cercetare aplicatd si management al cazurilor, completdnd formarea profesionald a
viitorilor asistenti sociali.

Scopul stagiului de practica

Scopul principal al stagiului este dezvoltarea competentelor profesionale specifice asistentei
sociale, prin implicarea studentilor in procesul real de interventie sociala, facilitand astfel intelegerea

integrarii a practicilor institutionale, a relatiilor cu beneficiarii si a instrumentelor de lucru.

Obiective generale

1. Aplicarea cunostintelor teoretice: Integrarea conceptelor si metodelor din asistenta
sociala in procesele reale de evaluare, interventie si acompaniere a beneficiarilor.

2. Dezvoltarea competentelor de interventie sociala: Participarea la activitati de evaluare,
consiliere, asistentd, sprijin individual sau de grup si management de caz.

3. Dezvoltarea competentelor de cercetare aplicata: Elaborarea si desfasurarea de micro-
cercetdri sociale sau anchete relevante pentru problematica beneficiarilor si servicii.

4. Familiarizarea cu mediul profesional: Observarea si implicarea activa in dinamica

institutiilor si a echipelor multidisciplinare de interventie.

Promovarea eticii profesionale: Aplicarea standardelor deontologice in relatia cu beneficiarii,

colegii, institutiile si datele confidentiale gestionate.

Obiective specifice
1. Initiere si implicare in procesul de interventie sociald: Realizarea unor activitati practice
de identificare a nevoilor, stabilitatea obiectivelor de interventie si participarea la implementarea

planurilor de sprijin.
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2. Activitdti de evaluare si diagnosticare sociala: Colectarea si analiza informatiilor despre
situatiile de viata ale beneficiarilor, completarea fiselor de observatie si a rapoartelor sociale.

3. Lucrul cu grupuri vulnerabile: Observarea si participarea in activitati adresate copiilor,
persoane varstnice, persoane cu dizabilitati, victimelor violentei, somerilor, migrantilor etc.

4. Documentare si raportare: Completarea documentatiei specifice activitatii asistentului
social (fise de caz, note informative, planuri individualizate, rapoarte de progres).

5. Reflectie si autoevaluare profesionala: Elaborarea de jurnald de practicd, rapoarte
individuale si participarea la sesiuni de analiza a cazurilor si feedback cu tutorele coordonatorului de

practica.

Obiective transversale

1. Dezvoltarea abilititilor de comunicare profesionala: Imbunititirea comunicirii eficiente
si empatice cu beneficiarii, echipa de profesionisti si coordonatorii de stagiu.

2. Imbunatatirea capacititilor de analizd si sinteza: Capacitatea unei probleme sociale
complexe si a unei propuneri de solutii adecvate si fundamentale.

3. Respectarea eticii si a confidentialitatii: Aplicarea riguroasd a principiilor etice in
manipularea informatiilor si a datelor cu caracter personal, in conformitate cu legislatia in vigoare.

4. Dezvoltarea abilitatilor de organizare si gestionare a timpului: Planificarea si prioritizarea
sarcinilor in functie de specificul interventiei si al institutiei gazda.

5. Consolidarea spiritului de echipa si colaborare interdisciplinara: Participarea activa la
activitdtile colective, respectand rolurile si responsabilitdtile in echipele de lucru.
Continutul stagiului de practica

Activitati desfasurate in agentia de practica (75 ore)

Tema Numar de Activititi realizate Coordonare
ore

Activitati de 30 ore Observarea Coordonator agentie de
cunoastere a comportamentului practica, Coordonator
beneficiarilor si a beneficiarilor, interviuri, | catedra

contextului social completarea  fiselor  de

observatie

Activitati de analiza 30 ore Vizitarea si documentarea | Coordonator agentie de
a institutiei sociale institutiei, analiza | practica

documentelor institutionale,
intalniri cu personalul

Activitati de 45 ore Participarea la intdlniri cu | Coordonator agentie de
interventie  sociala beneficiarii,  sprijin  In | practica
asistata completarea planurilor

individualizate, observatie in

teren
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Activitati de 30 ore Sprijin 1n  procesul de  Coordonator agentie de

consiliere si asistenta consiliere, participarea la | practica
sociala primara discutii de echipa,
observarea relatiel
beneficiar-asistent social
Activitati 15 ore Participarea la evenimente, | Coordonator agentie de
comunitare si de campanii, activitati | practica
prevenire educative si de sensibilizare

Activitati de cercetare practica in cadrul tezei de licenta (75 ore)

Tema Numar de ore Activitati realizate Coordonare
Designul 30 ore Selectarea metodelor | Coordonator catedra
experimental adecvate, elaborarea

instrumentelor de

colectare a datelor,
definirea esantionului

Colectarea datelor 40 ore Aplicarea chestionarelor, | Coordonator catedra
interviurilor  si altor
instrumente de cercetare

Calcularea si 40 ore Prelucrarea datelor, | Coordonator catedra
analiza redactarea graficelor si

rezultatelor interpretarea rezultatelor

cercetarii

Redactarea 40 ore Elaborarea raportului de | Coordonator catedra
raportului de practica, completarea

practica si a jurnalului reflexiv

jurnalului reflexiv
Din totalul de 300 de ore prevazute pentru Stagiul profesional 2 — Practica de specialitate

in asistenta sociald, 150 de ore sunt destinate activitatilor desfasurate in agentia de practica, iar
celelalte 150 de ore sunt alocate studiului individual. Acestea permit studentilor sa aprofundeze
experientele acumulate 1n teren prin elaborarea documentatiei specifice, reflectia asupra situatiilor
intalnite, analiza cazurilor si redactarea portofoliului de practica. Lucrul individual contribuie, astfel,
la consolidarea competentelor profesionale si la dezvoltarea capacitatii de autoevaluare si invatare
autonoma — esentiale in formarea unui asistent social responsabil si eficient.

Bibliografie:

1. Bulgaru M.; Dilion, M.; Isac, O. Milicenco, S. Bulgaru O. Metode si tehnici 1n asistenta
sociala. Chisindu: Centrul editorial al USM, 2002. -432 p. — ISBN 9975-70-088-8.

2. Buzducea D. Asistenta sociala a grupurilor de risc. -lasi: Polirom, 2010. -896 p. — ISBN
978-973-46-0277-3.

3. Capcelea, V. Etica si conduita umana: Manual pentru institutiile de invatamant superior.
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5. Goian C. Teaching social work practice. Bucuresti: Pro Universitaria, 2013. 220p. ISBN
978-606-647-887-8

6. Lungu, V. Etica profesionala: Suport de curs. Chisinau: CEP USM, 2011.

7. Program de formare 1n practica asistentei sociale. Cunostinte si deprinderi de baza pentru
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PRACTICA DE LICENTA - PROGRAMUL DE STUDIU ASISTENTA SOCIALA

Treapta de studii: Studii superioare de licenta, ciclul I

Credite ECTS: 4

Numiirul orelor de studiu individual / Numarul total de ore: 120/120

Forma de evaluare: Examen

Anul de studiu / semestrul: Anul 3, sem. VI/Anul 4, sem. VIII

Descrierea stagiului de practica

Stagiul de practica de licentd in Asistenta Sociala este conceputa ca o etapaeste conceput ca
o etapa finald si esentiald in procesul de formare profesionald a studentilor. Acesta oferd
oportunitatea unei aplicatii integrate cunostintele teoretice si metodologice acumulate pe
parcacumulate pe anilor de studiu, in activitati reale desfasurate in cadrul institutiilor si serviciilor
sociale. Stagiul urmareste consolidarea competentelor de interventie, evaluare, consiliere, cercetare
sociala aplicata si reflectie profesionala, sub supervizarea directd a coordonatorilor academici si a
tutorilor din organizatiile de practica.

Scopul stagiului de practica

Scopul principal al stagiului este de a integra experienta academica in contextul profesional
al asistentei sociale, prin asumarea unui rol activ in activitatile de evaluare, sprijin si interventie
sociald. De asemenea, studentii vor desfdsura activitdtii cercetarii relevante pentru elaborarea

lucrarilor de licentd, dezvoltand abilitati de analiza, sinteza si reflexie critica.

Obiective generale

1. Aplicarea cunostintelor teoretice si metodologice: Utilizarea integrata a teoriilor,
paradigmelor si metodelor asistentei sociale in activitatile practice desfasurate cu beneficiarii si
institutiile.

2. Dezvoltarea competentelor de evaluare si interventie sociala: Participarea la procesele de
identificare a nevoilor, evaluarea psiho-sociald, elaborarea planurilor de interventie si aplicarea

strategiilor de sprijin.
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3. Familiarizarea cu mediul profesional: Observarea activitatii cotidiene in institutii sociale,
dezvoltarea dinamicii institutionale si a colaborarii interprofesionale.

4. Consolidarea abilitatilor de cercetare sociala: Colectarea si analizarea datelor de teren
relevante pentru teme lucrdri de licenta si valorificarea acestora Intr-un demers stiintific.

5. Promovarea eticii si deontologiei profesionale: Exersarea si respectarea principiilor etice

ale profesiei, inclusiv protejarea confidentialitétii si a demnitatii beneficiarilor.

Obiective specifice

1.Participarea activd a activitdtii de interventie sociala: Implicarea in activitdti concrete
precum si sociale, consiliere de baza, planificarea si monitorizarea cazurilor, sub indrumarea
tutorelui.

2.Realizarea cercetdrii practice: Identificarea temei si colectarea de date calitative sau
cantitative necesare elaborarii lucrarilor de licenta.

3.Analiza si evaluarea proceselor de lucru social: Observarea criticd a modului de organizare
a serviciilor, a interventiei echipelor si a rezultatelor obtinute n cazuri concrete.

4 Imbunatitirea abilitatilor de comunicare profesionald: Exersarea comunicarii eficiente cu
beneficiarii, colegii, echipele interdisciplinare si coordonatorii de practica.

5.Gestionarea timpului si asumarea responsabilitatilor: Planificarea etapelor stagiului,

respectarea termenelor si organizarea eficienta a sarcinilor de practica si cercetare.

Obiective transversale

1. Dezvoltarea abilitatilor de comunicare: Exprimarea clara, empaticd si profesionistd in
relatiile cu beneficiarii, colegii, tutorele si echipa institutionala.

2. Capacitate de analizd si sinteza: Aplicarea logicii analitice in interpretarea situatiilor
sociale, corelarea teoriilor cu practica si formularea concluziilor relevante pentru cercetarea de
licenta.

3. Respectarea eticii profesionale: Aplicarea constanta a principiilor de confidentialitate,
echitate, demnitate si autonomie in toate activitatile desfasurate.

4. Managementul timpului si al resurselor: Organizarea eficientd a activitatilor de practica si
de cercetare, cu respectarea calendarului si a obiectivelor asumate.

5. Colaborare si lucru in echipa: Implicarea activa in lucrul colaborativ cu tutorele, colegii si
profesionistii din domeniu, valorificidnd schimbul de experientd si diversitatea perspectivei.

Continutul stagiului de practica

Activitati desfisurate in agentia de practica (40 ore)
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« Numar ey .
Tema Activitati realizate Coordonare
de ore ’
Vizitarea institutiei, analiza structurii
Cunoasterea . T Coordonator
R organizationale, studierea regulamentelor .
institutiei si a 10 ore || e - agentie de
L interne, identificarea categoriilor de e
beneficiarilor L practica
beneficiari.
Observarea cazurilor, completarea fiselor de
e . . : Lo Coordonator
Evaluarea situatiei observatie, participarea la interviuri initiale, .
S ’ 10 ore ’ . . agentie de
beneficiarilor colectarea de date despre nevoile sociale ale e
L practica
beneficiarilor.
Participarea la Implicare asistata in actiuni de sprijin: Coordonator
activitati de 10 ore |consiliere de baza, insotire la servicii, agentie de
interventie sociala activitati de reabilitare si integrare. practica
Monitorizarea si Completarea fiselor de caz, redactarea Coordonator
documentarea 10 ore |jnotelor de progres, observarea activitatilor de |jagentie de
activititii sociale monitorizare post-interventie. practica
Activititi de cercetare practica pentru teza de licenta (80 ore)
< Numar e .
Tema Activitati realizate Coordonare
de ore ’
i . Stabilirea temei, a ipotezelor, a obiectivelor
Elaborarea designului - S Coordonator
150re |[cercetarii, alegerea metodei si instrumentelor || .. .
de cercetare . N ) stiintific
de cercetare, definirea esantionului. T
Aplicarea chestionarelor, realizarea
. .y - Coordonator
Colectarea datelor 20 ore |interviurilor sau a altor tehnici de cercetare stintific
empirica. T
Analiza si Prelucrarea statistica si calitativa a datelor,
. ’ . ’ o Coordonator
interpretarea datelor |20 ore |jutilizarea programelor de analiza, o
. stiintific
colectate interpretarea rezultatelor. T
Elaborarea Formularea concluziilor, redactarea
. . - o <. Coordonator
concluziilor si 150re  |recomandarilor pentru practica si cercetari o
< . " ’ stiintific
recomandarilor viitoare. T
.. < Corectarea lucrarii, verificarea normelor
Revizuirea finala a L S Coordonator
< ges .. 10 ore  ||academice, integrarea feedback-ului primitde|| .. .
partii empirice stiintific
’ la coordonator. T
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ANEXE

Anexa 1. Scrisoare de primire la practici

Universitatea Libera Internationala din Moldova
Facultatea Stiinte Sociale si ale Educatiei
Catedra Asistenta Sociala ,,Nicolae Sali”

Nr din

Catre

Prin prezenta (si in conformitate cu Acordul de parteneriat incheiat — se specifica nr. si data semnarii
acordului), va rugam sa acceptati efectuarea in cadrul institutiei/organizatiei/companiei a stagiului
de practica de catre studentii de la anul de studii . Stagiul de practica

are durata de ore, si se va realiza in perioada

Pentru desfasurarea in conditiile legii a stagiului de practica, vd rugam sa acceptati Incheierea
contractelor-tripartite cu semnarea de catre organizatorul de practica, partenerul de practica,
studentul-stagiar, care sa reglementeze parteneriatul dintre institutia/compania/organizatia
dumneavoastra si Universitatea Libera Internationald din Moldova / Facultatea Stiinte Sociale si ale
Educatie.

Tabelul nominal al studentilor stagiari.

Va mulfumim pentru colaborare.

Decan,
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Anexa 2. Portofoliu de practica

MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII AL REPUBLICII MOLDOVA
UNIVERSITATEA LIBERA INTERNATIONALA DIN MOLDOVA
FACULTATEA STIINTE SOCIALE SI ALE EDUCATIEI
CATEDRA ASISTENTA SOCIALA ,NICOLAE SALI”

PORTOFOLIU

PRACTICA

Program de licenta specialitatea 0319.1 Asistenta Sociala

Coordonator:

(nume, prenume, titlu)

(semnatura)

Efectuat:
(nume, prenume, an de studii)

(semnatura)

Chisinau — 2024-2025
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CONTINUTUL PORTOFOLIULUI:

. ACORDUL DE PRACTICA (Copia acordului tripartit dintre institutia-gazda, facultate, stagiar)

. PREZENTAREA AGENTIEVINSTITUTIEI (Fisa de descriere a agentiei)

. JURNAL AL ACTIVITATII DE PRACTICA (Descrierea programului de activitate, realizat in
cadrul stagiilor de practica — Jurnalul de practica)

. RAPORT PRIVIND STAGIUL DE PRACTICA

. FISA DE EVALUARE A PRESTATIEI STAGIARULUI SEMNATA DE CATRE
INSTITUTIA-GAZDA (completati de supervizorul/conducitorul din cadrul agentiei).

. FISA DE EVALUARE A PRESTATIEI STAGIARULUI DE CATRE COORDONATORUL
DE LA CATEDRA (completati de coordonatorul de la catedr3).

. FISA DE AUTOEVALUARE A ACTIVITATII DE PRACTICA DE SPECIALITATE
(completata de student)

. ANEXE (materiale solicitate In cadrul programului stagiului de practica)

28



PREZENTAREA AGENTIEI/INSTITUTIEI/ORGANIZATIEI DE PRACTICA

Fisa de descriere a agentiei

Aceasta fisa are rol orientativ si exemplifica modalitatea de prezentarea a agentiei. Pentru a
obtine informatii necesare completarii acestei fise sunt necesare: observatia directd; studiul

documentelor; discutiile cu perso

nalul din agentiile de practica; discutii cu beneficiarii.

ASPECTE GENERALE

ASPECTE SPECIFICE

Denumirea agentiei

Institutia/Asociatia/Fundatia/Serviciul

Date de contact

|Adresa; localitate; telefon/fax; e-mail; pagind WEB.

Persoane de contact

functia persoanei/elor de contact; numele persoanei/elor de contact.

Statut juridic

locul agentiei in sistemul de servicii psihologice; acreditata, in curs de acreditare;
subordonare ierarhica.

Tipul si profilul

de stat/privat/public-privat/rezidential/de plasament/de recuperare etc.

Orar de functionare

orar de functionare pentru beneficiari;pentru personal; pentru studentii in|
practica si voluntari.

Istoric al agentiei

cand/cum a luat fiinta?

Scopul agentiei

Scop, obiective, misiune, viziune, problemele sociale carora le raspunde

Grup tinta

categoriile de beneficiari pe care agentia le deserveste

Serviciile oferite de agentie

-natura serviciilor (ajutor, protectie, sustinere);
-servicii principale si auxiliare (educative, de recuperare medico-sociala,
acordarea drepturilor legale, de ingrijire, petrecere a timpului liber etc.)

Politici de resurse

-organigrama (schema de personal a agentiei in functie de dimensiuni si
structurd);

-cadrul de perfectionare/formare continua;

-fisa postului.

Situare, conditii

-gradul de accesibilitate al institutiei in raport cu categoriile de beneficiari
deservite de institutie (Beneficiarul poate ajunge usor la aceasta institutie? Exista
rampe de acces pentru persoanele cu dizabilitati motorii?);

-spatii de care dispune pentru diferite servicii; etc.

Cadrul juridic care 1i reglementeazd
functionarea

-prevederi legislative pe baza carora ofera servicii;
-standardele de calitate pe care le respecta sau care ar trebui respectate; masura
fin care aceste standarde sunt respectate.

Sursele de finantare

-cine asigura sustenabilitatea financiara?
-surse alternative de finantare: finantdri europene, private, guvernamentale,
sponsori, donatori, cotizatii etc.;

Parteneriate

-colaboratori si parteneri la nivel local, zonal national, international

Observatii, concluzii

personale

opinii  si

-aspecte pozitive identificate;

-concluzii personale;

-aspecte negative identificate;

-impresii In urma vizitei,

-se pot insera propuneri, alte observatii personale si care ar aduce un plus valoare
raportului de practica.
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AGENDA ACTIVITATII DE PRACTICA
I. Date de identificare:

Denumirea agentiei de practica:

Numele, prenumele studentului: Anul de studiu
Ciclul de studii universitare Grupa academica

Numele, prenumele coordonatorului de practica:

Numele, prenumele tutorelui din agentia de practica:

Durata activitatii de practica: inceputa la si finalizata la

II. Descrirea activitatilor:

Data |Nr. de ore deObiective |Descrierea Descrierea Aprobarea
activitate principalelor metodelor sisupervizorului/conducito
activitati realizate ftehnicilor utilizaterului din agentia de|
practica

Descrierea abilitatilor si deprinderilor utilizate:

Descrierea relatiilor cu personalul angajat si/sau colegii:

Dificultati intdmpinate:

Descrierea conditiilor de practica oferite de agentie:

Aspecte ce se cer imbunatatite:
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Rezultatele obtinute:

Concluzii:

Sugestii:

Semnaturi:

Studentul stagiar

Conducitorul din agentia de practica

Coordonatorul de la catedra
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RAPORT PRIVIND STAGIUL DE PRACTICA

Contine:
Foaia de titlu (univrsitate, catedra, denumirea practicii, date despre practicant, date despre
coordonator)

Date generale despre stagiul de practica:

Tipul, durata si perioada desfasurarii stagiului de practica
Locul desfasurarii stagiului de practica

Obiectivele stagiiului de practica

Sarcinile care au fost realizate pe parcursul stagiului de practica (nominalizare si cum au fost
realizate). Pentru unele sarcini se specificd documentele intocmite si nr. anexei in care sunt
prezentate

Concluzii asupra realizarii obiectivelor

Recomandari

Bibliografie

Anexe (materiale solicitate in cadrul stagiului, specificate in curriculum)
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FISA DE EVALUARE A PRESTATIEI STAGIARULUI

SEMNATA DE CATRE INSTITUTIA/ORGANIZATIA/AGENTIA-GAZDA

PENTRU SEMESTRUL AL ANULUI UNIVERSITAR
DENUMIREA STAGIULUI DE PRACTICA

Il. Date de identificare:
Numele institutiei/organizatiei/agentiei de practica (in continuare — partenerul):

Numele studentului: Anul de studiu Grupa

Numele profesorului coordonator:

Numele tutorelui din agentia de practica:
Durata activitatii de practica: inceputa la si finalizata la

I1. Aprecieri asupra activitatii de practica desfasurate:
1. Studentul/a cunoaste agentia de practica (scopul, misiunea, metodologia de interventie etc.):

Foarte bine Bine Satisfacator Deloc Nu e
cazul
. Studentul/a cunoaste nevoile clientilor agentiei de practica:
Foarte bine Bine Satisfacator Deloc Nu e
cazul
3. Studentul/a a demonstrat capacitatea de a dezvolta relatii adecvate fata de clientii agentiei:
In foarte mare In mare masura In mica Deloc Nu e
masura masura cazul
4. Studentul/a a demonstrat interes fatd de problemele specifice agentiei de practica:
In foarte mare In mare masura I mica Deloc Nu e
masura masura cazul
5. Studentul/a a manifestat capacitatea de a relationa adecvat si profesional cu personalul angajat al
agentiei de practica:
in foarte mare In mare masura in mica Deloc Nu e
masura masura cazul
6. Studentul/a a demonstrat abilitati de munca in echipa:
In foarte mare In mare masura in mica Deloc Nu e
masura masura cazul
7. Studentul/a a utilizat urmatoarele metode si tehnici de interventie:
Observatia Istoricul Interviul Studiul  de Studiul
personal caz documentelor
Ancheta Cercetare Training Strangere de Alta
sociala statistica fonduri
8. Studentul/a a demonstrat cunoastere, intelegere si utilizare a metodelor si tehnicilor de
interventie:
in foarte mare in mare masura in mica Deloc Nu e
masura masura cazul

fost:

9. Prezenta studentului/ei la activitatile de practica stabilite Tmpreuna cu coordonatorul/tutorele a

Foarte bine Buna Satisfacatoare Foarte slaba Nu

prezentat

S-d

10. Studentul/a a respectat programul de lucru, finalizand la timp sarcinile ce i-au fost repartizate:
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in foarte mare In mare masur3l in mica Deloc Nu e

masura masura cazul

11. Studentul/a a manifestat spirit de initiativa:
In foarte mare In mare masura I micd) Deloc Nu e
masura masura cazul

12. Studentul/a a manifestat preocupare pentru propria dezvoltare profesionala:
n foarte mare In mare masur in mici Deloc Nu e
masura masura cazul

13. Studentul/a a atins obiectivele specifice activitatii de practica corespunzatoare anului sau de
studiu:

In foarte mare] In mare masur3l In micd Deloc Nu e
masura masura cazul

14. Daca studentul/a s-a implicat pe parcursul stagiului de practicd in activitati ce nu au fost
mentionate in aceastd fisd de evaluare, va rugam sa le specificati:

15. Alte comentarii, observatii, sugestii privind activitatea de practica a studentului:

Nota propusa din partea tutorelui din agentie

Semnatura si L.S.
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FISA DE EVALUARE A PRESTATIEI STAGIARULUI
DE CATRE COORDONATORUL DE LA CATEDRA
PENTRU SEMESTRUL AL ANULUI UNIVERSITAR
1. Date de identificare:
Numele agentiei de practica:

Numele studentului: Anul de studiu
Numele profesorului coordonator:

Grupa

Numele supervizorului din agentia de practica:

Durata activitatii de practica: inceputa la si finalizata la

I1. Aprecieri asupra activitatii de practica desfasurate:

1. Studentul/a cunoaste agentia de practica (scopul, misiunea, metodologia de interventie etc.):

Foarte bine Bine Satisfacator Deloc Nu e
cazul
Studentul/a cunoaste nevoile clientilor agentiei de practica:
Foarte bine Bine Satisfacator Deloc Nu e
cazul
3. Studentul/a a demonstrat capacitatea de a dezvolta relatii adecvate fata de clientii agentiei:
In foarte mare In mare masura In mica Deloc Nu e
masura masura cazul
4. Studentul/a a demonstrat interes fata de problemele specifice agentiei de practica:
In foarte mare In mare masura In mica Deloc Nu e
masura masura cazul

5. Studentul/a a manifestat capacitatea de a relationa adecvat si profesional cu personalul angajat

al agentiei de practica:

In foarte mare In mare masura in mica Deloc Nu e
masura masura cazul

6. Studentul/a a demonstrat abilitati de munca in echipa:
In foarte mare In mare masura in mica Deloc Nu e
masura masura cazul

7. Studentul/a a utilizat urmatoarele metode si tehnici de interventie:
Observatia Istoricul Interviul Studiul  de Studiul

personal caz documentelor

/Ancheta Cercetare Training Strangere de Alta
sociala statistica fonduri

8. Studentul/a a demonstrat cunoastere, intelegere si utilizare a metodelor si tehnicilor de

interventie:
in foarte mare In mare masura in mica Deloc Nu e
masura masura cazul
9. Prezenta studentului/ei la activitatile de practica stabilite impreuna cu supervizorul a fost:
Foarte bine Buna Satisfacatoare Foarte slaba Nu  s-a
prezentat
10. Studentul/a a respectat programul de lucru, finalizand la timp sarcinile ce i-au fost repartizate:
n foarte mare In mare masura in mica Deloc Nu e
masura masura cazul

11. Studentul/a a manifestat spirit de initiativa:
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in foarte mare In mare masur3l in mica Deloc Nu
masura masura cazul

12. Studentul/a a manifestat preocupare pentru propria dezvoltare profesionala:

In foarte mare In mare masura In micd Deloc Nu
masura masura cazul

13. Studentul/a a atins obiectivele specifice activitatii de practica corespunzatoare anului sau de
studiu:

In foarte mare] In mare masur3l In mica Deloc Nu
masura masura cazul

14. Daca studentul/a s-a implicat pe parcursul stagiului de practica 1n activitati administrative,
actiuni comunitare, campanii de strangere de fonduri sau alte activitati ce nu au fost mentionate
in aceasta fisa de evaluare, va rugam sa le specificati:

15. Alte comentarii, observatii, sugestii privind activitatea de practica a studentului:

Nota propusa din partea coordonatorului

Semnatura
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FISA DE AUTOEVALUARE A PRESTATIEI STAGIARULUI
PENTRU SEMESTRUL AL ANULUI UNIVERSITAR

I. Date de identificare:
Numele agentiei de practica:

Numele studentului: Anul de studiu Grupa

Numele profesorului coordonator:

Numele supervizorului din agentia de practica:

Durata activitatii de practica: inceputa la si finalizata la

I1. Aprecieri generale privind activitatea de practica de specialitate:

1.In ce masura considerati ca stagiul de practica v-a fost util ?
in foarte mare in mare Mediu in mic3 Deloc
masura masura masura

2.Cum apreciati calitatea instruirii practice ?

‘ ’Foarte buna ‘ P3uné ‘ ‘Suﬁcienté ‘ |Insuﬁcient'21

3.Mentionati patru aspecte pozitive cu privire la stagiul de practica efectuat:

4. Mentionati patru aspecte care necesitd Imbundtatire cu privire la stagiul de practica efectuat:

| | |

I11. Aprecieri asupra activitatii de practica desfasurate pentru formarea ca specialist:

1.Obiectivele si sarcinile de lucru au fost clare si s-a urmarit realizarea lor:

In foarte mare I mare Mediu in mica Deloc
masura masura masura

2.Cunostintele acumulate in cadrul activitatilor de curs si seminar mi-au folosit:
In foarte mare n mare] Mediu I mica Deloc
masura masura masura

3.Mentionati cinci competente pe care considerati ca le-ati dezvoltat pe parcursul stagiului de

practica:

| | |

IV. Aprecieri privind conditiile de desfasurare a activitatii de practica de specialitate:
1.Conditiile (spatiu, echipament, atmosfera etc.) oferite de agentia de practica au fost:

Foartebune |  [Bune | Mulfumitoare | [Rele |

\Nu e cazul

V. Aprecieri asupra relationarii cu personalul din agentia de practica:

1.Supervizorul de practica s-a implicat si m-a sprijinit pe parcursul stagiului de practica:

In foarte mare In mare Mediu In mica] Deloc
masura masura masura

2.Supervizorul a fost receptiv la intrebarile si problemele discutate:
in foarte mare I mare] Mediu I mica Deloc
masura masura masura

3.Supervizorul mi-a oferit feedback pe parcursul activitatilor desfasurate:
In foarte mare In mare Mediu In mica] Deloc
masura masura masura

4.Am lucrat in echipa:
in foarte mare in mare Mediu in mica| Deloc
masura masura masura
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V1. Aprecieri privind perspectivele de colaborare:
1.In ce masuri ar fi util pentru dumneavoastra sa continuati activitatea de practica la aceasta

agentie?
in foarte mare I mare Mediu n mica| Deloc
masura masura masura

2.In ce masura ati recomanda aceasta agentie ca loc de practica pentru un alt coleg?
In foarte mare In mare Mediu In mica] Deloc
masura masura masura

3.Alte comentarii, observatii, sugestii privind activitatea de practica:

Semnatura studentului
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Anexa 3. Acordul tripartit

CONTRACT
privind organizarea si desfasurarea stagiilor de practica a studentilor
din institutiile de invatamdnt superior ciclul I - Licentd

Prezentul contract se incheie intre:

Universitatea Libera Internationalad din Moldova, Facultatea Stiinte Sociale si ale Educatiei,
denumita in continuare Organizator de practicd, reprezentata de decanul facultétii Svetlana Rusnac,
care actioneaza in baza statutului de functie,

Unitatea-baza de realizare a stagiului de ,

denumita in continuare Partener de practica, reprezentata
de (numele si functia), care actioneaza in baza
Studentul , denumit in continuare Practicant, inscris in anul
universitar a ciclului I - Licenta la Facultatea Stiinte Sociale si ale Educatiei, domeniu general
de studiu Stiinte sociale si comportamental), program de licenta , grupa___.

Art. 1. Obiectul Contractului

Prezentul Contract reglementeaza relatiile dintre Parti ce tin de organizarea si desfasurarea stagiului
de practica pentru consolidarea cunostintelor teoretice si formarea abilitatilor Practicantului, in
vederea aplicarii acestora in activitate

Art. 2. Statutul Practicantului

Practicantul ramane, pe toata durata stagiului de pregdtire practica, student al Organizatorului de
practica.

Art. 3. Tipul, durata si perioada desfasurarii stagiului de practica
3.1. Tipul Stagiului de practica:
3.2 Stagiului de practica va avea durata de ____ sdptiamadni .
3.3. Perioada desfasurarii stagiului de practica coincide cu durata semestrului ___, acumulandu-se
____ore, __ credite.
Art. 4. Programa stagiului de practica
Obiective formativ/dezvoltative. La finele realizarii stagiului de practica de instruire studentii trebuie
sa achizitioneze urmatoarele abilitati:
Finalitati de cunoastere
1)
2)
Finalitati practice (aplicate)
1)
2)
Finalitati de competente
1)

2)

Pentru realizarea obiectivelor trasate studentii in cadrul instructajului inaintea inceperii stagiul
primesc un sir de Tnsarcinari care urmeaza sa fie realizate (se nominalizeaza)

Realizarea insdrcinarilor este reflectata in portofoliul de practica, care contine:
1. Contractul de practica (Copia acordului tripartit dintre institutia-gazda, facultate, stagiar)
2. Prezentarea agentiei/institutiei (Fisa de descriere a agentiei)
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Jurnal al activitatii de practica (Descrierea programului de activitate, realizat in cadrul stagiilor de
practica — Jurnalul de practica)

Raport privind stagiul de practica

Fisa de evaluare a prestatiei stagiarului semnati de citre institutia-gazda (completatd de
supervizorul/conducétorul din cadrul agentiei).

Fisa de evaluare a prestatiei stagiarului de catre coordonatorul de la catedra (Completatd de
coordonatorul de la catedra).

Fisa de autoevaluare a activitatii de practica de specialitate (completata de student)

Anexe (materiale solicitate in cadrul programului stagiului de practica — 5 protocoale ale sedintelor
de psihodiagnostic, descrierea unei sedinte de consiliere psihologica)

Art. 5. Persoanele responsabile desemnate de Organizatorul de practica si Partenerul de
practica

5. 1. Conducitorul de practici din partea Partenerului de practica (persoana care va avea
responsabilitatea de monitorizare a stagiului de practica):

DI/Dna

Functia

Telefon — e-mail —

5.2. Cadrul didactic (persoana responsabild cu monitorizarea stagiului de practicd din partea
Organizatorului de practicd):

DI/Dna

Functia

Telefon Fax e-mail

Art. 6. Plata si obligatiile sociale

Pentru activitatea desfasurata in cadrul stagiului de practica, Practicantul nu poate pretinde la vreo
remunerare din partea Partenerului de practica cu exceptia cazului in care Practicantul si Partenerul
de practica convin sa incheie un contract individual de munca.

Art. 7. Angajamentele Practicantului

7.1. Practicantul are obligatia, ca pe durata derularii stagiului de practica, sa respecte programul de
activitate stabilit si sd execute activitatile specificate de conducator in conformitate cu programa de
practica, in conditiile respectarii cadrului legal cu privire la volumul si dificultatea acestora.

7.2. Pe durata stagiului, Practicantul respecta regulamentul intern al Partenerului de practica.

7.3. Practicantul are obligatia de a respecta normele de securitate §i sanatate in munca, pe care le-a
insusit de la reprezentantul Partenerului de practica inainte de inceperea stagiului de practica.

7.4. Practicantul se angajeaza sa pastreze confidentiala (sa nu o divulge altor persoane, in orice
forma) orice informatie pe care o primeste de la Partenerul de practica sau la care 1 se acorda accesul
de catre Partenerul de practica, inclusiv, dar fara a se limita la situatia financiara si relatiile de afaceri
ale Partenerului de practica, la procedeele tehnice, knowhov si reglementarile interne utilizate de
Partenerul de practica etc. (in continuare ;;Informatie confidentiala™).

Totodata, Partenerul de practica este de acord ca Practicantul sa utilizeze informatia confidentiala
obtinuta de Practicant in cadrul stagiului de practica doar in scopul prezentarii tezei/proiectului de
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licentd cu conditia respectdrii principiului confidentialititii si in conformitate cu acordul
Partenerului, care se realizeaza prin intermediul Conducatorului de practica din partea Partenerului.
Pentru toate celelalte cazuri, divulgarea Informatiei confidentiale se admite doar cu acordul expres,
prealabil si scris al Partenerului de practica.

Art. 8. Angajamentele Partenerului de practica

8.1. Partenerul de practica va stabili un conducator pentru stagiul de practica, selectat dintre salariatii
proprii cu calificare inalta si experienta profesionala.

8.2. Inainte de inceperea stagiului de practica, Partenerul de practici va instrui Practicantul cu privire
la normele de securitate si sanatate in munca, in conformitate cu legislatia in vigoare, precum si cu
privire la regulamentul intern, aplicat la Partenerul de practica. Partenerul de practica va Intreprinde
masurile necesare pentru asigurarea securitafii si sanatatii Practicantului, precum si pentru
comunicarea regulilor de prevenire asupra riscurilor profesionale, in aceeasi masura ca pentru proprii
salariati (cu exceptia asigurarii medicale si altor obligatii pecuniare).

8.3. Partenerul de practica va depune eforturile rezonabile pentru a pune la dispozitia Practicantului
mijloacele necesare pentru dobandirea competentelor nominalizate in programa de practica.

8.4. In cazul nerespectirii de catre Practicant a obligatiilor asumate si a regulamentului intern,
Partenerul de practica va comunica acest fapt responsabilului de practica din partea Organizatorului
de practica, pentru a decide privind aplicarea sanctiunilor conform regulamentului de organizare si
functionare al universitatii/facultatii. Totodata, Partenerul de practicd este in drept sa rezilieze
prezentul Contract in mod unilateral, informand despre aceasta in scris Organizatorul de practica si
Practicantul, dupa ce, in prealabil, a audiat explicatiile Practicantului si ale conducatorului de
practica din partea Partenerului de practica.

Art. 9. Angajamentele Organizatorului de practica

9.1. Organizatorul de practicd desemneaza un cadru didactic responsabil cu planificarea, organizarea
si supravegherea desfasurarii stagiului de practica. Cadrul didactic responsabil de practica, impreund
cu conducatorul desemnat de Partenerul de practica concretizeaza sarcinile Practicantului, in functie
de specificul Partenerului de practica si tipul de activitate.

9.2. In cazul in care derularea stagiului de practicd nu este conforma cu angajamentele asumate de
catre Partenerul de practica in cadrul prezentului Contract, Organizatorul de practica poate decide
intreruperea stagiului de practicd, dupa informarea prealabild a Partenerului de practicd si dupa
primirea confirmarii de primire a acestei informatii.

Art. 10. Evaluarea stagiului de pregatire practica prin credite transferabile

Numarul de credite transferabile ce vor fi obtinute de Practicant in urma desfasurarii stagiului de
practica este de 6 ECTS, fiind stabilite in planul de invatamant.

Art.11. Raportul privind stagiul de practica

11.1. In timpul derularii stagiului de practici, conducitorul stagiului de practici din partea
Partenerului de practicd impreund cu cadrul didactic vor evalua permanent nivelul competentelor
profesionale dobandite de practicant, cat si comportamentul i modalitatea de integrare a acestuia in
activitatea partenerului de practicd (disciplind, punctualitate, responsabilitate in rezolvarea
sarcinilor, respectarea regulamentului de ordine interioara al intreprinderii etc.).

11.2. La finele stagiului de practicd, conducatorul stagiului de practica din partea Partenerului de
practica elaboreaza un aviz (referintd) in baza evaludrii nivelului competentelor obtinute de catre
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practicant si 1i acorda un calificativ. Rezultatul acestei evaludri va sta la baza notarii practicantului
in cadrul examenului de evaluare.

Art.12. Sanatatea si securitatea Practicantului in timpul stagiului de practica.

12.1.Partenerul de practica are obligatia sa respecte prevederile legale cu privire la sanatatea si
securitatea in munca (cu exceptia drepturilor pecuniare) aplicabile Practicantului pe durata stagiului
de practica.

12.2. Practicantului i se asigura protectie sociald conform legislatiei in vigoare.
Art.13. Prevederi finale

13.1. Prezentul Contract poate fi modificat numai cu consimtamantul tuturor partilor, modificarile
consemnandu-se intr-un proces verbal anexat la Contract.

Totodata, la executarea prezentului Contract Organizatorul de practica si Partenerul de practica se
vor conduce si de prevederile acordului de parteneriat, in cazul incheierii acestuia.

13.2 Litigiile aparute intre partile contractante vor fi solutionate pe cale amiabild, in conformitate cu
legislatia in vigoare.

13.3. Prezentul contract intrd in vigoare din momentul semnarii de catre parti si este valabil pana la
executarea de cdtre parti a obligatiilor ce le revin 1n baza prezentului Contract.

13.4. Prezentul Contract este intocmit in trei exemplare la data: (zi/luna/an)
ADRESELE JURIDICE SI SEMNATURILE REPREZENTANTILOR

Organizatorul de practici: UNIVERSITATEA LIBERA INTERNA’[IONALA DIN
MOLDOVA,

Facultatea Stiinte Sociale si ale Educatiei
Decan, Svetlana Rusnac

Unitatea-baza de realizare a stagiului de practici (Partenerul de practici):
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