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Facultatea Stiinte Sociale si ale Educatiei

Regulamentul de organizare si desfasurare a stagiilor de practica a studentilor la
ciclul I - Licenta si ciclul II - Masterat in cadrul Facultitii de Stiinte Sociale si ale Educatiei

I. Dispozitii generale

1.1. Prezentul regulament defineste cadrul general de organizare si desfasurare a stagiilor
de practica pentru studentii inscrisi la ciclul I - Licenta si ciclul II - Masterat in cadrul Facultatii
Stiinte Sociale si ale Educatiei. Acest regulament este conceput pentru a alinia activitatea de
practica cu normele si standardele stabilite de legislatia nationala si de regulamentele ULIM.

1.2. Prevederile prezentului regulament respecta si aplica cerintele specificate in Codul
Educatiei al Republicii Moldova (nr. 152 din 17.07.2014), Planul-cadru pentru studii superioare
de licenta, master si integrate (Ordinul MEC nr. 510, din 07.04.2025), Regulamentul-cadru privind
stagiile de practica in invatamantul superior (Ordinul ME nr. 203 din 19.03.2014), Cadrul National
al Calificarilor — Standardele de calificare in stiintele educatiei, psihologie si asistenta sociala,
Regulamentul ULIM privind stagiile de practica, aprobat prin hotararea Senatului ULIM din 25
iunie 2025, precum si planurile de invatamant pentru programele de licenta si masterat ale
Facultatii de Stiinte Sociale si ale Educatiei.

1.3. Stagiile de practicd sunt componente obligatorii ale programelor de studii si contribuie
la consolidarea cunostintelor teoretice, la formarea abilitatilor practice si la dezvoltarea
competentelor profesionale, conform planurilor de invdtdmant. Practica se desfdsoara in
conformitate cu standardele de calitate si cu respectarea legislatiei In vigoare.

1.4. Stagiarul este studentul inmatriculat la programele de Licentd sau Masterat, care
desfasoara activitati practice pentru a-si dezvolta cunostintele si competentele necesare
specializarii alese, prin aplicarea acestora in contexte profesionale reale.

1.5. Facultatea de Stiinte Sociale si ale Educatiei din cadrul ULIM este responsabila de
organizarea stagiilor de practicd, avand rolul de a coordona si de a superviza activitatile educative
si formativ-instructive specifice domeniilor de studiu.

1.6. Partenerul de practica (unitatea baza de realizare a stagiilor de practica) poate fi o
institutie publicd sau privatd, organizatie non-guvernamentald sau orice altd entitate juridica al
carei domeniu de activitate este relevant pentru programele de studiu din cadrul Facultatii de
Stiinte Sociale si ale Educatiei. Partenerul de practicd se angajeaza sa colaboreze in procesul de
formare profesionala a studentilor prin oferirea unui cadru practic adecvat.

1.7. Stagiile se desfasoara in baza unui acord de practica semnat intre ULIM, partenerul de
practicd si student. Partenerul de practicd are obligatia de a desemna o persoand (tutore)
responsabila de indrumarea si evaluarea studentului pe parcursul stagiului.

1.8. Tutorii sunt selectati dintre angajatii partenerului de practica si sunt responsabili de
respectarea conditiilor de pregatire profesionalda si de asigurarea dezvoltdrii competentelor
necesare pentru specializarea respectiva.

1.9. Catedrele Facultatii de Stiinte Sociale si ale Educatiei sunt responsabile pentru
elaborarea ghidurilor de practica si curriculumului specific fiecarui stagiu de practica, repartizarea
locurilor de practici, supervizarea contractelor de practici si evaluarea finala a studentilor. In plus,
catedrele intocmesc rapoarte finale de activitate privind desfasurarea stagiilor.



1.10. Conform prevederilor Ministerului Educatiei si Cercetarii, studentii care isi fac
studiile prin invatdmant cu frecventa redusa si care sunt incadrati in cAmpul muncii la specialitatea
studiatd, precum si studentii cu frecventa la zi care au reusit sd Tmbine studiile cu activitatea
profesionald in domeniul specializarii lor pe durata studiilor, sunt eliberati de la stagiile de practica.
Acestia primesc numarul de credite aferent stagiului de practica, conform reglementarilor interne
ale institutiei.

1.11. Portofoliul de practica este un instrument obligatoriu, intocmit de fiecare student sub
indrumarea catedrei, conform cerintelor specifice fiecarei specializari si modelului prestabilit.
Acesta documenteaza activitatea studentului pe perioada stagiului si este utilizat pentru evaluarea
finala a prestatiei.

1.12. Prezentul regulament respecta si adapteaza dispozitiile Regulamentului-cadru privind
stagiile de practicd in invatamantul superior (Ordinul ME nr. 203 din 19.03.2014), inclusiv
cerintele referitoare la coordonarea cu structurile de specialitate, alinierea competentelor cu
finalitatile de studiu si adaptarea la cerintele pietei fortei de munca.

II. Organizarea si desfasurarea stagiului de practica

2.1. Practica studentilor este organizatd si desfasurata in baza unui Contractului tripartit
incheiat intre facultate, partenerul de practica si student. Acest contract reglementeaza organizarea,
desfasurarea si responsabilitdtile partilor implicate, in vederea consolidarii cunostintelor si
formarii competentelor practice ale studentilor. Contractul stabileste clar programul de practica,
obiectivele si sarcinile, precum si modul de evaluare, drepturile si obligatiile fiecarei parti.

2.2. Activitatile de practica se desfasoara pe parcursul semestrului sau, dupa caz, in blocuri
de timp, la finalul semestrului sau anului, asigurandu-se numarul de ore prevazut in planul de
invatamant.

2.3. Studentii au obligatia de a respecta planul de practica stabilit in curriculum si in ghidul
de practicd, inclusiv obiectivele si sarcinile specifice stagiului.

2.4. Prezenta la practica este obligatorie. Absentele din motive obiective, precum boala,
pot fi recuperate, insa fara a afecta alte activitati academice.

2.5. Practica se desfasoara conform ghidului de practica la programul de studii si a unui
curriculum elaborat de coordonatorul de practica de la catedra de specialitate si aprobat de
Consiliul Facultatii. Curriculumul include obiectivele, durata, conditiile de desfasurare si criteriile
de evaluare a practicii.

2.6. Continutul ghidului, curriculumului si obiectivele practice sunt prezentate studentilor
in cadrul unei conferinte organizate de catedra si coordonatorul de practica la inceputul stagiului.

2.7. Durata si tipul stagiului de practica este specificata in planul de invatamant, conform
reglementdrilor in vigoare.

2.8. Formele de organizare si evaluare, precum si numarul de credite alocat stagiilor de
practicd, sunt reglementate prin legislatia educationala si reflectate in planul de invatamant, ghidul
de practica si curriculumul pentru fiecare stagiu in parte.

2.9. Activitatea practica este o componenta obligatorie a procesului de invatamant si
conditie de promovare.

2.10. Studentii pot alege dintre urmatoarele modalitati de desfasurare a practicii:

- practicd propusa de student, caz in care acesta isi identifica locul de practica, pregatindu-
se pentru o eventuala angajare in viitor;

- practicd organizata de universitate/facultate, universitatea facilitdnd accesul studentilor la
locuri de practicd prin parteneriate institutionale.

2.11. Pe durata stagiului, tutorele de practica desemnat de partener si coordonatorul de
practica de la universitate monitorizeaza prezenta si activittile studentului, semnaland eventualele
abateri.



2.12. Partenerul de practicd are obligatia de a asigura conditii optime de desfasurare a
practicii, oferindu-i stagiarului acces la resursele necesare pentru Tndeplinirea sarcinilor din
curriculum.

2.13. Partenerul de practicd trebuie sa efectueze instructajul privind protectia muncii,
pentru a asigura desfasurarea In siguranta a activitatilor.

2.14. La finalul stagiului, cunostintele si abilitatile studentului sunt evaluate de
coordonatorul de practicd, impreuna cu tutorele de practica, intr-o conferintd de totalizare.
Evaluarea si notarea finala sunt realizate de coordonatorul de practica, conform criteriilor stabilite
in ghidul si curriculumul de practica.

2.15. Studentii angajati in domeniul specialitatii lor sunt evaluati printr-un raport de
activitate detaliat, completat de o scrisoare de confirmare din partea angajatorului, care s ateste
desfasurarea activitatii In conformitate cu obiectivele curriculare ale programului de practica.

2.16. Studentii trebuie sd respecte regulamentele interne ale partenerului de practica,
precum si normele de securitate si protectie a muncii.

I11. Evaluarea stagiului de practica

3.1. Recunoasterea stagiului de practica se realizeaza prin acordarea creditelor stabilite prin
planul de invatamant, pe baza evaluarii finale a studentului, conform reglementarilor interne ale
institutiei.

3.2. Coordonatorul de practica, impreuna cu tutorele desemnat de partenerul de practica,
comunica studentului obiectivele si competentele profesionale vizate, evaluarea acestora avand loc
in cadrul unei conferinte de totalizare.

3.3. Evaluarea activitatii stagiarului se face printr-o fisa de evaluare completata de tutore
si coordonator, pe baza criteriilor stabilite de catedra. Aceasta, impreuna cu raportul si analiza
activitatii din portofoliul intocmit de student, sta la baza notarii finale realizate de coordonator.

3.4. Studentii evalueaza calitatea organizarii stagiului si 1si autoevalueaza competentele
formate, aceste feedbackuri fiind luate in considerare pentru perfectionarea curriculumului de
practica si activitatii didactice.

3.5. Creditele transferabile stabilite pentru stagiul de practica sunt cele prevazute in
contractul incheiata si specificate in planul de invatamant.

3.6. Dupa incheierea si evaluarea stagiului, coordonatorul intocmeste un raport privind
nivelul de dobandire a competentelor de catre studenti, pe care il prezinta in sedinta catedrei pentru
aprobare.

IV. Cadrele didactice, conducatorii/coordonatorii stagiilor de practica

4.1. Responsabilitatea organizarii si coordondrii stagiilor de practica revine cadrelor
desemnate de catre catedrele care gestioneaza procesul educational, sub supervizarea decanatului,
prorectorului pentru studii, structurilor de asigurare a callitatii la nivel de facultate si institutie.
Aceste cadre au sarcina de a asigura desfasurarea eficienta a activitdtilor planificate in concordanta
cu obiectivele de formare profesionala.

4.2. Desemnarea coordonatorilor si a conducatorilor de practica se face din randul cadrelor
didactice titulare, cu o experienta relevantd in domeniul de studiu, astfel incat acestea sd poata
oferi 0 indrumare adecvatd si sprijin metodologic pe parcursul stagiului. Activittile de
monitorizare si coordonare a practicii sunt incluse in norma didacticd, aprobata conform
reglementdrilor institutionale.

4.3. Atributiile conducatorului stagiului de practica includ:

- desfasurarea de activitati educationale, precum cursuri, seminare si sesiuni demonstrative;

- coordonarea si distribuirea studentilor la locurile de practica, ajustand alocarile, daca
necesitatile de formare o impun;



- verificarea conditiilor de practica, a respectarii termenelor si a continutului activitatilor
desfasurate;

- colaborarea cu coordonatorii din unitatile-bazd pentru elaborarea si implementarea
programelor de lucru corespunzatoare;

- evaluarea stagiului de practica impreuna cu coordonatorul din unitatea-baza, analizand
performantele fiecarui student;

- asigurarea respectarii normelor de securitate a muncii si acordarea de suport metodologic
studentilor care desfasoara practica pe baza unui program individual.

4.4. Desemnarea coordonatorului de practicd in unitatea-baza este responsabilitatea
conducatorului acestei unitati, care va alege un specialist calificat i cu experientd in domeniu,
capabil sa asigure desfasurarea corecta a stagiului de practica pentru studenti.

V. Drepturile si obligatiile studentilor-stagiari

5.1. Drepturile studentilor-stagiari

- Studentii au dreptul sa 1si selecteze unitatile-baza pentru desfasurarea stagiilor de practica
dintre partenerii cu care institutia a Incheiat contracte de colaborare.

- Pot solicita recunoasterea activitdtii de voluntariat desfasurate in institutii partenere sau
in alte contexte legate de specializarea lor drept stagiu de practicd, daca aceasta este documentata
corespunzator.

- Studentii au oportunitatea de a efectua stagiile de practicd in straindtate, conform
cerintelor stabilite in acordurile internationale si contractele individuale.

- Au dreptul sd beneficieze de conditii adecvate de desfasurare a activitatilor practice,
precum accesul la utilaje, materiale si resurse necesare pentru atingerea obiectivelor de stagiu.

- Studentii pot solicita consultatii si clarificari privind continutul stagiului de practica,
precum si explicatii legate de procesele tehnologice si operatiunile desfasurate.

- Pot participa exclusiv la activitatile si operatiunile stabilite in programul de practica,
avand totodatd dreptul sa adreseze sugestii de imbunatatire a proceselor de lucru din unitatea-baza.

5.2. Obligatiile studentilor-stagiari

- Studentii sunt obligati sa respecte numadrul de ore de practicd stabilit in planul de
invatamant.

- Pe durata stagiului, sunt responsabili sa documenteze activitatile desfasurate in agenda de
practicd si sa prezinte raportul final, conform cerintelor programului de practica.

- Trebuie sa efectueze stagiul conform instructiunilor primite de la conducerea institutiei,
fiind interzisd schimbarea locului de practica fara aprobarea prealabild a coordonatorilor.

- Au datoria de a respecta recomandarile si instructiunile coordonatorilor, regulamentele
de ordine interna si normele de protectie a muncii specifice unitatii-baza.

- Tn cazul in care unitatea-baza are locuri vacante, studentii pot fi angajati temporar, daci
sarcinile specifice postului sunt compatibile cu cerintele programului de practica. Programul de
lucru al acestora trebuie sa respecte prevederile Codului Muncii.

5.4. Recunoasterea si evaluarea activitatilor de practicd alternative

- Studentii cu frecventa redusa, angajati in domeniul specializdrii, sau cei care au imbinat
studiile de zi cu activitatea profesionala pe durata studiilor, pot fi eliberati de la stagiile de practica.
Evaluarea se face in baza raportului Tntocmit conform programei stagiului.

- Pentru stagiile de practica efectuate in strdinatate, activitatile sunt recunoscute daca sunt
insotite de documente justificative corespunzatoare.

- Activitatile de voluntariat desfasurate In domenii de utilitate publica, relevante pentru
specializarea studiata, sunt recunoscute drept stagii de practica, in baza unui carnet de voluntar sau
certificat oficial, fiind creditate corespunzator.
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5.5. Reincadrarea in practica pentru studentii care au intrerupt activitatea

Studentii care nu au finalizat practica din motive justificate pot relua stagiu, desfasurand
activitatile restante in perioada vacantelor sau in semestrul urmator, in functie de resursele
disponibile.

V1. Dispozitii finale

6.1. Fiecare cadru didactic coordonator de practicd, in conformitate cu prezentul
regulament, este responsabil de elaborarea curriculumului pentru stagiul de practica specific
fiecdrei specialitdti. Catedra coordonatoare are sarcina de a intocmi si aproba ghidurile de practica,
tinand cont de particularitétile fiecarui program de studii.

6.2. Prezentul regulament va fi analizat si aprobat in sedinta Consiliului Facultatii.
Prevederile sale rdman valabile pand la interventia unei necesitati de completare, revizuire,
modificare sau reaprobare a acestora.

6.3. Responsabilitatea implementarii si respectdrii prevederilor prezentului regulament
revine coordonatorilor desemnati pentru stagiile de practica, precum si administratiei catedrelor si
facultatii.

Decanul Facultatii Stiinte Sociale si ale Educatiei,

Svetlana Rusnhac



