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I.1. Prezentul Regulament intern stabileste normele privind disciplina muncii, organizarea
activitatii, drepturile si obligatiile partilor, precum si procedurile generale aplicabile in cadrul
Universitatii Libere Internationale din Moldova (ULIM), denumita in continuare Universitatea.

I.2. Regulamentul intern (in continuare — Regulamentul) este elaborat in conformitate cu legislatia
in vigoare a Republicii Moldova, in special:

e (Codul muncii al Republicii Moldova nr. 154/2003;

e Codul educatiei al Republicii Moldova nr. 152/2014;

e Legea privind asigurarea egalitatii nr. 121/2012;

e Legea privind egalitatea de sanse Intre femei si barbati nr. 5/2006;

e (Carta Universitara a ULIM;

e Strategia de dezvoltare institutionala a ULIM;

e Codul de etica si deontologie profesionala a personalului stiintific si stiintifico-didactic;

e Codul de etica al studentilor;

e Regulamentele institutionale privind organizarea si functionarea procesului de studii;

e Regulamentele privind organizarea si desfasurarea activitatii de cercetare;

e Regulamentele privind managementul institutional si resursele umane;

e Regulamentele privind asigurarea calitatii;

e Regulamentele privind relatiile internationale si mobilitatea academica;

e Alte acte normative interne aprobate de Senatul Universitatii si dispozitiile rectorului.
L.3. Activitatea specificd fiecarui post (functie) este reglementatd prin fisa postului, contractul
individual de munca, precum si prin alte acte normative si regulamente interne ale Universitatii.

I.4. Prevederile prezentului Regulament sunt obligatorii pentru toti salariatii Universitatii,
indiferent de tipul contractului individual de munca (pe duratd determinatd sau nedeterminatd), de
durata timpului de munca (norma intreagd sau fractiune de norma), precum si de pozitia ierarhica
detinuta. De asemenea, prevederile sunt aplicabile si persoanelor aflate in proces de studii in cadrul
Universitdtii, in madsura 1n care acestea interactioneaza cu activitatea institutionala.

L.5. Persoanele din afara Universitatii care desfasoara activitati in cadrul acesteia (colaboratori,
experti, practicanti, vizitatori etc.) au obligatia de a respecta dispozitiile prezentului Regulament,
precum si alte reguli interne aplicabile.

II. DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATORULUI SI ALE SALARIATILOR

I1.1. Drepturile angajatorului
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In scopul organizirii eficiente a activitatii, Universitatea Libera Internationali din Moldova
(ULIM), in calitate de angajator, exercitd drepturile previzute de legislatia in vigoare, in special
de Codul muncii al Republicii Moldova, dupa cum urmeaza:

sa stabileasca organizarea si functionarea internd a Universitatii;

sa emita acte normative interne, in conditiile legii;

sa Incheie, sd modifice, sd suspende si sd inceteze contractele individuale de munca, in
conditiile legislatiei In vigoare;

sa stabileasca atributiile de serviciu pentru fiecare salariat, in functie de natura postului
ocupat, conform fisei postului;

sa emita dispozitii obligatorii pentru salariati, In limitele competentelor legale;

sa solicite salariatilor indeplinirea obligatiilor de munca si utilizarea eficienta a bunurilor
Universitatii;

sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a atributiilor de serviciu;

sa evalueze periodic performanta profesionald a personalului didactic, stiintifico-didactic,
auxiliar si administrativ, conform legislatiei si procedurilor interne;

sa acorde stimulari pentru rezultate profesionale deosebite;

sa constate abaterile disciplinare si sa aplice sanctiuni disciplinare, in conditiile Codului
muncii si ale prezentului Regulament.

I1.2. Obligatiile angajatorului
Universitatii ii revin obligatiile prevazute de legislatia in vigoare, In special:

sa respecte legislatia muncii si alte acte normative aplicabile;

sa respecte clauzele contractelor individuale de munca;

sa asigure salariatilor munca prevazuta in contractul individual de munca;

sa asigure conditii de munca corespunzatoare cerintelor de securitate si sdnatate Tn munca,
conform Legii nr. 186/2008;

sa respecte principiul egalitatii de sanse si al nediscriminarii;

sa asigure protectia demnitdtii in munca si prevenirea oricarei forme de hartuire;

sa achite integral si la timp salariul si alte drepturi salariale;

sa achite contributiile si impozitele prevazute de lege;

sa respecte durata timpului de munca si a timpului de odihna, conform legislatiei;

sa tind evidenta salariatilor, conform cerintelor legale;

sa elibereze, la cerere, documentele care atesta calitatea de salariat;

sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal, in conformitate cu legislatia
privind protectia datelor;

sa asigure proceduri transparente de examinare a cererilor si reclamatiilor salariatilor,
conform legislatiei si actelor interne (Carta ULIM, Codul de etica etc.);

sa aprobe statele de personal, in conditiile legii.

I1.3. Drepturile si obligatiile salariatilor
Salariatii ULIM beneficiaza de drepturile si au obligatiile stabilite prin legislatia in vigoare, Codul
muncii, Codul educatiei, Carta Universitara, Codul de etica si contractul individual de munca.
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(1) Drepturile salariatilor

libertatea academica, in conformitate cu Codul educatiei si standardele de asigurare a
calitatii;

dreptul la incheierea, modificarea, suspendarea si incetarea contractului individual de
muncd, in conditiile legii;

dreptul la munca, conform functiei si calificarii;

dreptul la salarizare echitabild si achitata la timp;

dreptul la odihnd (repaus zilnic si sdptdmanal, concedii);

dreptul la informare privind conditiile de munca si securitatea muncii;

dreptul la formare profesionald continua;

dreptul la participare in administrarea Universitdtii, in conditiile legii;

dreptul la promovare profesionala;

dreptul la apdrarea drepturilor si intereselor legitime;

dreptul la asigurari sociale si medicale.

(2) Obligatiile salariatilor

sa Indeplineasca atributiile de serviciu conform fisei postului;

sa respecte Regulamentul intern si disciplina muncii;

sa manifeste un comportament profesional, etic si respectuos;

sa respecte normele de securitate si sdndtate in munca;

sa utilizeze corect si eficient bunurile Universitatii;

sa utilizeze timpul de munca exclusiv in interes de serviciu;

sa protejeze informatiile si datele cu caracter confidential;

sa informeze conducerea despre orice situatie care poate genera prejudicii;
sa respecte principiile impartialitatii si nediscriminarii;

sa mentind relatii colegiale si un climat de munca adecvat;

sa anunte absentele sau incapacitatea de munca in conditiile legii;

sa respecte obligatiile privind raportarea activitatii (rapoarte, evidente etc.).

(3) Interdictii
Salariatilor le este interzis:

utilizarea numelui sau imaginii Universitatii In scopuri neautorizate;
divulgarea informatiilor confidentiale sau a datelor nepublice;

manifestarea comportamentelor violente, abuzive sau de hartuire;

atingerea demnitatii altor persoane prin comportament sau limbaj;

formularea de sesizari calomnioase;

transmiterea de informatii sau documente oficiale fara autorizare;

implicarea 1n activitati care pot prejudicia imaginea sau interesele Universitatii.

Transmiterea informatiilor oficiale catre terti este permisa numai in conditiile legii si cu aprobarea
conducerii Universitatii.
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III. RASPUNDEREA PENTRU INCALCAREA DISCIPLINEI DE MUNCA

II1.1. Sanctiuni disciplinare
Pentru incalcarea disciplinei muncii, angajatorul poate aplica salariatului, in conditiile Codului
muncii al Republicii Moldova, urméatoarele sanctiuni disciplinare:
e avertismentul;
e mustrarea,
e concedierea disciplinard (numai in cazurile expres prevazute de legislatie).
Nota: alte sanctiuni disciplinare nu pot fi aplicate.
I11.2. Interdictia sanctiunilor pecuniare
Se interzice aplicarea amenzilor sau a altor sanctiuni pecuniare pentru incalcarea disciplinei
muncii.
II1.3. Principiul unicitatii sanctiunii
Pentru aceeasi abatere disciplinara nu poate fi aplicata decat o singura sanctiune disciplinara.
La stabilirea sanctiunii, angajatorul tine cont de:
e gravitatea abaterii;
o circumstantele In care a fost sdvarsita,
e comportamentul general al salariatului;
e consecintele abaterii.
I11.4. Emiterea sanctiunii
Sanctiunea disciplinara se aplicd prin ordin (decizie) emis de angajator, in conditiile legii.
I1L.5. Dreptul la aparare
Inainte de aplicarea sanctiunii disciplinare, angajatorul este obligat:
o sd solicite salariatului explicatii scrise privind fapta imputata.
Refuzul salariatului de a prezenta explicatii se consemneaza intr-un proces-verbal.
I11.6. Ancheta de serviciu
In functie de gravitatea abaterii, angajatorul poate dispune efectuarea unei anchete de serviciu.
In cadrul acesteia, salariatul are dreptul:
e sa-si prezinte pozitia;
e sa aduca probe si justificari in apararea sa.
I11.7. Termenul de aplicare a sanctiunii
Sanctiunea disciplinara se aplica:
e in termen de cel mult 1 luna de la data constatarii abaterii,
o fard a include perioada concediului de odihna, concediului medical sau de studii.
I11.8. Termenul de prescriptie
Sanctiunea disciplinard nu poate fi aplicata:
e dupd expirarea a 6 luni de la data savarsirii abaterii;
e dupa expirarea a 2 ani, in cazul abaterilor constatate in urma controlului sau reviziei
economico-financiare.
I11.9. Continutul ordinului
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Ordinul de sanctionare trebuie sa contind in mod obligatoriu:
descrierea faptei (temeiul de fapt);
temeiul juridic al sanctiunii;

sanctiunea aplicata;

termenul si organul competent pentru contestare.

I11.10. Comunicarea sanctiunii

Ordinul se comunica salariatului:

in termen de 5 zile lucratoare de la emitere;

sub semnatura.

Refuzul de semnare se consemneaza intr-un proces-verbal.

ITI.11. Contestarea

Sanctiunea disciplinara poate fi contestata de salariat in instanta de judecatd, in conditiile prevazute
de Codul muncii al Republicii Moldova.

I11.12. Durata sanctiunii

Sanctiunea disciplinara isi produce efectele pe o perioadd de maximum 1 an de la aplicare.

Daca 1n acest termen salariatul nu sdvarseste o noud abatere, sanctiunea se considera radiata.
II1.13. Revocarea sanctiunii

Angajatorul poate dispune radierea anticipatd a sanctiunii disciplinare:

din proprie initiativa;

la solicitarea salariatului;

la propunerea conducatorului nemijlocit.

I11.14. Efecte asupra stimularilor

Pe durata valabilitdtii sanctiunii disciplinare, salariatul nu poate beneficia de stimulari sau

recompense, conform legislatiei si prezentului Regulament.

IV. STIMULARI PENTRU SUCCESE iN MUNCA

IV.1. Forme de stimulare

Pentru rezultate profesionale deosebite, indeplinirea constiincioasd a atributiilor de serviciu si
contributii semnificative la dezvoltarea institutionala, Universitatea Libera Internationala din
Moldova poate acorda urmatoarele forme de stimulare:

multumiri;

premii (in bani sau in naturd);

diplome de onoare sau de gratitudine;

alte forme de stimulare prevazute de legislatia in vigoare si de actele normative
interne ale Universitatii.

IV.2. Temeiul acordarii stimularilor
Stimularile se acorda in baza:
evaludrii performantei profesionale a salariatilor;

rezultatelor activitatii didactice, stiintifice si administrative;
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o contributiei la asigurarea calitatii procesului educational si de cercetare;
o implicdrii in dezvoltarea institutionala si promovarea imaginii Universitatii.
Acordarea stimularilor se realizeaza in conformitate cu:
o regulamentele interne privind evaluarea performantei personalului;
o regulamentele privind stimularea si premierea personalului;
o regulamentele privind activitatea stiintifica si rezultatele cercetarii;
o alte acte normative interne aprobate de Senatul ULIM.
IV.3. Procedura de acordare
Stimularile se acorda prin ordin (decizie) al angajatorului, in baza:
e propunerilor motivate ale conducétorilor subdiviziunilor;
o rezultatelor evaluarilor interne;
e deciziilor organelor de conducere, dupa caz.
IV .4. Recunoastere externa
Pentru merite deosebite, salariatii pot fi propusi, in conditiile legislatiei, pentru:
o distinctii de stat;
e premii nationale si internationale;
o alte forme de recunoastere oficiala.
IV.5. Transparenta si conformitate
Acordarea stimularilor se realizeaza cu respectarea principiilor:
e transparentei;
e echitatii;
¢ nediscriminarii;
o legalitatii.
Datele privind stimuldrile se comunicd in cadrul institutiei cu respectarea legislatiei privind
protectia datelor cu caracter personal.

V. TIMPUL DE MUNCA SI DE ODIHNA
V.1. Dispozitii generale
Durata timpului de munca reprezintd timpul 1n care salariatul isi Indeplineste atributiile de serviciu,
in conformitate cu contractul individual de munca, fisa postului si legislatia in vigoare.
V.2. Durata timpului de munca
Durata normald a timpului de muncad pentru salariatii Universititii este de 40 de ore pe
saptamana, cu exceptia categoriilor de personal pentru care legislatia sau actele normative interne
prevad o durata redusa.

V.3. Programul de lucru

Programul de lucru se stabileste, de reguld, intre orele 08:00 — 17:00, cu pauza de masa de o ora.
Programul concret poate fi adaptat la nivelul subdiviziunilor, in functie de specificul activitétii, cu
respectarea legislatiei muncii.
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Pentru cadrele didactice implicate in programele de studii superioare de master (ciclul II),
activitatile didactice pot fi organizate si in intervalul de timp de dupa orele 18:00, conform orarului
aprobat, cu respectarea duratei timpului de munca stabilite de legislatia n vigoare.

V.4. Organizarea flexibila a timpului de munca

Universitatea poate stabili programe individualizate de munca sau forme flexibile de organizare a
timpului de munca, in conditiile Codului muncii, cu acordul angajatorului si al salariatului.

V.5. Facilitati pentru salariati

Salariatii care au copii minori pot beneficia de adaptarea programului de munca, in conditiile
legislatiei in vigoare.

V.6. Personal didactic si stiintifico-didactic

Pentru personalul didactic si stiintifico-didactic, durata sdptdmanii de munca este de 35 de ore,
conform reglementarilor specifice.

Activitatea se desfasoara in baza planurilor individuale de munca, care includ activitati didactice,
metodice, stiintifice si educationale.

V.7. Sarcina didactica

Sarcina didactica se stabileste anual si, de reguld, nu se modificd pe parcursul anului universitar,
cu exceptia situatiilor justificate.

V.8. Functii de conducere academica

Pentru functiile de conducere (decani, prodecani, sefi de catedrd), timpul de munca se stabileste in
conformitate cu legislatia muncii si actele interne, fard a depasi limitele maxime prevazute de lege.
V.9. Informarea salariatilor

Programul de lucru si modul de repartizare a acestuia sunt aduse la cunostinta salariatilor de cétre
conducatorii subdiviziunilor.

V.10. Modificarea programului

Programul de lucru poate fi modificat de angajator, in conditiile legii, cu respectarea duratei
timpului de munca si a repausului legal.

V.11. Munca suplimentara

Munca suplimentara se admite numai 1n cazurile prevazute de legislatia in vigoare si cu respectarea
conditiilor legale, inclusiv acordul salariatului, dupa caz.

V.12. Evidenta timpului de munca

Evidenta timpului de munca se realizeaza prin pontaj, intocmit de subdiviziuni si transmis lunar
catre departamentele competente.

V.13. Timpul de odihna
Timpul de odihna include:

e pauza de masa;
e repausul zilnic si saptdmanal;
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e zilele de sarbatoare nelucratoare;

e concediile.
V.14. Repausul saptamanal
Repausul sdptdmanal se acordd, de regula, in zilele de simbatd si duminica sau conform unui
program stabilit, in conditiile legii.
V.15. Concediul anual
Salariatii beneficiazd de concediu de odihna anual platit, in conditiile legislatier muncii.
Programarea concediilor este obligatorie pentru angajator si salariat.
V.16. Amanarea concediului
Concediul poate fi aménat in cazurile prevazute de lege (concediu medical, indeplinirea unor
obligatii legale etc.).
V.17. Concedii fara plata
Concediile fara platd se acordd in conditiile legislatiei In vigoare si ale actelor interne ale
Universitatii.
V.18. Personal didactic — mobilitate si specializare
Pentru personalul didactic implicat in activitdti de cercetare sau mobilitate academica, se pot
V.19. Obligatii privind absenta
Salariatii au obligatia de a informa angajatorul despre absente sau incapacitatea de muncd, in
conditiile legii.

VL. REGULI PRIVIND SECURITATEA SI SANATATEA iN MUNCA

VI.1. Dispozitii generale
Universitatea Libera Internationald din Moldova asigura securitatea si sdnatatea in munca a
salariatilor, In conformitate cu prevederile Legii securitatii si sanatatii in munca nr. 186/2008
si ale altor acte normative aplicabile.
VI.2. Principii generale
Activitatea Tn domeniul securitdtii si sandtatii in muncd se bazeazd pe urmatoarele principii:

e prevenirea riscurilor profesionale;

o evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

e combaterea riscurilor la sursa;

o informarea i instruirea salariatilor;

e consultarea si participarea lucratorilor;

o adaptarea muncii la om.

VI1.3. Instruirea salariatilor
Angajatorul asigura instruirea suficienta si adecvata a fiecarui salariat in domeniul securitatii si

vvvvvv

o la angajare;

10
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e la schimbarea locului de munca sau a functiei;
e laintroducerea de noi echipamente sau tehnologii;
e la executarea unor lucrari specifice sau cu risc sporit.
VI1.4. Obligatiile angajatorului
In vederea asigurarii securitatii si sinatatii in munca, Universitatea are urmatoarele obligatii:
e sd asigure conditii de munca sigure si sandtoase;
e saidentifice si sa evalueze riscurile profesionale;
e sa stabileasca atributiile Tn domeniul SSM prin fisa postului;
o sa informeze salariatii despre riscurile existente si masurile de prevenire;
e sd asigure echipamente de munca sigure;
o sd asigure echipamente individuale de protectie, dupa caz;
e sd organizeze acordarea primului ajutor;
e satind evidenta zonelor cu risc ridicat;
e sd asigure functionarea corespunzatoare a echipamentelor si instalatiilor;
e sdrespecte toate cerintele legale privind autorizarea si functionarea.
VLS. Obligatiile salariatilor
Fiecare salariat are obligatia de a respecta normele de securitate si sandtate in munca, in special:
e sarespecte instructiunile si regulile SSM;
o sd isi desfasoare activitatea fard a pune 1n pericol propria persoana sau pe altii;
o sa utilizeze corect echipamentele de munca si echipamentul de protectie;
e sa comunice imediat orice situatie de risc sau defectiune;
e sa anunte accidentele de munca;
o s Intrerupd activitatea in caz de pericol iminent si sd informeze conducerea;
e sd mentind ordinea si igiena la locul de munca.

VII. REGULI PRIVIND NEDISCRIMINAREA, PREVENIREA HARTUIRII SI
PROTECTIA DEMNITATII iN MUNCA

VII.1. Cadrul general
Universitatea Libera Internationala din Moldova asigura respectarea principiului egalitatii de sanse
si de tratament, Tn conformitate cu:

e Legeanr. 121/2012 privind asigurarea egalitatii;

e Legeanr. 52006 privind egalitatea de sanse intre femei si barbati;

e Codul muncii al Republicii Moldova;

o alte acte normative aplicabile.

VIL.2. Interzicerea discriminarii
Este interzisa orice forma de discriminare directd sau indirecta fata de salariati, pe criterii precum:

11
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rasd, nationalitate, etnie, sex, religie, convingeri politice, apartenentd sindicald, dizabilitate,
categorie sociald, varsta, stare de sandtate, inclusiv infectia HIV, orientare sexuala sau alte criterii
similare.
VIL3. Domenii de aplicare
Principiul nediscrimindrii se aplica in toate aspectele raporturilor de munca, inclusiv:
o incheierea, modificarea, suspendarea sau incetarea contractului individual de munci;
o stabilirea atributiilor si a locului de munca;
o salarizarea si alte drepturi;
e conditiile de muncd;
o formarea si promovarea profesionald;
e evaluarea performantei;
e aplicarea masurilor disciplinare;
o exercitarea drepturilor sindicale.
VII.4. Egalitatea de remunerare
Universitatea asigurd principiul ,,plata egald pentru munca egald sau de valoare egala”, in
conditiile legii.
VILS. Protectia maternitatii si a familiei
Maternitatea, sarcina sau concediile pentru ingrijirea copilului nu pot constitui motiv de
discriminare.
Este interzis orice tratament mai putin favorabil legat de:
e sarcind;
e concediu de maternitate;
e concediu pentru ingrijirea copilului;
e concediu paternal.
VIIL.6. Protectia impotriva concedierii
Concedierea salariatilor este interzisa in cazurile si conditiile prevazute de legislatia muncii,
inclusiv pe durata concediilor legale (maternitate, ingrijire copil etc.), cu exceptiile prevazute
expres de lege.
VIL.7. Dreptul la revenirea in functie
La Incetarea concediilor legale, salariatul are dreptul:
e de areveni la locul de munca anterior sau la unul echivalent;
o de a beneficia de conditii de munca echivalente si de drepturile dobandite.
VIL8. Hartuirea si hartuirea sexuala
Se interzice orice forma de hartuire sau hartuire sexuala.
Constituie hartuire orice comportament nedorit care are ca efect:
e crearea unui mediu intimidant, ostil, degradant sau umilitor;
o afectarea demnitatii persoanei;
» influentarea negativa a situatiei profesionale a salariatului.
VIL.9. Protectia impotriva represaliilor
Este interzisa orice masura de sanctionare sau dezavantajare a salariatilor care:

12
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e au depus sesizari sau reclamatii;
e au participat la investigarea unor cazuri de discriminare sau hartuire.
VII.10. Comportament interzis
In cadrul relatiilor de munca este interzis:
e orice comportament care afecteaza demnitatea persoanei;
e comportamente discriminatorii sau degradante;
e instigarea la urd sau discriminare;
e orice forma de tratament injust.
VII.11. Raspundere disciplinara
Incilcarea prevederilor prezentului capitol constituie abatere disciplinara si se sanctioneazi in
conformitate cu legislatia muncii si Regulamentul intern.
VII.12. Exceptii legitime
Refuzul de angajare sau promovare bazat pe criterii profesionale obiective si cerintele postului nu
constituie discriminare.

VIIIL. DISPOZITII FINALE
VIIL1. Intrarea in vigoare

Prezentul Regulament intra in vigoare la data aprobarii de catre Senatul Universitatii Libere
Internationale din Moldova si a semnarii de catre Rector.

VIIIL.2. Informarea salariatilor

Regulamentul se aduce la cunostinta tuturor salariatilor, sub semnaturd, si produce efecte juridice
din momentul informarii acestora.

VIIL.3. Confirmarea luarii la cunostinta

Luarea la cunostintd a prevederilor prezentului Regulament se confirma prin semnatura in lista
anexata, care constituie parte integrantd a acestuia.

VIIL.4. Publicitate

Regulamentul se publicd pe pagina oficiald a Universitatii si se afiseazd 1n subdiviziunile
structurale, in vederea asigurarii accesului la informatie.

VIILS. Modificari si completari

Modificarile si completarile la prezentul Regulament se aproba de catre Senatul Universitatii, la
propunerea Rectorului sau a altor structuri competente, in conditiile legii.

VIII.6. Dispozitii suplimentare

Aspectele care nu sunt reglementate de prezentul Regulament se supun legislatiei in vigoare a
Republicii Moldova si actelor normative interne ale Universitatii.

Anexa 1
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Subdiviziunea
Nr.d/o | Numele si prenumele Functia detinutd | Am luat Semnatura
salariatului cunostinta
Data
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