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Conţinutul cursului: 

Conceptul de cariera si management al carierei 

Planificarea carierei 

Factorii care influențează alegerea carierei 

Planificarea și dezvoltarea individuală și organizațională a carierei  

Cariere duale și problemele vieții de familie. Conducerea și eficacitatea carierei 

 

Finalităţi de studiu: 

La finalizarea acestui curs, studentul trebuie să demonstreze următoarele cunoştinţe, abilităţi şi competenţe: 

cunoaşte asumpţiile principalelor modele ale dezvoltării carierei; argumentează mecanismele postulate de 

abordările teoretice din domeniul dezvoltării carierei în context şcolar; realizează conexiuni între diferitele 

procese şi etape în dezvoltarea carierei; înţelege serviciile de consiliere şi orientare (informare în carieră, 

orientare în carieră, consiliere în carieră) prin prisma caracteristicilor beneficiarilor şi a particularităţilor 

dificultăţilor în carieră; interpretează procesele implicate în dezvoltarea carierei prin prisma mecanismelor şi a 

factorilor care stau la baza acestora; explică dificultăţile în dezvoltarea carierei prin raportare la modelele 

teoretice adiacente şi la direcţiile de intervenţie practică; realizează analize comparative între asumpţiile 

modelelor teoretice ale dezvoltării carierei; exersează tehnici individuale de consiliere şi orientare în carieră; 

aplică la nivel bazal tehnici de grup pentru consiliere şi orientare în carieră; proiectează la nivel bazal intervenţii 

aplicative de consiliere şi orientare; îşi dezvoltă atitudini pozitive faţă de procesul de dezvoltare a propriei 

cariere;  promovează rolul serviciilor de dezvoltare a carierei (consiliere în carieră, orientare în carieră, etc.) la 

nivel individual şi organizaţional (şcoli, ONG-uri, etc.); valorizează diferenţele interindividuale în 

managementul şi dezvoltarea carierei 
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