UNIVERSITATEA LIBERA INTERNATIONALA DIN MOLDOVA
FREE INTERNATIONAL UNIVERSITY OF MOLDOVA

Fisa unitatii de curs / modulului
MANAGEMENTUL CARIEREI

Catedra responsabila Psihologie si Stiinte ale Educatiei
Treapta de studii Studii superioare de masterat, ciclul 11
Programul de masterat Management educational

Tipul unitatii de curs / modulului De specialitate, optional

Codul disciplinei S.03.A.019

Credite ECTS 5

Numarul orelor de contact / Numarul total de ore 50/150

Forma de evaluare Proiect de cercetare, Examen

Anul de studiu / semestrul Anul 11, sem. 111

Limba de predare Romaina si rusa

Titularii cursului Dr., conf. univ. inter. Gholamali Mohammadifard

Continutul cursului:

Conceptul de cariera si management al carierei

Planificarea carierei

Factorii care influenteaza alegerea carierei

Planificarea si dezvoltarea individuala si organizationald a carierei

Cariere duale si problemele vietii de familie. Conducerea si eficacitatea carierei

Finalititi de studiu:

La finalizarea acestui curs, studentul trebuie sd demonstreze urmatoarele cunostinte, abilitati si competente:
cunoaste asumptiile principalelor modele ale dezvoltarii carierei; argumenteaza mecanismele postulate de
abordarile teoretice din domeniul dezvoltarii carierei in context scolar; realizeaza conexiuni intre diferitele
procese si etape 1n dezvoltarea carierei; intelege serviciile de consiliere si orientare (informare in carierd,
orientare 1n carierd, consiliere in carierd) prin prisma caracteristicilor beneficiarilor si a particularitatilor
dificultatilor in cariera; interpreteaza procesele implicate in dezvoltarea carierei prin prisma mecanismelor si a
factorilor care stau la baza acestora; explica dificultatile in dezvoltarea carierei prin raportare la modelele
teoretice adiacente si la directiile de interventie practicd; realizeazd analize comparative intre asumptiile
modelelor teoretice ale dezvoltarii carierei; exerseaza tehnici individuale de consiliere si orientare in carierd;
aplica la nivel bazal tehnici de grup pentru consiliere si orientare in cariera; proiecteaza la nivel bazal interventii
aplicative de consiliere si orientare; 1si dezvoltd atitudini pozitive fatd de procesul de dezvoltare a propriei
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