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Conţinutul cursului: 

Delimitări conceptuale privind integrarea persoanelor cu cerinţe speciale.  

Evoluția politicilor europene în domeniul ocupării forței de muncă.  

Autorități din domeniul integrării profesionale.  

Ocuparea persoanelor cu dizabilități.  

Factori care influențează ocuparea persoanelor cu dizabilități.  

Antreprenoriatul social – sursă de angajare a persoanelor cu dizabilități.  

Factorii psihologici și stereotipurile care îi împiedică pe angajatori să angajeze persoane cu dizabilități.  

 

Finalităţi de studiu: 

La finalizarea acestui curs, magistrantul: va cunoaște și înțelege conceptele și strategiile de integrare a persoanelor cu 

cerințe speciale, evoluția politicilor europene în domeniul ocupării forței de muncă și rolul autorităților în integrarea 

profesională ; va explica modelele și metodele de evaluare și intervenție pentru ocuparea persoanelor cu dizabilități, 

precum și antreprenoriatul social ca sursă de angajare pentru persoanele cu dizabilități ; va fi capabil să implementeze 

planuri de intervenție psihologică pentru integrarea persoanelor cu cerințe speciale și să monitorizeze eficiența acestora 

va putea desfășura activități de consiliere, evaluare și gestionare a conflictelor organizaționale pentru a facilita 

integrarea profesională a persoanelor cu dizabilități ; va contribui la promovarea integrării persoanelor cu cerințe 

speciale în organizații și întreprinderi, prin implementarea de politici și strategii incluzive ; va dezvolta abilități de 

autoevaluare și supervizare pentru a îmbunătăți practicile de integrare profesională a persoanelor cu dizabilități ; va 

respecta principiile deontologice și etice în activitățile profesionale legate de integrarea persoanelor cu cerințe speciale, 

promovând diversitatea și incluziunea.  
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