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Continutul cursului:

Delimitéri conceptuale privind integrarea persoanelor cu cerinte speciale.

Evolutia politicilor europene in domeniul ocuparii fortei de munca.

Autoritati din domeniul integrarii profesionale.

Ocuparea persoanelor cu dizabilitati.

Factori care influenteaza ocuparea persoanelor cu dizabilitati.

Antreprenoriatul social — sursa de angajare a persoanelor cu dizabilitati.

Factorii psihologici si stereotipurile care i impiedica pe angajatori sd angajeze persoane cu dizabilitati.

Finalitati de studiu:

La finalizarea acestui curs, magistrantul: va cunoaste si intelege conceptele si strategiile de integrare a persoanelor cu
cerinte speciale, evolutia politicilor europene In domeniul ocuparii fortei de munca si rolul autoritatilor in integrarea
profesionala ; va explica modelele si metodele de evaluare si interventie pentru ocuparea persoanelor cu dizabilitati,
precum si antreprenoriatul social ca sursa de angajare pentru persoanele cu dizabilitati ; va fi capabil sa implementeze
planuri de interventie psihologica pentru integrarea persoanelor cu cerinte speciale si sa monitorizeze eficienta acestora
va putea desfasura activitati de consiliere, evaluare si gestionare a conflictelor organizationale pentru a facilita
integrarea profesionald a persoanelor cu dizabilitdti ; va contribui la promovarea integrarii persoanelor cu cerinte
speciale in organizatii si intreprinderi, prin implementarea de politici si strategii incluzive ; va dezvolta abilitati de
autoevaluare si supervizare pentru a imbunatati practicile de integrare profesionald a persoanelor cu dizabilitati ; va
respecta principiile deontologice si etice in activitatile profesionale legate de integrarea persoanelor cu cerinte speciale,
promovand diversitatea si incluziunea.
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