UNIVERSITATEA LIBERA INTERNATIONALA DIN MOLDOVA
FREE INTERNATIONAL UNIVERSITY OF MOLDOVA

Fisa unititii de curs / modulului
Motivare si recompensi in munca

Catedra responsabila Psihologie si Stiinte ale Educatiei

Treapta de studii Studii superioare de masterat, ciclul 11

Programul de masterat Psihologie sociali aplicati in domenii de activitate socio-economica
Tipul unitatii de curs / modulului De specializare, optionala

Credite ECTS 5

I(;Irlémérul orelor de contact / Numarul total de 50/100

Forma de evaluare Examen (eseu)

Anul de studiu / semestrul Anul 2, sem. 111

Limba de predare Romana si rusa

Titularii cursului Svetlana Rusnac, dr., conf. univ.

Continutul succint al cursului:

Tema 1. Motivatia muncii ca element si functie a managementului personalului. Definitia motivatiei in activitatea
manageriald. Motivarea activitatii de munca. Metode de motivare in management.

Tema 2. Determinarea scopurilor organizationale si armonizarea cu interesele personale. Scopurile personale si
colective in dinamica grupului. Reguli de identificare a scopurilor personale si modele de armonizare a lor cu scopurile si
obiectivele grupului de munca.

Tema 3. Planificarea activititii personale si profesionale. Planificarea: abordare conceptuala. Strategiile de planificare.
Planificarea dezvoltarii in carierd. Modalitati de planificare a activitatilor zilnice. Instrumente ale planificarii activitatilor
zilnice.

Tema 4. Managementuol timpului. Cum gestionam timpul. Regulli de gestionare a timpului

Finalitati de studiu:

La finalizarea acestui curs, studentul va demonstra urmatoarele cunostinte, abilitdti si competente: va opera cu aparatul
terminologic al disciplinei; va oferi o explicatie conceptual-metodologica a problemelor motivarii personalului in vederea
realizarii performantei; va determina modul de implicare a psihologului in managementul resurselor umane; va reproduce
particularitatile esentiale ale diferitor metode de motivare a personalului; va demonstra capacitatea de implicare practica
cu caracter de asistentd si consultantd psihosociald; va realiza activitati de investigatic — evaluare — implicare —
consultantd in conformitate cu principiile deontologice si in limitele competentelor psihologului; va lua decizii in baza
informatiilor disponibile, inclusiv oferite de alti specialisti; va promova o pozitie activa civica, implicandu-se in tratarea
teoretica si rezolvarea aplicatd a problemelor cu referintd la cele mai actuale aspecte ale vietii cotidiene; va realiza
activitati profesionale in conformitate cu cadrul de competente si limitele profesiei de psiholog angajat in diverse domenii
aplicate ale psihologiei sociale.
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