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Continutul succint al cursului:

Tema 1. Fundamentele managementului cunoasterii si evaluarii

Tema 2. Tipurile de cunoastere si implicatiile lor pentru management

Tema 3. Modelele internationale de management al cunoasterii si evaluarii

Tema 4. Managementul cunoasterii, dezvoltarea durabild si performanta educationala
Tema 5. Dimensiuni etice, culturale si politice ale managementului cunoasterii si evaluarii

Rezultate ale invatarii conform nivelului CNC:

* Analiza critic rolul managementului cunoasterii in dezvoltarea curriculara si in procesele institutionale;

* Aplica modele de evaluare a informatiei si de gestionare a cunoasterii pentru optimizarea proceselor manageriale;
* Corela procesele de management al cunoasterii cu standardele nationale si internationale de calitate educationala.
* Elabora strategii de proiectare a programelor educationale bazate pe cunoastere si evaluare;

* Integra metode de acces, prelucrare si diseminare a cunoasterii in proiectarea unitatilor de invatare;

* Dezvolta solutii inovative pentru optimizarea fluxului de informatii In contexte educationale diverse.

« Utiliza tehnologii digitale pentru gestionarea cunoasterii si a resurselor informationale;

* Aplica instrumente de evaluare bazate pe date si dovezi (evidence-based assessment);

» Implementa practici de invatare colaborativa si gestionare participativa a cunoasterii in grupuri diverse.

* Interpreta politicile educationale relevante managementului cunoasterii si evaluarii;

* Aplica standarde si indicatori de calitate in evaluarea proceselor informationale si decizionale;

* Propune mecanisme de imbunatatire a culturii organizationale bazate pe cunoastere.

« Utiliza instrumente pentru monitorizarea circulatiei cunoasterii intr-o institutie educationald;

* Implementa modele de evaluare a capitalului uman si a performantelor organizationale;

* Analiza comparativ modele occidentale si asiatice de gestionare a cunoasterii.

* Evalua necesitatile de formare ale personalului in raport cu managementul cunoasterii;

« Utiliza instrumente pentru autoevaluarea si planificarea propriei dezvoltari profesionale;

* Propune programe de dezvoltare bazate pe acces echitabil la cunostinte, inovare si utilizarea tehnologiilor moderne.
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