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Continutul succint al cursului:

Parteneriatul social in sfera munci: Parteneriatul social in Republica Moldova, Parteneriatul social in Uniunea Europeana. Contractul
colectiv de munca si conventia colectivd. Notiunea si natura juridica si importanta contractului colectiv de munca si a conventiei
colective; Contractul colectiv de munca; Conventia colectivi. Contractul Individual de Munca. incheierea Contractului Individual
de Munci; Continutul si forma CIM; Suspendarea CIM; Modificarea CIM; Incetarea CIM. Timpul de munci si timpul de odihna.
Durata timpului de munca; Formele specific de organizare a timpului de munca; Concediile anuale; Concediile sociale. Salarizarea.
Notiunea si elementele salariului; Salariul minim; Sistemul tarifar si elementele sale; Sistemele de salarizare a muncii; Salarizarea
pentru conditii speciale de munca. Protectia muncii. Notiunea si trasaturile caracteristice ale protectiei muncii; Rolul statului in
domeniul protectiei muncii; Accidentele de munca si bolile profesionale; Modul de cercetare a accidentelor de munca; Raspunderea
juridica in domeniul protectiei muncii. Disciplina muncii si raspunderea . Stimularile pentru succesele de munca; Notiunea si
trasdturile caracteristice ale raspunderii disciplinare; Sanctiunile disciplinare generale; Sanctiunile disciplinare speciale.. Jurisdictia
muncii. Notiunea, obiectul si principiile jurisdictiei muncii;. Partile litigiilor de munca;. Etapele de conciliere a confictului colectiv
de munca.

Rezultate ale invatarii conform nivelului CNC la unitatea de curs

* Analizeaza situatii legate de raporturile de munca (contracte, conflicte, disciplind, securitate) identificand implicatiile psihosociale
asupra personalului si organizatiei.

* Interpreteaza prevederile legislative privind munca, timpul de lucru, salarizarea, protectia muncii si disciplina, pentru a explica
impactul acestora asupra comportamentului profesional si climatului organizational.

* Aplicd cadrul juridic al muncii (CIM, contract colectiv, securitate ocupationald, raspundere disciplinard) in analiza situatiilor
organizationale si in fundamentarea deciziilor profesionale.

» Formuleaza decizii privind prevenirea riscurilor ocupationale, gestionarea conflictelor si imbunatatirea conditiilor de munca,
asumand responsabilitatea pentru impactul asupra personalului.

* Colaboreaza cu specialisti juridici, de securitate ocupationald si management HR pentru implementarea masurilor de protectie a
muncii, prevenirea conflictelor si promovarea unui climat organizational sigur.

* Oferd recomandari privind respectarea drepturilor angajatilor, prevenirea conflictelor de munca si mentinerea echilibrului
psihosocial in cadrul organizatiei.

* Elaboreaza propuneri de interventie pentru reducerea stresului ocupational, cresterea sigurantei la locul de munca si imbunatatirea
relatiilor de munca conform normelor legale.

* Analizeaza situatii juridice legate de munca (accidente, litigii, sanctiuni disciplinare), identificAnd factori psihosociali relevanti
pentru evaludrile de risc si responsabilitate.

» Consiliazd angajatii si organizatiile privind gestionarea situatiilor conflictuale, medierea litigiilor de muncd si promovarea
comportamentelor conforme cu normele juridice si etice.

* Propune masuri psihosociale pentru prevenirea accidentelor de munca, gestionarea crizelor organizationale si sprijinirea angajatilor
afectati de evenimente cu impact profesional si emotional.
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