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Conţinutul succint al cursului: 

Conceptul dezvoltării resurselor umane (DRU). Necesitățile și obiectivele DRU. 

Legislația Republicii Moldova și a UE în domeniul dezvoltării resurselor umane. 

Procesul, etapele, conținutul și metodele planificării dezvoltării resurselor umane. 

Formarea personalului ca parte componentă a dezvoltării resurselor umane. 

Evaluarea performanțelor angajaților ca element al dezvoltării resurselor umane. 

Prezentarea şi dezbaterea proiectelor de dezvoltare a resurselor umane a organizației în care activează masterandul. 

 

Rezultate ale învățării conform nivelului CNC la unitatea de curs: 

• Identifica necesitățile de dezvoltare a resurselor umane și problemele organizaționale care afectează performanța, 

formarea, motivarea sau evoluția profesională a angajaților. 

• Interpreta date privind performanța, competențele, satisfacția profesională și nevoile de formare, utilizând metode 

specifice DRU pentru fundamentarea deciziilor. 

• Aplica cadrul legislativ național și european privind munca, formarea profesională și evaluarea angajaților în proiectarea 

strategiilor de dezvoltare a resurselor umane. 

• Formula decizii privind planificarea formării, gestionarea performanței sau implementarea proiectelor DRU, asumând 

responsabilitatea pentru impactul asupra angajaților și organizației. 

• Colabora cu specialiști din HR, management, formare profesională, juridic și consultanță în dezvoltarea politicilor și 

programelor de resurse umane. 

• Analiza funcționarea sistemelor de DRU, identificând disfuncții (performanță redusă, lipsă de competențe, demotivare) 

și proiecta investigații aplicate pentru evaluarea acestor fenomene. 

• Oferi recomandări psihologice și profesionale privind dezvoltarea competențelor, integrarea noilor angajați, adaptarea la 

schimbare și gestionarea traseelor de carieră. 

• Elabora programe de formare, coaching, evaluare a performanței și dezvoltare organizațională integrate în strategia de 

dezvoltare a resurselor umane. 
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