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Continutul succint al cursului:

Conceptul dezvoltarii resurselor umane (DRU). Necesitatile si obiectivele DRU.

Legislatia Republicii Moldova si a UE in domeniul dezvoltarii resurselor umane.

Procesul, etapele, continutul si metodele planificarii dezvoltarii resurselor umane.

Formarea personalului ca parte componenta a dezvoltarii resurselor umane.

Evaluarea performantelor angajatilor ca element al dezvoltarii resurselor umane.

Prezentarea si dezbaterea proiectelor de dezvoltare a resurselor umane a organizatiei in care activeaza masterandul.

Rezultate ale invatirii conform nivelului CNC la unitatea de curs:

* Identifica necesitdtile de dezvoltare a resurselor umane si problemele organizationale care afecteazd performanta,
formarea, motivarea sau evolutia profesionald a angajatilor.

« Interpreta date privind performanta, competentele, satisfactia profesionala si nevoile de formare, utilizind metode
specifice DRU pentru fundamentarea deciziilor.

* Aplica cadrul legislativ national si european privind munca, formarea profesionala si evaluarea angajatilor in proiectarea
strategiilor de dezvoltare a resurselor umane.

* Formula decizii privind planificarea formarii, gestionarea performantei sau implementarea proiectelor DRU, asumand
responsabilitatea pentru impactul asupra angajatilor si organizatiei.

* Colabora cu specialisti din HR, management, formare profesionald, juridic si consultantd in dezvoltarea politicilor si
programelor de resurse umane.

* Analiza functionarea sistemelor de DRU, identificand disfunctii (performanta redusa, lipsa de competente, demotivare)
si proiecta investigatii aplicate pentru evaluarea acestor fenomene.

* Oferi recomandari psihologice si profesionale privind dezvoltarea competentelor, integrarea noilor angajati, adaptarea la
schimbare si gestionarea traseelor de cariera.

* Elabora programe de formare, coaching, evaluare a performantei si dezvoltare organizationald integrate in strategia de
dezvoltare a resurselor umane.
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