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Programul de masterat Management educational

Tipul unitatii de curs / modulului De specialitate, obligatorie

Credite ECTS 6

Numarul orelor de contact / Numarul total de ore 126/180

Forma de evaluare Examen (portofoliu de practici)

Anul de studiu / semestrul Anul 1, sem. 11

Limba de predare Romana

Titularii cursului Neli Balode, dr., conf. univ.

Continutul succint al programului:

Observarea managementului organizational

Analiza managementului resurselor umane si financiare
Participarea la activitati manageriale operative

Observarea implementarii managementului calitatii

Analiza comunicdrii institutionale si relatiei cu comunitatea
Activitati aplicative privind managementul grupului scolar
Aplicarea tehnologiilor educationale si digitale iIn management
Cercetare aplicatd in context managerial

Reflectie profesionala si autoevaluare

Rezultate ale invatarii conform nivelului CNC:

Analizeaza cadrul normativ si politicile educationale aplicabile institutiei-gazda. Evalueaza conformitatea proceselor
manageriale observate cu reglementarile In vigoare. Argumenteaza decizii manageriale pe baza legislatiei si standardelor
de calitate. Identificd tendinte relevante ale reformelor educationale si le coreleaza cu strategia institutiei. Formuleaza
recomandari privind adaptarea proceselor manageriale la schimbérile educationale curente. Utilizeaza instrumente de
observare si analizd manageriala Tn context real. Colecteaza date organizationale si formuleaza concluzii relevante pentru
imbunatatirea managementului educational. Analizeaza structura organizationald si procesele curriculare ale institutiei.
Evalueazd masura in care acestea corespund paradigmelor contemporane de management educational. Analizeaza
activitatile institutiei din perspectiva adaptarii la profilul beneficiarilor.
Propune solutii de optimizare a proceselor educationale observate. Analizeazd mecanismele interne de asigurare a calitatii.
Conecteaza procesele manageriale observate cu cerintele standardelor de calitate. Identifica procedurile de resurse umane
si modul de alocare a resurselor. Evalueazd eficienta acestor procese in raport cu obiectivele institutiei. Observa
mecanismele institutionale de gestionare a conflictelor. Analizeaza stilurile de leadership utilizate in astfel de situatii.
Propune imbunatatiri ale procedurilor sau proiectelor institutionale pe baza modelelor studiate. Evalueaza utilizarea
instrumentelor digitale si a tehnologiilor manageriale in institutie. Identificdi modalitati de modernizare prin solutii
tehnologice eficiente. Analizeazad relatiile institutiei cu actorii comunitari. Identificd oportunititi de Imbunatatire a
colaborarii interinstitutionale. Evalueaza strategia de dezvoltare profesionald a resurselor umane din institutie. Reflecteaza
asupra propriilor competente manageriale si trasee de dezvoltare.
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